Bedomningsgruppens utlitande om utvirdering av forskarutbildningen vid Juridiska
institutionen pa Handelshogskolan vid Goteborgs universitet

Beskrivning av den externa bedomningsgruppens arbete

Dekanus vid Handelshogskolan utsag den externa bedomargruppen for utvirdering av
forskarutbildningen vid Juridiska institutionen bestdende av professorerna Hans Petter Graver
(Oslo universitet) och Mia Korpiola (Abo universitet) samt kammarrittsradet och docenten
Mona Aldestam (Uppsala universitet; Kammarritten i Stockholm) med professor Hans Petter
Graver som ordforande den 17 juni 2020.

P& grund av coronapandemin kunde den externa bedomargruppen inte besoka Goteborg och
den Juridiska institutionens utrymmen. Alla externa och interna mdten skedde via internet som
Zoom-moten. Bedomargruppen hade ett forberedande mote med institutionens ansvariga
personer den 18 september 2020. Bedomargruppen 6nskade fa kompletterande material till sitt
forfogande (inkl. 7 videoklipp pé lokalerna) vilket skedde den 12 oktober 2020.
Bedomargruppen vill tacka institutionen for den stora samarbetsvilligheten den visat genom att
komplettera materialet — sérskilt under de rddande omsténdigheterna som gjorde en normal
beddmningsprocess i Géteborg omdjlig.

Bedomargruppen hade ett internt méte den 6 november 2020, medan intervjuerna med
institutionens olika relevanta personalgrupper dgde rum 9-10 november 2020. P4 mandagen
den 9 november 2020 vilkomnades gruppen forst kort av institutionens prefekt Joachim
Ahman. Sedan intervjuade beddmargruppen 5 doktorander (Julia Johansson, Elin Sandegérd,
Filip Strandberg Hassellind, Kristina Wejstal och Aron Westholm — Erik Mégi kunde tyvérr
inte delta) kl. 8.45-10.30. Trots att andelen externfinansierade doktorander i1 doktorand-
kollektivet enligt uppgift utgdr en minoritet var 4 av 5 intervjuade doktorander extern-
finansierade. Ur det perspektivet kunde de intervjuade inte anses vara representativa for
doktorandkollektivet. Samtidigt hade urvalet baserats pa att doktoranderna skulle ha kommit
olika langt i sina doktorandstudier och kan ur det perspektivet dnda ségas vara representativa
for gruppen doktorander. Vidare hade jamn konsfordelning efterstrdvats. Efter en paus
intervjuade gruppen kursansvariga (Thomas Erhag, David Langlet, Max Lyles, Gregor Noll,
Ulf Petrusson, Pernilla Rendahl och Eva-Maria Svensson — Sara Stendahl kunde inte delta) kl.
11.00-12.00.

Pa tisdagen den 10 november intervjuade gruppen fem handledare (Mikael Baaz, Sari Kouvo,
David Langlet, Claes Martinsson och Pernilla Rendahl) kl. 9.00-10.00. Efter en paus
intervjuade gruppen Eva-Maria Svensson (proprefekt med ansvar for forskning), Max Lyles
(viceprefekt med ansvar for forskarutbildningen och doktorandexaminator) och Christine
Forssell (forskningssamordnare) kl. 10.30-11.30. Efter lunchpausen intervjuade gruppen tva
doktorander (Gabriela Arguéllo och Joana Pedroso) med utomeuropeisk bakgrund (Ecuador,
Brasilien) kl. 12.30-13.30. Denna mdjlighet att diskutera med utlindska doktorander hade
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institutionen ordnat med kort varsel sedan gruppen dagen innan Onskat dven fi intervjua
sédana.

Sedan skrev gruppen sin preliminédra rapport som baserar sig pd materialet den givits samt
intervjuerna. Institutionens representanter gavs mojlighet till att bekanta sig med
beddmningsgruppens preliminédra utlatande och kommentera det. Utvérdering har gjorts i
enlighet med utvérderingskriterier utfirdade av Sveriges universitets- och hogskoleforbund
(SUHF) 2014.

1. Motsvarar de faktiska studieresultaten lirandeméal och hogskoleforordningens
examensmal?

1.1 Licentiat- och doktorsexamen

Av 6 kap. 4-5 §§ ldst tillsammans med bilaga 2 till hogskoleférordningen finns en
examensbeskrivning for licentiatexamen och doktorsexamen.

For licentiatexamen anges foljande krav.

”Omfattning
Licentiatexamen uppnas

- antingen efter att doktoranden fullgjort en utbildning om minst 120 hdgskolepoédng inom ett &mne
for utbildning pa forskarniva,

- eller efter att doktoranden fullgjort en del om minst 120 hdgskolepoédng av en utbildning som skall
avslutas med doktorsexamen, om hogskolan beslutar att en sddan licentiatexamen kan ges vid
hogskolan.

Mil
Kunskap och forstdelse
For licentiatexamen skall doktoranden

- visa kunskap och forstéelse inom forskningsomradet, inbegripet aktuell specialistkunskap inom en
avgransad del av detta samt fordjupad kunskap i vetenskaplig metodik i allménhet och det specifika
forskningsomradets metoder i synnerhet.

Férdighet och formdga
For licentiatexamen skall doktoranden

- visa formaga att kritiskt, sjdlvstandigt och kreativt och med vetenskaplig noggrannhet identifiera
och formulera fragestéllningar, att planera och med adekvata metoder genomfora ett begréinsat
forskningsarbete och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och dérigenom bidra till
kunskapsutvecklingen samt att utvardera detta arbete,

- visa forméga att i s&vél nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt klart
presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med vetenskapssamhéllet och
samhdllet i dvrigt, och



- visa sadan fardighet som fordras for att sjélvsténdigt delta i forsknings- och utvecklingsarbete och
for att sjédlvstindigt arbeta i annan kvalificerad verksamhet.

Virderingsformaga och forhallningssdtt
For licentiatexamen skall doktoranden

- visa formaga att gora forskningsetiska bedémningar i sin egen forskning,

- visa insikt om vetenskapens mojligheter och begransningar, dess roll i samhéllet och ménniskors
ansvar for hur den anvéinds, och

- visa forméga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att ta ansvar for sin
kunskapsutveckling.

Vetenskaplig uppsats

For licentiatexamen skall doktoranden ha fatt en vetenskaplig uppsats om minst 60 hogskolepoing
godkénd.

Ovrigt

For licentiatexamen med en viss inriktning skall ocksa de preciserade krav gélla som varje hdgskola sjalv
bestimmer inom ramen for kraven i denna examensbeskrivning.”

For doktorsexamen anges foljande krav:

”Omfattning

Doktorsexamen uppnés efter att doktoranden fullgjort en utbildning om 240 hdgskolepodng inom ett
amne for utbildning pa forskarniva.

Mil
Kunskap och forstdelse
For doktorsexamen ska doktoranden

- visa brett kunnande inom och en systematisk forstaelse av forskningsomradet samt djup och aktuell
specialistkunskap inom en avgrinsad del av forskningsomradet, och - visa fortrogenhet med
vetenskaplig metodik i allmdnhet och med det specifika forskningsomradets metoder i synnerhet.

Fdrdighet och formdga
For doktorsexamen ska doktoranden

- visa formaga till vetenskaplig analys och syntes samt till sjdlvstindig kritisk granskning och
beddmning av nya och komplexa foreteelser, fragestillningar och situationer;

- visa forméga att kritiskt, sjdlvstindigt, kreativt och med vetenskaplig noggrannhet identifiera och
formulera fragestéllningar samt att planera och med adekvata metoder bedriva forskning och andra
kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och att granska och vérdera sadant arbete;

- med en avhandling visa sin formaga att genom egen forskning vésentligt bidra till
kunskapsutvecklingen;

- visa formaga att i savil nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt med
auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i1 dialog med
vetenskapssamhéllet och samhillet i Gvrigt,

- visa formaga att identifiera behov av ytterligare kunskap, och



- visa forutsdttningar for att sdvédl inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade
professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling och stddja andras ldrande.

Virderingsformaga och forhallningssdtt
For doktorsexamen ska doktoranden

- visa intellektuell sjdlvstidndighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att gora forskningsetiska
beddmningar, och

- visa fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begrinsningar, dess roll i samhéllet och
ménniskors ansvar for hur den anvinds.

Vetenskaplig avhandling (doktorsavhandling)

For doktorsexamen ska doktoranden ha fatt en vetenskaplig avhandling (doktorsavhandling) om minst
120 hogskolepoédng godkénd.

Ovrigt

For doktorsexamen med en viss inriktning ska ockséa de preciserade krav gélla som varje hogskola sjalv
bestimmer inom ramen for kraven i denna examensbeskrivning.”

1.2 Om den allménna studieplanen

Juridiska institutionen vid Handelshogskolan vid Goteborgs universitet har preciserat de krav
som ska géilla inom ramen for hogskoleforordningens krav i ett antal olika dokument, dels 1
amnesoverskridande studieplaner, dels i1 allmidnna studieplaner inom respektive
forskningsomrade. Ett exempel pa ldro- och examensmal framgar av dokumentet ”Allmén
studieplan for utbildning pé forskarniva for avldggande av juris doktorsexamen i
rattsvetenskap vid Juridiska institutionen”. Av detta framgar foljande.

1. Mal med utbildningen

Forskarutbildningen syftar pa ett dvergripande plan till att skapa forutsittningar for ny réttsvetenskaplig
kunskap som préglas av vetenskaplig redlighet, sjdlvstandighet, metodologisk stringens och stor teoretisk
medvetenhet samt djup och bred kunskap inom det rdttsliga féltet som &r av relevans for
avhandlingsprojektet. Mot bakgrund av Juridiska institutionens forankring p4 Handelshogskolan syftar
utbildningen dirutover att sdkerstdlla att doktoranden efter avlagd examen har goda insikter i
vetenskapliga metoder utdver vad som traditionellt ryms inom det rittsvetenskapliga omradet. Generella
mél for forskarutbildningen foljer av examensordningen i HF 1993:100. Doktorand som avlagt
doktorsexamen i rattsvetenskap vid Juridiska institutionen i Goteborg ska ha kunskap om den
rattsvetenskapliga forskningens mdojligheter och begriansningar, dess roll i samhéllet och dess relation till
ovriga vetenskaper. Doktoranden ska visa formaga att i ett sddant perspektiv kritiskt reflektera over det
egna dmnet. Doktorand som avlagt doktorsexamen i rittsvetenskap vid Juridiska institutionen i Géteborg
ska ha god forméga att uttrycka sig vél i tal och skrift samt att pa ett pedagogiskt satt kommunicera sina
forskningsresultat d&ven utanfor akademiska sammanhang. Under forskarutbildningen ska doktoranden
forvarva kunskap om planering och genomférande av forskningsprojekt. Efter fullgjord utbildning ska
doktoranden ha god forméga att verka som akademisk ldrare och forskare samt att utféra avancerade
rittsliga arbetsuppgifter inom annan offentlig eller privat verksamhet.”

Angaende forskarutbildningens innehéll sags foljande.

5. Utbildningens innehall



Forskarutbildningen for doktorsexamen motsvarar studier om fyra ar. Huvuddelen av utbildningen bestér
av forfattandet av en avhandling (doktorsavhandling), motsvarande 177 hogskolepoéng. Vidare ska
forskarutbildningskurser om 63 hogskolepoidng genomforas.

Obligatoriska kurser (33 hégskolepodng)

De obligatoriska kurserna syftar till att gora doktoranderna fortrogna med vetenskaplig teori och metodik
i allménhet, att starka doktorandernas formaga till vetenskaplig analys och syntes samt skapa tillfdllen
for sjalvstandig kritisk granskning och bedomning av nya och komplexa foreteelser, fragestdllningar och
situationer. Forskarutbildningens obligatoriska del omfattar 33 hogskolepodng. Foljande kurser erbjuds
av institutionen och fakulteten.

Vetenskapsteori och rittsvetenskap 7.5 hogskolepoing

Samhills- och beteendevetenskaplig metod med relevans for rittsvetenskapen 7.5 hogskolepodng
Rittsvetenskapliga tolkningsmetoder, 7,5 hogskolepodng

Marstrandseminarieserien, 7,5 hogskolepoing.

Research Ethics, 3 hogskolepoing.

Nk =

Valfria forskarutbildningskurser (30 hogskolepodng)

De valda kurserna ska tydligt bidra till att de inledningsvis angivna &vergripande malen for
forskarutbildningen uppfylls. De valfria kurserna syftar dels till att sékerstdlla att doktoranderna ges
utrymme till fordjupade studier i for avhandlingsprojektet betydelsefulla metoder, teorier och diskurser.
Doktoranden har mdjlighet att tillgodordkna sig kurser, seminarier, konferenser och liknande, interna
eller externa, dér han eller hon tar en aktiv roll, med sammanlagt 15 hogskolepoéng. De valfria kurserna
syftar dven till att sékerstélla att doktoranderna pé olika sétt uppmuntras att ta externa och internationella
kontakter under forskarutbildningen. Doktoranden har mojlighet att tillgodordkna sig sadana kurser,
seminarier, konferenser och liknande, dir han eller hon tar en aktiv roll, med sammanlagt 15
hogskolepodng. For doktorander som avser gora en akademisk karridr 4r utvecklandet av
hogskolepedagogisk forméga centralt. Pedagogiska kurser kan ge sammanlagt 5 hogskolepodng. Beslut
om fullgdrande av forskarutbildningskurser fattas av doktorandexaminator (examinator pa
forskarutbildningsniva) efter beredning i Forskningsutskottet.

Tillgodordknande

Doktorand kan tillgodordkna sig hogskolepodng fran annan forskarutbildning. Beslut om
tillgodordknanden och dédrmed vidhdngande avrikning av studietid fattas av doktorandexaminator
(examinator pa forskarutbildningsniva), efter beredning i Forskningsutskottet. Tillgodordknanden ska
vara kopplat till beslut om avrdkning i finansieringstid som motsvarar den tillgodordknande
hogskolepodngen. Om det finns sérskilda skél kan doktorand tillgodordkna sig hogskolepodng fran
utbildning som motsvarar institutionens obligatoriska kurser. Beslut fattas av doktorandexaminator
(examinator pa forskarutbildningsniva) efter beredning i Forskningsutskottet.

6. Avhandling och disputation

Fokus i utbildningen ligger pé forfattandet av en vetenskaplig avhandling som resulterar i att ny kunskap
tillfors.  Avhandlingen kan antingen utformas som en monografi eller som en
sammanldggningsavhandling. Doktorandens arbete med avhandlingsmanus foljs upp genom fyra
obligatoriska tillsynsseminarier som anordnas i samrad mellan handledare och Forskningsutskottet.
Tillsynsseminarier som inte godkénns av Forskningsutskottet ska

kompletteras eller goras om. Atgirderna ska dokumenteras i den individuella studieplanen.

Uppliggningsseminarium

Under forsta &ret ska doktoranden halla ett uppldggningsseminarium péd institutionen dar
avhandlingsprojektet presenteras.

Tvaarsseminarium



Vid seminariet, som ska héllas fore utgangen av det andra aret av utbildningen, ska doktoranden ligga
fram en léngre text angéende nagot eller nagra avsnitt i avhandlingen.

Textseminarium

Seminariet ska hallas senast innan tre fjardedelar av utbildningstiden har passerat. Doktoranden ska
presentera en visentlig del av sitt avhandlingsmanuskript for diskussion. Vid seminariet ska tankar,
struktur och disposition samt framstillningens form i arbetsmaterialet diskuteras.

Slutseminarium

Innan doktoranden avldgger sin doktorsavhandling for disputation ska Forskningsutskottet anordna ett
slutseminarium. Vid slutseminariet ska ett fullstaindigt manus ladggas fram.

Disputation

En doktorsavhandling ska kritiskt granskas vid en offentlig disputation dér doktoranden far mojlighet att
forsvara den. Disputationen anordnas av Juridiska institutionen. For doktorsexamen kridvs att
doktoranden har fatt en vetenskaplig avhandling(doktorsavhandling) godkédnd och att doktoranden
fullfoljt forskarutbildningen vid Juridiska institutionen med godként resultat ...”

1.3 Utvirderarnas bedomning

Av den dokumentation som beddmargruppen erhéllit och tagit del av och de intervjuer som
bedomargruppen hallit framgér inte annat @n att sdvél de obligatoriska som de valfria kurserna,
sarskilt efter nyligen genomforda forandringar vad géller de obligatoriska kurserna, 1 hog grad
motsvarar savdl hogskoleforordningens som juridiska institutionens egna ldrande- och
examensmal. Det faktum att 16 doktorander fran och med 2015 har disputerat med godként
resultat fir anses bekréfta den slutsatsen.

2 Sitts doktorandens lirande i centrum i undervisningen?

Ett problem som alla, sdvil administrativ personal som handledare och doktorander, &r verens
om é&r att det tidigare sittet pa vilket institutionsundervisningen administrerades innebar ett
stort problem. Tidigare skottes administrationen géllande institutionsundervisningen av sju
olika studierektorer. Arbetet priglades av ”stuprdrstdnk™ och en brist pa savél transparens som
langsiktig planering. For vissa doktorander innebar det att de fick for mycket undervisning
vilket innebar att de fick prioritera ner sitt eget ldrande. For andra doktorander innebar det
tviartom att de fick for lite undervisning. Det senare skulle ha kunnat frigéra mer tid for eget
larande men tycks i stdllet ha skapat stor oro dver vad den bristande undervisningstiden skulle
fa for konsekvenser for deras forutséttningar att slutfora sin forskarutbildning, vilket i sin tur
innebar att ménga lade ner mycket tid och energi pa att forsoka fa mer institutionsundervisning.
Dessa problem ska enligt den information bedomargruppen fatt numera till stor del vara
atgidrdade genom att institutionsundervisningsplaneringen nu samlats hos endast en person.

Av intervjuer framgar att det tidigare funnits en obligatorisk kurs i form av en seminarieserie,
dér det inte givits seminarier pa det sitt som forutsatts och dar doktorander inte fatt klara besked
om vad de skulle gora at det faktum att den kurs som de forvintades ga inte gavs i praktiken.
Savitt framgér fanns problemet kvar under relativt 1dng tid innan den obligatoriska kursen
ersattes med en annan som gavs for forsta gdngen under varterminen 2020. De sitt som



problemet hanterades och det faktum att det tog relativt Idng tid innan problemet 16stes tyder
pa en tidigare bristande uppmérksamhet ifraga om att sitta doktorandens ldrande i1 centrum. I
det sammanhanget ska dock papekas att alla andra kurser enligt uppgift fungerat vél och att
den tidigare icke fungerande kursen nu dr ersatts med en annan som verkar fungera mycket bra.
Den nya kursens ambitidsa upplégg visar pa en tydlig fokusering pa doktorandens ldrande.

3 Vilar undervisningens innehill och form pa vetenskaplig grund samt beprovad
erfarenhet?

I1kap. 2 § hogskolelagen (1992:1434) stadgas att staten som huvudman ska anordna hogskolor
for 1. utbildning som vilar pa vetenskaplig eller konstnérlig grund samt pd beprovad erfarenhet
och 2. forskning och konstnirlig forskning samt utvecklingsarbete. Vad som avses med
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet finns inte ndrmare definierat i hogskolelagen.
Fragan om nér en forskarutbildning kan anses vila pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet verkar inte heller ha varit foremal for ndgon allmén akademisk debatt 1 det svenska
juridiska forskarsamhaéllet. Det dr enligt bedomargruppen dérfor inte helt klart nér en juridisk
forskarutbildning kan anses uppfylla kraven i hogskolelagen. Nér det géller grundutbildning
pa universitet tycks uppfattningen i samband med att lokutionen “vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet” inférdes ha varit att sddan undervisning anses vila pa vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet om den bygger pa studiematerial som baseras péa forskning. Om det
stills andra krav pa forskarutbildning &r ovisst. Utifran vad som framgar av det skriftliga
material som bedomargruppen tagit del av och de intervjuer som gjorts kan bedémargruppen i
alla fall konstatera att det ar aktiva forskare som bedriver undervisningen pa
forskarutbildningen. Det &r vidare resultat av bedriven forskning som anvénds som
studiematerial. De frivilliga kurserna kan ha lite olika innehéll men verkar ocksa ges i enlighet
med liknande principer.

Naér det giller momentet att avldgga en avhandling anser bedomargruppen att det faktum att 16
doktorander disputerat med godként resultat frdn och med 2015 visar att 4ven det momentet 1
utbildningen fir anses vila pd vetenskapligt accepterade normer och beprovad erfarenhet.
Under bedomningsperioden dr det tvd doktorander som har avlagt sammanldggnings-
avhandling. En sammanldggningsavhandling innehéller artiklar som var och en gétt igenom
peer review som ju redan det bidrar till att sékerstilla att innehallet och tillimpade metoder har
beddmts ur vetenskapligt perspektiv. Aven disputationen fyller en sidan funktion genom att
avhandlingen granskas inte bara frdn personer knutna till Juridiska institutionen vid
Handelshogskolan i Goteborg utan dven av personer knutna till andra universitet eller
hogskolor 1 Sverige och utomlands.

Sammanfattningsvis dr det bedomargruppens uppfattning att forskarutbildningen vid Juridiska
institutionens vid Handelshogskolan vid Goteborgs universitet far anses vila pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet.



4 Har lararna aktuell och adekvat dmnesmissig, hogskolepedagogisk och
amnesdidaktisk kompetens samt stiar antalet larare i proportion till utbildningens
omfattning och innehall?

P& Juridiska institutionen finns for ndrvarande foljande sju dmnesgrupper: civilritt,
internationell rétt, offentlig rétt, processritt, rattsvetenskap, finansritt/skatteritt och straffritt.
De ordinarie medlemmarna i varje grupp ar normalt sett de som har anstillning i &mnet. Annan
huvudsaklig grupptillhorighet kan bestimmas av prefekt i samrad med den anstillda. Varje
grupp ska arbeta med utbildnings- och forskningsfragor (inklusive samverkansfragor), inom
sina respektive &mnen, och grupperna utgor pa sa sitt kompletta akademiska miljoer (KAM).
Varje grupp har en &mnesgruppsforetradare och en samordnare, som utses av prefekten efter
forslag frin gruppen. Amnesgruppsforetridaren och samordnaren kan vara samma person.
Amnesgruppsforetridaren bor vara heltids- och tillsvidareanstilld professor, eller i
undantagsfall annan senior disputerad person, i &mnet.

Ett beslut om antagning till forskarutbildning vid Juridiska institutionen innebér ett tagande
for institutionen att sdkerstélla att doktorander far adekvat handledning. Planerad handledning
skall redovisas 1 den individuella studieplanen och fo6ljas upp arligen.

Av institutionens 39 ldrare har 28 genomf6rt de tre kurserna HPE 101, HPE 102 och HPE 103
eller motsvarande. 23 har genomfort dven kursen HPE 201. Institutionen har for ndrvarande 41
verksamma handledare (inklusive nagra externa). Av dessa har 7 handlett 3 eller fler
doktorander. 17 har inte handlett ndgon doktorand tidigare. De flesta doktorander &r n6jda med
den handledning som de far samt frekvensen. Enligt det skriftliga materialet uttrycker enstaka
doktorander onskemal om att komplettera handledarnas kompetens, och att det 1 nagot fall
verkar som att det behdvs bittre kommunikation mellan huvudhandledare och bitrddande
handledare, eller en tydligare rollférdelning dem emellan. Under 2019 har nagra doktorander
bytt handledare eller fatt nya bitrddande handledare.

Institutionen har totalt 39 larare fordelat pa 22 doktorander. Utdver detta anvdnds dven 1 viss
utstrickning externa handledare. Det betyder att med tva handledare per doktorand sé& é&r
forhallandet mellan doktorand och ldrare cirka 1:1. Aven om inte alla ldrare har fullgjort den
hogskolepedagogiska utbildningen betyder det att institutionen har kapacitet att anta ett
betydligt storre antal doktorander. Detta begrinsas dock av dom tillgidngliga ekonomiska
resurser som institutionen har till sitt forfogande. Mot den bakgrunden antar bedémargruppen
att antalet ldrare stdr i proportion till utbildningens omfattning och innehdll och att ett
tillrackligt antal av ldrarna har aktuell och adekvat @mnesmaéssig, hogskolepedagogisk och
dmnesdidaktisk kompetens.

5. Utbildningens relevans for doktorandernas och samhallets behov

Institutionens forskningsstrategi svarar mot tva olika uppgifter vilka bdda har stark forankring
pa institutionen. Den ena uppgiften ar utbildningsdriven och handlar om att kunna erbjuda en



utbildning i juridik av mycket hog kvalitet. Den andra uppgiften dr samhéllsutmaningsdriven
och handlar om att utveckla den rittsvetenskapliga kunskapen i relation till utmaningar av hég
relevans.

Genom forskarutbildningen sédkerstéller institutionen kompetensforsorjningen for framtidens
juristutbildning samt rittsvetenskaplig forskning. Juristutbildningens stora behov av
disputerade ldrare &r speciellt viktigt att betona d detta i viss mén sérskiljer institutionen fran
ovriga institutioner pa Handelshogskolan. De flesta doktorander soker sig till och far en
anstéllning inom akademin, antingen vid institutionen eller vid ett annat ldroséte eller
organisation.

Institutionen arbetar under den forskningsstrategi som under senare &r formulerats pa
sdvdl Goteborgs universitet som pa fakulteten dar utgédngspunkten tas 1 stora
samhillsutmaningar som till exempel globalisering, fordndringar i klimat, ekonomi, och
demografi, demokratins fordndrade villkor, vetenskapens och kunskapens fordndrade roll,
religionens aterkomst samt nya kontroverser i fraga om kulturella identiteter och politiska
ideologier.

Institutionen har (hittills) identifierat tre stycken styrkeomréden, teman, dir det inom
institutionen finns stark befintlig internationellt relevant forskning, stor méngvetenskaplig
potential och dessutom mdjligheter att aktivt integrera med aktdrer in det omgivande samhéllet:
Hav och vatten, Social hallbarhet och Kunskap och intellektuella resurser. 2020 var 8 av
institutionens 22 doktorander kopplade till institutionens “samhéillsutmaningsdrivna
forskargrupper” eller andra externa medlar.

Mot den bakgrunden drar bedomargruppen slutsatsen att utbildningen ar relevant for
doktorandernas och samhéllets behov.



6. Doktorandernas inflytande i planering, genomforande och uppfoljning av
utbildningen

Institutionens doktorander har ldnge inkluderats i utbildningens planering, genomférande och
uppfoljning. Detta sker pé flera nivder. Institutionen samlar regelbundna kursvérderingar av
deltagare (doktorander), men eftersom antalet svarande &r sa litet, 4r det svért att svara helt
anonymt. Utvédrderingsmoten for kurser har inkluderat flera doktorandrepresentanter och
minnesanteckningar med doktorandésikter och —respons har dokumenterats. Institutionen har
ett doktorandrdd. Doktorander deltar regelbundet 1 organisationskommittén for
Marstrandseminariet som planerar det arliga seminariet, hjilper att genomfora det och foljer
upp det med en rapport.

Fran doktorandens synpunkt har institutionen en arlig doktorandcykel som bestir av flera
evenemang under vilka de kan ha inflytande i utbildningen samt sina egna studier.

Den arliga uppfoljningscykeln av forskarutbildningen

Nir Vad Niérvarande Syfte
februari-mars medarbetarsamtal individuell doktorand, utvecklingssamtal
studierektor for
forskarutbildning
”slutet av vartermin” ISP-dagarna individuell doktorand, ISP-méten
huvudhandledare
augusti Marstrandseminariet doktorander, seniorer, vetenskaplig diskussion,
utomstiaende keynotes nitverkande
oktober Doktoranddagen Doktorander, diskussion av
studierektor for forskarutbildningsfragor
forskarutbildning,
proprefekt, forsknings-
samordnare
arligen* tillsynsseminarier doktorand presentation av
doktorandens forskning,
respons, kontroll

* Tidpunkten for tillsynsseminarierna bestams av vilket stadium doktoranderna har nétt i forskarutbildningen,
snarare dn vilket ar de befinner sig pé. I stort dverensstimmer dessa tider med varandra men det kan uppsté ett
glapp mellan t.ex. tva-arsseminariet och textseminariet.

Den dokumentation som beddomargruppen bekantat sig med visar att representanter for
doktorandgruppen haft inflytande i utbildningsfragor och deltagit i rdd och kommittéer.
Doktorander har dven haft inflytande genom enkéter och diskussioner. Doktoranderna har
emellertid inte mojlighet att vélja sin handledare utan proprefekten i samrad med
forskningsutskottet utser huvudhandledaren. Institutionen har vissa riktlinjer enligt vilka detta
sker, och som bl.a. utgar fran kompetens och samarbetsformaga. Sedan har doktoranderna dven
1-2 bitrddande handledare. Doktoranderna kan dock alltid begéra att fa byta handledare. Ingen
av de intervjuade doktoranderna och handledarna hade sjdlv upplevt problem med
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handledningen, t.ex. 1 samarbetet mellan flera handledare, men i enstaka fall hade
huvudhandledaren bytts.

7. Studie- och Lirmiljons tillgéinglighet och indamaélsenlighet for alla doktorander

Doktorandernas fysiska arbetsmiljo samt -resurser:

Efter doktorandenkéten 2014, som riktade sig till doktorander vid Juridiska institutionen
(2004-2014), ansag majoriteten av doktorander att den fysiska arbetsmiljon var bra. Andé hade
ett forhdllandevis stort antal av de som svarat” upplevt problem med den — vilket institutionen
tog pé allvar. Varje ny doktorand skulle fa mojlighet till att fa passande hdj- och sdnkbara
skrivbord och ergonomiska skrivbordsstolar.

De sju videoklippen som beddmargruppen tagit del av visar ljusa doktorandrum (3 rum a 2-3
doktorander, eller doktorander och lektorer) med stora fonster pa de Gvre véningarna.
Skrivbordsstolarna verkade ergonomiska och det gick att observera dtminstone ett hdj- och
sankbart skrivbord. Ingen intervjuad doktorand ndmnde ergonomiproblem. Enligt den
information som bedomargruppen fatt 4r de rum som doktoranderna sitter i1 jamnt fordelade
bland institutionens lokaler och vaningsplan. Detta kunde beddmargruppen inte observera sjalv
eftersom gruppen inte kunde besoka institutionen. Gruppen har inte heller kunnat iaktta om
institutionens utrymmen nés bekvimt med hissar, hur planet ser ut eller om det finns hinderfri
och direkt tillgang till utrymmen.

I intervjuer uppgav fler doktorander att de upplevt stora skillnader i den fysiska placeringen av
arbetsutrymmen. Detta paverkar doktorandernas integration i institutionens forskarsamhaélle.
Sarskilt doktorander som hade suttit vid den s& kallade tarmen” hade ként sig tdmligen
isolerade. Enligt uppgift sitter det sedan nagra ar tillbaka inte nagra doktorander dir ldngre.
Externfinansierade doktorander verkade vara mer integrerade i olika forskarsamhillen.

Varje doktorand fér en bérbar dator samt 10 000 SEK &rligen till sitt forfogande till resor och
litteratur. Institutionen svarar for kostnader for eventuella etikprovningar. Institutionen har
meddelat att den har medel for sprdkgranskningar, men att dessa dock &r begransade. Om det
finns en ambition att doktoranderna ska publicera fler artiklar i internationella tidskrifter och
pa engelska kan en storre budget for sprakgranskning behovas.

Doktorandernas psykosociala arbetsmiljg: institutionstjanstgoring, arbetsintroduktion

Efter doktorandenkdten 2014 oroade sig institutionen for doktorandernas arbetsmiljo och
eventuella samband mellan ohédlsa och belastande psykosocial arbetsmiljo pd grund av
orimlighet, oférutsebarhet och otydlighet av mal samt arbetskrav, dterkoppling pa arbetsinsats,
osv. Doktorenkéten visade stor spridning pa svaren. En minoritet av doktoranderna tyckte att
den psykosociala arbetsmiljon var dalig eller mycket dalig men majoriteten ansag dnda att
stimningen var bra. Vissa doktorander hade kritiserat ’stdmningen pé arbetsplatsen, att den
priaglades av konflikter och apati.”
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Institutionen tog kritiken pa allvar och ansag att miljon skulle undersokas niarmre. I detta syfte
foreslogs olika atgérder vidtas 1 form av mdten 1 doktorandgruppen, dkad kontakt mellan
doktorandgruppens ordforande och studierektorn for forskarutbildningen, ytterligare enkéter
samt eventuell kontakt med universitetets arbetsmiljohandlaggare.

Pa hosten 2015 konstaterades i forslaget till arbetsmiljoatgérder for doktorander vid Juridiska
institutionen att institutionen hade ”genomfort ett omfattande arbete med ny studieplan och nya
rutiner” men att det borde “fortlopande utvérderas av forskningsutskottet i forhallande till att
uppna en god balans mellan forutsebarhet och flexibilitet™.

Den stressande oklarheten och orimligheten angaende krav som doktoranderna ndmnde har
identifierats som sammankopplad till otydligheten i planeringen av deras frivilliga
institutionstjinstgoring (20%, mestadels undervisning). Det diskuterades i savél en arbetsgrupp
med forskarutbildningsansvariga vid institutionen och doktorander dér aspekter av bade
institutionens och doktorandernas ansvar lyftes fram, som i Institutionsradet ar 2016.

Arbetsmiljoundersokningens resultat (Goteborgs universitet, Handelshdgskolan, Juridiska
institutionen, 2020) visade intressanta skillnader mellan doktorandernas upplevelser 1
jdmforelse med institutionen forskar-/ldrargrupp. Det bor observeras att doktorandernas
svarsfrekvens var 75% — hogre @n kontrollgruppen forskare/ldrare (68%). Institutionens
doktorander kénner att de har mer kontroll i arbetet samt upplever att arbetsinnehallet &r
meningsfullt. De kinner mindre arbetsstress och konflikter mellan arbete och fritid &n
kontrollgruppen. Doktoranderna gav hogre podng for kinslan for gemenskap pa arbetsplatsen
samt initiativ och ansvar mellan kollegor. Detta motsvarar det intryck som bedémargruppen
fick under intervjuerna med doktoranderna: samhorigheten mellan doktoranderna &r stor och
det rader god stdmning bland dem.

Enligt enkiten skulle man dndd kunna fésta mer uppmirksamhet pd att doktoranderna har
allmént béttre tillgdng till information och béttre kunskap om rutiner vid trakasserier,
diskriminering, osv. Institutionens hantering av negativa hindelser fick inte sd hoga poéng.
Sérskilt hanteringen av svara fragor ansdags vara for langsam. Hela juridiska institutionen
upplever att utvecklingskulturen inte ar pa en sd hog nivd — podngen ar lagre dn pa resten av
Handelshogskolan. Detsamma géller kdnslan av att de far mindre stod av ledningen och chefen
— hér skulle sidrskilt doktoranderna Onska fi dnnu mera stod &n forskar-/ldrargruppen pa
juridiska institutionen. Nar beddmargruppen intervjuade doktoranderna nidmndes att
Institutionen bestar av olika “’silon” — detta kanske delvis hdanger ihop med frdgan om stdd.

Enligt arbetsmiljounders6kningen upplever doktoranderna &nnu att deras roll &r tamligen oklar.
De tycker dessutom att forvintningarna dr otydliga. Dessa problem ndmndes dven under
intervjuerna. Doktorander har upplevt att institutionstjdnstgéringen tidigare har definierats
oklart och skonsmassigt. Vi fick dock hora att den genomgatt forandringar.
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Den 14 juni 2018 har rektorn vid Goteborgs universitet godkant regler for utbildning pa
forskarnivd (doktorandreglerna) som bl.a. behandlar institutionstjdnstgoring samt
miniminivder for forlingningsdagar per ar med anledning av doktoranders fullgjorda
fortroendeuppdrag. Fast institutionen inte har ndgon standardiserad nyckel for berékning av
institutionstjédnstgéring for tillgodordknande av arbetstid for olika uppgifter inom
undervisningen har institutionen arbetat med att formalisera berdkningen sé att den skall bade
vara och upplevas som forutsdgbar, transparent och rittvis.

Situationen verkar nu vara bittre och tydligare rutiner har introducerats. Institutions-
tjdnstgoringen inkluderas 1 individuella studieplaner. Viceprefekten/studierektorn for grund-
utbildningen samordnar detta med doktorand (och handledare), relevant larargrupp och vice-
prefekt for forskarutbildningen.

Flera andra doktorandrelaterade processer har reglerats av olika instanser inom Goteborgs
universitet under de fem senaste aren. Till exempel godkédnde universitetsstyrelsen 3 december
2015 en antagningsordning som bl.a. reglerar behorighet, antagningsforfarande och urval av
sokande. Andra processer som klagomal fran studenter (daterade den 19 september 2016),
tillgodordknande av kurser och utbildningsmoment (daterade den 27 juni 2019) och de
ovanndmnda doktorandreglerna (daterade den 14 juni 2018) har definierats genom
handldggningsordningar av rektorn. Handelshdgskolan har en checklista (lathund, daterad den
5 juni 2018) for saker att minnas infor disputation. Juridiska institutionen har nyligen (den 28
april 2020) faststéllt principer gdllande nominerande av handledare, medan tiden for
handledning (daterad den 18 december 2013) samt rutinerna for extraordinér antagning till
forskarutbildningen har redan faststéllts tidigare.

Doktorandenkdten 2014 visade dven att vissa doktorander tyckte att mottagandet och
arbetsintroduktionen inte fungerade s& bra pa institutionen. Detta skulle kunna forbéttras
genom att infora rutiner for nyantagna doktorander och ge dem tydlig information. Man har
dven forsokt koordinera nya doktorandanstillningar tidsméssigt sé att de skulle borja samtidigt.
Detta har dock inte alltid fungerat optimalt efter 2014 utan i enskilda fall har doktoranden fétt
vénta 1 tva veckor innan han eller hon fatt ett arbetsrum. Arbetsintroduktionen bor ha klara
rutiner for att doktoranden kan bdrja bli integrerad och jobba redan frén dag ett. Detta ldr dock
ha utvecklats sedan dess.

8. Genomforande av kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen

Goteborgs universitet har lange uppvisat ett intresse for kontinuerligt uppfoljnings- och
utvecklingsarbete. ~ Ar 2012 genomfbrdes ett benchmarkingprojekt dir institutionens
forskarutbildning utvdrderades. Da identifierades tre utvecklingsomraden: kvalitetskontroll,
arbetsmiljo och kursinnehall. Doktorandenkiten 2013 genomfordes for att samla information
om hur forskarutbildningen hade upplevts ur doktorandperspektiv. Ar 2020 har dven en
arbetsmiljoundersokning gjorts pa universitetsniva.
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Det har redan ndmnts ovan hur olika principer, regler, handldggningsordningar, rutiner och
checklistor har skrivits och godkints pa universitetsnivd, Handelshogskoleniva samt
institutionsniva.

Institutionen samlar kontinuerligt respons efter varje doktorandkurs och Marstrandseminarium.
Kursvirderingarna anvdnds att  utveckla utbildningen. Till exempel har kursen
“Rittsvetenskaplig forskning” ersatts med tvd nya kurser. Ovriga forindringar ir bl.a. att
kursdelen har vuxit nagot medan skrivande har minskat i doktorsexamen. En obligatorisk kurs
om forskningsetik har dven introducerats. Antalet forskningsdmnen har reducerats fran 25 till
7. Antalet tillsynsseminarier for doktorander har faststillts till fyra.

Universitetet och institutionen har hanterat coronapandemin och dess konsekvenser for
doktorander. Universitetet har skrivit en vigledning géllande sirskilda skil for forlingning av
doktorandanstéllning med anledning av Covid-19. Institutionens personal verkade dven veta
hur individuella doktoranders forskningsprojekt har lidit av pandemin och reserestriktioner.
Aven mer allmint upplevde bedomargruppen under intervjun att Eva-Maria Svensson, Max
Lyles och Christine Forssell hade en bra kontroll och kunskap om varje doktorand och deras
situation (utom en som inte lingre hade nidgon finansiering och som inte svarat pa e-poster).

9. Sammanfattning

Sammanfattningsvis dr bedomargruppens intryck att den juridiska institutionens
forskarutbildning relativt nyligen har genomgatt betydande fordndringar och fortfarande
befinner sig 1 ett skede dar utbildningen soker sin nya form. Mojligen gors déarfor denna
utvirdering négot for tidigt eftersom konsekvenserna av gjorda fordndringar inte har fatt fullt
genomslag dnnu.

Bedomargruppen dr dock av uppfattningen att savél intervjuer som dokumentation i sin helhet
visar att juridiska institutionen har en tydlig ambition att ge en hogkvalitativ forskarutbildning
och att det finns en vilja och férmdga att gora det forédndringsarbete som krdvs nir behov av
fordndring uppstar men att det arbetet skulle kunna bli mer effektivt. Den senaste
arbetsmiljoundersokningen visade att institutionens hantering av negativa hindelser inte fick
s& hoga podng och att hanteringen av svara fragor ansags vara for langsam.

Doktoranderna dr motiverade och de stdder varandra samt upplever att de har arbetet under
kontroll. Den juridiska institutionens forskarutbildning verkar fungera relativt effektivt om
man kan dra slutsatser av antalet disputerade och deras genomstrémning. Aven institutionens
personalresurser (antal per doktorand, pedagogisk kompetens, osv.) skulle tillita flera &n en
nyrekryterad doktorand om aret.

Bedomargruppen uppfattar att det finns en hog ambition hos juridiska institutionen att ge en
hogkvalitativ forskarutbildning men ocksa att det finns en tydlig frustration dver bristen pa
finansiella medel. Tillrdckliga finansiella medel dr en grundlédggande forutsittning for att kunna
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upprétthalla och vidareutveckla en god och kvalitativ forskarutbildning. En god och kvalitativ
forskarutbildning i juridik bidrar till en gemensam samhéllsnytta av stor betydelse.

ORT/ORT/Vanda den 21 januari 2021,

Hans Petter Graver Mona Aldestam Mia Korpiola
Oslo Uppsala; Kammarritten i Stockholm Abo
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Underlag till bedomargruppen Bilaga 1

Under nedanstiende mappar har vi samlat in ett antal dokument.

Allménna studieplaner
Examensmaél
Obligatoriska kurser
Forskarutbildningsmoment utdver de obligatoriska kurserna
Urval examinationsuppgifter
Kursvirderingar
Styrdokument pé universitets- och fakultetsniva
JI:s riktlinjer och rutiner
Doktorandantagning

. Uppfoljnings- och utvecklingsverksamhet

. Handlings- och verksamhetsplaner

. Aktiva doktorander per 1 jan 2020

. Handledare och handledarskap

. Netto och brutto studietid

. Doktoranders kommentarer

. Arbetsmiljé Arken

NN R WD =

—t e e ke e = \O
AN DN B~ W= O

Kompletterande underlag

1. Filmer med doktorandrum, lokaler
2. Finansiering av doktorander; sprik for avhandlingen
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Program platsbesok, Zoom-intervjuer den 9-10 november 2020

Bilaga 2

Utvérdering av utbildnings pé forskarniva, Juridiska institutionen, Handelshdgskolan vid Goteborgs

universitet

9 november 2020

8.30-8.45 Vilkomna, Joachim Ahman, prefekt Juridiska institutionen

8.45-9.30 Intervju med 6 doktorander - Julia Johansson, Erik Magi (f.d.

9.45-10.30 doktorandradsrepresentant) (forhinder), Filip Strandberg Hassellind (ny
doktorandrddsrepresentant), Elin Sandegard, Kristina Wejstal, Aron Westholm
(arbetsmiljorepresentant)
Vi foreslar ett urval baserat pa foljande grunder: nuvarande och f.d.
doktorandrédsrepresentant, arbetsmiljdombud plus tre ytterligare som ér i
startfasen, mellanfasen och slutfasen. Vi efterstravar ocksa jamn konsbalans.

10.30-11.00 Utvarderingsgrupp — egen tid

11.00-12.00 Intervju med kursansvariga — Thomas Erhag (Marstrandsseminarieserien),
David Langlet (Marstrandsseminarieserien), Max Lyles (examinator valfria
kurser), Gregor Noll (Réttsvetenskapliga tolkningsmetoder), Pernilla Rendahl
(Marstrandsseminarieserien), Sara Stendahl (férhinder) och Ulf Petrusson
(Samhalls- och beteendevetenskaplig metod medrelevans for réttsvetenskapen),
Eva-Maria Svensson (Introduktionskurs i vetenskapsteori och rittsvetenskap)

12.00-12.30 Utvirderingsgruppen — egen tid

13.30-16.00 Utvirderingsgrupp — tid for eget arbete (utvirderingsgruppen ansvarar sjdlva)

10 november 2020

9.00-10.00 Intervju med 5 handledare — Mikael Baaz, Sari Kouvo, David Langlet, Claes
Martinson, Pernilla Rendahl
Utvalet kan baseras pa erfarenhet, tvirvetenskaplig erfarenhet (handleda
doktorander som ar kopplade till andra center/enheter), &mne
(internationellt/nationellt), och aktivt deltagande i handledarfragor. Vi
efterstréivar ocksé jamn kdnsbalans.

10.00-10.30 Utvarderingsgrupp — egen tid

10.30-11.30 Intervju med Eva-Maria Svensson, proprefekt med ansvar for forskning; Max
Lyles, viceprefekt med ansvar for forskarutbildningen och
doktorandexaminator; Christine Forssell, forskningssamordnare

11.30-12.00 Utvarderingsgrupp — egen tid

13.00-14.00 Intervju med internationella doktorander, Gabriela Arguello och Joana Pedroso

14.00-16.00 Utvirderingsgrupp — tid for eget arbete (utvirderingsgruppen ansvarar sjdlva)

17



	”Omfattning
	Mål
	Kunskap och förståelse
	Färdighet och förmåga
	Övrigt
	Underlag till bedömargruppen        Bilaga 1
	Program platsbesök, Zoom-intervjuer den 9-10 november 2020  Bilaga 2

