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Bedomarutlatande vid utbildningsutvardering med extern
bedémning

Dietistprogrammet 180hp vid Sahlgrenska akademin, Goteborgs universitet

Uppdrag och arbetsprocess

| juni 2019 faststélldes nedanstaende bedomargrupp for den externa utvarderingen av det 3-
ariga Dietistprogrammet vid Sahlgrenska akademin, Goteborgs universitet. Utvarderingen
ingar i Goteborgs universitets arbete med kvalitetssdakring av utbildning enligt rektors
policybeslut "Policy for kvalitetssdakring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Géteborgs
universitet” (Dnr V2016/378) och arbetsprocessen foljer akademistyrelsens instruktioner
“Instruktion for externa utvirderingar av utbildning pé grund och avancerad niva vid
Sahlgrenska akademin”.

Foljande personer har ingatt i bedomargruppen

- Monica Hauger Carlsen, Forsteamanuensis i erncering og kostholdsforskning,
nestleder av Programradet, vid avdeling for ernceringsvitenskap, Universitetet i Oslo

- Stefan Wennstrom, universitetslektor, Restaurang- och hotellhégskolan, Orebro
universitet

- Helena Johansson, docent i socialt arbete, utbildningsansvarig vid Institutionen for
socialt arbete, Goteborgs universitet

- My Green, leg dietist, Ndrhdlsan Dietistenhet, Vistra Gotalandsregionen.

- Yiming Lu, Studeranderepresentant, dietistprogrammet vid institutionen for
kostvetenskap, Uppsala universitet.

Som underlag for den externa bedémargruppen har ett dokumentunderlag sammanstéllts av
Sofia Klingberg och varit tillgangligt for gruppen under hela beddmningsprocessen (pa
Sharefile). Bedomargruppen har ocksa haft tillgang till vagledande material (lasanvisning).
Arbetet med utvarderingen har skett under hosten 2019 och inkluderade for bedémargruppen
ett platsbesok vid Sahlgrenska Akademin med ett antal intervjuer. Samtliga intervjuer
genomfordes den 25 och 26 november 2019. De personer som var inbjudna till intervjuerna
var lararrepresentanter, kursledare, studenter, programledning/utbildningskommitté, VFU-
samordnare, ledamot i IPL-kommittén, externa intressenter och alumner, och representanter
for fakultetsledningen. For program och deltagarlista vid platsbestket, se bilaga 1.


http://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1605/1605039_policy-f--r-kvalitetss--kring-och-kvalitetsutveckling-av-utbildning.pdf
http://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1605/1605039_policy-f--r-kvalitetss--kring-och-kvalitetsutveckling-av-utbildning.pdf

Sammanfattning

Sahlgrenska Akademin, Géteborgs Universitet, har erbjudit utbildning av dietister sedan
1969, da utbildningen startade i Sverige. Dietistprogrammet tar for narvarande in ca 45
studenter varje hosttermin, med malet att examinera ca 40 dietister efter tre ar.
Dietistprogrammet vid Sahlgrenska Akademin &r ett program med hdg kvalitet som utbildar
studenter med goda kvalifikationer for att arbeta som dietister i priméar- och sjukvard.
Programmet har en god progression i sin utbildningsplan, och ett varierat utbud av
undervisnings- och examinationsformer.

Genom utvarderingen har det dock identifierats ett antal punkter med forbéattringspotential
som beddmargruppen vill kommentera, se punkt 1-9 nedan.



Redovisning av bedémargruppens omddme gallande bedémningskriterier (punkt 1-8) samt
gruppens 6vriga synpunkter (punkt 9).

1. att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleférordningens
examensmal
Styrkor: Underlaget till denna utvardering visar att programmet pa 6verordnat plan

hanterar samtliga larandemal. Studenternas upplevelse av maluppfyllelse av larandemalen
under utbildningen, sett i programvarderingar 2017 och 2018, ar god/mycket god; pa den
sex-gradiga skalan anges uppfyllelsen éverlag till ca fem, ibland nagot under ofta nagot
over. Genomlasning av programmets 11 kursplaner samt programmets examensmalmatris

formedlar ocksa en bild av att samtliga mal examineras under utbildningen.

Svagheter: Aven om studenternas upplevelse av maluppfyllelse ar hog finns fragetecken

for om studenterna i alla aspekter forstar de uppstéallda malen och korrekt kan utvérdera

huruvida malen uppnas eller inte. Genomlasning av programmets kursplaner, kursguider,

uppgifter och examinationer visar dven pa brister i hur mal anges, hanteras och

examineras i kurserna. Det kan t.ex. gélla att vissa kursplaner har valdigt manga kursmal

eller valdigt detaljerad beskrivning av dessa (som DIP120 och DIP140). Nagra mal ar

antingen otydligt formulerade, svara att forsta och/eller vaga, exempelvis:

- att ha ett biokemiskt forhallningssatt till metabola reaktioner i kroppen (DIP120)

- rapportera fran verksamhet... och samla intryck... (DIP210 och DIP220)

- anvanda sin kreativitet och innovationsférmaga (D1P210)

Fragetecken finns ocksa for hur mal som tydligt kopplar till gérande (Fardighet och

formaga) verkar examineras skriftligt, exempelvis:

- anvdnda laboratorieutrustning ... och blanda I6sningar och buffertar (DIP120)

- anvdnda specialprodukter ... och genomfora experimentell matlagning... (DIP310)

For nagra kurser (DIP210 och DIP220, VFU TYK1 respektive TYK2) anvéands delvis

samma mal vilket staller fragan om det finns nagon progression mellan dessa kurser?

Nagra mal kommer ocksa nagot samre ut i programvarderingarna, det galler t.ex. mal

som:

- visa férmaga att initiera och anvéanda nya metoder inom omradet

- visa formaga att kritiskt granska, beddma och anvanda relevant information samt att
diskutera nya fakta, foreteelser och fragestallningar med olika malgrupper och

darmed bidra till utveckling av yrket och verksamheten



Bedomargruppen anser att dessa mal kan vara svara att forsta for studenter och for larare
att examinera och att detta kan vara en orsak till de sémre resultaten i
programvarderingarna.

Examensarbeten &r av stor betydelse for hogre utbildningsprogram, examensarbetet ska
bidra till att sékerstalla att flera centrala och viktiga utbildningsmal uppnas. Hit kan raknas
flera aspekter av formaga till sjalvstandigt vetenskapligt inriktat arbete. Ansvariga for
programmet behover kritisk granska om innehall och utformning/omfattning av det
nuvarande examensarbetet, vilket utgérs av en begrénsad form av litteraturstudie, bidrar
till att sékerstalla det som ndmns ovan.

Slutligen, de 11 kursernas mal hanteras pa olika satt i kursguider och i instruktioner till
uppgifter och examinationer. Ibland finns tydligt redovisat vilka mal som kommer att
behandlas och hur de examineras, ibland saknas den informationen helt. Dokumentet
Checklista for kursteam stipulerar vad som t.ex. ska anges i kursguiderna, vilket inte alltid
foljs. Vissa kursplaner saknar ocksa beskrivning av hur undervisningen bedrivs (Former
for undervisning) vilket ocksa bidrar till att den konstruktiva lankningen mellan mal -

laraktivitet - examination blir otydlig.

Beddmning: Sammantaget anses att beddmningskriteriet &r uppfyllt, men att vissa mindre
brister finns.

Rekommendationer: Den examensmalmatris som finns ar ett bra verktyg for att sikerstélla
att programmets samtliga dvergripande larandemal/examensmal verkligen hanteras under
utbildningens kurser. Det ar dock énskvart att samtliga mal i de 11 kursplanerna ses 6ver
sa att de, férutom att de ska tacka in de 6vergripande malen, aven &r tydliga och
examinerbara samt for nagra kurser ocksa angivna i rimligt antal. Har bor det ga att arbeta
med 6vergripande termer och begrepp for att minska antalet mal. For att tydliggora
larandemal kan man mer aktivt ta i bruk Blooms taxonomi. Pa sa satt kan man ocksa fa en
mer tydlig progression inom samma omrade mellan olika kurser. Examinationsformer for
fardigheter som i dag bara examineras teoretiskt bor utvecklas. En 6versyn bor ocksa gélla
kursguider dar det med fordel kan anges vilka mal som behandlas var och hur de
examineras. Kursguiderna ska ocksa enligt dokumentet Checklista for kursteam innehalla
betygskriterier. Alla kursguider bor ha samma utformning och innehalla samma typ av
information som givits i Checklista for kursteam, detta for att underlatta for studenterna

att ta till sig och forsta den information som dokumenten férmedlar.



2. att undervisningen satter studenternas larande i centrum

Styrkor: | programvérderingarna for 2017 och 2018 uppger 94 respektive 100 % av
deltagande studenter att de &r ganska nojda eller mycket néjda med den utbildning de har
erhallit. Det har ar hoga siffror som pekar pa att undervisningen over lag har uppfattats som
givande och larorik. Vid platsbesoket uttryckte studenterna att de var positiva till och néjda
med dietistprogrammet och genom samradsmaéten har studenterna mojlighet at paverka
utveckling av kurser och studieplan. | kursplanerna anges ocksa att undervisning, uppgifter
och examinationer har variation, vilket medfor att kunskap kan inhdmtas pa manga olika sétt.
En styrka dr ocksa att insikt finns i att programmets pedagogik kan utvecklas ytterligare, se
den arliga kvalitetsuppféljningen 2017.

Svagheter: Aven om det finns variation i undervisning och examinationer ar flertalet av dessa
traditionellt uppbyggda, d.v.s. med forelasningar och seminarier samt att det &r relativt manga
skriftliga tentamina och skriftliga inlamningsuppgifter. En storre variation i undervisnings-
och examinationsformer kan bidra till 6kad ’studentanpassning” vad géller studenternas
kunskapsinhdmtning. En ytterligare svaghet ar att deltagandet i programutvérderingen 2019

var lagt, vilket ifragasatter om utvarderingens resultat ar representative.

Beddmning: Sammantaget anses att beddmningskriteriet ar uppfyllt, men att
utvecklingsmojligheter finns.

Rekommendationer: Att programmets larare ges mojlighet och viker tid for att aktivt
diskutera, t.ex. i lararmotet eller under larardagar, hur undervisnings- och examinationsformer
kan utvecklas i programmets kurser; hur kan undervisningen utvecklas for att i &nnu hogre
grad sétta studenternas larande i centrum? Extern hogskolepedagogisk kompetens kan i dessa
diskussioner vara ett bra stod. Alla larare bor ha hogskolepedagogisk kompetens for att

underlatta detta arbete.

3. att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprovad
erfarenhet
Styrkor: Programmet har ett medvetet fokus pa att utbilda studenterna till att forsta och

granska vetenskaplig litteratur. I kurserna om Kklinisk nutrition och genom VFU sammanfors
vetenskap och beprovad erfarenhet och studenter utbildas till att férvandla teori till praktiska

rad.



Av de tio fasta lararna i programmet &r sju disputerade, dessa sju har &ven i mer eller mindre
omfattning egen forskningstid (fran 10 till 50 % forskningstid). Av lararna pa programmet har
7 av 10 publicerat vetenskapliga artiklar och av dessa har 5 publicerat vetenskapliga artiklar
under de senaste 2 aren. Den vetenskapliga personalen tacker in olika omraden, fran
naringsamnen, till molekylar naringsforskning i musmodeller och epidemiologisk forskning.
Dessa larare har darfor mojlighet att anvénda sin egen vetenskapliga kunskap i
undervisningen pa dietistprogrammet. Studenterna méter dven kliniskt verksamma larare och
kurslitteraturen ar till 6vervagande del forskningsunderbyggd. Det kan darfor pa goda grunder
anses att undervisningens innehall och form till dvervagande del vilar pa vetenskaplig grund

och beprévad erfarenhet.

Svagheter: En del fragetecken foreligger for vissa moment och metoder som anvands i
utbildningen, exempelvis akademiskt skrivande, metoder som intervju och faltarbete (metoder
av kvalitativ karaktar), sensorisk metod, och undervisning kring hallbarhetsfragor. Det kan
hér galla om det finns adekvata laromedel, laraktiviteter och kompetens inom dessa omraden.

Se ocksa punkt 4 nedan.

Beddmning: Sammantaget anses att bedomningskriteriet ar uppfylit.

Rekommendationer: En 6versyn av litteraturen kan visa att tillskott kan behdva ske inom vissa
omraden, exempelvis inom akademiskt skrivande, kvalitativ metod, sensorisk metodik och
hallbarhet. Behover litteraturen fa en progression mellan kurser inom samma omrade, och
finns da sadan litteratur att t.ex. anvanda senare i utbildningen ar andra fragor att granska.

For tema hallbarhet bor man 6vervéga att ta in externa larare med en bred kompetens inom
omradet och samtidigt arbeta for att battre integrera hallbarhetsfragor i livsmedelsvetenskap

och nutrition.

4. att lararna har aktuell och adekvat &mnesmassig och hogskolepedagogisk kompetens
samt att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall
Styrkor: Lararteamet vid dietistprogrammet har den senaste tiden genomgatt férandringar och
flera av lararna ar nyanstéllda. Med 10 larare, samt ett antal externa forel&sare, fordelade dver

programmets 11 kurser kan antalet larare anses sta i rimlig proportion till utbildningens

omfattning och innehall. Halften av lararna har hogskolepedagogisk utbildning.



Svagheter: Aven om flera av programmets fasta larare har hogskolepedagogisk utbildning
saknar likvél hélften av lararna hogskolepedagogisk utbildning, och ingen av de 10 l&rarna har
heller utnamnts till excellent larare. Fragetecken finns ocksa for hur lararkompetensen kopplar

till vissa omraden inom utbildningen, se punkt 3 ovan.

Beddmning: Sammantaget anses bedomningskriteriet vara uppfyllt, men for att hoja kvaliteten
finns det delar att aktivt arbeta med.

Rekommendationer: Samtliga larare bor genomga hogskolepedagogisk utbildning, exempelvis
som en del i den egna kompetensutvecklingen. Géteborgs universitet ger kurser i
hogskolepedagogik for akademisk personal. Institutionen bor darfor se till att nyanstallda
larare, utan hdgskolepedagogisk utbildning, blir prioriterade och blir antagna till dessa kurser
senast inom 2 ar efter anstéllning. Om adekvat kompetens finns for utbildningens samtliga
delar, eller om ytterligare kompetens behover tillféras for nagon/nagra av dessa, ar ocksa
nagot att kritiskt granska och diskutera. En redovisning éver vilka externa personer och
kompetenser som innehallsmassigt bidrar till undervisningen, och i vilken omfattning, kan

sammanstallas och komplettera lararlistan.

5. att utbildningen &r relevant for studenternas och samhéallets behov

Styrkor: Samhallets behov av utbildade personer som kan arbeta med nérings- och halsofragor
maste anses som stort, och arbetsmarknaden verkar ocksa vara god. Bilden som formedlas av
studenter, i programvarderingarna men aven genom samtal med alumner under platsbesoket,

ar att de ocksa upplever sig som forberedda for det kommande arbetslivet.

Svagheter: Om utbildningen ar relevant for samhallets behov &r en viktig fraga. Pa 6verordnat
plan maste utbildningen ses som relevant fér de behov som finns i dagens men dven i ett
framtida samhélle. Genom bedémargruppens arbete har det dock framkommit nagra punkter
som dietistprogrammet bor arbeta med framover; hallbarhetsfragor i ett brett perspektiv
verkar behandlas i relativt liten omfattning och utan tillracklig relevans for klinisk nutrition.
Bade studenter och larare har dessutom identifierat ett behov av att battre forsta maltidskultur
och matkultur i ett storre perspektiv. | tillagg &r interprofessionellt larande (IPL), som

beddmargruppen ser det, inte optimalt organiserat idag och ger for lite relevant larande.



Fram till ar 2026 beréknas cirka 200 nu verksamma dietister ga i pension enligt Dietisternas
Riksforbunds rapport fran 2018. Da yrket ar relativt ungt har det tidigare inte varit sa stora
pensionsavgangar. Av de cirka 1600 dietister som ar verksamma i Sverige idag &r det en hog
procent som kommer ga i pension och behovet av fler uthildningsplatser bedéms som stort.
Dartill laggs det faktum att det redan i nulaget ar svart att tillsatta dietisttjanster runt om i
landet. Bedomargruppen uppmuntrar till att programmet fortsétter att forsoka utoka
utbildningsplatserna. Detta da bristen pa utbildade dietister beraknas bli storre i framtiden.

Beddmning: Sammantaget anses att bedomningskriteriet ar uppfyllt, men att
utvecklingsmagjligheter finns.

Rekommendationer: Undersokningar av hur avnamare ser pa utbildningen kan bidra till en
battre bild av hur relevant utbildningen ar for samhéllets behov. Eftersom det ar snart ar 10 ar
sedan den senaste alumnundersékningen gjordes kan en ny undersékning bidra med
uppdaterad kunskap om alumnerna syn pa utbildningen. Alumnundersékningar i form av
enkater kan vara problematiska att fa till, dels utforma men ocksa att fa tillrackligt manga
svarande. Andra “verktyg” for att samla information fran yrkesverksamma dietister kan vara
intervjuer eller fokusgruppsintervjuer. Som beddémargruppen ser det kommer dietister i ett
flerkulturellt samhélle att mota manniskor fran manga olika kulturer och religioner. | detta
avseende behdvs mer traning i praktik med tolk. Generellt bor ockséa 6vervagas att inkludera
mer samtalsteknik i utbildningen. Bedémargruppen vill ocksa framhalla att programmet
behdver inhdmta kompetens om matkultur i ett flerkulturellt samhélle och inforlivade detta i
programmets curriculum.

En annan viktig punkt ar IPL. IPL bor bli en regelbunden del av studieplanen, organiserat av
studieprogrammet sjalv, och med fokus pa att dietiststudenter tranar tillsammans med de 2
mest relevanta yrkesgrupperna de efter utbildningen kommer i kontakt med — lakare och
sjukskoterskor. En omstrukturering av IPL ar viktigt for att studenterna ska fa en relevant
praktisk utbildning, men ocksa for att starka @amnet och forstaelsen for nutrition bland lakare
och andra halsoarbetare. En utvecklad IPL kan starka samarbetet mellan dietister, lakare och
sjukskaterskor, och pa sa satt bidra till att dietister blir en naturlig del av ett sjukvardsteam
inom primar- och sjukvard. Ett mer jamlikt samarbete mellan dessa yrken &r en
utvecklingsmojlighet for framtiden. Dietistprogrammet har i nuldget IPL i samarbete med
tandlakare och logopeder, ett samarbete som ocksa skulle kunna involvera ytterligare nagon relevant

yrkesgrupp som kostvetare.



Bedomargruppen erfar fran samtal med alumner ocksa en énskan om mer samtalsteknik och

medicinsk utbildning i dietistprogrammet.

6. att studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Styrkor: Det finns en struktur dar studenterna ges mojlighet att paverka utbildningen. Dels
samlas studenternas upplevelser av utbildningen in via aterkommande kurs- och
programenkater, undersokningar vilka ska analyseras och sedan aterkommuniceras till

studenterna. Studenternas synpunkter samlas ocksa upp i aterkommande samradsméten.

Svagheter: Analys av enkéternas resultat verkar saknas for vissa kursvérderingar och det
framgar heller inte av underlaget om resultat av alla kursutvéarderingar och
programutvarderingar, verkligen aterkommuniceras till studenterna. De minnesanteckningar
som finns fran samradsmotena visar pa att studenter och larare samtalar om utbildningens
innehall och form, men samtalen tycks oftast ytligt beréra vad som fungerar bra respektive
mindre bra i de olika kurserna, och inte i nagon storre utstrackning diskutera djupare
utbildningsfragor. Fragetecken finns darfor pa hur omfattande studenternas inflytande

verkligen &r i planering, genomforande och uppféljning av kurs?

Beddmning: Sammantaget anses att bedomningskriteriet ar uppfyllt, men att
utvecklingsmdojligheter finns.

Rekommendationer: Att alla kurs- och programvarderingar analyseras och att resultaten
(utvérderingarna) darefter kommuniceras till studenterna. | kursguider kan t.ex. ocksa
redovisas vilka andringar som kursen har genomgatt sedan foregaende tillfalle, baserat pa
tidigare studenters kursvarderingar (och eventuellt information fran samradsmoten). Detta kan
ocksa genomforas muntligen eller pa annat satt. Ytterligare en majlighet r att dokumentera
de forandringar som kursen(er) genomgatt under de senaste aren, som en referens for bade
studenter och larare. Samradsmoten kan omformas till att ocksa djupare diskutera t.ex.
huruvida studenternas larande satts i centrum och hur studie- och lararmiljon upplevs
(bedémningskriterium 2 respektive 7). Studentrepresentanter kan darutéver &ven narvara nar

utbildningsfragor behandlas i lararméte och under larardagar.



7. atten for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

Styrkor: Programvérderingarna visar att studenterna i stort sett &r n6jda med studiemiljon.

Svagheter: Programvarderingarna visar samtidigt att det bade for 2017 och 2018 fanns nagra
studenter som upplevde studiemiljon som ganska dalig. I en kursvardering for DIP150
framkommer att tva studenter kant sig negativt sarbehandlade eller krankta. Bedémargruppen
upplever, efter samtal med studenterna, att dessa inte ar tillrackligt informerade om vilka
riktlinjer som galler vid universitetet for t.ex. trakasserier, diskriminering, mobbing etc., och

inte heller att studenterna vet hur de ska agera om de upplever nagot av detta.

En tydlig och konsekvent utformning av kursplaner, kursguider, instruktioner till uppgifter
och examinationer ar ocksa avgorande for hur studenterna upplever studie- och lararmiljon.
Olika utformning av denna information riskerar att forsvara for vissa studenter att navigera i

dokumenten och darmed att ta till sig central och viktig information inom de olika kurserna.

Beddmning: Sammantaget anses att bedémningskriteriet ar uppfyllt, men att
forbattringsomrade finns.

Rekommendationer: Problem i studiemiljon behdver undersokas, identifieras och atgardas,
dven om det enbart galler enstaka studenters upplevelser. De aterkommande dokument
studenterna moter i de olika kurserna under utbildningen bor hanteras och utformas pa ett
liknande satt till innehall och format. I checklistan for lararteam finns tydliga instruktioner for
t.ex. vad som ska inga i kursguider och instruktioner. Som namns under punkt 2 finns ocksa
mojlighet att utveckla laraktiviteter och examinationer, for att 6ka studenternas maojlighet att

bada inhdmta men ocksa kunna redovisa sina kunskaper.

Programmet behover skapa en battre rutin for att informera studenterna om vad som géller
och hur de kan rapportera upplevelser av t.ex. trakasserier eller krankningar. Denna
information maste férmedlas till studenterna i flera olika kanaler, for att sakerstalla att alla

studenter far och tar del av denna information.

8. att kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomfors

Styrkor: Programmet gar enligt 2011 ars utbildningsplan och utvarderades av

universitetskanslerambetet (UKA) 2013. En intern sjalvvardering, dir examensmal och
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utbildningens innehall granskades, genomfordes under 2014. En genomlysning av
programmet skedde dessutom 2016 med den s.k. Framtidskommissionen, vilken syftade till
att komma med forslag till anpassningar av utbildningen for att ta h6jd for nya utmaningar i
den kommande arbetsmarknaden for dietister. Programmet har dessutom genomgatt
Sahlgrenska akademins egna kvalitetsuppfdljning 2017, med fokus pa kvalitet i
examinationer, for att nu (2019) granskas av externa bedémare. Dartill sker aterkommande
kurs- och programvarderingar, och uthildningsfragor lyfts dven i samrads- och lararméten.

Svagheter: Aven om det sker uppféljning och utveckling av utbildningen i flera olika
konstellationer &r det svart att se hur dessa delar sammanflatas till ett strukturerat och
kontrollerat utvecklingsarbete. Utbildningen har till exempel infort progressionslinjer inom
programmet och inlett ett arbete med att sékerstalla att studenterna examineras pa samtliga
kursmal, men fragan ar hur programansvarig, lararteam, studenter etc. arbetar med de
overgripande uthildningsfragorna? Det sker sakerligen arbete i nulaget med dessa delar men
det &r svart av underlag och platsbesok att fa en tydlig bild av hur arbetet &r organiserat och

hur det bedrivs.

Beddmning: Sammantaget anses att beddmningskriteriet ar uppfyllt, men att
utvecklingsmajligheter finns.

Rekommendationer: Ansvarig for programmet bor diskutera och skapa sig en bild av hur
uppféljningen av utbildningens olika delar kan omséttas i en utveckling av programmet.
Vem/vilka ansvarar for vilka delar och vilket format och innehall baseras arbetet pa. En kort
beskrivning, kanske med figur/bild, kan bringa klarhet i hur uppféljning och utveckling av
utbildningen genomfors (organiseras och styrs). Bedomargruppen upplevde att samtal med
studenterna, speciellt med alumner, gav vérdefull information om programmets styrkor och
svagheter, och ansvariga for programmets utveckling kan fundera pa hur den typen av

aterkoppling kan utvecklas och tas om hand om.

9. Ovriga synpunkter fran bedomargruppen

Bedomargruppens intryck ar att programmet i det stora hela fungerar vél, med goda
bedomningar i olika utvérderingar och med en hdg andel n6jda studenter. Men vissa brister
finns, exempelvis géllande behov av pedagogisk utveckling, vilket ocksa programmets larare

verkar vara medvetna om och arbetar med. Nagra studenter har ocksa formedlat negativa
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synpunkter pa utbildningens studiemiljo. Struktur och ledarskap &r en annan del att arbeta
med - beddmargruppen upplevde att det finns oklarheter i ledning och styrning av
programmet, sarskilt med avseende pa vem som fattar beslut om forandringar i programmet
samt vem/vilka och pa vilken niva i institutionen forandringar i programmet och kurser
godkanns. Ett fortydligande skulle vara fordelaktigt och bildandet av en utbildningskommitté,
tillsammans med lakar- och sjukskoterskeutbildningarna, skulle darutéver underlétta arbetet
med gemensamma utbildningsdelar, som organisering och genomférande av VFU och IPL.
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Schema for platsbesok

Datum: 25 och 26 november 2019

Schema for platsbesok Extern kvalitetsbedémning dietistprogrammet
Lokal: Konferensrummet, Medicinaregatan 13 plan 4

Mandag 25 november 2019
12.00-13.00 Lunch finns fér bedomargruppen

13.00-13.15 Valkommen till Sahlgrenska Akademin
Silvana Naredi, vicedekan fér utbildningsfragor Sahlgrenska Akademin
Jonas Gren, utvecklingsledare Sahlgrenska Akademin

13.15-14.15 Internt mote i bedomargruppen

14.30-15.30 Lararrepresentanter
Kristina Franzén, kursledare DIP110 och DIP220
Helen Lindqvist, kursledare DIP120 och DIP150
Sofia Klingberg, kursledare DIP130
Klara Sjégren, kursledare DIP140
Hanna Augustin, kursledare DIP210
Mette Axelsen, kursledare DIP220 och DIP320
Jenny van Odijk, kursledare DIP310
Anna Winkvist, tidigare kursledare DIP320

15.45-16.30 Studenter T3 och T5 (utses av Sahlgrenska akademins studentkar)

16.30-17.15 Programledning/utbildningskommitté
Gudmundur Johansson, ordférande utbildningskommittén medicin
Kristina Franzén, studierektor
Sofia Klingberg, programansvarig
Helena Paulsson, programadministratér
Henriette Philipson, tidigare programansvarig

Tisdag 26 november 2019

8.30-9.15 Verksamhetsférlagd utbildning och interprofessionellt lirande
Agneta Lind, VFU-samordnare
Jenny van Odijk, IPL-ansvarig och kursledare fér DIP330 Klinisk trédning i
dietistprofessionen
Kristina Franzén, ledamot i IPL-kommittén fér utbildningskommittén
medicin

9.30-10.15 Externa intressenter och alumner
Alexandra Roth, leg. dietist, sektionsledare Sahlgrenska
Universitetssjukhuset
Mikael Seroka, examen 2016
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10.15-11.15
11.15-11.45

11.45-13.00

Julia Eliasson, examen 2017
Internt mote i bedomargruppen
Kort aterforing till programledningen

Lunch och arbete med bedomarutlatandet
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BedOmargruppen tog via ShareFile del av foljande underlag vid utvarderingen av dietistprogrammet:

Utbildningsplan och kursplaner inkl litteraturlistor
Exempel pa kursguider
Exempel pa examinationsuppgifter
Exempel pa godkdnda examensarbeten
Tidigare utvarderingar
a. Exempel pa kursutvarderingar
b. Programutvardering

vk wn e

c. Kvalitetsuppfoljning av dietistprogrammet 2017
d. Sjalvvardering dietistexamen 2014
e. Utvardering UKA 2013

a. Minnesanteckningar lararmote
b. Minnesanteckningar samforstandsmoten
c. Checklista for kursteam
d. Lararlista
7. Instruktioner och mall
a. Instruktion extern utvardering
b. Lasanvisning
c. Mall fér bedémarutlatande
8. Efterfragat material
a. Alumnrapport
b. Examensmalsmatris
c. Programutvardering 2019
d. Program platsbestk 25-26 november
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