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INLEDNING

Inledningsuvis vill vi tacka bedomargruppen for det arbete som gruppen har lagt ner pa
bedémningen av kvalitén pa utbildningen inom klustret kemi vid Goteborgs universitet. Det
var en vardefull genomgang av var kemiutbildningsverksam och den vélskrivna rapporten
innehaller mycket som vi ska, borde och kan bygga vidare pa for att bibehalla och dka kvalitén
pa var kemiutbildning. Tack!

Detta dokument &r en plan som beskriver de atgarder som vi avser att vidta for att vidmakt-
halla, och héja, kvalitén pa var kemiutbildning utifran bedomargruppens kommentarer och
krav.

Under varje bedémningskriterium har vi gjort en kort tolkning av vad som efterfragas, foljt av
en atgardsbeskrivning inklusive tidsplan.

Denna atgardsplan samt mer specifikt fragor om kursvarderingar, malmatriser och progression
har behandlats vid institutionens Utbildningsdag #12 den 14 november 2019. Resultaten av
medarbetarnas synpunkter under utbildningsdagens diskussioner har arbetats in i denna
atgardsplan.
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Kriterium 1: att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och
hogskoleférordningens examensmal

Féljande maste atgardas:

1. Séakerstalla att examensmalen nas, sarskilt avseende masterexamen.

Utbildningsplanen fran 2017-09-26 och den lokala examensbeskrivningen fran 2013-
06-13 innehaller manga och ganska komplexa lokala programmal. Det finns ingen
malmatris som visar hur malen kopplar till kurserna. Dessutom &r det for en student
mojligt att erhalla en masterexamen i kemi enbart via examensarbetet (60 hp), vilket
staller hoga krav pa examinationen for att sakerstélla uppfyllnad av samtliga mal.

Var tolkning: Den utbildningsplan som vi har med det angivna datumet galler Master i
kemi. Vi tolkar det som att detta galler vara utbildningar pa mastersniva.
Vad maste goras:
» Gora en malmatris for vara kemimasterprogram.
» Se 6ver om utbildningsplaner och examensbeskrivningar behéver uppdateras.
« Kolla om det racker att en student klarar sitt sjalvstandiga arbete for att fa
mastersexamen pa vara program.
Tidsplan: Arbetet har paborijats och vi raknar med att ha den forsta analysen klar till
februari 2020.

For kandidatdelen finns en malmatris som visar i vilka kurser de olika malen
behandlas. Det ar dock oklart foér bedomargruppen i vilken man alla mal faktiskt
examineras och examineras pa en tillrackligt hog niva (den taxonomiska nivan i nagra
av de exempel som givits ar pafallande lag och motsvarar inte kursens nominella niva).

Var tolkning: Vi behover ta fram en beskrivande och forklarande text till var
malmatris. Aven om vi ar osékra pa vilka exempel gruppen syftar p& sa behover vi vara
tydligare i vart sprakbruk. Det kan behdvas en dversyn av larandemal i olika dokument.
Vad maste goras:
» Se 6ver malmatrisen och skriva en beskrivande och forklarande text till
malmatrisen for vart kemikandidatprogram.
» Se 6ver om utbildningsplan, examensbeskrivningar och kursplaner behdver
uppdateras taxonomiskt.
Tidsplan: Programradet tillsatter en arbetsgrupp som ser éver detta. | den man man
kommer fram till att planer behdver andras ska det goras tidigt under varen 2020 for att
hinna dndra till varens ans6kningsomgang.

Inga bor eller kan punkter under detta kriterium.
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Kriterium 2: att undervisningen satter studenternas larande i centrum

Foljande maste atgardas:

1. Tydligare krav maste stéllas pa vad som skall inga i (eller lankas till) kurs-PM.
Studenten bor fa tillgang till samlad information om kursens syfte, larandemal,
personal, litteratur, en plan for foreldsningar/Gvningar/laborationer, examinationsformer,
betygsgranser, etc. Dessutom bdr en sammanstélining av forandringar sedan forra
kurstillfallet inga.

Var tolkning: Inte mycket att tolka. Vi behover lagga upp ett genomtankt material pa
ett lattillgangligt och konsekvent satt for studenterna.
Vad maste goras:
e Vi har pabdrjat detta i och med évergangen till larplattformen Canvas, men
vi saknar en del av de efterfragade delarna sa vi maste bygga ut det.
e Diskutera fordelar och nackdelar med att ha allt pa Canvas-sidan respektive
det vi har nu + ett utforligare pdf dokument.
e Fortydliga hur 6verlamnadeinformation ska ske for att sakerstalla kontinuitet
mellan aren. Vi ska bestamma vem som ansvarar for vilken del i kedjan.
e Viallt diskutera om allt ska ga genom programradet, eller om programradet
bara ska informeras.
Tidsplan: Vi har paborjat detta genom en omfattande genomgang av det material som
finns, bor finnas och hur det ska struktureras. Vi fortsatter med detta i dialog med
undervisande personal under vintern och varen 2020.

2. Progressionen inom kandidatdelen och sarskilt inom masterdelen maste starkas och
tydliggoras. Det finns fa fordjupningskurser att vélja bland bade pa kandidat- och
masterniva. Pa masterdelen av utbildningen forsvaras progressionen dessutom av
periodiseringen av kurser. Losningar i form av projektkurser i forskargrupper kan, om
de anvands fel, leda till att studenter utnyttjas som obetald arbetskratft.

Var tolkning: Progression har vi pratat mycket om, men inte kommit till skott. Nu
maste vi fixa det. Vi har manga olika "saker” vi behover progression inom, inte bara
inom kemi.

Vad maste goras:

e Ta fram en plan pa vad som behdver goras.

e Tydliggora vad vi behdver ha progression inom. Kemi, HU, skriva,
kommunicera, rakna, etc. Det finns en lista pa 26 tankbara omraden inom
vilka vi kan ha progression.

e Det kan bli mycket. Vi behover prioritera.

e Vi behover ocksa en plan pa hur vi involverar lararna.

Tidsplan: Vi har ambitionen att ha ett nytt kandidatprogram klart for start 2022, sa
detta arbete har prioritet och genomfors redan under det narmaste halvaret.
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Kriterium 2: att undervisningen satter studenternas larande i centrum
Foljande bor atgardas:

1. Styrdokumenten for examensarbeten pa kandidat- och masterniva (inklusive betygs-
kriterierna) verkar inte vara val kanda bland studenterna. Finns nagon ytterligare text
som stottar studenten vid utformning av rapporten? Betraffande kandidatarbete skall
dessa ”lamnas av handledare”, betraffande masterarbete skall dessa vara ”in accordance
with special guidelines”. Har finns forbattringsmaojligheter.

Var tolkning: En 6versyn av dokumenten och var kommunikationsplan behovs.
Vad maste goras:

e Se Over styrdokumenten.

e Uppratta en kommunikationsplan, eller dylikt, for var utbildningsrelaterade

information. En del kan vara vart “att vara kursansvarig”-dokument.

e Vi behover ocksa en plan pa hur vi involverar lararna.
Tidsplan: Styrdokumenten har setts 6ver och &r nu uppdaterade med en 6kad tydlighet
for alla inblandade parter. Kommunikationsplan tas fram i samarbete med institutionens
kommunikator under varen 2020.

Foéljande kan atgardas:

1. Overvég att ej ha antagning till kandidatprogrammet pa vérterminen. Atgarden kan
eventuellt minska det totala antalet studenter nagot, men antalet som borjar pa hosten
bor oka. Fler studenter ar bra for programmet bade studiesocialt och kursekonomiskt.
Varantagningen innebar dessutom en, i var mening, samre studiegang genom att
kurserna hamnar i en ordningsfoljd som inte ar optimal for studenterna.

Var tolkning: Ska vi skippa varintagningen? Ekonomiska och didaktiska
konsekvenser?
Vad maste goras:
e Se Over konsekvenserna av att 6verga till en intagning. Fordelar och
nackdelar.

Tidsplan: Diskuterades pa utbildningsdagen och i programradet Kemi, och vi kom fram till

att det ar ingen storre skillnad i kursval for studenter som borjar pa host eller pa var. De far

i stort sett kurserna i samma ordning i bada fallen. Men, en fordel med att bara har en

hostintagning till kemiprogrammet &r att vi kan ha separata kurser under forsta terminen for

kemister under hosten, for apotekarna under hésten och for miljovetare, biologer och larare
pa varen. Det ger oss storre mojlighet att fokusera de grundlaggande kemikurserna for
respektive malgrupp. Hur detta ska ske utreds under vintern eller om vi kan géra om
nuvarande upplagg men med battre malgruppsfokus, diskuteras med lararkollegiet och
forhoppningsvis kan en framkomlig plan vara klar innan HT2020. Eftersom vi arbetar med
en ny-start av kandidatprogrammet i kemi ar 2022, kan detta vara en del av underlaget infor
den nystarten.
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Kriterium 2: att undervisningen satter studenternas larande i centrum

2. Sla samman masterprogrammen till ett program med olika rekommenderade spar.
Var tolkning: Sa skrivs det redan fram pa webben.
Vad maste goras:
e Vi behover géra en omvérldsanalys for att avgéra om det &r ratt vag, eller om
vi ska ha kvar flera mastersprogram. Vi maste vara konkurrenskraftiga bland
liknande utbildningar pa andra orter.
Tidsplan: En omvarldsanalys har genomforts och den ger vid handen att vara
konkurrerande universitet har gatt mot att ha flera olika mastersprogram, for att
fortydliga sitt utbildningsutbud. | februari 2020 réknar vi med att vi har bearbetat ett
forslag bland lararkollegiet och programrad och har en plan pa hur vi ska ga vidare.

Kriterium 3: att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig
grund samt beprovad erfarenhet

Inga atgarder efterfragas.

Kriterium 4. att lararna har aktuell och adekvat amnesmassig, hogskole-
pedagogisk och &mnes-didaktisk kompetens samt att antalet
larare star i proportion till utbildningens omfattning och
innehall

Inga maste eller kan atgarder efterfragas, men relevanta bor fragor finns i den
sammanfattande texten.

Vi noterar bristande jamstalldhet antalsmassigt bland lararna, sarskilt pa avancerad niva.
Det dr ocksa uppenbart att forskningens behov i hog grad styr vilka som rekryteras, vilket
rimligen paverkar den amnesdidaktiska kompetensen. Bada dessa aspekter bor beaktas,
liksom vikten av att undervisande forskarstuderande far en god introduktion till sitt
uppdrag.”
Var tolkning: Forsta delen handlar om rekryteringen, som &r utanfor programradets
ansvaromrade men framfor synpunkter och énskemal i var dialog med prefekten. Andra
delen &r om hur vi introducerar vara doktorander i den &dla konsten att undervisa (pa lab).
Vad maste goras:
e Fundera pa var vi ser behov av rekrytering for att bibehalla och starka
utbildningens kvalitet.
e Se over vara "doktorandhandbok” och "kursledarehandbok”, som vi skrev for
snart fem ar sedan.
e Vi ska infora en introduktionsdag for doktoranderna infor varje termin.
Tidsplan: Handbtckerna omarbetas och forankras inom personalkategorierna. Arbetet ar
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klart till VT2020. En forsta testomgang av introduktionsdag kors i december 2019, infor
VT2020.

Kriterium 5: att utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets
behov

Inga maste eller bor atgarder efterfragas.

Foéljande kan atgardas:

1. Enanalys av vilka studenter som avbryter sina studier kan vara av intresse. Ar det
studenter med svaga eller starka gymnasieresultat? Till vilka utbildningar gar de (i
forekommande fall)? Kan man se en koppling till de samlasta utbildningarna (t.ex.
apotekare)?

Var tolkning: En 6versyn som vi har pabdrjat men inte fullfoljt.
Vad maste goras:
e Se Over personalresurserna om vi kan ateruppta arbetet.
e Vi behdver en plan pa hur vi involverar lararna.
Tidsplan: En forsta genomgang av dessa uppgifter har genomférts under hosten 2019
och en analys av resultatet pagar. Beraknas vara klar till VT2020.

2. Externa representanter fran samhélle/naringsliv kan starka programradets arbete med
utbildningens strategiska utveckling.
Var tolkning: Kanske platsar denna representant battre i var utbildningsberedning.
Men vi skulle behdva en uppdatering av arbetsmarknadslaget.
Vad maste goras:

e Diskutera samhélls/naringslivsrepresentation med utbildningsansvarige
Zareen Abbas.

Tidsplan: Vi har diskuterat saken med Zareen och kommit fram till att vi ska ha en
samhalls/naringslivsrepresentant som kan vara med pa ett urval av vara programrads-
moten. Det ar inte alltid vi har punkter pa programradsmaéten som kan vara av intresse
for en naringslivsrepresentant, men nar vi har sddana punkter bjuder vi in personen.
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Kriterium 6: att studenterna har inflytande i planering, genomférande och
uppfoéljning av utbildningen

Féljande maste atgardas:

1. Programledning och studentkar maste tillsammans arbeta for en forbattrad dialog. Ett
viktigt steg &r att tydliggora utbildningsorganisationen och uppmuntra studenterna att
delta i ledningsarbetet i programrad och andra fora.

Var tolkning: Att tydliggora utbildningsorganisationen och studenternas inflytande har
vi snuddat vid aven tidigare, kriterium 2. Tydlighet kan gora intresset storre.
Vad maste goras:

e Se Over institutionens utbildningsorganisation och var del i den.

e Tydliggor att vi ska ha studentrepresentanter for kursaterkoppling pa alla

kurser.

Tidsplan: Detta ar en svar punkt eftersom vi saknar representanter fran studenterna. De
saknar egna representanter for sin egen &mnesgrupp, och vi har darmed ingen motpart
att diskutera med och involvera. Under lasperiod tva 2019 och VT2020 ska vi forsoka
intressera ett par kursrepresentanter pa varje kurs for att diskutera kursernas kvalitet.
Detta kan férhoppningsvis leda till ett fortsatt studentintresse och engagemang i
amnesgruppens arbete och darmed i kvalitetssékringen av var kemiutbildning.

2. Stark kursvarderingsprocessen. Formellt dr ansvaret tydligt: det aligger prefekt att tillse
att kurser utvarderas och att resultatet aterkopplas. Programmet, inte kursens examinator,
bor vara mottagaren av resultatet. Kursrepresentanter bor utses (av studentkaren) och
presenteras for kursens larare och studenter. Kursenkéten bér kompletteras med ett
protokollfort kursndmndsméte dér studenter, examinator och programrepresentant
diskuterar kursens genomférande och tankbar kursutveckling. Atgéarderna &terkopplas
via kurs-PM och kursintroduktion vid kommande kurstillfélle.

Var tolkning: Det ar val bara att konstatera att vi kan bli battre har.
Vad maste goras:

e Ga igenom bedomargruppens lista och se vad vi kan gora, i vilken ordning.
Kan vi ta allt, eller finns det fler vagar?

e Vi behover ta fram en utvarderingsplan for utbildningen. Delvis i
beskrivningen i “att vara kursansvarig”-dokumentet? Aterigen kopplat till
Kriterium 2.

Tidsplan: Jirgen Grafenstein har borjat titta pa detta, fakulteten har bestamt ett antal
kursvarderingsfragor som ska anvéandas — riktade bade till studenterna och till lararna.
Bade fakulteten och PIL-enheten har forslag pa IT-verktyg att anvanda for detta.
Fakulteten har fortydligat att det star oss fritt att anvanda vilket verktyg vi an finner
lampligt, bara vi far svar pa de fragor fakulteten har tagit fram. Kursansvariga larare ska
engageras i detta arbete for att vi ska detta pa plats for kurser VT2020. Under vintern
diskuterar institutionens utbildningsberedning utformningen av formell skrivning av hur
vi ska hantera kursvarderingarna vid institutionen for att det ska bli likvardigt pa alla
utbildningar vi ansvarar for. Detta ska kopplas till "att vara kursansvarig”-dokumentet
som omarbetas.

7 (10)



Kriterium 7: att en for alla studenter tillganglig och &ndamalsenlig studie-
och larmiljo féreligger

Inga atgarder efterfragas, men vi rekommenderas att ha en tydlig dialog med SAMO. Det far
vi se till att ha framgent.

Kriterium 8: att kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen
genomfors

Féljande maste atgardas:

1. Tydliggor och sprid kunskapen om processen for faststéllande och revidering av
utbildningsplaner och kursplaner i organisationen sa att berérda kan bidra med
synpunkter.

Var tolkning: Vi behover ta med detta i "att vara kursansvarig”-dokumentet. Det
omarbetade dokumentet maste bli mer ként &n det nuvarande.
Vad maste goras:

e Skriv om dokumentet och se till att detta finns med i var

kommunikationsplan.

Tidsplan: En ny version av dokumentet har skrivit och diskuteras nu inom
lararkollegiet. Vi har en version klar och faststélld av institutionens
utbildningsberedning och institutionsrad innan lasperiod 4, VT2020.

2. Beskriv rollen som programansvarig. Vem utser programansvarig? Hur lang ar
mandattiden? Vad ingar i uppdraget? Vilka ar befogenheterna? Bedomargruppen noterar
att rollen ibland anvands synonymt med “studierektor”, vilket bidrar till otydligheten.
Var tolkning: Vi behover fortydliga detta. | nuldget finns det sa vitt jag vet inga
uppdragsbeskrivningar for utbildningsberedning, programrad, studierektor osv.

Vad maste goras:
e Maste fortydligas for alla. Detta maste galla for alla institutionens
programrad osv, sa det ar en institutionsfraga.
Tidsplan: Exempel pa hur tjanstebeskrivningarna ser ut pa andra institutioner och pa
andra program har hamtats in. Fragan har lyfts till institutionens utbildningsberedning
som tar fram ett forslag till svar pa de fragor som bedémargruppen tar upp. Vi raknar
med att detta ar klart innan sommaren 2020.
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Kriterium 8: att kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen
genomfors

3. Fortydliga programradets uppdrag och funktion. Vilka grupper ar representerade? Vem
utser ledamoterna i programradet? Hur lang ar mandattiden?
Var tolkning: Se foregaende punkt.
Vad maste goras:
o Maste fortydligas for alla. Detta ar delvis en institutionsfraga.
Tidsplan: Vi har haft en diskussion med Zareen om detta och en plan finns. Planen ska
forankras i institutionens ledningsgrupp. Vi raknar med att detta galler fran HT2020.
e Programradet ska besta av
- Ansvariga for kandidat- och master-program
En lararrepresentant fran var och en av de fyra divisioner som ar
involverade i kemiutbildningen
En eller tva representant fran studieadministrationen

En studentrepresentant

Studierektor for kemi, som ocksa ar sammankallande och leder radets

arbete.

e Utbildningsansvarige Zareen Abbas utser representanter i samforstand med
de olika grupperna ovan.

e Mandatperioden ar 3 ar. Detta for att det tar tid att satta sig in i hur arbetet
och utbildningen &r upplagd och hur den fungerar. Omval & mojligt om det
ses som véardefullt for det fortsatta arbetet.

4. Tydliggor examinatorsrollen och beskriv eventuella skillnader mot rollen som

kursansvarig.
Var tolkning: Vi maste se dver vart sprakbruk.
Vad maste goras:
e Maste fortydligas for alla. Detta ar en institutionsfraga for att alla vara

utbildningar ska behandlas lika.
Tidsplan: En forsta 6versyn ger vid handen att detta ar otydligt &ven inom GU centralt.
Ytterst &r prefekten ansvarig. For att det ska finnas ett kollegialt stod har kemi en
examinators-kommitté for alla sjalvstandiga arbeten, vars uppdrag och behdrighet maste
fortydligas dels formellt, dels inom lararkollegiet. Vi maste vara medvetna om att det
finns en juridisk skillnad mellan kursansvarig och examinator. Kursansvar betyder inte
nddvéndigtvis att man &r examinator. Fakulteten har en lista Over vilka som kan vara
examinatorer. Det &r personer anstéllda som lektorer eller professorer. Om man &r
kursansvarig men inte examinator behdver en examinator utses innan kursen startar.
Detta sker i dialog mellan kursansvarig, institutionens utbildningsansvarige och
examinator. Under vintern och VT2020 lyfts denna problematik pa institutionsniva och
till sommaren 2020 ska detta vara fortydligat och alla inforstadda i hur detta fungerar.
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Kriterium 8: att kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen
genomfors

5. Tydliggor uppdrag och representation for institutionsrad, arbetsmiljogrupper,
likabehandlingsgrupper etc.
Var tolkning: En fraga for institutionsledningen.

Vad maste goras:

e Maste fortydligas for alla.
Tidsplan: Dialogen med institutionsledningen har pabérjats. Vi raknar med att
institutionen har ett tydligt underlag for hur organisationen ar uppbyggd innan

sommaren 2020.

Foljande bor atgardas:

1. Beskriv kvalitetsloopen, dvs hur man systematiskt analyserar resultat och genomférande
for programmen utgaende fran kursresultat/genomstromning, kursnamnder/kursenkater,
arbetsmiljoronder, alumnenkéter och synpunkter fran samhélle/néringsliv. Har ar det
ocksa viktigt att beakta hur larares och programlednings egna initiativ tas tillvara.

Var tolkning: En del av en strategisk plan for utbildningen.
Vad maste goras:

e Vi undersoker om det finns det goda exempel som vi kan titta pa.
Tidsplan: Vi ser detta som en naturlig foljd av alla andra atgarder som vi har planerat i
detta dokument. Vi pabdrjar en diskussion med utbildningsansvarige Zareen Abbas om
detta, ifall flera av vara uthildningar har samma behov. Till sommaren 2020 bor detta

vara klart och fortydligat.
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