Atgiirdsplan: Forskarutbildning pA Matematiska vetenskaper

Nedan har vi skrivit alla rekommendationer frén rapporten och efter varje rekommendation,
vért atgardsforslag. En grupp bestdende av proprefekt, tva studierektorer i forskarutbildningen
och en doktorand skrev det forsta utkastet av dtgidrdsplanen som sedan diskuterades i MVs
forskarutbildningskommitté och ledningsgrupp.

Allménna studieplaner (ASP)

1. Sékerstéll att samtliga doktorander uppnér lairandemélen, antingen genom att tydliggora
1 ASP hur dessa uppnas eller genom att infora rutiner for att dokumentationen éterfinns
1 ISP.

Vi kommer att folja upp detta noggrannare dn vi har gjort hittills och se till att de
nationella malen diskuteras pd uppfoljiningsmétena och uppfoljningen rapporteras i
ISP. Vi har tre faststillare for ISPerna, tvd studierektorer och proprefekt. De kommer
att se till att detta gors.

2. Institutionen bor till fakultetsstyrelsen foresld revideringar av de allménna
studieplanerna sd att obligatoriet av kurser blir tydligt.

Vi har diskuterat med prodekan och enligt henne kan vi ldgga till de obligatoriska
kurserna i vara ASPer och det kommer vi att géra.

Doktorandkurser

3. Inkludera stora och breda doktorandkurser i kursplaneringen och kursbemanningen och
dven ge full tdckning i undervisningstimmar for de ldrare som undervisar sddana kurser.

Vi har borjat planera utbudet av breda doktorandkurser. Var plan dr att borja med tvd
sddana kurser som ges vartannat dr. Finansieringen kommer att diskuteras i
institutionens ledningsgrupp.

4. Publicera kursanalyserna internt och folj upp dem inom négot lampligt forum.

Vi kommer att ta med dessa pa vdr interna forskarutbildningssida.
Ytterligare rekommendationer

5. Undersok mojligheterna att aterinfora konsultverksamheten som ett alternativ for
doktorander som inte undervisar och dessutom som ett sitt for doktorander att skaffa
erfarenhet inom tillampningar och samverkan.
Just nu har vi brist pd personal och har inte kunnat aterinfora konsultverksamheten. Vi
har dock med i var verksamhetsplan for 2022 att vi kommer att undersoka vilka
maojligheter vi har.

6. Sékerstdll att alla handledare genomgatt den obligatoriska handledarutbildningen samt

att diskutera behovet av ett institutionsgemensamt forum for handledare uteslutande for
fragor som ror forskarutbildningen.
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Om ndgon som inte dr docent har en doktorand blir han/hon i vanliga fall forst
bitrddande handledare och kan sedan efter att ha blivit docent och gdtt
handledarutbildningen bli huvudhandledare. Da byter man vanligtvis roll mellan
huvudhandledare och bitrddande handledare. Bara i undantagsfall har vi
huvudhandledare som inte dr docenter (och inte har deltagit i handledarutbildningen),
t ex ndgon som har nyligen flyttat till Sverige. I sadana fall ser vi till att personen deltar
i handledarutbildningen sd fort som mdojligt. Sedan november 2021 har vi méten pd
institutionen oppna  for alla handledare/examinatorer ddr vi  diskuterar
forskarutbildningsfrdgor.

Utnyttja alumni béttre som en tillginglig resurs, t.ex. for aterkoppling kring
utbildningen och dess virde for arbetslivet, samt som mdjlighet for doktorander att
nédtverka med arbetslivsrepresentanter i ett tidigare skede.

Vi anvdinder vdra alumner som adjungerade lirare, bade professorer och docenter,
som deltar i undervisningen och/eller handledningen pd institutionen. Just nu har vi
fyra sddana och vdr plan dr att anknyta minst tva till. Hosten 2020 arrangerade vara
doktorander en alumnidag och planen dr att arrangera en sadan minst vartannat dr.

Laskurser: 1) sékerstéllande av en konsekvent och strikt hantering av hogskolepoidng
for laskurser, 2) ndgon form av tidig annonsering av ldskurser, sd att doktoranderna i
god tid blir informerade om lidskurser som ges.

Vi har skrivit viktlinjer for hur man bor tinka ndr man tillgodordknar kurser fran
mastersutbildningen och ndr man ger ldskurser. Dér rekommenderar vi att ldskurserna
ska vara tillgingliga for alla doktorander och alltid ge 7.5 hp. Riktlinjerna
presenterades pd ett informationsméte pd institutionen i december 2021 och har
skickats till alla. De kommer ocksa att finnas pa var hemsida.

Overvig om ytterligare dmnesoverskridande, institutionsgemensamma
seminarietillfillen ska organiseras for att tillgodose doktorandernas Onskemal.
Eventuellt kan dessa organiseras av doktorandgruppen.

Vi har madnga seminarieserier samt kollokvium. Det sistndmnda dr en
institutionsgemensam seminarieserie ddr seminariehdllarna informeras att publiken dr
bred inom hela institutionen. Tidigare har vi dven haft en seminarieserie arrangerad
av doktorander men den har inte varit aktiv under pandemin. Vi vilkomnar att
doktoranderna fortsdtter att arrangera sadana och kommer att ta upp detta med
doktorandgruppen.

Fortsétt arbetet for att mojliggdra en “joint degree” i framtiden.

Vi har jobbat for att fd till en “joint degree” mellan GU och Chalmers under flera ar
och kom fram till (i juni 2021) att det skulle innebdra for mycket extra administrativt
arbete. Rutinerna gdllande “double degree” pd bada ldrosdtena utvecklas hela tiden
och mojligtvis kommer det att vara ldttare att dven ha ’joint degree” i framtiden. Vi
ldter dock frdgan vila i nagra ar och mojligtvis ta upp den igen med nya krafter.

Arbeta for att identifiera mojliga kvinnliga kandidater inom grundutbildningen och
uppmuntrar dem att soka doktorandtjanst.



12.

13.

Vi forsoker jobba med detta hela tiden. Vi ber alla som har masterskurser och /eller
handleder mastersuppsatser att uppmuntra sina duktiga studenter att séka, speciellt de
duktiga kvinnliga. 2021 var vi med pa FARM-mdssan arrangerad av Chalmers
studenter i teknisk fysik och teknisk matematik och berdttade om var forskarutbildning
pd GU/Chalmers. Det var bada mdn och kvinnor som var med fran vdr sida och
forhoppningen dr att vi lyckades intressera manga att soka vara doktorandtjinster. Vi
kommer att fortsdtta att synas ddr. Vi planerar ocksd att arrangera informella trdffar
mellan vdra befintliga doktorander och studenter och ha ett informationsméte for vara
mastersstudenter infor annonsering av vdra tjdnster. Vi har en kontinuerlig dialog med
vdr jamlikhetsombud och HR-partner och planerar att ha en utbildning om jimstdlld
rekrytering som doktorandrekryteringsgrupperna skulle kunna genomgd. Vi kommer
dven att se dver hur vi sprider vdra annonser.

Diskutera bihandledarens roll med utgéngspunkt i den aktuella rollbeskrivningen.

Vi har en beskrivning av de olika rollerna pa var interna hemsida. Vi kommer att
pdpeka att bihandledarens roll bor diskuteras ndr en doktorand borjar sin utbildning.

Kommunicera tydligare vad syftet och vérdet av slutseminariet dr.

Beskrivning av slutseminariet pa vdr interna hemsida: "I borjan pad det femte aret ska
doktoranden presentera en prelimindr version av sin avhandling i ett 6ppet seminarium
pd MV med forberedd opposition. Detta seminarium dr inte en examination utan
snarare ndgonting som ska hjdlpa doktoranden att slutfora sitt avhandlingsarbete.
Gruppen (doktorand, huvud- och bitrddande handledare, examinator) far sjdlv
bestdmma hur man arrangerar slutseminariet och vem som blir opponenten vid
seminariet. Opponenten kan vara tex. en av de bitridande handledarna eller
examinatorn.” Beskrivningen dr en sammanfattning av de diskussionerna som vi hade
pd ett lararmote ddr bdada ldrare/forskare och doktorander var med. Vi kommer att ta
med detta pd vdra informationsméten for vdra nya doktorander samt vdra
handledar/examinatorsmoten.



