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Atgérdsplan Receptarieprogrammet -
kvalitetsutvardering 2018

Programkommittén for receptarieprogrammet vill bérja med att tacka bedémargruppen for deras
grundliga jobb och insiktsfulla kommentarer.

Detta dokument &r en preliminar plan fér hur programmet kommer att atgarda bedémargruppens
synpunkter.

Programmet planerar ha en larardag i den 18 Juni 2019, da resultatet av utvarderingen och de
atgarder vi foreslar i detta dokument skall diskuteras och forankras i larargruppen for eventuell
vidare implementering hos respektive institution.

Dessa atgarder sammantaget kommer att resultera i 6kad arbetsbelastning pa for all personal pa
programmet, darfor forslar vi att man ser dver tjanstgoringsplanerna for programkommitténs
medlemmar, programadministrationen samt larare som avser delta i utvecklingsarbetet.

K1. Att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och examensmal
Beddmargruppen ansag att programmet:

1) bor prioritera en kontinuerlig revidering av larandemalen
2) bor tydliggora progressionen genom utbildningen

Atgarder

K1:1 Genomfora en kollegial 6versyn av alla kursplaner for att fortydliga larandemalen. Under ldsaret
2019-20 kommer en arbetsgrupp att tillsattas som gar igenom larandemalen for samtliga kurser for
att identifiera vilka formuleringar som i férsta hand behover ses 6ver och fortydligas. Detta
kommuniceras till berdérda kursledare.

Arbetsgruppen bor vara av blandning av medlemmar fran programkommittén och larare fran
kollegiet

Malsattningen ar darefter att med start under 2020 gemensamt inom lararlaget (ffa kursledarna)
granska varandras larandemal och innehall/omfattning, inklusive examinationsuppgifter for att dels
kartldgga progression och olikheter i omfang/hp, dels identifiera vad som saknas eller finns for
mycket av. Utifran detta kommer det att tas beslut om i vilken utstrackning programmet kan behdva
revideras, ett arbete som i sa fall tar ytterligare nagra ar.

Beddmargruppens fortydligande svar med mer specifika synpunkter pa kurser som eventuellt kan
Okas eller minskas i omfang kommer att beaktas i samband med denna 6versyn, liksom punkterna
nedan om farmakoterpi och galenik (K5) och kommunikations och egenvadsstrimmorna (K1:2)

K1:2 Vara strimmor utvecklades for att sdkerstalla progressionen vad det galler kommunikation och
egenvard. 2015 gjordes en genomgang av alla typer av kommunikation som examinerades pa
programmet. Under 2019-2020 planerar programradet att géra en uppfoljning av den genomgangen
for att sdkerstalla att progressionen fortfarande haller och vad som kan utvecklas ytterligare. Nar det
ar klart kommer det att kommuniceras till larare och studenter.



| samband med att granskningen av larandemalen i kursplanerna ar klara (K1:1) kommer vi att
fortsatta se Over progressionen for larandemalen i programmet. (tidigast 2020-21)

K2. Att undervisningen satter studenternas larande i centrum
Beddmargruppen ansag att programmet:

1) bor goéra en genomgang av kurserna med avseende pa omfang/antal hp.
Atgarder

K2:1 | samband med att kursmalen ses 6ver (K1) kommer vi att kartldgga eventuella skillnader i kurs
omfang. Programmets arliga programutvarderingar kan ligga till grund for att identifiera kurser med
avvikande kursomfang. (K8)

K3. Att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig och/eller

konstnarlig grund samt beprovad erfarenhet
Bedémargruppen ansag att programmet:

1) bor verka for att 6ka bredden pa examensarbeten, erbjuda och uppmuntra arbeten
baserade pa laborativa- och enkatstudier

Atgarder

K3:1 Programmet har redan idag en god bredd pa sina examensarbeten, de omfattar olika
studietyper och amnen. Programmet har under en langre tid haft som policy att stimulera
studenterna att hitta exjobb som ar av praktisk karaktar. Att detta inte alltid ar mojligt beror snarade
pa att det ar svarare att hitta handledare till praktiska arbeten an till litteraturarbeten, da andelen
handledare som varit villiga att ta pa sig praktiska arbeten ar begrénsad. Under 2020 planeras en
Oversyn av processen kring hur studenterna valjer projekt, och hur man kan fa fler personer
engagerade som handledare. Vi vill dven foérstarka koppling mellan kommunikationskursen (KFK200)
och examenskursen (TAF200).

K4. Att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall
samt att de har aktuell och adekvat amnesmassig, hogskolepedagogisk och

amnesdidaktisk kompetens
Beddmargruppen ansag att programmet:

1) maste genomfora riskanalyser pa bemanningen
2) bor understka mojligheten att infora lararlagstrukturer

Atgarder

K4:1 | den 6verenskommelse som finns for att driva programmet har samtliga involverade
institutioner atagit sig att tillse att de har adekvat personal for att bedriva den undervisning som
institutionen ansvarar for. Ansvaret att hitta ersattare/anstalla vikarie ligger pa den berérda



institutionen och inte pa programmet. Vi ar medvetna om att manga av institutionerna har eller haft
det kdmpigt generellt nar det géller bemanningen. Viss rekrytering pagar dock pa flera hall.

Under 2019-2020 kommer programkommittén att utforma och skicka ut enkat till
utbildningsansvariga/viceprefekter vid samtliga institutioner for att stamma av hur man ser pa
situationen och utifran detta gora en dvergripande bedomning av ldget. Beroende pa vad denna
utvardering visar kan programmet behéva rekommendera eventuella atgarder till institutionerna.

K4:2 Programmet har en tradition av lararlag pa intuitions basis, dock har manga larare bytts ut
under de senaste aren. Sa darfor tanker programmet inventera befintliga lararlag och vid behov
initiera eller ateruppliva gamla lararlag inom respektive &mne. Programmet amnar ocksa verka
for att kontakterna mellan lararlagen forstarks.

BedOmargruppen forslog att programmet skulle fortsatta att stotta och uppmuntra larargruppen. |
dag har vi heldagsworkshop som ar vélbesokta. Ett mojligt satt att ytterligare uppmuntra lararna och
samtidigt starka den farmaceutiska kompetensen 6verlag hos lararkollegiet skulle kunna vara att
uppmuntra dem att delta i internationella farmaceutiska utbildnings konferenser. Programmet avser
darfor att undersoka intresset for denna majlighet.

K5. Att utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov
Beddmargruppen ansag att programmet:

1) maste bjuda in en avndmarrepresentant i programkommittén

2) maste bredda information om majliga arbetsplatser och samarbete med annan
halsovardspersonal

3) bor utarbeta en plan for internationalisering

4) bor infora en Farmakoterapikurs och utéka den galeniska kursen och/eller ge
mojlighet till en fordjupningskurs i amnet.

Atgarder

K5:1 De fragor som framforallt diskuteras pa programkommitténs moten, ar konkret kursrelaterade
och varken sarskilt lampliga eller relevanta att diskutera med personer utifran. Da ser vi det som
viktigare att fa avnamarrepresentanter att del ta i lararméten och workshops, dar mycket av
diskussioner kring programmets utvecklingsarbete sker. Programmet kommer darfor till att borja
med bjuda in en eller flera avndmarrepresentanter till en gemensam larardag under 2020. Utifran
vad som framkommer vid detta mote kommer vi att besluta hur vi ska ga vidare.

K5:2 Detta ar ett arbete som ar starkt knutet till alumnkontakter. | dag har programmet ganska
begrdnsad information om var programmets alumner arbetar. Vi vet att en stor procent arbetar pa
apotek. Darfor vore en fungerande alumndatabas ett 6nskemal, sa mojligheten att kartlagga
alternativa arbetsplatser till apotek forenklas. Detta ar ett jobb som faller inom
studieadministrationens doman som redan ar tungt belastad, darfor foreslar vi att
studieadministrationen under ldsaret 2019 -2020 startar med att gar igenom eventuellt befintligt
information samt forslar en handlingsplan fér upprattandet av en fungerande alumndatabas.

K5:3 Da utbildningen ges enbart pa svenska och receptarieexamen ar en yrkesutbildning som endast
finns i ytterligare tva av de nordiska landerna (Norge, Finland), ar méjligheten till internationellt
utbyte nagot begransat. Daremot boér det finnas mojligheter att géra exjobb utomlands inom
exempelvis erasmusutbytet. Programmet damnar undersoka vilka mojligheter vi har att sluta sddana



avtal, samt undersodka vilka mojligheter som finns inom apotekarprogrammet foér utbyten. Vi kommer
dven att se 6ver mojligheten for vara studenter att ldsa valbara kurser pa andra larosaten i Sverige.

K5:4 | samband med genomgangen av larandemal och kursomfang (se K1) kommer vi dven att se dver
var det finns “luckor” i dagens program. | dessa luckor finns goda majligheter att 6ka inslaget av
Farmakoterapi, som idag bland annat ryms inom egenvardsstrimman samt att forstarka Galenik.

K6. Att studenterna har inflytande i planering, genomfdrande och uppféljning av

utbildningen
Beddmargruppen ansag att programmet:

1) Maste strukturera uppfoéljning och tydligt kommunicera detta till studenter och
lararkar

2) Maste strukturera om kursutvarderingen och genomfoéra atgarder som syftar att hoja
svarsprocenten

Atgarder

6:1 Inom programmet har vi tydlig struktur for hur sammanstallningar av kursutvarderingar ska
formedlas till bade de studenter som just har last kursen och studenterna pa efterféljande kurser.
Denna information kommuniceras normal i samband med varje kursintroduktion, plus att tidigare
kursutvarderingar finns tillgangliga for studenterna via GU:s larplattform. Studenterna upplever trots
detta en dalig aterkoppling vad det géller forandringar som har skett pa en kurs sen férra tillfallet.
Darfor behover vi se éver hur vi kan fortydliga aterkopplingen ytterligare. En enklare form av
kursrapport som sammanfattar fordndringar, kursnamdsprotokollet (6:2), genomstrémning, etc som
publiceras via GU:s larplattform i samband med kursstart, skulle kunna ge en tydligare struktur till
utvecklingsarbetet for bade studenter och larare.

6:2 Lag svarsfrekvens ar inget unikt for receptarieprogrammet, och har behéver vi samarbeta med
andra utbildningar for att se hur man kan vanda trenden. | och med att en ny mall for
kursutvarderingar inforts relativt nyligen, plus att 6vergangen till ny larplattform som inte tillater
anonyma digitala enkater ar detta ett arbete som redan pagar. Programmet har sedan tidigare
diskuterat att infora ett system med klassrepresentanter och kursnamnd pa alla kurserna pa
programmet, ett system som under manga ar framgangsrikt anvants inom apotekarprogrammet. Da
programmet har planerat att byta larplattform fran GUL till Canvas fran och med H19, ar detta ett
gyllene tillfalle att pa prov inféra systemet med klassrepresentanter och kursnamnd pa alla kurser pa
programmet da detta ej dr begransat av mojligheten till anonyma enkater.

K7. Att en for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie - och larmiljo

foreligger
Beddmargruppen ansag att programmet:

1) kan forsoka lokalisera en mojlig motesplats for studenterna, samt undersoka
mojligheten att ha alla foreldsningar kontinuerligt i samma lokaler.

Atgarder



K7:1 Da undervisningen idag sker pa 5 olika institutioner som ar geografiskt beldgna pa olika hall kan
det vara svart att hitta gemensamma lokaler. | och med institutionerna fér Kemi och
Molekylérbiologi, Biologi och Miljévetenskap och Marina Vetenskapers forstaende flytt till
medicinarberget "Naturvetenskap Life”, kommer det att finnas en bra mojlighet att tillgodose
behovet av en gemensam samlingsplats samt undervisningslokaler pa samma stélle.

K8. Att kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genomfors
Beddmargruppen ansag att programmet:

1) maste inféra en kontinuerlig uppfoljning av kursutvarderingarna

2) bor genomfora en djup analys av programenkater

3) kan se 6ver (6ka) ersattningen for programkommittén ordférande och for
kvalitetsutveckling.

Atgarder

K8:1 Programadministrationen maste jobba narmare kursansvariga och bli tydligare med att de ska
ha in kurssammanstallningar/utvarderingar (K6) i slutet av varje lasar. De viktigaste punkterna bor
sammanfattas for att sen anvandas som underlag for utvecklingsarbete eller som startpunkt for
pedagogiska diskussioner pa lararmoten.

K8:2 Programmets enkat har samma problem med svarsfrekvens som 6vriga digitala kursenkater pa
programmet. | en forsta fas behover svarsfrekvensen bli battre. Paminnelse via larplattformen
hjalper men inte riktigt hela vagen. Har behdver programadministrationen involvera de kursansvariga
pa de sista kurserna pa T2, T4 och T6, sa de kan framhalla betydelsen fér studenterna att man dven
svarar pa denna enkat. | en andra fas behovs tydliga rutiner tas fram for hur enkéaten skall analyseras
och presenteras.

Ett mojligt forslag till fas tva skulle kunna vara: att programadministrationen eller mojligen ett par
arvoderade studenter sammanstaller resultatet sa att det kan tas upp till diskussion pa
programkommitténs forsta mote pa hosten. Ett [ampligt antal punkter valjs ut som skall ligga till
grund for kommande lasars utveckling och forandrings arbete.

K8:3 Detta ar inte ett enmans jobb utan det kravs att samtliga involverade i utvecklingsarbetet far
forutsattningarna for att kunna engagera sig. Darfor vore det bra att se Over tjanstgéringsplanerna
hos alla involverade i utvecklingsarbetet.



Kriterier/klass

K1

Att de faktiska studieresultaten motsvarar
larandemal och examensmal

K2

Att undervisningen satter studenternas larande i
centrum

K3

Att undervisningens innehall
och form vilar p& vetenskaplig
och/eller konstnarlig grund
samt beprovad erfarenhet

K4
Att antalet larare star i proportion till
utbildningens omfattning och innehall samt
att de har aktuell och adekvat amnesmassig,
9 isk och & P

KS

Att utbildningen &r relevant for studenternas och
samhallets behov

K6

Att studenterna har inflytande i planering, genomférande
och uppfdljning av utbildningen

K7

Att en for alla studenter tillgangli
&ndamalsenlig studie- och larmi!

K8

Att kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen
genomférs

kompetens
MAL LARANDE KVALITE PROPORTIONALITET & KOMPETENS RELEVANS INFLYTANDE TILLGANGLIGHET UPPFOLINING
Bjuda in en avndmarrepi ipr Strukturera uppfoljning och tydligt kommunicera detta till
Maste Maste Maste Maste ora ri pa Maste |Bredda information om méjliga arbetsplatser och Maste studenter och ldrarkar. Strukturera om kursutvarderingen och Maste Maste |Inféra en i i 6ljning av ingarna
samarbete med andra hilsovérdspersonal. atgérder med syfte att hoja svarsprocenten.
Verka for att 6ka bredden pa - e .
N - " PP . . N P . e L Utarbeta en plan for internationalisering. Infora en
. lig gav bér prioriteras. . med avseende av g hp bor _ |examensarbeten, erbjuda och _ |undersoka mojligheten att infora R N " " R . . . .
Bor o e Bor | oo Bor Bor | Bor  |Farmakoterapikurs och utéka den galeniska kursen Bor Bor  |Genomféra en djup analys av programenkater
Tydligor progressionen genom utbildningen goras inom programmet uppmuntra arbeten baserade pa lararlagstrukturer. cpe N o -
N » . och/eller ge méjlighet till en fordjupningskurs i amnet.
laborativa- och enkatstudier.
Lokalisera en méjlig métesplats for studenterna i A L ~ o R
Se over (6ka) ersattningen for programkommittén ordférande
Kan Kan Kan Kan Kan Kan Kan |Undersoka méjligheten att ha alla féreldsningar Kan (0ka) s prog!

ligt i samma lokaler.

och kvalitetsutveckling.




TIDSPLANERING ATGARDSPLAN FARMACI

Kriterier/klass

H19

V20

H20

V21

H21

V22

H22

V23

H23

V24

H24

V25 [H25

K1:1 bor prioritera en kontinuerlig revidering av larandemalen

K1:2 bor tydliggora progressionen genom utbildningen

K2:1 bor géra en genomgang av kurserna med avseende pa omfang/antal
hp

K3:1 bor verka for att 0ka bredden pa examensarbeten, erbjuda och
uppmuntra arbeten baserade pa laborativa- och enkatstudier

K4:1 maste genomfora riskanalyser pa bemanningen

K4:2 bor underséka mojligheten att inféra lararlagstrukturer.

K5:1 maste bjuda in en avndmarrepresentant i programkommittén

K5:2 maste bredda information om majliga arbetsplatser och samarbete
med andra halsovardspersonal

K5:3 bor utarbeta en plan for internationalisering

K5:4 bor inféra en Farmakoterapikurs och utoka den galeniska kursen
och/eller ge majlighet till en fordjupningskurs i amnet

K6:1 maste strukturera uppfoljning och tydligt kommunicera detta till
studenter och lararkar

K6:2 maste strukturera om kursutvarderingen och genomféra atgarder
som syftar att hoja svarsprocenten

K7:1 kan férsoka lokalisera en mojlig motesplats for studenterna, samt
undersoka mojligheten att ha alla férelasningar kontinuerligt i samma
lokaler

Flytt till
berget

K8:1 maste inféra en kontinuerlig uppfoljning av kursutvarderingarna

K8:2 bor genomfora en djup analys av programenkater

K8:3 kan se 6ver (0ka) ersattningen for programkommittén ordférande
och for kvalitetsutveckling

Programkommittén
Programadministration

Institutionerna
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