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GU 2019/1133

Atgardsplan for utbildningskluster biologi, kvalitetsutvirdering Vt-2019

Utbildningsklustret biologi och molekylarbiologi utvarderades enligt Goteborgs universitets riktlinjer
for extern utvardering under varen 2019. Utvarderingen avslutades med ett platsbesok dar
utvarderingsgruppen fick stalla fragor till studenter, larare, studieadministration samt institutions
och programledning. Bedomargruppen lamnade sin rapport i juni 2019 och foreslar enligt GUs
riktlinjer ett antal atgarder som "maste”, “bor” och “kan” goras. De inblandade institutionerna och
programledningen vill tacka den externa utvarderingsgruppen for deras grundliga arbete och
konstruktiva forslag.

En detaljerad atgardsplan punkt-fér-punkt finns bilagd. Atgardsplanen har utarbetats av
programledningen i samrad med utbildningsansvariga och programrad (inklusive
studentrepresentanter).

Sammantaget anser vi att bedémargruppen tecknar en ljus bild av grundutbildningen i biologi och
molekylarbiologi vid Géteborgs universitet. Bedomargruppen har ocksa en rad forslag till
forbattringar.

Bland det som lyfts fram som mer skarpa férandringar av utbildningen ar framfor allt att pa ett battre
och tydligare satt dokumentera och strukturera progressionen inom programmen. Detta far ses som
ett prioriterat omrade fér programradets arbete under de kommande aren.

Ett par punkter handlar om saker som &r strukturella for laroséatet, t.ex. vad avser inférande av ny
digital larplattform och utokning av det studieadministrativa stodet. Att studieadministrationen
maste fungera och ha tillrackliga resurser for att gora ett gott arbete &r alla eniga om. Den
ekonomiska styrningen av grundutbildningen lar dock inte tilldta mer 4n en mindre utokning av
stodverksamheten. Vad géller den digitala larplattformen sa ar det ett faktum att GU under en
mycket kort tid rullat ut stora férandringar av flera viktiga IT-system (websidor, Ladok och CANVAS).
Detta har stressat personal pa flera nivaer. Det ar ett starkt 6nskemal att GU i fortsattningen gér en
battre konsekvensanalys innan stora forandringar rullas ut samt, om nodvandigt, sakerstaller
resurser (personal) for att genomfora forandringarna. Inférandet av CANVAS tycks dock ha gatt
forvanansvart smartfritt for bade studenter och larare.

Utvarderarna pekar ocksa pa flera faktorer som ror informationsflodet fran program- och
institutionsledningarna. Detta avser till exempel uppféljning av kursutvarderingar och 6ppen
information pa kursernas CANVAS-sidor. Det framstar som prioriterat for institutionerna att férbattra
informationen till kursledare och larare.

Vi vill ocksa lyfta fram att det ar prioriterat for programledningen att bevara en god yrkesanknytning i
vara utbildningar. | dialog med institutionsledningarna kommer vi att arbeta for att framtida
rekrytering av larare vid institutionerna ocksa tar hansyn till att bevara en bredd och en
yrkesanknytning i utbildningarna.

Sammanfattningsvis sa kommer vi ta hansyn till de flesta av utvarderarnas punkter och planerar att
implementera de flesta av forslagen under de kommande aren.

Mats Andersson och Donald Blomgvist, institutionen for biologi och miljovetenskap

Jeanette Nilsson, institutionen fér kemi och molekylarbiologi



K1 Atgard Ansvarig Tidplan
Kriterier klass Att de faktiska studieresultaten
motsvarar larandemal och examensmal
MAL
Programansvariga inom varje
utbildningsprogram bér tillsammans
med kursledararna sammanstélla en |En malmatris tas fram for
Bor: malmatris (programegna mal samt  |kandidatprogrammen, sa snart arbetet med  |Programrad, studierektorer 2020-2021
hogskoleférordningens gentemot  |att inrdtta en kortare baskurs genomforts.
kursplanernas innehal och mal). Har
bor dven examensformerna inkluderas.
En analys av malmatriserna bor utféras . .
. X i . Kursplanerna revideras l6pande med avseende . i
Bor: och eventuella justeringar av bade . . o Programrad, studierektorer 2020-2021
R R pa larandemal och examinationer
kursplaner och innehall ske.
K2 Atgard Ansvarig Tidplan
Att undervisningen satter studenternas
larande i centrum
LARANDE
. Implementeras bdst genom att
Kursledare kan med stod av p . ) g .
L . utbildningsansvariga och programansvariga
programansvariga inom varje . o —_— . ]
o . har en god dialog med kursledarna. Det dligger Utbildningsansvariga, studierektorer, | .
Kan: utbildningsprogram se till att S . . R . Lépande
o . . ocksa institutionsledningarna att se till att institutionsledningar
kommunikationen ldrare - student &r P ) . . .
od tillrackliga resurser i form av tid avsatts for att
goc. s&dant ska fungera vil.
Programansvariga bor tillsammans
med kursledare se till att
kursinnehallet i de inledande kurserna |En introvecka finns redan i
ar sadana att tid finns fér inkommande |kandidatprogrammen och behalls i det
studenter att vanja sig vid den nya reviderade basblocket. Har finns tid for . L
. L L . . . L Programrad, kursansvarig forsta .
Bor: studiemiljon och ha i atanke hur ordentlig information och inte allt for hoga . . Lopande
. . . . . kursen (cellbiologi)
arbetssamt det kan vara att kommai |krav pa studierna direkt. Veckan kan sakert
en helt ny miljo. Exempelvis kan man styras upp nagot med avseende pa
se till att tydligt forklara syftet med information och aktiviteter.
olika rutiner for utifran kommande
studenter.
Kursplanerna kan ses 6ver och i . L
L Kursplanerna ses 6ver [6pande med avseende X
samband med detta kan man se éver o . . o Kursledare, programansvarig och .
Kan: . . |pa att kursinnehall, larandemal och . Lopande
hur de uppfyller kraven pa konstruktiv L L programrad
. examination skall vara konstruktivt lankade.
lankning
Kursplanerna ses éver [6pande, men en
Kursledarna bor se 6ver ambition ar att forbattra beskrivningen och
Bér: examensformerna pa sina respektive | kvaliteten i examinationer sa att dessa Kursledare, programansvarig och Lpande
’ kurser sa att examination pa forstaelse |verkligen motsvarar larandemalen. Den programrad P
av larostoffet sakerstalls. planerade malmatrisen (se ovan) kommer
vasentligt att underlatta det arbetet.
Kursplanerna ses 6ver I6pande sa att allt
Kursledarna bor se till att obligatoriskt och examinerande beskrivs. Det
aterkopplingar sker pa redovisningar  |aligger ocksa ledningen att tillse att tillracklig
Bor: (muntliga och skriftliga) och dndra i tid avsatts for att ge konstruktiv feedback pa |Utbildningsansvariga, kursledare Lépande
kursplanerna sa att det ar tydligt att redovisningar. Vidare maste kursledare och
redovisningar blir betygsgrundande. utbildningsansvariga tydligt kommunicera vad
som forvantas till alla inblandade larare.
Programansvariga bor se 6ver
progressionen i sina respektive En matris 6ver progression och mal for
Bor: program och med stéd av programmet tas fram i takt med att Studierektorer, programrad 2020-

institutionsledningen skapa en
progressionsmatris.

kursplanerna revideras.




K3 Atgard Ansvarig Tidplan
Att undervisningens innehall och form
vilar pa vetenskaplig och/eller
konstnarlig grund samt beprévad
erfarenhet
KVALITE
Fakultetsledningen bor se till att vid
nyrekrytering sa skall de sokandes Institutionsledningarna och programrad
pedagogiska sjalvreflexion bygga pa att jluppmanar fakultetsledning och
undervisning skall ses utifran ett lararforslagsnamnd att tydliggora detta vid
Bor: forskningsperspektiv, det vill sdga att  |framtida tillsattningar. Dock kan man redan nu |Institutionsledningar, programrad Genast
undervisningspraktiken vilar pa se att pedagogisk meritering tillméts en storre
vetenskaplig grund och beprévad tyngd vid rekrytering an vad som tidigare varit
erfarenhet, "Scholarship of Teaching fallet.
and Learning, SoTL".
K4 Atgard Ansvarig Tidplan
Att antalet |arare star i proportion till
utbildningens omfattning och innehall
samt att de har aktuell och adekvat
amnesmassig, hogskolepedagogisk och
amnesdidaktisk kompetens
PROPORTIONALITET & KOMPETENS
Utbildningsansvariga och studierektorer
Ledningen med stod av g .. & .
. N . arbetar for att 6ka antalet nyrekryteringar och
fakultetsledningen bor se till att antalet . L .
u o . ) se till sd att dessa blirinom @mnen och
larare star i proportion till antalet . R L I . .
. ... kompetensomraden som ar vasentliga for Utbildningsansvariga, studierektorer | .
Bor: kurser och antalet studenter. Man bor i L e e L i Lépande
. - o grundutbildningen. Det pagar fér narvarande |och institutionsledningar
sitt arbete prioritera sa att de X . .
. e e ett flertal rekryteringar dar grundutbildningen
nyrekryteringar som &r pa gang . o X
R varit styrande pa alla tre inblandade
realiseras. o
institutioner.
Ledningen kan uppmarksamma goda
pedagoger bland ldrarna, och genom | Detta gors inom institutionerna, dock har det
exempelvis (fér den undervisande varit svart att fa hog narvaro i lararkaren vid
personal obligatoriska?) ordna sadana har tillfdllen. Institutionsledningarna L . .
Kan: o . K R . R Institutionsledningar Lépande
inspirerande ldrardagar med jobbar hardare pa att t.ex. i samband med
verkstader dar exempel pa medarbetarsamtal patala vikten av att delta i
studentcentrerad pedagogik liknande aktiviteter.
demonstreras och évas.
Institutionsledningen bor med stod Det finns mojligheter for utbildningsansvariga
fran fakultetsledningen se till att att avsatta viss tjantetid for sadant arbete. . .
. . . 2 will 15 S o Utbildningsansvariga, .
Bor: ekonomiskt stod kan utga till Iarare Grundutbildningen har dock under radande . . Lopande
. . . R . X . . . institutionsledningar
som vill préva ny pedagogik eller pa omstandigheter inte rad att gora nagra stora
annat satt forandra kursupplagg. sddana satsningar.
Institutionsledningen kan se till att
fungerande plattformar organiseras sa
Kan: g P g . Detta gors redan, men se ovan Institutionsledningar Lépande
att larare enklare kan utbyta idéer och
ta stéd av varandra.
L . . . | takt med att lararkaren férnyas minskar
Institutionsledningen bor med stod A . X
N X R antalet ldrare utan hogskolepedagogisk
N frén fakultetsledningen se till att fler - ) A . . .
Bor: utbildning. Vid alla nytillsattningar och Institutionsledningar Lépande

larare skaffar sig hogskolepedagogisk
kompetens.

befordringsarenden ar hégskolepedagogisk
utbildning ett krav.




K5 Atgard Ansvarig Tidplan
Att utbildningen &r relevant for
studenternas och samhallets behov
RELEVANS
Programrad och studierektorer ser 6ver detta i
| samband med kursplaneanalys samband med att kursplanerna revideras.
(namnd under K1) sa bor ledningen se |Basblocket i biologi innehaller specifik och
Bor: till att traning av 6verforbara schemalagd tréning i Transferable Skills. De Programrad, studierektorer Lépande
kunskaper (transferable skills) kommer |flesta andra kurser innehaller hogst troligt
framgent att inga i samtliga kurser. sddana moment dven om detta inte alltid &r
formaliserat i kursplanerna.
Hur tillampligt detta &r varierar fran kurs till
. . - kurs, men generellt ses detta dver i samband
Kursledare bor se till att aktiviteter i R i
. R R ., . /med att kursplaner revideras. Programrad, studierektorer och .
Bor: kopplade till yrkeslivserfarenhet ingar i L X . . L R Lépande
. Institutionsledningarna uppmanar ocksa till att institutionsledningar
deras respektive kurser. . X L
yrkesaktiva alumner bjuds in till relevanta
kurser
Institutionsledningen kan ordna sa att
kursledare och 6vrig undervisande | viss man sker detta redan, men
personal uppmuntrar och stoder institutionsledningarna arbetar med att battre L . .
Kan . X . . " Institutionsledningar Lépande
studenterna i deras upplevelese av att |informera lararna om vardet av "transferrable
de forkovrar sig, vad géller skills".
‘transferable skills'.
Programansvariga kan organisera Redan nu ordnas en arlig karridrdag dar
plattformar for moten mellan alumner |alumner bjuds in. Institutionsledningarna L . .
Kan: N X N R . |Programrad, institutionsledningar Lépande
och studenter. Detta syftar till att jobbar dven pa att uppmuntra alumnbesok i
forstd vad som ar samhallets behov. kurser.
Institutionsledning och . . .
. A En ndrmare inspektion av
programansvariga bor analysera L . «
. . alumnundersokningen ger inte skal att tro att
alumnundersokningen och atgarda A R
;. X . L, det ar nagon verklig skillnad mellan
kritik funnen i denna for att forsta vad iy . R .
. R . R molekylarbiologi- och biologiprogrammet. Det
Bor: det beror pa att manga alumnerinte | i,
S ar inte heller uppenbart att resultatet skiljer
tyckte utbildningen var relevant och A R N
. R e sig sarskilt mycket fran 6vriga program pa
varfor de inte skulle vilja gora om den. I
. fakulteten. Resultaten vad avser utbildningens
Detta géllde endast ett av . . .
relevans forefaller faktiskt relativt goda.
programmen.
Genom att institutionerna jobbar aktivt med
att t.ex. halla kurser inom naturvardsbiologi
och férvaltning sa finns en tydlig inriktning
mot yrkesomraden utanfor akademien. Man
Intitutionsledningen kan lagga lika stor |kan ocksa papeka att det finns goda
vikt vid att uppmuntra till en icke- mojligheter till amneslararbehorighet efter en . . . .
Kan Programrad och utbildningsansvariga |Lopande

akademisk som till en akademisk
karriar.

biologiutbildning. Dock finns det alltid en risk
att amnen som inte ar sa forskningsinriktade
nedprioriteras vid institutionerna och det &r
viktigt att utbildningsansvariga och
programrad arbetar med att lyfta dven mer
yrkesinriktade omraden.




K6 Atgard Ansvarig Tidplan
Att studenterna har inflytande i
planering, genomférande och
uppféljning av utbildningen
INFLYTANDE
Studenterna uppmanas i manga sammanhang
att engagera sig. Karens representanter
Studenkaren, med hjalp av ledningen, 638 g N P .
N ) N ~ . |arvoderas ocksa for moten som de nérvarar
N bor se till att fler studenter ar aktiva i . N B . N
Bor: - N vid. Kdren uppmuntras att annu battre Karen Genast
exempelvis namnder, programrad, som|
buddies informera studentgruppen om detta. Man kan
: ocksa lagga till att programradet alltid haft
mycket aktiva studentrepresentanter.
Detta har visat sig svart med de elektoniska
enkater som anvdnts. Pappersenkater
" . . utdelade i samband med examination visar sig
. Kursledarna bor se till att 6ka N L .
Bor: R « . ge mycket battre svarsfrekvens. Institutionsledningar Genast
svarfrekvensen pa kursvérderingarna. L . .
Programansvariga foreslar att man anvander
sadana som standard istéllet for de av
fakulteten beslutade elektroniska enkaterna.
Kursledarna maste vid varje
kursupptakt beratta for studenterna | Detta ar nagot som nominellt sett redan ska
vilka férandringar som skett (och vilka |ske och som regleras i GUs lokala studieregler,
R inte skett) och varfér, och samtidigt men som det slarvas med. Institutionsledningar, .
Maste: R | o L R . I N Genast och I6pande
papeka vilka av féréandringarna som Institutionsledningarna kommer béattre utbildningsansvariga
skett (eller inte skett) pa grund av informera lararna om skyldigheten att bade ha
studenternas respons vid de och folja upp kursutvarderingar.
foregaende kurstillfallena.
K7 Atgard Ansvarig Tidplan
Att en for alla studenter tillganglig och
andamalsenlig studie- och larmiljé
foreligger
TILLGANGLIGHET
Institutionsledningarna maste i
samarbete med fakultetsledningen Under 6vergangen har flera
utarbeta en strategi for utbildningstillfallen for lararna hallits, guider
R administrationen, kursledare och 6vrig |och mallar skickats ut pa institutionerna. o . X
Maste: R X K N N ... ... |Institutionsledning Gjort
undervisande personal och inte minst |Under Ht-19 har néstan alla kurser dvergatt till
for studenterna sa att 6vergangen till  |CANVAS. Det hela har avlopt relativt
den nya larplattformen gar smidigt och |friktionsfritt.
inte innebar onddigt stresspaslag.
Ledningen maste se till att Institutionsledningarna arbetar for att 6ka
kursadministrationen ger erforderligt |stédverksamheten i grundutbildningen. Det &r
stéd och har den personalstyrka som | dock inte en enkel uppgift under radande
Maste: kravs, det vill sdga sa att den matchar |ekonomiska férhallanden. Dar varje 6kning av |Fakultetsledning, institutionsledningar |?
mot antalet studenter och mot de stodet finansieras genom att undervisningstid
arbetsuppgifter som laggs pa minskas. En mojlighet ar att inratta en
administratorerna. administratorspool pa hogre niva.
Programradet bor besluta om en . .
. 6 e en . Programrdadet beslutar om detta. For
. lagstaniva for erforderlig . X 2 2 o .
Bor: ) R . . narvarande finns motsvarande pa Programrad, utbildningansvariga 2020
kursinformation pa den digitala o R
. institutionsniva.
larplattformen.
Programansvarig for . . e
R ) Informationen har funnits men varit svar att
kandidatprogrammet i . o - «
L - . hitta pa natet. Detta blir battre nu nér det
. molekylarbiologi bor med hjdlp av sitt | .. R . . .
Bor: . L laggs pa studentportalen. Kursansvarig har  |Kursansvarig Gjort
programrad utarbeta en strategi for att N X
o . . under dren kallat alla studenter till ett
oka informationen om kandidatarbetet . .. . e
. personligt mote och mailat riktlinjer till alla.
for studenterna.
. . N Det finns véletablerade rutiner och
Institutionsledningen bor utarbeta en R N
. R . handlingsplaner for alla typer av . o . .
Bor: handlingsplan for studenter med R . X R Programrad, utbildningsanvariga Lépande
) funktionshinder. Men information om dessa
psykiska problem. " . -
och vart man védnder sig kan forbattras.
. Institutionsledningen bor utarbeta en | Fakulteten tar fram en sadan och .
Bor: ; . & . A - Fakultetsledning 2020
handlingsplan gallande trakasserier. institutionerna inrdttar sedan egna.
Institutionsledningen bor utarbeta en
N strategi for att upplysa studenterna om Information pa websidor och studentmanual . L )
Bor: g pply P Programrad, studievagledning 2020

vart de kan vanda sig nar det géller
fysisk och psykisk studiemiljo.

forbattras med avseende pa detta.




K8
Att kontinuerlig uppféljning och
utveckling av utbildningen genomférs

Atgard

Ansvarig

Tidplan

UPPFOLINING

Bor:

Institutionsledningen bor se 6ver
HPVP:n sa att den blir ett anvéndbart
dokument.

Institutionsledningarna ser 6ver malen for
grundutbildnigen i HPVP

Institutionsledningarna

2019-2020

Bor:

Institutionsledningarna bor i
samarbete med fakultetsledningen
arbeta fram en tydligare struktur kring
uppfoéljning och utveckling.

Bor:

De slutsater som kursledning och
studentrepresentanter faststaller efter
kursslut bor pa ett battre satt
férmedlas till berérda larare och
studenter.

Programradet foljer battre upp
kursutvarderingar och utbildningsansvariga
informerar tydligt till alla larare om vikten av
uppfoljning.

Programrad, utbildningsansvariga

Lépande
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