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Atgirdsplan for dmnet svenska som andrasprak

Med utgangspunkt i bedomarutlatandet for utbildningsutvarderingen av svenska som
andrasprak daterad 2018-10-08, och efter diskussion med lararna i dmnet, féreslar
Institutionen for svenska spraket ett antal atgarder for amnets vidare utveckling.
Dessa redovisas och kommenteras i foljande atgardsplan.

Utlatandet i sammandrag

Beddomarutlatande forordar att amnesprofilen starks pa ett sadant satt att den
tydligare speglar den utveckling som under de senaste decennierna har praglat bade
forskningsfaltet och samhéllet. Bedomargruppen skriver att: “Idag bor amnet i hogre
grad praglas av en sociokulturell forstaelse for spraktilldgnande, av en
utbildningssociologisk forstaelse for betydelsen av sprak i skolan och av komplex
flersprakighet i sprakpolitik och samhallsinstitutioner” (s. 3, r. 25-28). | sitt utlatande
ger bedomargruppen tva rekommendationer som ar avsedda att fungera som en
generell vagledning for att genomfora de grundlaggande andringar de anser behovs
for att forstarka och fortydliga @mnets profil. Pa dessa tva rekommendationer foljer
sedan fyra rekommendationer pa strategiska satsningar som ar tankta att fungera
som forslag pa hur dndringarna av amnesprofilen ska genomforas:

A) Rekommendationer angdende utbildningens profil.
1) Ett overgripande fokus pa flersprakighet pa bade samhalls- och individniva
som introduktion till utbildningen och som en réd trad genom denna.
2) En tydligare yrkesinriktning for de studerande vid lararutbildningen.

B) Rekommendationer angaende strategiska satsningar (for att mojliggora
rekommendationerna till omorganisation, dvs. ett storre fokus pa
flersprakighet och @mnesdidaktik).

1) Intern kompetensutbildning och storre rekryteringsunderlag.
2) En forbattrad studiemiljé — i synnerhet den digitala.
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3) Mer fokus pa I6pande (kontinuerliga) evalueringar.
4) Okat fokus pa samarbetet med Utbildningsvetenskaplig fakultet.

| dtgardsplanen redogor vi forst for det utvecklingsarbete som kommer att ske mot
en starkt amnesprofil och sedan hur arbetet med de strategiska satsningarna kan
genomforas. Atgardsplanen sammanfattas i en tabell i vilken &tgarder, tidplan och
ansvariga funktioner specificeras.

A: Rekommendationer och atgarder angaende utbildningens profil

Rekommendationerna vad géller en utveckling och omdirigering av amnets profil
grundar sig framst pa kriteriet ”[a]tt utbildningen &r relevant for studenternas och
samhallets behov” (s.4, r.7-8), men ocksa pa kriteriet ”[a]tt undervisningens innehall
och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet (s.4, r.8-9). Under de
sista decennierna har det svenska samhallet liksom internationell och svensk
andraspraksforskning genomgatt patagliga forandringar. Samhallet har blivit mer
diversifierat och flersprakigt genom en 6kad global rorlighet, och forskningen har i
hogre grad an tidigare orienterat sig mot sociala aspekter av flersprakighet. De sista
arens migrationssituation har ocksa paverkat andraspraksundervisningen inom
samtliga utbildningsnivaer, och utmanat den monolingvistiska traditionen inom skol-
och utbildningsvasendet.

Amnet svenska som andrasprak ar sdledes statt i forandring, och fér att méta denna
forandring rekommenderar bedémargruppen att utbildningens profil antar ett storre
fokus pa flersprakighet och sprakdidaktik. For att genomfora denna fokuséandring
foreslar de en omarbetad grundkurs. Den nuvarande grundkursen i svenska som
andrasprak handlar till stor del om spraktillagnan och spraket som system, och
mindre om sprakanvandning och spraket i bruk. Ser man till styrdokumenten for
grundkursen har de en sprakvetenskaplig inriktning, och dven om sprakdidaktiken ar
narvarande i undervisningen ar den foga framtradande i kursplanerna.

Del 1. Atgirder avseende utbildningens profil — ett 6vergripande fokus
pa flersprakighet

Atgird 1 - Férnyad grundkurs inom fristaendeutbudet

Bedomargruppen efterlyser en grundkurs som utgar fran hur det ar att leva ett
flersprakigt livi dagens samhalle, dar tilldgnan av ett andrasprak ingar som en
inbaddad del. Darfor blir den forsta och viktigaste atgarden att arbeta fram en ny
grundkurs for de fristdende kurserna i svenska som andrasprak som har
flersprakighet, sprakanvandning och sprakdidaktik som grundstomme. | stallet for att
grundkursen som idag vilar pa en grund av andrasprakstillagnan, sprakstruktur och
sprakvetenskap, integreras dessa perspektiv i grundkursens nya profil.



Atgird 2 - Fortydliga inslagen av sprakdidaktik i &mneslararprogrammets
kursplaner

Vad géller amneslararutbildningen for blivande larare i svenska som andrasprak
framhaller bedomargruppen vikten av att sprakdidaktik ges ett stérre utrymme i
utbildningen. | likhet med utbildningen pa fristaende kurser i svenska som andrasprak
forekommer sprakdidaktik som en rod trad i undervisningen pa
amneslararprogrammet, men denna sprakdidaktiska narvaro speglas inte explicit i
kursplanerna. Atgarden bestar darfor av att revidera kursplanerna for
amneslararprogrammet i svenska som andrasprak, i linje med den delen av
examensmalen som avser amnesdidaktik och metodik inom @mnesstudierna.

Del 2. Atgirder avseende utbildningens profil — en tydligare
yrkesinriktning

Atgird 3 - Utveckla och utdka inslagen av autentiska 6vningar

De flesta studenter som laser svenska som andrasprak pa amneslararprogrammet
laser det som sitt andradamne och har darmed inte nagon VFU i sitt andraamne vilket
ar en programstruktur som vi inte kan paverka. Daremot har vi pa tre kurser: Svenska
som andrasprdk 1, 2 och 3, arbetat in autentiska dvningar mellan lararstudenterna
och studenter fran GU:s behorighetsgivande utbildningar. For lararstudenternas del
ger det ett mote med andraspraksinlarare. En atgard for att 6ka mojligheterna till
praktik i andradamnet ar darfor att utéka konceptet med autentiska 6évningar. En
annan atgard gors i anslutning till ett genomfort och framgangsrikt tillika prisbelént
projekt som heter Mammaforum-projektet vilket vi tdnker fora samman med den
redan framtagna kursen Svenska som andrasprdksundervisning utanfér
utbildningssystemet — praktikkurs (15 hp, SSA199). | den kommer deltagarna att
undervisa i en NGO (non governmental organization) under samtidig handledning
fran larare i kursen.

Atgird 4 — Utveckla sommarkursen SSA127

Bedomargruppen namner mojligheten att erbjuda kurser som ett komplement for de
lararstudenter som inte har sprak i sin amneskombination, men som dven kan vara
fortbildande for verksamma larare. Under sommaren 2018 gav vi for forsta gangen
en sommarkurs pa distans, SSA127 Sprak- och kunskapsutvecklande undervisning pa
7,5 hp, vilken vi nu avser att utveckla och ge igen sommaren 2019.

Atgird 5 — Utveckla ny sommarkurs med grund i befintlig fristdende kurs

Utveckla och anpassa grundkursens forsta delkurs, Introduktionskurs i svenska som
andrasprak (SSA111) till att ges som sommarkurs (7,5 hp).



Atgird 6 — Utveckla “kortkurser” som fortbildning for verksamma larare

Utveckla kortkurser om flersprakighet och sprakdidaktik om 7,5 hp.

B: Rekommendationer och atgarder angaende strategiska insatser

Strategisk satsning 1: Intern fortutbildning och stérre
rekryteringsunderlag

Atgard 7 - Vidareutbildning inom dmnet genom &rligt kollokvium
Bedomargruppen lyfter den radande bristen pa disputerade i amnet, samt behovet
av att vidareutbilda de anstallda adjunkterna. For att mota dessa bada
sammanflatade behov har institutionen for det férsta redan vidtagit ett antal
atgarder. En atgard ar att vi har beviljat extra kompetensutvecklingstid i tjansten for
nyanstallda adjunkter, och en annan ar vara regelbundna lunchseminarier med
inbjudna foredragshallare under ledning av professor Tommaso Milani. En
kommande atgard for att 0ka den interna kompetensen ar att anordna ett arligt
kollokvium for alla medarbetare inom FlerSva-profilomradet med innehall fran de
senaste forskningsutvecklingarna inom sina respektive forskningsomraden. Dessa
atgarder sammantagna menar vi pa lang sikt ger forutsattningar for att komma
tillratta med bristen pa disputerade, dels i amnet 6verlag, dels lokalt; fragan gar
naturligtvis 6ver gransen for vad var egen institution kan atgarda.

Atgird 8 — Utféra en ligesanalys och en trearsplanering av kompetensbehovet
som grund for en fortsatt strategisk rekrytering

BedOmargruppen noterar de externa och interna uppdrag inom vilka lararna
undervisar och menar att specifika tjanster kunde utlysas for att stabilisera
verksamheten. Uppdragen &r viktiga da de placerar svenska som andrasprak vid
Goteborgs universitet pa den nationella arenan for, framfér allt, skoldamnet svenska
som andrasprak. Vi menar att vi inte vill folja rekommendationen om specifika
tjanster eftersom det leder till ett delvis upplast bemanningsldge, men ocksa till att
somliga larare blir solitdrer i sin uppdragsundervisning — en undervisningsform som
ocksa varierar i intensitet mellan dels var- och hésttermin dels fran ar till ar.
Daremot féranleder bedomargruppens kommentar att vi utfor tva atgarder: en pa
kort/omedelbar sikt och en pa nagot langre sikt. 1) Som en direkt atgard utfor vi en
nuldagesanalys som kartlagger fordelningen av kompetensbehovet mellan
uppdragsfinansierad och anslagsfinansierad utbildning. Nuldgesanalysen gors dels
punktvis — dvs. for enbart 2019 — dels med hjalp av retroaktiv genomsnittsanalys,
dvs. utfallet per 2017-2019 (samt genomsnittet darur). 2) Institutionen genomfor
och uppréttar en kvalificerad "trearshypotes” om hur vi tror férdelningen av
kompetensbehovet kommer att se ut de ndarmaste tre aren, dvs. 2020-2022. Dessa
bada atgarder syftar i sin tur till att lattare kunna se/identifiera vilka forutsattningar
som foreligger for att kunna gora en fortsatt strategisk rekrytering i linje med en
kompetensforsdrjningsplan som balanserar uppdragens med den
statsanslagsfinansierade utbildningens behov.



Atgird 9 — Utreda majligheten till bredare rekryteringsbas till forskarutbildningen
For att mota bedémargruppens férslag om breddning till forskarutbildning i amnet,
utreder vi om behdorighetskraven for denna behdéver omformuleras. Syftet med
utredningen ar att hitta vagar fram till en bredare rekryteringsbas. Utredningen ska
dven omfatta att undersdka maojligheterna till ett tvarvetenskapligt samarbete och
samfinansiering med andra fakulteter for att skapa en rekryteringsbas som snarare ar
GU-gemensam an institutionsintern.

Strategisk satsning 2: En forbdittrad digitaliserad studiemiljoé

Atgird 10 - Fortsitta och slutfora digitalisering av distanskurser

Arbetsmetoderna inom distansutbildningen har varit digiserade snarare dn
digitaliserade. Vi har sokt och fatt medel for att kunna tillsdtta en arbetsgrupp som
har inlett arbetet med att anpassa distansundervisningen till det digitala mediet vad
galler saval pedagogik som metodik, en atgard vi sdledes snarare forvaltar framgent
an satter in som ny atgard. Vidare menar bedémargruppen att en forandring av
distansundervisningen troligen ocksa skulle 6ka genomstromningen pa magister-
/masterprogrammet. Det lamnar vi dock utan atgard eftersom
undervisningsformerna i det programmet fungerar i sammanhanget relativt
problemfritt. Den daliga genomstromningen har snarare strukturella orsaker, och det
foranledde en atgard som foregrep utvarderingen, namligen att programmet under
hosten 2018 forsattes i vilande tillstand och drivs fran och med HT19 i stéllet som
rekommenderad studiegang, eftersom en sadan anpassning battre moter kraven fran
avhamarna.

Strategisk satsning 3: Mer fokus pa I6pande (kontinuerliga)
evalueringar

Atgird 11 - Utreda och utveckla utvirderingsstrukturen/-kulturen

| samband med omstruktureringen av grundkursen — se atgard 1 — ska vi se 6ver och
forandra formerna for utvarderingar sa att dessa anpassas till kursstrukturen éverlag.
Atgarden utfors i linje med den redan paborjade dversynen av kvalitetscykeln som i
sig definieras av GU:s kvalitetspolicy.

Strategisk satsning 4: Oka samarbetet med Utbildningsvetenskaplig
fakultet

Atgird 12 - Utarbeta kursinslag i smnesldrarprogrammet med sirskilt fokus pa
flersprakighet

Fran och med HT19 utokas vart samarbete med Utbildningsvetenskaplig fakultet
genom ett inslag om flersprakighet och flersprakiga livsbetingelser i
amneslararutbildningens karnkurs Ldrande, utveckling och didaktik 2 (LGK41G). En
atgard i linje med det samarbetet ar att utarbeta vart kursinslag med sarskilt fokus pa
flersprakighet istallet for ett fokus enbart pa skolamnet svenska som andrasprak.



Tabell 1. Oversikt 6ver atgirder, tidplan och ansvarsomraden

A: Rekommendationer for utbildningens profil (Del 1 och 2)

Atgirdsgrad Atgird Tidplan Ansvarig
Nodvdndiga 1. Foérnyad grundkurs Inleds: VT19 SR.
dtgdrder inom fristdendeutbudet. Stdms av: VT20
Implementerat: HT20
2. Fortydliga inslagen av | Inleds: VT19 SR.
sprakdidaktik i Stams av: HT19
amnesldrarprogrammets Implementerat: VT20
kursplaner.
Onskvirda 3. Utveckla och utoka Inleds: HT19 SR.
dtgdirder inslagen av autentiska Stams av: VT20
Ovningar. Implementerat: HT20
4. Utveckla Inleds: Januari 2019 Lérare, SR.
sommarkursen SSA127. Stdms av: Mars 2019
Implementerat:
Sommaren 2019
5. Utveckla ny Inleds: HT19 SR.
sommarkurs med grund i | Stdms av: VT20
befintlig fristdende kurs. | Implementerat:
Sommaren 2020
6. Utveckla “kortkurser” | Inleds: HT19 SR, VP-grund.
som fortbildning for Stams av:VT20
verksamma lérare. Implementerat: 1 kurs
HT20
B: Rekommendationer for strategisatsningar (1-4)
Atgirdsgrad | Atgird | Tidplan | Ansvarig

Strategisk satsning 1

till forskarutbildningen.

Nodvdndiga 7. Vidareutbildning inom | Inleds: VT19 Professor FlerSva.
dtgdirder amnet genom arligt Stdms av: HT19
kollokvium. Implementerat: HT 19—
VT20
8. Utfora en Nulédgesanalysen Utbildningsansvarig,
nuldgesanalys och en inleds omedelbart och | berérda
trearsplanering av stims av internt i studierektorer,
kompetensbehovet som augusti 2019. Arets ekonom, prefekt,
grund for en fortsatt bemanning avgdr nér administrativ chef.
strategisk rekrytering analysen kan
fardigstallas, men den
retroaktiva
kartlaggningen kan
paborjas sé fort som
mojligt.
Treérsplaneringen
inledes hosten 2019
och fardigstélls under
véren 2020 for
avstdimning med
fakulteten tidig host
2020.
Onskvirda 9. Utreda mojligheten till | Inleds: HT19 Proprefekt + VP FoU.
dtgdirder bredare rekryteringsbas Stdms av: HT20

Implementerat: 2021
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Strategisk satsning

2

Nédvindiga 10. Fortsétta och slutféra | Inleds: VT19 Professor FlerSva +
dtgdrder digitalisering av Stams av: Terminsvis | lérare.
distanskurser. Implementerat:
HT2021
Strategisk satsning 3
Onskvirda 11. Utreda och utveckla Inleds: VT19 SR, utb-ansvarig.
dtgdirder utvérderingsstrukturen/- Stams av: HT19-VT20
kulturen. Implementerat: HT20
Strategisk satsning 4
Nodvdndiga 12. Utarbeta kursinslag i | Inleds: VT 2019 Larare + Studierektor
dtgdrder amneslararprogrammet Stdms av: Sent VT SVA, kursansvarig
med sarskilt fokus pa 2019 IDPP
flersprakighet. Implementerat: HT (Utb.vet.fakultet).

2019
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