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Inledning

I enlighet med Végledning for utbildningsutvardering pa grundniva och avancerad niva med extern
bedomning 2017-2023”, faststdlld av Humanistiska fakulteten, reviderad 2020-06-16 (Dnr: GU
2020/1468), inkommer Institutionen for sprak och litteraturer harmed med en atgardsplan for de kurser
som ingatt i utvirderingen av huvudomréadet spanska. Till grund for denna atgérdsplan ligger for det
forsta den slutliga granskningsrapporten framtagen av den externa bedémargruppen och for det andra
det aterforingsmote som dgde rum 5 juni 2020.

Sammanfattning av bedomargruppens utlitande:

I den externa granskningen summerar bedomarna sitt intryck av utbildningen med att den “tveklost [...]
haller mycket hog kvalitet”. Lararlaget uppges vara vél sammansvetsat och har arbetat med att optimera
tiden under en pressande ekonomisk situation. BedOomargruppen detekterar inga allvarliga
kvalitetsbrister 1 utbildningens upplédgg eller innehall men det patalas att antalet lararledda lektioner dr
for lagt 1 vissa kurser. En frustration hos lérarlaget noteras som kan hérledas dels till en pressande
ekonomisk situation, dels till oklarheter i rollfdrdelningen pa institutionen. Dessa oklarheter géller
ansvar for arbetsuppgifter som utfors av verksamhetsstod, studierektor och lérare.

Bedomarutlatandet kan dérutover sdgas vara uppdelat i tva kategorier av rekommendationer, den ena
kategorin ror huvudomradets forutsittningar (t.ex. ekonomiska och administrativa) och riktar sig snarare
mot institutionsgemensam niva dn mot dmnesnivd. Den andra kategorin rér rekommendationer som
riktar sig direkt till det ansvarsomrade som lérarlaget i och studierektor for spanska har, dvs. utbildning,
forskning och administrativa uppgifter inom huvudomradet. Atgirdsplanen delas dirfor upp i tva
avsnitt, dar avsnitt A berdr de rekommendationer som ligger pa institutionsgemensam niva och avsnitt
B berdr de rekommendationer som bedomargruppen lamnat till huvudomradet spanska.

Atgirdsplanen avslutas med en tabell som redovisar de rekommendationer som resulterar i en &tgird
fran institutionens sida, darefter listas de rekommendationer som inte atgirdas.
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A: Rekommendationer som ror institutionsgemensam niva:

Nedan listas bedomargruppens rekommendationer (markerade med fetstil)

1. Utarbeta en institutionsgemensam strategi for att prioritera lirarledda timmar vid
resursfordelning.

Det finns en institutionsgemensam strategi for att prioritera ldrarledda timmar vid
resursfordelning. Denna bestér bl.a. i nedanstdende forutséttningar:

e Fordelning av antal timmar behover sta i paritet till ett &mnes tilldelning (i form av hst). Detta
innebdr inte att varje kurs i sig behover béra sig, utan att stora kurser behdver betala for mindre
kurser (dvs. grundkurser betalar inte bara for sig sjdlva utan dven for kurser pa t.ex. avancerad
niva). Pa sa sitt mojliggors att dven kurser pa hogre nivaer fér fler lararledda timmar fastén de
har farre studenter. For att minska arbetsbelastning och resursatgang vad géller rittning i kurser
med stora studentgrupper pagar i nuldget en 6versyn vad giller antal examinationer.

For att ett &mne ska kunna ldgga ut det antal utbildningstimmar som motsvarar tilldelningen i
form av hst behdver det dock ridknas ut huruvida varje kurs bér sig eller inte bér sig, for att sedan
utifrdn det resultatet eventuellt omlokalisera timmar om nddvéindigt. Eftersom frégan
aktualiseras i granskningsutldtandet bedomer institutionsledning och studierektor att sambanden
mellan enskilda kursers ekonomiska forutsattningar behover fortydligas.

e En annan strategi dr den 6versyn av kursutbud, som studierektorerna gjort med lararlagen, dar
exempelvis kurser med fé deltagare periodiseras for att pa sé sétt konsolidera antalet studenter
(och ddrmed ockséd resurser, dvs. ldrartimmar) till farre terminer. I nuldget ser
utbildningsansvarig i samrad med studierektor dven 6ver forkunskapskraven till avancerad niva,
som i &mnet spanska i nagra fall tycks vara ndgot for hogt stéllda.

e Kurser pa grundniva bor framfor allt fanga sprakstudiers bredd (dvs. innehélla komponenter av
sprakvetenskap, litteraturvetenskap, kulturvetenskap och sprakanvéndning) med successiv
fordjupning och specialisering (i spanskas fall mot litteratur- och sprakvetenskap). Detta inte
enbart for att studenter som studerar sprak behover fa insikt i ett sprakdmnes bredd utan ocksa
ur ett resursperspektiv: En alltfor tidig specialisering leder till 6kade lararresurser fordelade pa
farre studenter, vilket blir ohallbart ekonomiskt, samtidigt som det inte frimjar studenternas
kompetens i huvudomréadets bada huvudsakliga forskningsdiscipliner, dvs. litteratur- och
sprakvetenskap.

Atgird: Utbildningsansvarig sikerstiller att:

a) sambandet mellan kursbudget och &mnesbudget ar tydlig for alla inblandade;
b) alla studierektorer och koordinatorer 4&r medvetna om ovanstaende dvriga
institutionsgemensamma strategier, sa att dessa kan forankras i verksamheten.

Vad giller konkret atgdrd kring ovanstdende med hénseende till ldrarledda timmar inom
spanska, se avsnitt B, atgérd 1.
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Vad giller forhéllandet mellan specialisering och breddning inom d&mnets fordjupningskurser sa
atgirdades problemet VT2020, da tva 7,5 hp-kurser, en inom sprakvetenskap och en inom
litteraturvetenskap, skapades istéllet for tva 15 hp-kurser inom vardera forskningsdisciplin.
Déarmed kan timmar béttre fordelas inom savél sprakvetenskap och litteraturvetenskap,
studentgruppen inom respektive kurs blir stérre, och studenterna far férdjupning inom dmnets
bada forskningsdiscipliner. Dessa nya kurser erbjuds fr.o.m. HT2021.

Tid for genomférande for ovanstdende atgarder: HT2020.

Klargor rollfordelning inom institutionen och forbittra kommunikationen mellan olika
funktioner. Denna punkt kopplas samman med f6ljande rekommendation: Ge en tydligare
ansvarsfordelning mellan de studieadministrativa funktionerna, liirarna och studierektor.

Institutionsledningen &r medveten om att kommunikationen och &ven ansvarsfordelningen
mellan olika funktioner behover forbittras och fortydligas. Detta arbete paborjades redan
HT2019, men var tvunget att ldggas pa is av flera olika orsaker, bl.a. sjukskrivningar och
fordldraledigheter. Under VT2020 fortsatte arbetet genom att arbetsuppgifter inom ett flertal
funktioner inom administrationen omférdelades. Detta arbete fortgdr under HT2020 och
VT2021 med syftet att tydliggdra vem som ansvarar for och gor vad inom savél administration
(framfGr allt vad géller studieadministratorer, studievégledare, utbildningshandléggare) som
inom forhallandet mellan kursansvarig, studierektorskap och lararlag. Institutionen héller pa att
utarbeta  fortydligande rollbeskrivningar och dven fOrtydligande process- och
ansvarsbeskrivningar vad géller olika arbetsuppgifter.

Atgird: Utbildningsansvarig utarbetar i samarbete med studierektorer och administrativ chef
rollbeskrivningar med tillhdrande processbeskrivningar som tydliggdr ansvar och tid for
genomforande for ovanstdende ingdende rollers arbetsuppgifter. Tid for genomforande:
HT2021.

Utnyttja institutionens bredd for mer synergieffekter mellan lirarlagen.

Att nyttja institutionens bredd och ddrmed stora kompetens ar naturligtvis ndgot som alltid kan
forbéttras och som ocksa av den anledningen &r ett fortgdende arbete inom institutionen.

Ett av skilen till att institutionsledningen inréttat amnesdvergripande studierektorskap var ocksa
att bdttre kunna skapa nya perspektiv och dérigenom &dven pedagogiska och administrativa
synergieffekter mellan olika ldrarlag. Ytterligare ett skél till att institutionen infort
amnesovergripande studierektorskap var att undvika personella intressekonflikter vad géller
savil ett amnes strategiska vidareutveckling som dess fordelning av medel. Bedomarutlatandet
viacker dock farhdgan att detta skett pd bekostnad “av pedagogiskt och dmnesdidaktiskt
ledarskap”. Detta &r en synpunkt ledningen tar pa allvar. Studierektor har framfor allt tva
centrala arbetsuppgifter, den ena ir att driva det pedagogiska och didaktiska arbetet pa
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grundnivd och avancerad nivd (studierektor har t.ex. inte ansvar for forskning eller
forskarutbildning) inom ett &mne, den andra bestar i att se till att detta arbete bedrivs inom
amnets ekonomiska ramar och inom de lagar och forordningar som styr statlig verksambhet.
Under hosten 2020 och varen 2021 kommer ledningen att utvardera funktionen studierektorskap
(framfor allt vad géller amnesfordelning mellan studierektorer for att bland annat sidkerstélla att
studierektorerna har fOrutsittningar att forstd &mmnenas olika forskningsdiscipliner och
pedagogiska och didaktiska forutsdttningar). Tilldggas ska dock i det sammanhanget dven att
institutionen infort en funktion pa &mnesnivé som gar utanfor det ansvar som studierektorskapet
har, niimligen Amnesordforande. For arbetsbeskrivning vad giller denna roll se:
https://medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1709/1709389 rollbeskrivning---mnesordf--

rande.pdf

Vad giller bristfalligt utnyttjande av kompetens mellan det franska och spanska lararlaget, sa ar
ledningen medveten om att sddana samarbeten alltid kan forbéttras, men vill samtidigt fortydliga
att ett sddant samarbete 1 mangt och mycket redan sker (vilket inte med tydlighet framgar av
bedomarutlatandet). Nedan foljer nadgra exempel:

e Franska och spanska har t.ex. initierat ett forslag till gemensam kurs pa avancerad niva:
”Lasforstaelse 1 romanska sprak (7,5 hp).

e Inom Amneslirarprogrammet existerar sedan flera 4r ett samarbete mellan franska,
spanska och tyska vad giller sprakdidaktik.

e Utover det kan ndmnas att det under flera ar bestdende samarbetet (engelska, franska,
tyska), inom det nordiska masterprogrammet “Fremmdesprak i skolen” med
Linnéuniversitetet och Hagskolen i @stfold fr.o.m. HT2020 har utdkats med spanska,
varpd ytterligare mojligheter till samsyn kring pedagogisk utveckling har skapats.

e Dessutom har franska och spanska ytterligare mojlighet till erfarenhetsutbyte inom det
samarbete som skapats genom institutionens ansékan om att moderna sprék (dvs. dven
tyska) ska ge gemensam utbildning inom KPU f6rhojd studietakt med start VT2021
(tillsammans med dmnen fran Naturvetenskapliga fakulteten och Konstnérliga
fakulteten).

e Dirutover ingar flertalet ldrare fran franska och spanska 1 institutionens
amnesovergripande program och kurser, varpa mojligheter for visst utbyte redan torde
kunna ségas besta.

e Amneskonferensen for romanska 2021 kommer att arrangeras av Amnena franska och
spanska pa SPL och kommer ge tillfélle att ytterligare stirka bandet mellan &mnena.

Atgird: Utbildningsansvarig ser i samrad med studierektorer 6ver hur kompetenserna inom
lararlagen i franska och i spanska bittre kan nyttjas for att vidga samarbetet mellan dmnena,
men vill samtidigt fora detta till en verksamhetsniva, dvs. hur kompetenserna i ldrarlagen i
franska och spanska béttre kan nyttjas inom hela institutionens verksamhet &n de redan gor.
Institutionen ser till skillnad fran bedomargruppen inte enbart lararlagets kompetenser utifran
kompetenser inom sprikfamiljen romanska sprak utan &dven som &dmnesdvergripande
kompetenser inom centrala forskningsdiscipliner vid institutionen, t.ex. sprak- och
litteraturvetenskap och didaktik. Vidare undersoker studierektor, i samrad med lérarlaget och i
samarbete med studierektorer for dvriga moderna sprak (franska och tyska), mojligheten att
inféra en gemensam uppsatskurs alt. gemensamma uppsatsseminarier pa kandidatnivan for de
moderna spraken. Pa sa vis kunde kompetenser tas battre tillvara och synergieffekter uppsta
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bade for de ingdende ldrarlagens och dmnenas del och for studenterna. Tid for genomforande:
VT2021.

Koppla langsiktic kompetensforsorjningsplan till verksamhetsplanering — eventuell
nyrekrytering kan bli nodvindig inom snar framtid.

Institutionsledningen ~ kopplar  redan  langsiktig  kompetensforsorjningsplan  till
verksamhetsplanering. Nyrekrytering &r ett komplext beslut som behdver tas mot bakgrund av
amnets situation avseende uppdragets storlek, antal undervisade timmar, de anstélldas situation
och den ekonomiska beldgenheten. I nuldget dr det darfor svart for ledningen att hérsamma
bedomargruppens (som dessvérre inte haft insyn i &dmnets ekonomiska forutséttningar)
rekommendation om en eventuell nyrekrytering, da &mnets ingdende balans &r negativ om alla
dmnets anstillda enbart &r i &mnet.

Atgird: I nuliget ingen som inte redan gors.

Institutionen behover tydligare delegera samlat ansvar for kursvirderingarna. Denna
rekommendation sammanfaller med rekommendationen: Inféor uppféljning av
kursutvirderingar och hdja svarsfrekvensen, till exempel genom att studenterna
schemaliggs en timme framfor dator for att gora utvirderingarna:

Institutionsledningen instimmer med beddomargruppens utlaitande om att savdl process som
svarsfrekvens kring kursutvérderingar behover forbattras.

Utbildningsansvarig har av den anledningen ingatt i arbetsgrupp kring just kursvérderingar
under VT2020 och gor sé dven under borjan av HT2020. Utbildningsansvarig och studierektorer
kommer bland annat att rikta sina insatser kring utvérderingar utifrén det resultat som
ovanstaende arbetsgrupp kommer fram till.

Atgird: Utbildningsansvarig ser i samrdd med studierektorer, studieviigledare och
studentrepresentanter Over processen kring institutionens kursvdrderingar. Tid for
genomforande: HT2021.

Studentkéiren bor stirka relationerna med studenterna inom imnet och imnets ansvariga
ur ett utbildningsbevakningsperspektiv.

Fran ledningshéll &r osékert vad som menas med ovanstiende rekommendation (varken
bedomargruppens reviderade utlatande eller aterforingsmotet lyckades fortydliga detta).
Ledningen menar att det redan nu finns ett mycket gott samarbete mellan institution och
studentkér. Studentkaren deltar t ex vid institutionens introduktionsvecka. Nar utbildningen ar
forlagd till campus arrangerar de dven evenemang fOr institutionens grundkursstudenter.
Institutionen och studentkéren har dadrutdver kontinuerlig dialog i situationer dédr problem
uppstatt, en dialog som enligt institutionen fungerar valdigt bra. Studentkaren har dock varit i
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9.

kontakt med studentrepresentanten i beddmargruppen, som uttryckt oro om att det varit svart att
fa tag i studentrepresentanter pa &mnesniva.

Atgird: Utbildningsansvarig undersoker mdjligheten att inritta #mnesrdd. Tid for
genomforande: HT2021.

Infora mentorsprogram lett av seniora studenter, exempelvis SI.

Institutionen har under flera &r (2012-2017) haft en omfattande mentorsverksamhet, da
parallellt och i samarbete med andra institutioner vid fakulteten. Denna verksamhet visade sig
dock bli problematisk utifran flera aspekter. Dels var det ibland svart eller t.o.m. omdjligt att
rekrytera fr.a. mentorer men éven adapter, och nér mentorsgrupperna vél var pa plats kunde en
stor del av terminen redan ha gétt. Dels behovdes en koordinator for hela verksamheten for att
utbilda och stodja mentorerna och organisera aktiviteterna, till en omfattning av ca 10-20% av
en HTE. Under nagra ar var det mojligt att ge ett visstidsférordnande for detta uppdrag men det
var ofta svart att rekrytera en ldmplig person. Nér sedan det framkom att GU:s
anstéllningsordning inte var i paritet med anstéllningsférordningen, dvs. att alla anstdllningar
behovde utlysas oavsett om de underskred 6 manader eller ¢j, sé blev detta en valdigt tungrodd
process som institutionen inte hade (och fortfarande inte har) bemanningskapacitet for inom
administrationen. Aven andra institutioner vid fakulteten som tidigare haft mentorsverksamhet
har redogjort for att liknande svarigheter, som redovisas ovan, varit skél till att man valt att stélla
in mentorsverksamheten.

Atgird: Utbildningsansvarig vicker frigan om gemensam verksamhet pa fakultetsniva. Tid for
genomforande HT2020.

Fakulteten: skapa forutsittningar for institutionen att fokusera pa kvalitet i utbildningen.

Denna rekommendation ligger inte pa institutionsnivé. Institutionsledningen menar dock att
fakulteten utifrin de modjligheter fakulteten har, skapar de nddvindiga fOrutsittningar
institutionen behdver for att fokusera kvalitet i utbildningen. Det ledningen mojligtvis skulle
onska ir att arbetet kring olika utvirderingsprocesser (UKA; kollegial utvirdering for imne)
battre synkroniseras och avstims, eftersom dessa annars riskerar att innebédra dubbelarbete.
Institutionen upplever dock samtidigt att fakultetsledningen ar valdigt lyhord for siadana
diskussioner.

Atgird: Ingen pa institutionsniva

Institutionen: skapa gemensamma former for kvalitetsarbete for att dra nytta av bredden.
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Den institutionsgemensamma nivdn (ledning, studierektorer, stodverksamhet och
studievigledare) forsoker kontinuerligt skapa gemensamma former kring kvalitetsarbete t.ex.
vad giller &mnenas likvardighet vad géller fragor kring hur undervisning inom institutionens
amnen forhaller sig till lagar och forordningar som styr statlig verksamhet (framfor allt vad
géller exempelvis rutiner for antagning, schemaldggning, litteraturlistor, kursplaner,
tillgodoréknanden etc.).

Utbildningsansvarig har dven inlett en 6versyn av institutionens ingdende d&mnens olika former
for examinationer (ndt och campus). Dessa examinationsformer kommer att bli fokus for
kommande pedagogiska eftermiddag. Dérutéver kommer &ven &mnenas arbete kring
genomstromning att belysas for att sprida goda idéer och skapa synergieffekter. Ett planerat
seminarium kring studenters behov av sarskilt stod var planerat men har p.g.a. Covid-19 varit
tvunget att skjutas pa. Detta kommer institutionen erbjuda sé fort tillfille ges.

Det ska dven ndmnas att institutionen har ett sarskilt forskningsomrade “’Sprak och larande”
som har fokus péd olika frdgor kring inldrning och formedling, didr savil institutionens
medarbetare som inbjudna géster bidrar till att sprida allmén pedagogiska och @mnesdidaktiska
forskningsresultat.

Vad giller bedomargruppens kommentar kring ”den styvmoderliga behandlingen” av nétkurser,
sd behdver utbildningsansvarig och studierektor ndrmare undersdka huruvida en siddan kan
sdgas foreligga pa admnesniva. Vad géller den institutionsgemensamma nivan anser
institutionsledningen att detta inte stimmer, d& denna kontinuerligt uppmuntrat till och dven
stottat ett flertal olika pedagogiska projekt med hénseende till utveckling av nétkurser. Inom
ovan ndmnda forskningsomrade har dven frdgor kring digitalisering av undervisning diskuterats.

Atgiird: Fortsitta arbetet med att utveckla examinationsformer for savil nit som campus.
Utbildningsansvarig och studierektor undersoker i dialog med lérarlaget i spanska huruvida det
kan sdgas foreligga en konflikt mellan campus- och distansundervisning pad dmnesniva och
utifrén resultatet av den undersdkningen i samrad med lirarlaget vidta lampliga atgérder om
detta skulle anses vara nddvandigt. Tid for genomférande HT2021.

10. Infoga kursen ”Kvalificerad arbetspraktik med humanistisk inriktning” (KAH100) som
en del av den rekommenderade studievigen for studenter som liser fristiende kurser.

Institutionen har sjilv tre praktikkurser: ”Sprék i praktiken”. Institutionen har dérutdver tva
faltkurser, en pa grundnivd och en pa avancerad nivd. Tva kursplaner for ”Sprék i praktiken”
ligger pa grundniva (15/30hp) och en kursplan ligger pa avancerad niva (15 hp). Den senare torde
darfor vara den som nirmast motsvarar den efterfrigade kursen KAH100 som ligger vid
Institutionen for kulturvetenskaper (KUV). Institutionen har inget emot att infoga andra
medinstitutioners kurser i institutionens studiegangar, men vill dndé fortydliga att institutionen
sjilv har praktikkurs pa avancerad nivd, som dessutom inte &r en allmin praktikkurs inom
humaniora, utan en sprakinriktad sadan.

Dessa tre kursplaner &r sa kallade SPL-kurser, dvs. institutionsgemensamma kurser som ligger
utanfér huvudomrddena och de kan ddrmed ingd som wvalbar kurs i alla institutionens
rekommenderade studiegangar (dvs. dven i en studiegang for spanska).
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Daérutover har institutionen dven kursen SPL180, "Humanistens arbetsliv”” (7,5 hp), som ingar
som obligatorisk kurs inom det Internationella sprakprogrammet men dven som valbar kurs inom
varje dmnes rekommenderade studiegang. Denna kurs dr utvecklad i samarbete mellan
institutionens studievégledare och ldrare vid institutionen och ges i syfte att tydliggora vilka olika
karridarméjligheter som finns for studenter med humanistisk bakgrund men ocksa for att tydliggora
hur man som student med humanistisk bakgrund sjélv l4r sig att skapa sin karriér. Studievéigledare
tar fram undervisningsmaterial kring karridrvigledning och &r aktivt deltagande vid varje
kurstillfélle. Kursen ges sedan HT2019 i samarbete med studievdgledare fran Institutionen for
litteratur, idéhistoria och religion (LIR). Beddmargruppen dr dock av ésikten att kursinnehéllet
”ar mer lampligt att erbjuda inom de yrkesvdgledningsresurser som studievigledningen pa
fakulteten bedriver”. Det dr visserligen institutionens forhoppning att detta ska bli en
institutionsovergripande kurs i storre utstrickning 4n vad som i nulédget &r fallet, dock ar det for
nirvarande inte mdjligt for institutionen att genomféra kursen sd som beddmargruppen
rekommenderar, da det vare sig finns yrkesvégledningsresurser eller studievdgledning pé
fakultetsniva. Utbildningsansvarig och studievégledningen for dock dialog med fakulteten kring
behovet av en fakultetsgemensam karridrviagledning, och kommer att fortsitta den dialogen.

Atgird: Utbildningsansvarig tydliggér i samrad med institutionens kommunikatdr, studierektorer
och studievégledare att savdl kursen KAHI100 som institutionens praktikkurser “Sprak i
praktiken” &r valbara kurser inom institutionens rekommenderade studiegangar. Tid for
genomforande: HT2020.

Vad giller kursen SPL180 Humanistens arbetsliv, avser inte institutionen att vidta ndgon atgérd,
dd rekommendationen inte &r forankrad i fakultetens nuvarande organisation. Institutionen
forbinder sig dock till vidare dialog med fakulteten om fakultetsgemensam karridrviagledning.

11. Erbjuda individuell yrkesvigledning till samtliga studenter pa fortsittnings-,
fordjupnings- och avancerad niva som en del av studievigledningens verksamhet.

Det har varit manga byten av studievidgledare inom moderna sprak de senaste aren (dvs. inom
franska, spanska och dédrmed dven tyska). Ledningen har dock férhoppningen att den forandring
som gjorts inom administration och studievédgledning ska leda till att det blir storre kontinuitet
och didrmed ocksa storre kompetenssamlande inom studievdgledningen for moderna sprak.
Aven innan ovanstiende forindring genomfordes bedrevs individuell studievigledning till
samtliga studenter inom fortséttnings-, fordjupningskurs och avancerad niva. Institutionen inser
dock samtidigt att det faktum att detta inte blivit tydligt for lararlaget i spanska inte enbart har
att gora med byte av studievégledare inom dmnet utan att detta i sin tur kan ha fororsakat
otydlighet vad géller roller och ansvar.

Atgiird: Ingen vad giller att erbjuda individuell yrkesvigledning, di detta redan gors.
Uppfoljning av hur ldrarlaget i spanska tycker att omstillningen inom studievédgledningen
fungerar gors VT2021. Fortydligande gentemot lararlaget i spanska vilka uppgifter som ingar i
studievéigledning och vilka uppgifter som ingér i en ldrares arbetsuppgifter gérs under HT2020.
Studievédgledningen har redan vidtagit atgarder kring detta vad géller information pa webben
etc.
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B: Rekommendationer som ror huvudomradet spanska

Bedomargruppen konstaterar:

Som tidigare ndmnts dr det dock allvarligt att timtilldelningen for varje kurs &r sa lag, i
synnerhet pa fortsittningsnivan. UKA:s rekommendation ir nio lektionstimmar per vecka
for hogskoleutbildning pé heltid. P4 grundkursen &dr antalet lektionstimmar per vecka
saledes acceptabelt, men pé fortsdttningskursen ér det alldeles for lagt; hir pendlar det
mellan tva och sex klocktimmar per vecka.

Rekommendationen lyder silunda ”Oka antalet lirarledda timmar pa alla nivier, i
synnerhet fortsittningsnivian.”

Det ér angeldget att antalet kontakttimmar inte for mycket skiljer sig at mellan olika kurser och
nivaer i &mnet. Samtidigt finns det kurser och moment dér mer tid laggs pa skrivuppgifter, till
exempel Akademiskt skrivande pa fortsittningsniva. I sddana fall &r det ocksé rimligt att antalet
lararledda timmar i klassrum ar ldgre dn 1 andra kurser. Det bor ocksa beaktas att studentantalet
pa fortsittningskurs dr avsevért mycket ldgre &n pd grundkurs, vilket innebér att den faktiska
tiden i det fysiska eller virtuella klassrummet tas 1 ansprék av firre studenter.

Atgird: Amnets studierektor gor tillsammans med kursansvariga en &versyn av
schemalédggningen och kontakttiden pé kurserna i &mnet med sérskilt fokus pé fortséttningskurs
och med ambitionen att Oka antalet ldrarledda lektioner diar. Dessutom ska antalet
inldmningsuppgifter ses dver i kurserna, for att om mojligt minska p& dem i antal och pa sé vis
frigbra mer tid for kontakt med studenterna. Detta gors av kursansvariga i samrad med
undervisande ldrare.

Bedomargruppen noterar att det saknas explicita betygskriterier i flera kurser och
rekommenderar institutionen att ”[s]e over betygskriterier for alla de kurser Zimnet
erbjuder”.

Institutionen delar synen att tydliga betygskriterier dr viktiga fOr att garantera réttssiker
examination.

Atgird: Kursansvariga utarbetar i samrad med undervisande lirare betygskriterier for stegen G
och VG till kursernas olika examinationer.

Bedomargruppen konstaterar att spraket i kursplanen for SP1103 kan stramas upp, framfor
allt vad giller formulering av larandemal. Det noteras t.ex. att de bada malen att kunna “’tillimpa
enklare teoretiska begrepp i textanalys” och att “tillimpa grundliggande teoretiska och
analytiska begrepp i analys av olika typer av texter” i stor utstrickning dr identiska. I en nyligen
genomford revidering av kursplanen har det forstndimnda maélet strukits.

Bedomargruppen uppfattar ocksd malen att ”visa medvetenhet om sambandet mellan text och
kontext och redogora for detta med avseende pé de texter som studeras under kursen” och att
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visa viss forméga att forsté texterna i sina historiska, kulturella och litterdra ssmmanhang” som
snarlika.

Atgiird: De bida ovan nimnda malen ersitts med malet att “utifrdn givna frigestillningar
analysera seminarictexterna med stdd av grundliggande litteraturvetenskaplig terminologi,
metodik och litteraturhistorisk kunskap”. Studierektor ansvarar for att kursplanen revideras i
enlighet med ovanstaende.

Det konstateras ocksa att mélet att “kritiskt granska olika framstéllningar av spanskans
sprakstruktur” behover preciseras. Formuleringen kan uppfattas som vag men skiljer sig i det
avseendet inte avgdrande frdn hur andra ldrandemdl skrivs fram wunder rubriken
»Virderingsformaga och forhallningssitt”. Amnet uppfattar att formuleringen vil balanserar ett
generellt formulerat mal med konkretionen som krdavs. Framstdllningar av spanskans

sprakstruktur upptréder och blir relevanta genom undervisningen i olika former och medier.

Likasé kan den kritiska granskningen ta sig olika former. Forslaget limnas dérfor utan &tgérd.

C. Rekommendationer som foranleder dtgéird:

Rekommendation Atgird och prioritet Ansvarig Tidplan
Utarbeta en a) sambandet mellan Utbildningsansvarigi | HT2020
institutionsgemensam kursbudget och amnesbudget | samrdd med
strategi for att prioritera tydliggérs studierektorsgruppen
lararledda timmar vid S
.. . b) institutionsgemensamma
resursfordelning L
strategier for
resursfordelning forankras
hos studierektorer och
programkoordinatorer
Klargor rollférdelning Rollbeskrivningar med Utbildningsansvarig, HT2021
inom institutionen och tillhdérande administrativ chef,
férbéittra- - processbeskrivningar som studierektorer
kommunikationen L 1
. . tydliggdr ansvar och tid for
mellan olika funktioner .
genomforande utarbetas.
Ge en tydligare Se ovan féregaende punkt Se ovan foregaende Se ovan
ansvarsfordelning punkt foregéende
mellan de punkt
studieadministrativa
funktionerna, ldrarna
och studierektor
Utnyttja  institutionens | Oversyn hur kompetenserna i | Utbildningsansvarigi | VT2021
bredd for mer | ldrarlagen i franska och samrad med
spanska béttre kan nyttjas pa | studierektorer
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synergieffekter mellan | savél &mnes- som
]ﬁrar]agen institutionsniva
Studierektor 1 VT2021
Undersoka mojligheten att samarbete med Gvriga
inféra gemensam uppsatskurs | studierektorer och i
alt. gemensamma samrad med ldrarlag
uppsatsseminarier pa
kandidatniva for franska,
spanska, tyska
Delegera samlat ansvar | Oversyn av processen kring | Utbildningsansvarigi | HT2021
for kursvirderingarna institutionens samrad med
kursvirderingar studierektorer,
studievigledare och
studentrepresentanter
Infor uppf6ljning av Se ovan féregaende punkt Se ovan foregaende Se ovan
kursutvarderingar och punkt foregaende
hdja svarsfrekvensen punkt
Studentkaren bor stdrka | Undersoka mojligheten att | Utbildningsansvarig HT2021
relationerna med inrdtta dmnesrad.
studenterna inom &mnet
och dmnets ansvariga ur
ett utbildnings-
bevakningsperspektiv
Inféra mentorsprogram | Vicka frdgan om gemensam | Utbildningsansvarig HT2020
lett av seniora studenter’ verksamhet pé fakultetsniva.
exempelvis SI
Skapa gemensamma Fortsitta arbetet med att Studierektor i samrad | HT2021
former for utveckla examinationsformer | med lérarlag
kvalitetsarbete for att for saval nit som campus.
dra nytta av bredden
Undersoka huruvida det kan | Utbildningsansvarig HT2020
sdgas foreligga en konflikt och studierektor
mellan campus- och
distansundervisning pa
dmnesniva
Infoga kursen Kursen ”Kvalificerad Utbildningsansvarig, HT2020
”Kvalificerad arbetspraktik med studievéigledare och
arbetspraktik med humanistisk inriktning” kommunikator
humanistisk inriktning” | (KAH100) infogas
(KAH100) som en del tillsammans med
av den rekommenderade | institutionens praktikkurser
studieviagen for som en del av den
studenter som ldser rekommenderade
fristaende kurser. studievigen for studenter
som léser fristdende kurser.
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Erbjuda individuell Detta gors redan, men VT2021
yrkesvigledning till institutionen foljer upp hur
samtliga studenter pa amnet Q‘Ch )
fortsittnines- studievégledningen tycker att
o 5% samarbetet fungerar.
fordjupnings- och
avancerad niva somen | ngtitutionen fortydligar HT2020
del av gentemot lararlaget i spanska
studievigledningens vilka uppgifter som ingér i
verksamhet. studievégledning och vilka
uppgifter som ingér i en
larares arbetsuppgifter
Lérarledda timmar Gor en Oversyn av antalet Studierektor VT2021
lararledda lektioner i &mnet tillsammans med
kursansvariga
Betygskriterier Betygskriterier for stegen G | Kursansvariga i VT2021
och VG utarbetas i de av samrad med
amnets kurser dér sddana undervisande lérare
saknas
Formulering av Ett larandemal i kursen Studierektor i samrad | VT2021

larandemal i kursplan
for SP1103

formuleras om enligt
ovanstaende.

med ldrarlaget

Rekommendationer som inte foranleder atgird:

o Koppla langsiktig kompetensforsérjningsplan till verksamhetsplanering

e Fakulteten: skapa forutséttningar for institutionen att fokusera pa kvalitet i utbildningen.

e Malet att “’kritiskt granska olika framstéllningar av spanskans sprakstruktur” behdver preciseras
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