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Atgirdsplan utifran extern kvalitetsutvirdering av Masterprogrammet i
Utbildning for hallbar utveckling (S2ESD),
vt 2021

Atgardsplanen har tagits fram av Programradet fér Masterprogrammet i Utbildning for
hallbar utveckling (S2ESD), i samarbete med Viceprefekt for utbildning vid IDPP samt
Kvalitetsansvarig vid UF.

Atgardsplanen utgar fran utdrag/citat fradn den externa bedémargruppens slutrapport, med
kommentarer/reflektioner. Kommentarerna ar baserade pa synpunkter inhamtade fran
Programradets medlemmar, Programledare, samt studenter och larare knutna till
programmet. Atgdrdsplanen innehaller dven konkreta atgardsforslag, angeldgenhetsgrad
(N6édvandig/Onskvard; se UF:s Riktlinjer vid framtagande och faststdéllande av Gtgdrdsplan,
DnrV 2017/861), ev. resurser som kravs, ansvarig funktion/roll, samt tidsangivelser.
Tidsangivelserna boér ses som riktmarken snarare an absoluta deadlines.

Atgardsplanen behandlar bedémargruppens synpunkter och rekommendationer i den
ordning de presenteras i utlatandet, dvs. den féljer de 8 faststallda kvalitetskriterier som har
styrt gruppens arbete. Gruppens samlade bedémning var att programmet haller god kvalitet
och att ingen atgard ansags akut. Programradet har trots detta valt att ta samtliga
rekommendationer i beaktande, och att agera pa de flesta av dem.

| ssamband med bedomargruppens digitala platsbesok och intervjuer vt 2021 tog
studentgruppen fram en egen lista med atgardsforslag for programmet och kurserna
(Feedback/Feedforward). Studenternas lista ingar inte i foreliggande atgardsplan utan
behandlas separat i programrad och lararlag. Dock sammanfaller listan med flera av
atgarderna och har dven beaktats i prioriteringen av dessa.



Prioriterade atgarder:

1. Arrangera ett heldagsmote for programradsledamaoter och kursledare kring
programutveckling, kursinnehall och progression

2. Tillsatt vakansen fér avnamarrepresentant i Programradet

3. Oka programmets genomstrémning genom att ge studenterna béttre férutsittningar for
skrivande av Masteruppsats:

- tydligare integration av utbildningsteori och forskningsférberedande inslag i kurserna
under ar 1

- fokusera akademiskt skrivande

- fortsatt utveckla samarbetet mellan ESD500, ESD600 och ESD700

- allokera tva handledare till varje uppsats (den ena knuten till UF) och avsatt tillrackligt med
handledarresurser i tjansteplaneringsstadiet

- undersdk mojligheten att inrdtta en separat uppsatskurs utanfor programmet for sékande
som inte uppfyller uppsatskravet i behorighetskriterierna

4. Fortydliga kommunikationen externt (programpresentationen pa webben) samt internt
(avsatt en del av ett programradsmote for att diskutera hur kommunikationen med

studenterna kan forbattras)

5. Initiera en oversikt av kursplan, struktur och breddat kursinnehall i ESD300



Synpunkter fran Reflektioner fran Atgardsforslag Nodvéndig Resurser Ansvar Tidplan
bedémarkommittén Programrad/Programledare/Studenter /Onskvard
Sid. 4 Antagningskrav: Studenternas olika bakgrunder och Fortydliga informationen Onskvard - Programledare i samarbete med | Vt22
mangfald ar en central del av pa webben till presumtiva utb.administratér/kommunikator
Overvéga ldrarexamen programmets tvarvetenskapliga och studenter att man inte
som antagningskrav, fakultetsévergripande profil. Att stélla | maste ha lararbakgrund
alternativt enstaka kurs krav pa utbildningsvetenskaplig for att ga programmet.
inom bakgrund utestanger stora grupper av
utbildningsvetenskap studenter som bidrar med vardefulla
och/eller nagon form av perspektiv till programmets innehall
uppsats/skriftligt arbete och kultur.
for att oka
genomstrémningen och Dock innebar nuvarande Integrera utbildningsteorii | Onskvard - Kursledare Vt 22 -
kvaliteten pa antagningskriterier ett behov av att storre utstrackning i Ht 22
examensarbetena integrera utbildningsteori mer kurserna for att ge battre
systematiskt i kurserna. forutsattningar att skriva
examensarbete inom
huvudomradet
Ett storre problem ar
antagningskravet pa uppsats om minst | Se éver mojligheterna att Onskvard Extra Viceprefekt utb./Avd.chef Ht 23
15 hp, som utestanger stkande fran inrdtta en separat handledarresurser /Vt 24
flera lander dar uppsatsskrivande inte | uppsatskurs utanfor och administrativa
ingar i utbildningssystemet. programmet resurser
Sid. 4 Studietakt: Att ge programmet under 4 ar pa Ingen atgard, men Ej 6nskvard
halvtid ar ingen garanti for battre poéangtera ytterligare i
Overviga om hela eller genomstromning eller kvalitet. informationen pa webben
delar av programmet ska till presumtiva studenter
ges pa deltid for att 6ka Det optimala ur studentperspektiv att heltidsstudier innebar | Onskvérd - Programledare i samarbete med | Vt22
genomstrémningen och vore dock att erbjuda en valmojlighet ca 40 tim arbetstid per utb.administratér/kommunikator
kvaliteten pa mellan 100% och 50% studietakt. vecka.
examensarbetena
Sid. 4 Distans vs.online: Vi ér inte beredda att omarbeta Kommunicera tydligt till Onskvard - Programledare i samarbete med | Vt 22
programmet till ett fullfjddrat e- presumtiva s6kande via utb.administratér/kommunikator
Overviga att omarbeta learning-program. Istallet bor vi webben hur programmet
hela eller delar av presentera programmet tydligare som | ar upplagt.
programmet till online- en utbildning mittemellan renodlad
undervisning dar delar distansundervisning och online, dvs. Utoka de interaktiva
sker i realtid for att i ett distansprogram med en viss del inslagen i kurserna dar det | Onskvard Kursledare Vt 22 -




storre utstrackning interaktiva inslag. Detta for att behalla | ar lampligt, for att starka Forstarkning av Ht 22
efterlikna sammanhallen programmets flexibilitet och sammanhallningen i resurser i form av
undervisning tillganglighet och samtidigt erbjuda programmet utokad larartid och
mojligheter till interaktion eftersom kompetensutveckling
bada aspekterna uppskattas av kan i vissa fall
studenterna. behovas
Sid 5 Kriterium 1 (att
studieresultaten
motsvarar Iérande- och
examensmal):
Se ovan (Antagningskrav) | Se ovan Se ovan Se ovan Se ovan Se ovan Se ovan
Styra masteruppsatser Viktigt med utbildningsvetenskaplig Tva handledare bor Nodvandig Tillrackligt med Viceprefekt utb.; Lopande
och handledare mot att kompetens i handledningen. allokeras till varje uppsats. handledarresurser Avd. chef i samarbete med infor
tydligt omfatta en Handledarteamet bor dven spegla Den ena handledaren bor kravs Ovriga institutioners kursstart av
fordjupning i uppsatsens amnesovergripande vara knuten till UF. Viktigt studierektorer/motsv.; ESD700
utbildningsvetenskap karaktar att handledarresurser Kursledare ESD700
med god koppling till HU avsatts i
tjansteplaneringsstadiet.
Progressionen mellan Utbildningsvetenskapliga grunder och All litteratur i ESD101 Onskvard - Kursledare ESD101 i samarbete Vt 22
olika delkurser behover forskningsforberedelse bor (med undantag av vissa med lararlaget
utvecklas for att battre introduceras tydligare i ESD101. rapporter, filmer etc.) bor
sdkerstalla studenternas adressera
|arandeprocess utbildningsfragor
Byt ut en del av Onskvérd - Kursledare ESD101 i samarbete Vt 22
litteraturen i ESD101 till med lararlaget
sjalvstandiga
litteratursékningar
Uppmana larare lagga Onskvérd - Samtliga kursledare och larare Fortlopande

storre fokus vid
akademiskt skrivande,
sarskilt vid examinationer




Kopplingen mellan ESD101 och
ESD500 pagar och kan utvecklas.

Forstarkning av samarbetet mellan
ESD500 och ESD600 pagar.

Hur kommer ESD101-300 att paverkas
som fristaende kurser om
kopplingarna mellan dem stérks? Ar
det da fortfarande meningsfullt att ge
dem som fristaende?

Se 6ver mojligheten att

Koppla kursmodulerna i

ESD101 explicit till teori-
modulerna i ESD500

Kurstitlar for ESD500 och
ESD600 bor dndras for att
battre spegla kursernas
mal och innehall.

Inkludera
utbildningsfilosofiska
fragor/perspektiv i ESD300

Kommunicera tydligt till
studenternai kurserna hur
innehallet kopplar till de
kommande kurserna

Fortsatt med det
dialogbaserade
kursutvecklingsarbetet
mellan kurserna i
programmet. Arrangera
ett gemensamt
heldagsmote (dit dven de
nya gastprofessorerna i
ESD kan inbjudas) kring
kursinnehall och
progression (sarskilt m a p
vetenskapliga begrepp och
utbildningsteoretiska
perspektiv)

Onskvard

Nodvandig

Onskvard

Onskvard

Onskvard

Ev. forstarkning av
lararlaget

Vissa resurser kravs
om heldagsmotet
sker utanfor
institutionen pa
konferensanlaggning
e.dyl.

Kursledare ESD101 och ESD500 i
samarbete med lararlag och
programledare

Kursledare ESD500 och ESD600 i
dialog med programledare och
programadministrator
(revidering av kurs- och
utbildningsplaner krévs)

Kursledare ESD300 i samarbete
med lararlag och programledare
(ev. aven Viceprefekt utb.
/Avd.chef, om ny lararresurs
kravs)

Kursledare och larare

Programledare

Vt 22

Vt 22

Vt 23

Fort-
|6pande

Vt 22

Sid 6 Kriterium 2 (att
undervisningen sétter




studenternas Idrande i
centrum):

Ledningen och larare
behover fundera 6ver om
detta ar ett
distansprogram eller
online-program samt
tydligt informera
studenter och blivande
studenter om detta.

Till exempel skulle man
kunna infora basgrupper

Darefter skulle det kunna
inféras mer lararledda
tillfallen sdsom
seminarier, diskussioner
men aven fragestunder

Vissa av studenterna har
gett uttryck for ett stort
hopp mellan det forsta
och det andra aret... Ett
satt [att minska gapet]

Se ovan (Distans vs. online)

Svart att genomfora nar
studentantalet minskar senare i
programmet, och studenterna
befinner sig i olika tidszoner.
Gruppernas sammansattning skulle
standigt behova forandras.
Basgrupper kraver administrativt
merarbete. Mindre “tutorial groups”
inom kurser ar mer realistiskt. En
annan mojlighet ar att uppmuntra
studenterna att skapa sina egna
diskussionsgrupper dit de dven kan
bjudain
ldrare/kursledare/programledare.

Vi utvecklar de interaktiva inslagen
fortlépande i form av webinarier,
chat-tillfallen, diskussionsfora etc. En
erfarenhet ar dock att uppslutningen
vid webinarier ofta ar dalig.

Se ovan (Progression)

Se ovan

Uppmuntra och ge stéd till
studenterna att skapa
egna diskussionsgrupper.

Foresla kursledare att
jobba med tutorial groups
inom sina kurser, dar det
ar lampligt.

Foresla kursledare att
fortsatta denna utveckling,
anpassad till kursens
struktur och behov, och
att schemaldgga
webinarier i god tid.
Foresla kursledare att
dven schemalagga
informella fragestunder.

Se ovan

Se ovan

Onskvard

Onskvard

Onskvard

Se ovan

Se ovan

Ev. forstarkning av
lararlagen.

Se ovan

Se ovan

Program- och kursledare

Kursledare

Kursledare

Se ovan

Se ovan

Vid
program-
och
kursstart

Vid
kursstart

Infor
kursstart

Se ovan




kan vara att infora fler
[forskningsférberedande]
moment under forsta
aret... En del moment
fran ESD500 kan
eventuellt flyttas till
ESD101. Det ar viktigt att
ocksa introkursen haller
hog vetenskaplighet.

Sid 7 Kriterium 3 (att
undervisningens innehdll
och form vilar pé
vetenskaplig grund samt
beprévad erfarenhet):
ESD101: Det som kan
tillforas tydligare i kursen
ar perspektiv tydligare
inriktade mot det
formella ldrandet déar
frdgor om normativitet,
demokrati, pluralism,
autenticitet,
indoktrinering vs
emancipation och
utbildningens funktioner.

Nagonstans i
programmet behdver en
systematisk
begreppsutredning
genomforas

Flera av dessa begrepp ingar redan i
ESD101 t.ex. i Modul 2 och 3 och
diskuteras livligt i diskussionsfora. Ett
Overgripande inslag om
(institutionaliserad) utbildning kan ev.
behovas innan ESD introduceras.
Material fran introduktionen till
ESD500 skulle kunna anvandas i
ESD101. (Se dven "Progression” ovan)

Vetenskapliga och policy-relaterade
begrepp kan behova diskuteras och
redas ut, forst och framst internt
mellan lararna, for att fa en
gemensam bild av hur olika begrepp
anvands i olika kurser.

Overvég vissa
omfordelningar i Modul 1
eller 2 for att skapa storre
utrymme for
utbildningens funktioner
som ocksa kopplar framat
till ESD500.

Detta kan ske genom
mote mellan kursledarna
for ESD101 och ESD500,
och/eller hela
programmet, samt med
de nya gastprofessorerna i
ESD (Se aven
”Progression” ovan)

Inled en sadan diskussion
under gemensamt méte
(se "Progression” ovan)

Onskvard

Onskvard

Se ovan

Kursledare ESD101 i samarbete
med lararlag och programledare

Programledare

Vt 22

Vt 22




ESD200: Man kan
mojligen fundera pad om
begreppet/fenomenet
”Citizen Science” bor ha
en sadan barande och
central roll i kursen, med
tanke pa dess i 6vrigt mer
overgripande och breda
innehall

ESD600: Mot bakgrund
av studenternas mycket
olika utbildningsbakgrund
och kompetens, kan man
fundera pa rimligheten i
att endast ha tva relativt
korta texter som
gemensam, obligatorisk
litteratur pa en kurs som
metodologiskt ska
forbereda studenterna
for sitt examensarbete

ESD700: De studenter
som saknar erfarenhet av
akademiskt skrivande
behover extra
handledning inledningsvis
liksom fortsatt
grupphandledningsmoten
(ex. det mitt-
terminsseminarium som
finns och ytterligare
tillfallen att traffa andra
studenter)

Vi anser att Citizen Science ar en viktig
del av programmets profil och mal
men kommer att se dver dess relation
till andra former av demokratisering
och deltagande i vetenskaplig
kunskapsproduktion.

Litteraturlistan uppdaterades och
godkandes innan sommaren 2021.
Studenterna har tydligt meddelat att
de foredrar att valja litteratur i
relation till egna intresseomraden.

Mitt-terminsseminariet brukar ha lagt
studentdeltagande. Studenterna
erbjuds generdst med handledning
genom att tva handledare knyts till
varje uppsats, och akademiskt
skrivande trdnas fortldpande genom
hela programperioden. Antagna
studenter till programmet forvantas
ha tidigare erfarenheter av
uppsatsskrivande da detta ar ett
behorighetskrav, men studenter med
sarskilda behov rekommenderas ta
kontakt med ASK. Fragan ar dock
mycket viktig for genomstrémningen i

Inom ESD200 kommer en
foreldsning att laggas till
som breddar begreppet
Citizen Science genom att
inkludera andra former av
medborgardeltagande i
vetenskapen. Namnet pa
denna kursmodul kommer
att andras.
Examinationsuppgiften
kommer dock att behalla
fokus pa Citizen Science.

Ingen atgard, men
kursledare for ESD600
foreslas ta upp fragan till
diskussion pa nytt i
samband med nasta
revision av litteraturlistan.

Fortsatt utveckla
samarbetet mellan
ESD500, ESD600 och
ESD700 for att ge stod till
studenterna att utveckla
en bra uppsatsplan innan
de paborjar ESD700 (se
"Progression” ovan)

Undersok mojligheten att
inratta en separat
uppsatskurs utanfor
programmet for sokande
som inte uppfyller
uppsatskravet i

Onskvard

Ej onskvard

Onskvard

Se ovan

Se ovan

Kursledare och lararlag i ESD200

Kursledare ESD600

Kursledare ESD500, ESD600,
ESD700 i dialog med
programledare och
programadministrator

Se ovan

Ht 22

Ht 22

Ht 22 och
fortlépande

Se ovan




Huvudhandledaren bor
vara fran
utbildningsvetenskapliga
fakulteten

Aven om den
vetenskapliga
kompetensen i lararlagen
ar mycket god och
innehallet i kurserna
genomgaende tydligt
vilar pa relevant
vetenskaplig grund kan
man anda reflektera kring
innehall som idag inte har
fatt plats eller endast
marginellt utrymme.
Méjliga exempel pa detta
ar deltagande av ldrare
med nationalekonomisk/
miljoekonomisk,
miljopsykologisk och/eller
statsvetenskaplig
inriktning...

| relation till forsta arets
kurser skulle ocksa ett
starkare humanistiskt
inslag kunna starka
programmet
(miljdhumaniora/
posthumana
perspektiv/konstnarliga
forskningsmetoder)

programmet och vi anser att den
maste adresseras dven pa andra satt.

Vi haller med om att den ena
handledaren bor vara knuten till UF
(dock inte nodvéandigtvis
huvudhandledaren). Se Kriterium 1
ovan

Handelshogskolan och HumFak var
patankta som samarbetspartners
innan programmet inrdttades, men
tackade nej till att medverka.
Ekonomiska aspekter pa HU ar
huvudfokus i ESD400 men att knyta
nya larare till kurserna ar en
resursfraga.

Ett alternativ ar att inkludera 6ppna
forelasningar pa natet av
internationellt erkanda forskare med
den inriktning som efterfragas.

Programradet har sedan tidigare haft
diskussioner avseende att ESD300 bor
breddas for att omfatta
miljohumaniora, miljéetik och
posthumanistiska inslag. Det har dven
tagits fram idéutkast till inslag om den
litterdra genren climate-fiction och
UHU. Det framstar som angelaget att
ta detta utvecklingsarbete vidare med
tanke pa bedémarkommitténs forslag.

behorighetskriterierna (se
Antagningskrav ovan)

Se ovan

Inga storre forandringar
planeras men vissa
tyngdpunkter i kursen kan
skiftas i linje med
forslaget.

Foresla kursledare for
ESD400 att se dver
mojligheten att arbeta
mer med sddana inslag i
kursen.

Initiera en oversikt av
kursplan, kursinnehall och
struktur i ESD300 i linje
med dessa forslag.

Se ovan

Onskvard

Onskvard

Onskvard

Se ovan

Forstarkning av
lararlaget

Se ovan

Kursledare ESD400

Kursledare ESD400

Kursledare ESD300, programrad
och programledare i dialog med
Viceprefekt utb. /Avd.chef

Se ovan

Vt 22

Vt 22

Ht 22




Det finns en del
begreppsutredningar att
gbra inom programradet
om exempelvis
interdisciplinart (syftet i
utbildningsplanen)/
transdisciplinart
forhallningssatt
(Utbildningsplan punkt 4
examen), prepositionen
mellan utbildning och
hallbar utveckling (i
kursplaner anvands och
samt i programnamnet

for)

(Se aven Kriterium 1 ovan; Inkludera
utbildningsfilosofiska
fragor/perspektiv i ESD300)

En relaterad fraga till breddning i
kursinnehallet handlar om
kurslitteraturens diversitet avseende
framfor allt icke-vasterlandska
forfattare och genus (se dven
Programrapporten Vt 21)

Interdisciplinart/transdisciplinart kan
fortydligas. Samma begrepp bor
anvandas genomgaende.

Programradet anser inte att det ar ett
problem att véxla mellan utbildning
och resp. fér HU. Begreppen ar i
standig forandring och det finns en
pedagogisk tanke med att kurserna
kan forhalla sig till dem pa olika satt.

Se Gver
kurslitteraturlistorna for
samtliga kurser

Ta upp fragan till
diskussion i programradet
och déarefter revidera
utbildnings- och vid behov
kursplaner sa att
begreppsanvandningen
blir konsekvent.

Ingen atgard

Onskvard

Onskvard

Ej Onskvard

Kursledare

Program- och kursledare

Fortldpande

Vt 22

Sid 9 Kriterium 4 (att
ldrarna har aktuell och
adekvat dmnesmdssig,
hégskolepedagogisk och
dmnesdidaktisk
kompetens samt att
antalet ldrare star i
proportion till
utbildningens omfattning
och innehdll):

Det kan saknas nagon
kurslarare med tydligare
koppling till
forskningsfaltet

Programradet anser inte att resurser
bor laggas pa nyrekrytering av larare
med denna profil eftersom flera av

Uppmuntra larare och
programradsmedlemmar
att medverka i ESER-

Onskvard

Kompetens-
utvecklingsfraga

Larare i samtliga kurser

Fortlopande




environmental and
sustainability education
research (ESER).

programmets ldrare redan ar aktiva
och positionerade i forskningsfaltet
ESER. Daremot kan deltagandet i
faltet starkas och breddas inom
lararlagen.

konferenser, t.ex. EERA
och den nordiska ESD-
konferensen, for att starka
den gemensamma
forankringen i faltet.

Sid 9 Kriterium 5 (att
utbildningen dr relevant
for studenternas och
samhdllets behov):

For att formalisera
kontakten med
omgivande samhalle och
dess behov kopplat till
programmet bor
programradet
kompletteras med en
avhamare.

Ett ytterligare satt att
forstarka kontakten ar att
uppratta ett
avndamarforum dar
alumner bjuds in

Med tanke pa
programmets breda
antagning med studenter
fran hela varlden och
med olika
studiebakgrund, sa vore
det bra att initialt
kartlagga studenternas
forvantningar och behov,
till exempel via en enkat

Avnamarplatsen i programradet ar
vakant och bor tillsattas.

En ”external advisory board” kan vara
anvandbart men vdcker
organisatoriska fragor samt kraver
resurser. Hellre fokusera pa att
forbattra befintlig organisation genom
att anvanda de kunskaper och
erfarenheter som programradet redan
besitter.

Kurserna anvander sig redan av olika
verktyg for att fanga upp och anvanda
studenternas bakgrunder,
erfarenheter och intressen. Om annu
en enkat (“kartlaggningsenkat”) ska
inféras utover kurs- och
programutvarderingarna maste det
vara tydligt for vilket syfte vi inhamtar
dessa uppgifter och hur resultaten ska
foljas upp. Svarsfrekvensen pa enkater
ar ofta lag.

Foresla prefekt att tva
representanter tillfragas;
en representant for
Goteborgsregionens
"Klimatlyft for skolan”
samt Helene Grantz fran
Varldsnaturfonden WWF
som
avhamarrepresentanter i
programradet.

Ingen atgard

Vi avser inte infora
ytterligare en enkdt men
introduktionskursen
ESD101 inleds med ett
diskussionsforum dar
studenterna ombeds
presentera sig. Foresla
kursledaren att se 6ver
om studenternas
forvantningar pa
programmet kan
inkluderas som en fraga i
diskussionsforumet.

Nodvandig

Ej onskvart

Onskvard

Programledare

Programledare i dialog med
kursledare for ESD101 samt
programrad

Vt 22

Ht 22




Att arbeta fram en variation av Ta upp fragan for vidare Onskvard Se ovan Se ovan Se ovan
Undersok mojligheterna undervisnings- och diskussion under
att integrera ESDs hur- examinationsformer ingar i de kursledarmotet om
perspektiv pa ett fortlopande progression och
tydligare satt i kursutvecklingsprocesserna, utifran kursinnehall som foreslas
programmets praktik. ldrandemalen i respektive kurs samt ovan.
(Mer formativa, mindre kursutvarderingarna. Det finns en
traditionella pedagogisk tanke med de
undervisningsformer) undervisning- och
examinationsformer som anvands,
och studeranderepresentanter i
programradet har gett uttryck for att
detta har framtratt fér dem under
programmets gang.
Se ovan (Distans vs. online) Se ovan Se ovan Se ovan Se ovan Se ovan
Se ocksa over
mojligheterna att
anvanda fler av de
digitala mojligheter for
interaktivitet och
samskapande som vuxit
fram de senaste aren.
Har tror vi att manga av
era studenter skulle
kunna vara behjalpliga i
att vara med och utveckla
formerna vilket kan
starka deras inflytande i
programmet.
Sid 10 Kriterium 6 (att
studenterna har
inflytande i planering,
genomférande och
uppféljning av
utbildningen)
Inflytande i
genomforandet kan Vissa kurser ar strukturerade pa ett Foresla kursledare att Onskvérd - Kursledare Infor
utvecklas genom fler satt som ger studenterna en hog grad | overvaga fler kursstart

grupparbeten och mer

av autonomi och inflytande. T.ex. i

grupparbeten och/eller




Oppna samt individuellt
intressestyrda och
valbara 6vningar och
uppgifter.

Genom att fortydliga
bade vilka kanaler som
finns tillgangliga for
studenter att kontakta
|arare och programrad,
och vilka typer av fragor
och problem som ar
ldmpliga for vilka kanaler
skulle man underlatta for
studenter att framféra
ev. konstruktiv kritik eller
synpunkter, utéver
kursutvarderingarna.

Det finns goda
mojligheter till att
utveckla kursmoment
som just lyfter upp
studenternas olikheter i
bakgrund som en resurs
fér undervisningen.
Exempelvis diskussioner
om relationen manniska
—natur, kolonialism,
nord-sydperspektiv och
andra etiska perspektiv
pa samhallsvetenskapliga
fragor med
naturvetenskapligt
innehall

ESD600 kan studenterna valja
workshop som passar deras
uppsatsidéer.

Aven grupparbeten férekommer, bl.a.
i ESD101, men denna arbetsform

passar vissa studenter men inte andra.

Vissa studenter verkar ha valt
programmet for tonvikten pa
sjalvstandiga studier. Viktigt att hitta
en balans har.

Vi som arbetar i programmet har nara
samarbete och att lotsa studenter ratt
ar séllan nagot problem, men vi haller
med om att informationen kan
fortydligas.

Detta anser vi redan vara en styrka i
programmet och de flesta kurser
arbetar aktivt med olika inslag dar
studenternas bakgrund och
erfarenheter tillvaratas som en resurs.
Denna utveckling kan och bor
fortsatta.

valbara
6vningar/uppgifter, med
hansyn till kursens
struktur och mal.

Foresla programradet att
ta fram
programgemensam
information ang.
kontaktpersoner och
kommunikationskanaler
som kan laggas pa
Studentportalen, alt.
skapa programportal pa
Canvas.

Ingen atgard, men hall
diskussionen levande i
kursutvecklingsarbetet

Onskvard

Onskvard

Programledare,
utb.administrator

Kursledare och larare

Vt 22

Fortlopande




Sid 11 Kriterium 7 (att en
for alla studenter
tillgénglig och
dndamadlsenlig studie-
och ldrmiljé foreligger)
[Studenterna] efterfragar
mer tydlighet gallande
kurser och planering,
redan i borjan av kurser.

Studenter uttryckte ocksa
att kurslitteratur ibland
ocksa har varit svar att fa
tag pa nar den inte ar
tillganglig elektroniskt

/.../ studenter menar att
vilken
[kommunikations]kanal
|arare foredrar varierar
mellan och inom
kurserna. Att i borjan pa
varje kurs kommunicera
till studenterna vilka
kanaler som finns
tillgangliga och hur dessa
nyttjas av lararen skulle
minska onddig stress och
gbra interaktionen mer
intuitiv och effektiv.

En viktig aspekt /.../ ar
vidare att deltagande
ldrare forbattrar sina
kunskaper om och
fardigheter i att arbeta
med plattformen Canvas

En del av det fortlopande
kursutvecklingsarbetet

Bor ses dver

Vi kan strava efter mer enhetliga
modeller fér kommunikation, och
informera studenterna om detta.

Vi har arrangerat viss skraddarsydd
fortbildning for programradet men
detta ar ocksa en fraga for enskilda
medarbetares kompetensutveckling
vid resp. institution.

Uppmarksamma
kursledare pa fragan

Uppmana kursledare att
beakta kurslitteraturens
tillganglighet i samband
med revidering av
litteraturlistorna

Avsatt en del av ett
programradsmote (med
samtliga kursledare
inbjudna) for att diskutera
kommunikationsfragan.

Ingen atgard pa
programniva, men larare
uppmuntras att vid behov
ta kurser i Canvas.

Onskvard

Onskvard

Onskvard

Onskvard

Kompetens-
Utvecklingsfraga

Kursledare

Kursledare

Programledare, programrad

Larare i samtliga kurser

Infor
kursstart

| samband
med
revidering
av
litteratur-
listorna

Ht 22

Fortlépande




Det framkommer aven
att studenterna ofta
onskat mer kontakt med
larare, handledare och
andra studenter och att
man annars kanner sig
ensam under
utbildningen

/.../ ett study-buddy
system med studenter
fran ar 2 som kan hjalpa
studenter fran ar ett,

Mer organiserade
basgrupper eller
schemalagda
diskussionsgrupper kan
vara andra alternativ

Schemalagda
fragestunder togs ocksa
upp som ett onskat
verktyg for studenter att
snabbt fa svar pa fragor

Studenter uttrycker att
uppgifternas syfte ibland
ar otydligt /.../ De
efterfragar en battre
introduktion av
uppgifterna.

[Studenter] uttrycker att
de skulle vilja se en battre
koppling mellan olika
kurser och uppgifter, sa
att de kdanner att de kan
utvecklas efter varje
uppgift och bygga vidare

Pa Masternivan anser vi att studenter
ska uppmuntras att sjalva organisera
sig kring studiesociala fragor, gdrna i
samarbete med studentkaren. For att
skapa ratt forvantningar pa
programmet bor vi presentera det
som ett distansprogram med en viss
del interaktiva inslag (se ovan, distans
vs, online)

Ett study-buddy/mentorssystem kan
vara ett alternativ till basgrupp men
kraver extra administration och ev.
utbildning for studentmentorer.

Se Kriterium 2 ovan (basgrupper).

Flera kurser arbetar redan med detta
genom Canvas olika verktyg (chat,
diskussionsfora, Zoom). Se dven
Kriterium 7 ovan
(kommunikationskanaler)

B&r ses over kontinuerligt i relation till
varje kurs och kursmodul

Bor ses som en del av progressionen
inom och mellan kurserna
- se Kriterium 1 ovan (Progression)

Se ovan

Uppdra at studievagledare
att ta fram forslag om
utveckling av ”study-
buddy”-system

Se ovan

Se ovan

En del av det fortlopande
kursutvecklingsarbetet

Kommunicera tydligt till
studenterna i kurserna hur
innehallet kopplar till de
kommande
kurserna/momenten

Se ovan

Onskvard

Se ovan

Se ovan

Onskvard

Se ovan

Se ovan

Ev.
utbildningsresurser
kravs

Se ovan

Se ovan

Se ovan

Se ovan

Studievagledare

Se ovan

Se ovan

Kursledare och lararlag

Se ovan

Se ovan

Ht 22

Se ovan

Se ovan

Infor
kursstart

Se ovan




pa den kunskap och de
metoder som utvecklas
under kursernas gang

Fortsatt med det
dialogbaserade
kursutvecklingsarbetet
mellan kurserna i
programmet och ta upp
fragan pa ett gemensamt
heldagsmote for lararna
kring kursinnehall och
progression

Se ovan

Se ovan

Se ovan

Se ovan
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