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Atgéirdsplan

Ang Business & Design, utvirdering samt atgédrder

Bakgrund

Business & Design (B&D) ér ett av tre masterprogram inom design pd HDK i Goteborg. Programmet
har funnits i ca tio ar och har i stort sett samma struktur idag som nér det startade. Kursplaner och
utbildningsplan dr daterade och innehéller inte samtliga nationella ldrandemal. BoD skiljer sig at fran
de dvriga programmen pd HDK i flera avseenden. Dels genom att anta studenter bade pa konstnirlig
och vetenskaplig grund, dels genom att ha ett betydligt storre innehall av arvodister och andra
internfakturerade resurser och samtidigt férre lararresurser fran kollegiet. HDK dr huvudman for BoD
men projektet &r ett samarbete mellan HDK och Handelshégskolan. Programmet har forhéllandevis
hogt soktryck men en stor slagsida av sokande pa vetenskaplig grund.

Diskussioner om att foridndra programmet genom ett utvecklingsarbete har forts i ett par &r. De sedan
tidigare identifierade forbattrings- och problemomradena pé programmet korrelerade i stort sett totalt
med resultatet fran pilotstudien.

Pilotstudien

Pilotstudien ger ett bra underlag till ett utvecklingsarbete genom att stryka under sadant som man
ansag behover dtgirdas. Exempel pa atgirder som &r nodvindiga for ett réttsidkert program:

- Forsikra sig om att de nationella lirandemaélen finns med i utbildningsplanen

- Sékerstilla att examination pé vetenskaplig och konstnérlig grund &r forenlig inom ramen for
samma utbildningsplan

- Se dver antagningen av studenter och uppdelningen i olika kvotgrupper harmoniserar med
regelverket.

- Ge forutsittningar for att studenterna att uppna de forvéntade studieresultaten genom att
kursinnehallet béttre anpassas till kursens podngomfattning/langd/tillganglig tid.

- Tillse att studenterna ges mdojlighet och utrymme for reflektion, analys och teoribildning samt
utvecklande av sprak relaterat till omradet.

- Sikerstilla utveckling av den enskilde studenten eftersom intagning, undervisning och
examensarbeten / foretagskontakter till stor del sker i grupp.
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Lasaret 17/18

For att kvalitetsikra utbildningen for de studenter som idag &r antagna pa masterprogrammet har
kursplanerna KVT666 och KDS442 reviderats innan sommaruppehéllet.

Ytterligare en kursplan KIP999 kommer att revieras under hgsten innan kursen ges nésta var.

Forutsittningar och plan for utvecklingsarbete

Eftersom utvirderingrapporten fran pilotstudien bekriftade redan identifierade utvecklingsomraden
inom programmet véljer vi att initiera ett ambitidst utvecklingsprojekt. Vi ser ett behov av ett mer
grudldggande arbete én vad som ryms i en atgédrdsplan ténkt att korrigera brister och problem. Det blir
dérfor inte relevant med en handlingsplan kopplat till nuvarande program, ocksa for att resultatet fran
ett grundlidggande utvecklingsprojekt kan fora programmet i en annan riktning.

Vi kommer redan i host att tillsédtta en grupp som skall arbeta med ett utvecklingsprojekt. Det &r viktigt
att se till att olika erfarenheter och nivéer finns representerade i gruppen. Lirare, forskare och
studenter samt bade personer insatta i B&D samt sidana som kan bidra med erfarenheter fran andra
program/verksamheter. Utdver en kédrngrupp ser vi dven ett behov av en referensgrupp. Hostens
arbete som startar i oktober kommer i stort innebira att gora en plan for hur utvecklingsarbetet skall se
ut, inklusive deadlines och férankringsprocess. Man kommer sjilvklart att ha pilotstudien som ett av
flera underlag for arbetet.

Vi viljer ocksa att pausa antagningen av studenter till ldsaret 18/19. Detta dels for att frigora tid for
utvecklingsarbetet samt for att en fordndring av inriktning skall vara mdjlig om det dr dnskvirt.
Oavsett resultat av utvecklingsarbetet kommer utbildningsplan att behova arbetas om fran grunden.
Programmet kommer 4ndé att existera under ldsaret 18/19 eftersom det kommer att finnas studenter
som da gar i arskurs tva.

Samverkan

Idag samverkar B&D med institutioner och program pa flera olika fakulteter. Vi ser att det &r en viktig
ingrediens dven for ett framtida program. Eftersom vi viljer att genomfora utvecklingsprojektet
forutséttningslost blir frigan om samarbetet med Handelshégskolan en av de saker man kommer att
arbeta med. Resultatet kan saledes bli ett fordjupat, ett upphorande eller ett helt forandrat samarbete.
Vi vill inte foregé arbetet.

Kommunikation

Utvecklingsarbetet ska kommuniceras till savél interna malgrupper som externa.

Internt: Det dr viktigt att nuvarande studenter pa programmet och personalen i designkollegiet kénner
till utvecklingsarbetet samt bakgrunden till det. Befintliga B&D-studenter ska inte behdva kdnna oro
gver kvaliteten pa den utbildning som de har valt. Informationen till studenterna ska vara bade saklig
men dven uppmuntrande géllande att deltagande i utvecklingsarbetet. Studenternas erfarenheter viger
tungt i det framtida arbetet.

Vi dnskar dven att delar av designpersonalen blir motiverade att delta i utvecklingsarbete, vilket gor
kommunikationen till denna mélgrupp viktig. Ovrig personal inom HDK kommer att informeras
genom institutionens lopande veckobrev.



Externt: Programmet lockar en stor grupp s6kande fran hela virlden. Iom att ansokningsperioden
Oppnar i november borjar forfradgningar redan att komma in fran intresserade sokanden. Vi behover
vara tydliga mot presumtiva studenter att ingen antagning till programmet sker infor ldsaret
2018/2019. Eftersom &versynen har en Oppen utgang kan vi inte hinvisa till antagningen 2019.

Det finns en stor grupp samarbetspartners eftersom programmet till stor del bygger pa studentprojekt
som genomfdrs i samarbete med foretag och organisationer utanfor skolan. Programmets partners
behover likasa fa information om det kommande utvecklingsarbetet, uppehallet och bakgrunden till
det.

Tidsplan

Hosten 17 — Underlag for arbetet tas fram. Utvecklingsgruppen formeras. En tidsplan med delmal tas
fram.

Varen 18 — Innehallsarbete.

Hosten 18 - Innehallsarbete. Rapportering. Skrivande av utbildningsplan. Faststéllande av
utbildningsplan. Skrivande av kursplaner.

Varen 19 — Faststillande av kursplaner.

Hosten 19 — Start av reviderat program alt hosten 20 — start av nytt program

Johnny Friberg enhetschef design
Miriam Fumarola bitr. enhetschef design
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Bedomargruppen Var plan
Kriterium Atg |Féreslagen Gtgéird Prioritet |Vad gérs idag Vad skall géras
K1: MAL - Att utbildningarna svarar mot | K1:1 |Tillse att de nationella lirandemalen finns med i Maste  [Tva kursplaner reviderades innan héstterminen En grupp kommer att tillsattas for att géra en grundlig genomgang for ett forandrat program.
kraven i hogskolelagen och utbildningsplanen. startade, KVT666 och KDS442. Ytterligare en kursplan  |Arbetet kommer att leda fram till en ny utbildningsplan.
hogskoleforordningen kommer att revideras KIP 999 som ges pa varen.

Gallande utbildningsplan avvaktar vi den revidering av
programmet som kommer att pabérjas under hosten.

K1: MAL - Att utbildningarna svarar mot [K1:2 [Tillse att principen med examination p& Maste [Gallande utbildningsplan avvaktar vi den revidering av  |En vasentlig del av utvecklingsarbetet ar att se 6ver hur och om man skall hantera studenter
kraven i hogskolelagen och vetenskaplig och konstnarlig grund ar forenlig programmet som kommer att paborjas under Hosten.  |som skall examineras pa olika grunder, konstnarlig och vetenskaplig.
hogskoleférordningen inom ramen fér samma utbildningsplan
K1: MAL - Att utbildningarna svarar mot [K1:3 [Tillse att processen vid antagning av studenter och [Maste  |Arets antagning ar redan genomford. HDK har féreslagit |Om utvecklingsprojektet leder fram till att HDK dven fortsattningsvis kommer att anta studenter
kraven i hogskolelagen och uppdelningen i olika kvotgrupper harmoniserar att inte anta nagra studenter till Idsaret 18/19 for att fa |pa olika kvotgrupper kommer detta vara tydligt reglerat. Forslagsvis att de antas pa olika
hogskoleférordningen med regelverket. tid att jobba igenom utvecklingsprojektet. utbildningsplaner.
K2: KVALITE - Att de faktiska K2:1 | Ge forutsattningar for att studenterna att uppna [Maste  |Stora férdndringar av kursinnehall och Utvecklingsprojektet kommer att ga igenom hela utbildningsupplagget. En sak att beakta &r vilka
studieresultaten motsvarar de de forvdntade studieresultaten genom att poadngomfattning/ldngd/tillgdnglig tid kommer inte att |moment/kurser som skall fa svélla och om det finns moment som inte langre &r relevanta.
forvantade studieresultaten kursinnehallet battre anpassas till kursens goras innan utvecklingsprojektet ar genomfort.

poangomfattning/langd/tillganglig tid.
K2: KVALITE - Att de faktiska K2:2 |Tillse att studenterna ges majlighet och utrymme | Maste Tid for reflektion, analys och teoribildning samt utvecklandet av relevant sprakbruk kommer att
studieresultaten motsvarar de for reflektion, analys och teoribildning samt finnas med i den reviderade/nya utbildningen
forvantade studieresultaten utvecklande av sprak relaterat till omradet.
K2: KVALITE - Att de faktiska K2:3 | Se 6ver mangden /omfattningen av grupparbeten |Bor Utvecklingsprojektet kommer att beakta sa att det finns en bra balans mellan grupparbeten och
studieresultaten motsvarar de som arbetsform. enskilda arbeten inom ramen fér utbildningen. Aven da grupparbeten &r aktuella skall det vara
forvantade studieresultaten tydligt hur examinatorn skall kunna bedéma studenterna enskilt.
K3: STUDENTERNA - K3:1 |Sédkerstalla utveckling av den enskilde studenten  [Bor Utvecklingsprojektet kommer att beakta sa att det finns en bra balans mellan grupparbeten och
Att undervisningen satter studenternas eftersom intagning, undervisning och enskilda arbeten inom ramen for utbildningen. Aven d3 grupparbeten &r aktuella skall det vara
larande i centrum examensarbeten / foretagskontakter till stor del tydligt hur examinatorn skall kunna bedéma studenterna enskilt.

sker i grupp.
K4: PROPORTION ALITET & KOMPETENS 4 K4:1 |Granska och vid behov uppdatera beskrivningarna |Maste En viktig del av utvecklingsprojektet ar att starka de konstnérliga delarna av programmet.

att undervisningens innehall och form
vilar pa vetenskaplig och/eller konstnarlig

grund samt beprévad erfarenhet

av design och designprocesser exempelvis i
informationen till blivande studenter

Relevant, samtida designrelaterad praktik och teori maste vara en framtradande del av
programmet.




K5: RELEVANS - att verksamma i :1 |Sékerstalla langsiktig rekrytering av larare med Bor Vi har anstallt tva personer som uteslutande arbetar pa [En av forutstattningarna for utvecklingsarbetet av det framtida programmet skall docka in i det
utbildningen har aktuell amnesmassig, dmnesmdssig kompetens i dmnet/omradet. Detta BoD utbildnings- och forksningsutbud som finns, i stort, inom konstnarliga fakultet och mer specifikt
hogskolepedagogisk och dmnesdidaktisk géllwer saval larare inom "design" som business. inom designkollegiet. Det maste ocksd genom styrdokument vara tydlig vilken typ av kompetens
kompetens Den kontinuerliga utvecklingen och det langsiktiga som kan vara aktuell att hitta externt.
dtagandet i arbetet med att sakerstalla att det blir
ett tvdrande amnesomrade bygger pa ett
strategiskt rekryteringsforfarande.
K5: RELEVANS - att verksamma i Utveckla informella lrarlag med regelbundna Bor Detta har funnits sedan utbildningens start, men Kommer att beaktas i utvecklingsarbetet.
utbildningen har aktuell amnesmassig, diskussioner om utbildningens handhavande 6ver eventuellt har kontinuiteten gatt forlorad nar personal
hogskolepedagogisk och amnesdidaktisk fakultets- och institutionsgranserna bytts ut och nya institutioner blivit kontrakterade for
kompetens samarbeten.
K6: LARANDE - att utbildningen &r :1 |Utvdrdera programmets namn ("Business och Bor Manga som arbetar med programmet samt ledningen  |Namnfrdgan &r en av de saker som utvecklingsprojektet kommer hantera.
relevant for studenternas och samhallets Design") utifran relevans i férhallande till innehall pa HDK &r skeptiska till att namnet Business & Design
behov och mal. kommunicerar det innehall som idag finns pa
utbildningen.
K6: LARANDE - att utbildningen &r fundera pa att utveckla ett kandidatprogram med |?* Masterprogrammet idag, bygget pa maotet mellan olika
relevant for studenternas och samhallets en tydlig grund i omradet discipliner. Vilket férutsatter olika kandidatutbildningar
behov i botten. Darfor forstar vi inte riktigt bedémargruppens
asikt om att "den kritiska massan av studenter som kan
soka till programmet" skulle 6ka. Vi ser ingen anledning
att idag utreda frdgan om ett kandidatprogram.
K7: INFLYTANDE - att studenterna har :1 | Tydligt uppmarksamma och atgarda ett ofta lagt  |Bor Detta skall beaktas under kommande aret. Kuransvariga | Projektgruppen som kommer att jobba med utvecklingsarbetet kommer dven att tilldelas en
inflytande i planering, genomférande och studentdeltagande vid kursvarderingar. skall uppmanas att géra utvdrderingarna i klassrummet |referensgrupp av studenter vilken skall ge sin syn pa upplagg och innehall.
uppfoljning av utbildningen tillsammans med studenterna. Utvarderingar av kurser
kan vara ett viktigt instrument i utvecklingsarbetet.
K8: TILLGANGLIGHET - att en for alla :1 | Lokalerna tycks inte helt Idmpade for enskild Bor Idag har studenterna likt resten av utbildningarna pa | arbetet med Campus Néckrosen har en rad dnskemal forts fram vilket skall gynna den
studenter tillgdnglig och &ndamalsenlig reflektion och fordjupning. Lokalerna &r heller inte HDK en egen hemvist. Ett rum med entresol samt pedagogiska miljon for utbildningarna.
studie- och larmiljo foreligger optimalt anpassade for att skriva sjalvstandiga tillgang till att boka foreldsnings- och workshopssalar
arbeten. Utbildningen bor underscka for undervisning. Studenterna tillbringar dven mycket av
mojligheterna att finna l6sningar dar dessa behov sin tid i handelshogskolans lokaler. | dagslaget ser vi inte
tillgodoses i storre grad nagon mojlighet till férandrad lokalyta.
K9: UPPFOLINING - att kontinuerlig :1 |se 6ver och uppdatera utbildnings- och kursplaner |?* | juni reviderades tva kursplaner, KVT 666 och KDS442. || oktober kommer en grupp att tillsattas for att arbeta med revideringen/nystarten av
uppfoljning och utveckling av sd att de battre motsvarar vad utbildningen har Under hosten kommer ytterligare en kursplan att programmet. Se dokumentet dterrapportering B&D léptext
utbildningen genomfors utvecklats till. revideras KIP 999.
*otydligt
vilken status
bedémargru

ppen gett
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