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Atgdrdsplan godkind av Utbildningsvetenskapliga fakultetsstyrelsen 2019-12-11, dnr V 2018/1019.

Atgardsplanen har tagits fram av programrédet fér Masterprogrammet i Barn- och ungdomsvetenskap, i samarbete med
proprefekt/utbildningsansvarig, presenteras i institutionsradet 2019-10-07.

Atgardsplanen utgdr ifrén utvarderingssynpunkterna och direktcitat frén denna. Synpunkterna har bearbetat genom reflektioner, samt férslag p&
atgarder, fortydligade i ansvar och tidplan. Tre nyckelomraden har identifierats: 1) fortydliga profilering och malgrupp i programmet och hur
dessa kommuniceras i styr- och kursdokument 2) folja upp samhallets behov och (tankta) studenters 6nskemal kring programomradet, samt 3)
synliggora det pagaende och kommande utvecklingsarbetet i programmet internt.

Utvérderarnas sammanfattande bedomning ar att programmet haller god kvalitet, men att sammanhallningen av programmet som helhet kan
utvecklas. Det laga antal studenter innebér svarigheter for det praktiska genomférandet av programmet. Utvarderarna och institutionen har en
samstammig bild att programmet behéver utvecklas (pga 1ag genomstromning, valbarhet, progression, sammanhallning). Vid tidpunkten for
utvarderingen hade ocksa ett omfattande utvecklingsarbete pabdrjats. Bedomargruppen ombads ocksa att vardera planerade revideringar av
programmet, det fanns vid denna tidpunkt utbildningsplanen och tva kursplaner, dvrigt kompletterades muntligen i intervjuer och e-
postkommunikation. | Gvrigt har underlag for utvarderingen beskrivit den pagaende utbildningen. De nyckelomraden som beskrivs nedan
avses bidra till att stodja utvecklingsarbetet och det reviderade program som antagit studenter hdsten 2019.



Synpunkter/forslag Reflektion Atgard Ansvar och tidplan
1. Tydliggdr beskrivningen av 1.1. En viktig synpunkt 1. Programguide, lararguide och kursguider tas fram for att 1. Kursansvariga, kursteam
programmet i styr- och att beakta for forstarka beskrivning av programmet i text. och programradet vid

kursdokument

1.1. Fortydliga profileringen
(migration och digitalisering) i
relation till generella och lokala
malen i utbildningsplanen:

"Vad innebér en profilering i tva
teman Globalisering och
Digitalisering inom ramen for amnet
barn- och utbildningsvetenskap? Hur
forhéller sig programmet till IPKL:s
andra masterprogram i
informationsteknologi och l&rande?
Vilka mojligheter till samverkan
finns med andra masterprogram pa
GuU?”

"Ett storre tydlighet i
utbildningsplanen kan tjana som
ramverk for det kommande
kursplanearbetet. | detta arbete bor
sarskild uppmarksamhet ges at
larandemal som ror

vetenskaplig metodkunskap och -
fardighet (kvantitativa metoder)”

1.2. Fortydliga malgruppen for
programmet

revideringen av
programmet eftersom
profileringen &r ett
tvdrande intresse vid
institutionen (och att
undvika att enskilda
medarbetare blir
bérare av kunskap om
programmet). D&
utvecklingsarbetet
inte &r avslutat har
det inte funnits
tillfalle till att
granska och utveckla,
alternativt ta fram
dokument/skrivning,
som behdvs.

1.2. Fortydligande av

malgruppen bidrar till

1.1. samt 2. nedan.

1.1. Fragorna som stalls i utvarderingen ska tas i beaktande under
utvecklingsarbetets gang.

1.1 & 1.2 Utbhildningsplanen kommer att granskas vid avslutat
utvecklingsarbete (efter att samtliga kursplaner &r
faststéllda).

framtagande och
revideringar av kurser
2019-2020.

1.1 Foljs upp av programradet
infor ht2020.

1.2

1.1.

Revideringar i
utbildningsplanen
foreslas av programradet
och granskas av och
kursplanegrupp vid
institutionen inkl
utbildningsansvarig. PM
bereds och presenteras pa
BUGA:s mote senast
2020-01-16 for
ikrafttrddande 2020-09-
02.

& 1.2. Fortydligande av
malgruppen bereds av
programradet till
december 2019, inkl.
uppfdljning av
studenterna pé& pagaende
program och/eller
alumner.
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2. Undersok av samhallets behov
och tankta studenters
onskemal

"Vilka behovs finns i
verksamheterna? Vilka 6nskemal
finns bland presumtiva studenter? //
Vilka behov och 6nskemal finns vid
IPKL?”

"En tydligare koppling till faltet
under utbildningens gang...”

2 Denna synpunkt ar
viktig bade for att 6ka
soktryck och forbattra
genomstromning. Arbetet
har pabérjats pa
ledningsniva med fokus
pa intressen, mojligheter
och férutsattningar vid
IPKL och arbetsgivare
utanfor akademin.

2.1Kursvéarderingar som
en viktig kélla for
kunskap om behov och
6nskemal samt hur
programmets kurser
svarar mot dessa avses
forbattras.

2.2 Granskning av
progression kommer
ocksa bidra med kunskap
om hur behoven och
dnskemalen praglar
programmet i sin helhet.

2 Realisera det paborjade samarbete med arbetsgivare for

forskollarare (som en stor malgrupp) genom

« en representant fran kommunen (Ggb
stad/forskoleforvaltningen) i programradet

e en studentrepresentant i programradet

Framtagande av en strategi for marknadsfoéring av programmet,

med en ansvarig for att kontakta nyckelpersoner for

e uthildning pa grundniva, utanfor akademin, samt detta bade
skriftligt och muntligt

Andra atgarder for att starka kopplingen mellan utbildning och
faltet &r gemensamma terminsavslutningar for samtliga studenter

Valbara kurser s& som praktikkurs (inom en forskargrupp alt. en
kommun) och handledarkurs avser bidra till att fortydliga
koppling mellan utbildning och faltet.

2.1Anpassa kursvardering i sammanhang med ett litet antal
deltagare men ocksa erbjuda variation i stt att utvardera, med
komplement till skriftliga former. Mall for kursrapport som
passar programmet (med ett relativt litet antal studenten), for att
pa programniva folja upp utvarderingarna, ska tas fram.

2.2 Sékerstélla progression

»  Minskat antal valbarhet (fran 60 till 15hp)

»  Arbete i kursteam for ansvar for ett innehall i programmet i
sin helhet (istéllet for kursledare med ansvar for en kurs)

e Lérarguide med anvisningar och information

«  Andringar i kursdokument granskas av programradet innan
dokumenten tas upp i IR

2 Nya ledamoter
programradet, paborjat
vt18.
Marknadsforingsstrategi
pabdrjas ht19,
programrad och
kommunikator.

2.1 Infors systematiskt fr o m
vt20

2.2 Infors successivt under
studiegangen, fr o m ht19

3. Synliggora utvecklingsarbete
(framtagande av kursplaner,
konkretisering av
undervisningsformer, uppgifter,
examinationer mm.), genom ett

Att synliggdra det
pagaende och kommande
utvecklingsarbetet och
plan for bemanning

3.1 Dokument som beskriver programradets utvecklingsarbete
med kurser, undervisningsformer och kontakter for varje termin

3.1 Léaggs till i programradets
noteringar for publicering pa
webben. Ansvar
programledare, kommunikator
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flerarigt schema, genom
fortydligat ansvar/uppdrag for
studievagledning, studierektor,
programledare och
institutionsledning

3.2 Plan for bemanningsfragor studierektor—prefekt, sarskilt inom
profilomraden som globalisering-digitalisering som involverar
larare fran olika studierektorsomraden

3.3 Studievagledare involveras i att ateruppta uppfoljningen av
studieavbrott, studieuppehall. Information om hur man ansoker
om examina kommuniceras till studenterna. Information om
mobilitetsfonster under utbildningen; under de valbara kurserna
(15hp) och masteruppsatskurs (15hp)

3.2. Ansvar prefekt, i samrad
med bemannande
studierektorer, kommuniceras
till programradet kontinuerligt
via studierektor.

3.3. Ansvarig administrativ
chef/utbildningsansvarig, i
samrad med studierektor for
omradet.

4(4)




	Åtgärdsplan baserad på intern utvärdering av Masterprogrammet i Barn- och ungdomsvetenskap, L2BUV



