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INLEDNING

I enlighet med den ”Vigledning for utbildningsutvardering pa grundnivé och avancerad
nivd med extern beddmning 2017-2023” som faststillts av Humanistiska fakulteten
inkommer Institutionen for litteratur, idéhistoria och religion (LIR) hiar med en
atgirdsplan rorande de utbildningar som ingétt i utvirderingen av huvudomridena
digital humaniora, litteraturvetenskap och teaterstudier. Utvirderingen genomfordes av
en extern bedomargrupp bestaende av Mikael Askander, Bibi Jonsson och Elisabeth
Jensen Haverling, som pa basis av utbildningsdokumentation samt platsbesok med
intervjuer sammanstéllt det utldtande (daterat 2020-05-18) som utgor utgangspunkt for
institutionens har kommentarer/foreslagna atgéirder.

Atgirdsplanen har behandlats i HUB den 29 oktober.
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SAMMANFATTNING AV BEDOMARGRUPPENS UTLATANDE

Bedomargruppens utldtande over alla tre huvudomrdden ér dverlag positivt;
sammanfattningsvis heter det att ”’[f]6r alla de utbildningar vid LIR som hér har
granskats och utvirderats kan sdgas att de haller en 6nskvért hog kvalitet”. Vad géller
digital humaniora framhalls att utbildningen har gediget &mneskompetenta ldrare” och
att undervisningen i hog grad” sétter studenternas ldrande i centrum; det sistnimnda
lyfts dven fram i skrivningarna om litteraturvetenskap. Vidare anmirks om
litteraturvetenskap att lararkollegiet har aktuell och adekvat sdvil dmnes- som
amnesdidaktisk kompetens och att studenterna “’tycks mycket ndjda med alltifran
lararinsatser till blandningen av teori och praktik i de olika undervisningsmomenten”.
Samma studentsynpunkter framkommer dven i skrivningen om teaterstudier, dér
utbildningen generellt bedoms “fungera bra i sitt sammanhang”.

En trots allt kritisk synpunkt som aterkommer rorande alla tre beddémda huvudomriden
har att géra med rutiner for kursutviardering, dar framfor allt aterkopplingen till
studenterna — bade de som har gétt en kurs och de som pébdrjar den — befinns ha brister.

Nedan foljer, huvudomrade for huvudomrade, bedomargruppens rekommendationer och
forslag pa insatser samt institutionens kommentarer och beskrivning av planerade
atgarder avseende rekommendationerna och forslagen.

DIGITAL HUMANIORA
Rekommendationer och forslag pa insatser frin bedomargruppen

1. ”Att tydliggéra kommunikationen av kursutvirderingar med avseende pa studenter
som har responderat, savidl som kommande studenter.”

2. ”Att starka bemanningen, si att ett tydligt, kontinuerligt arbetande och inte allt for
litet ldrarlag formeras. Kanske genom att anstilla eller pad annat sétt knyta larare (och
forskare) till &mnet i sig. Ett nirmare och mer utvecklat samarbete mellan Digital
humaniora och CDH, Centrum f6r Digital Humaniora, verkar vara pa viag, och det ser vi
som mycket positivt.”

3. ”Att planera for och utveckla arbetet med att rekrytera fler studenter till
programmet.”

4. ”Ett konstruktivt idéutbyte skulle kunna fas tillstdnd, med ett eller flera liknande
centra/institutioner pd andra universitet i landet, exempelvis Digitala kulturer vid Lunds
universitet.”

Kommentarer/planerade datgdirder

1. Arbetet med kursvérdering ser vi som en viktig kvalitetssdkring av utbildningen. Pa
DH-programmet arbetar vi kontinuerligt med sévil formativa muntliga kursvirderingar
under programmets géng, som anonyma, skriftliga summativa kursvérderingar 1 slutet
av varje helkurs som utgér fran de institutionsgemensamma mallar for kursvérderingar
som tillhandahélls p& LIR. P4 vissa kurser sker detta pa papper, pa vissa sker det
digitalt. I detta avseende &r det tydligt att det (mediala) sammanhang som



kursvirderingen gors i dr avgdrande for svarsfrekvensen — dvs generellt ar
svarsfrekvensen lagre pa de kursvérderingar som erbjuds digitalt 4n analogt. Nér
kursvirderingarna vél dr gjorda fyller kursansvarig i en kursrapport dir hen
sammanfattar studenternas och lirarnas kommentarer och synpunkter pa kursen i fraga
samt ger forslag pa hur den skulle kunna utvecklas. Kursrapporten skickas dérefter till
studierektor sa att den kan ligga till grund for det fortsatta kursutvecklingsarbetet.

Som synes kommuniceras alltsa inte kursrapporten till studenterna pa ett sa aktivt satt
som vore Onskvért. Vi instimmer séledes i det behov avseende kommunikationen av
resultat av kursvérderingar till studenter som gar och har gétt utbildningen som
bedomargruppen noterar. Samtidigt bor det podngteras att detta problem ror
institutionens A&mnen pa bred front och séledes inte enbart DH-programmet. Arbetet
med att ta fram institutionsévergripande rutiner for hur kursvirderingarna kan
genomforas pa basta sétt och hur resultatet av dem ska kommuniceras till studenterna ar
ocksé nagot som viceprefekt for utbildning kommer att sjositta under 2020-2021 och
som DH-programmet kommer att rétta sig efter.

2. Givet institutionens ekonomiska situation ser vi mojligheterna att starka bemanningen
genom nyanstillning som smé. Daremot har vi under den tid som utvirderingen pagick
arbetat om programmet 1 grunden och tagit fram en ny utbildningsplan, reviderat
befintliga kursplaner och utarbetat tvé helt nya delkurser under programmets andra
termin tillsammans med bland annat universitetsbiblioteket och Centrum for digital
humaniora (CDH). Tvé av de larare som arbetat aktivt med programmet fick under 2019
ocksa kompetensmedel fran fakulteten for att bredda sin kompetens inom DH-féltet,
vilket borgar for en h6jd utbildningskvalitet.
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Vidare har det samarbete med CDH som bedomargruppen ser “mycket positivt pa
initierats under varen 2020. Nér programmet ges for tredje gingen, hosten 2020, ar
savil forskare och forskningsingenjorer frain CDH involverade i framforallt
undervisningens praktiska moment som ror allt fran databearbetning,
visualiseringstekniker via digital teknologi, programmering, GIS, digitala metoder osv.
Vi har ocksé arbetat aktivt med att forsoka bredda lararkompetensen pa programmet
genom att finga upp larare inom LIR-institutionens dvriga &mnen (idéhistoria och
religionsvetenskap/teologi) som dr intresserade av DH-fragor eller som pa annat sétt kan
ge perspektiv pa till exempel hur digital humaniora kan ses ur en vetenskapshistorisk
synvinkel.

Sammanfattningsvis kan sdgas att vi under 2019 och 2020 arbetat aktivt med att stirka
bemanningen givet de ramar som finns och vi kommer framover att fortsitta pa inslaget
spar och strava efter att fordjupa ovan nimnda samarbeten ytterligare.

3. Som bedémargruppen pdpekar ér ett problem med programmet dess hitintills svaga
attraktionskraft visavi studenter. Hér tror vi att en framkomlig vig att g &r att
kontinuerligt forsoka synliggora vad digital humaniora &r savil for presumtiva studenter
1 Goteborg och nationellt, som for de studenter som ldser andra utbildning pa LIR och
pa Humanistisk fakultet. I framtiden handlar det med andra ord badde om att med hjilp
av studievégledare och kommunikatorer forsoka identifiera och né ut till ratt
studentgrupper. Men det handlar ocksa, som vi ser det, om att forsoka integrerar DH-
inslag pa institutionens ovriga utbildningar redan pé grundniva, for att pa sa vis visa upp
vad DH-programmet dr och skapa ett intresse for det slags &mnen och frdgor som hir
star i fokus. Aven om niista antagning till programmet #r forst hosten 2022 si bor detta
arbete paborjas under varen 2021.



4. Bedomargruppens efterlysning av fler nationella samarbeten &r i sig lovvérd och
givetvis nagot som vi hela tiden maste forhélla oss till. Det finns redan nu en ansats till
samarbete mellan 1drosdten som har startat upp masterprogram inom digital humaniora
vad géller att komplettera varandras kursutbud osv, men hér finns mer att gora.

Aven detta handlar dock till syvende och sidst om resurser som i nuliiget inte riktigt
finns. Mycket av arbetet vad géller samverkan handlar i dagsldaget och i framtiden om
att initiera och fordjupa samarbeten med kulturarvsaktorer verksamma i Géteborg med
omnejd, for att dirmed forstarka programmets kulturarvsperspektiv ytterligare. I och
med Covid-19 har detta arbetet temporirt avstannat, men vi hoppas kunna ta upp det
igen med fornyad kraft under viren 2021.

LITTERATURVETENSKAP
Rekommendationer och forslag pa insatser frin bedomargruppen

1. ”Rutinerna for utvédrdering: Utvarderingar i samband med genomgangen kurs har
brister, savil vad géller genomforandet som éaterkopplingen till studenterna. Vi foreslar
en mer genomlyst process genom vilken kontinuerlig uppféljning sker. Vi forestiller
oss en enkel form av utvirdering av delkurs i1 ndra anslutning till undervisningen, gérna
savil pa papper som muntlig, med uppfoljning pa samma séatt. Utvéardering av helkurs
om 30 hp foreslar vi ocksa ske pd papper och i ndra anslutning till undervisningen eller
mojligtvis examinationen (savida det sker via studentnédrvaro vid exempelvis salstenta)
pa ett mer konsekvent vis dn vad som nu &r fallet. En sammanstélld summering
(givetvis utan angivande av namn eller andra kdnsliga uppgifter) publiceras pa webben,
forslagsvis pd Canvas.”

2. ”Kursupplédgget: Ett mer omfattande forslag for utveckling ror en dtgéird som
mojligtvis skulle kunna stdvja det stora ’studenttappet’ mellan forsta och andra
terminen. Med en modell som vid Lunds universitet, i vilken studenterna ansoker till en
grundutbildning om tva terminer (om 60 hp), fullféljer studenterna i hog grad hela
forloppet 1 grundutbildningen. Nackdelen med ett sddant system &r givetvis att studenter
som inte vill binda sig for tva terminer inte ansoker. Fordelen dr dock, forutom storre
méngd studenter pa andra terminen, att studierna i litteraturhistoria kan fordelas pé tva
terminer och varvas med kurser med mer praktiska moment. Intervjuerna med
studenterna bekréftade att de upplever forsta terminen som ’korvstoppning’ av
historiska fakta om litteratur med fordjupning och ett mer varierat utbud och
studietempo under andra terminen.”

Kommentarer/planerade dtgdrder

1. Arbetet med kursvérdering ser vi som en viktig kvalitetssdkring av utbildningen.
Inom dmnet arbetar vi de facto kontinuerligt med savil formativa muntliga
delkursvarderingar som anonyma, skriftliga summativa helkursvarderingar i slutet av
varje kurs som utgar frn de institutionsgemensamma mallar for kursvérderingar som
tillhandahalls pa LIR. Pa vissa kurser sker detta pd papper, men pa de flesta digitalt. I
detta avseende dr det tydligt att det (mediala) sammanhang som kursvérderingen gors i
ar avgorande for svarsfrekvensen; generellt dr svarsfrekvensen ldgre pd de
kursvérderingar som erbjuds digitalt &n de som genomfors analogt. Nar



kursvirderingarna vél ér gjorda fyller kursansvarig i en kursrapport dir hen
sammanfattar studenternas och lirarnas kommentarer och synpunkter pa kursen i fraga
samt ger forslag pa hur den skulle kunna utvecklas. Kursrapporten skickas dérefter till
studierektor sa att den kan ligga till grund for det fortsatta kursutvecklingsarbetet.

Kursrapporten kommuniceras inte for narvarande till studenterna pa ett sé aktivt sétt
som vore Onskvért. Vi instimmer séledes i det behov avseende kommunikationen av
resultat av kursvérderingar till studenter som gar och har gétt utbildningen som
bedomargruppen noterar. Samtidigt bor det podngteras att detta problem ror
institutionens &mnen pa bred front och saledes inte enbart &mnet litteraturvetenskap.
Arbetet med att ta fram institutionsévergripande rutiner for hur kursvirderingarna kan
genomforas pa basta sétt och hur resultatet av dem ska kommuniceras till studenterna ar
ocksé nagot som viceprefekt for utbildning kommer att sjoséitta under 2020-2021 och
som utbildningen i litteraturvetenskap kommer att rétta sig efter.

2. Forslaget om en grundkurs 1 litteraturvetenskap pa 60 hp istéllet for nuvarande
uppdelning i grundkurs och fortsittningskurs om 30 hp vardera ar forvisso vért att ha i
atanke, dven om 60 hp-uppldgget idag dr nagot som de allra flesta svenska
utbildningarna i litteraturvetenskap av olika skél har dvergivit till forman for 30 hp-
moduler. Det ir till yttermera visso virt att podngtera att vi nu har sj0satt ett
kandidatprogram i Redaktionell praktik som bland annat syftar till att stirka retentionen
av studenter frdn grund- till fortsdttningskurs 1 litteraturvetenskap, och vidare till
fordjupningskursen. Gladjande nog fylldes alla studieplatser pa programmet nér det
startade H20, vilket innebdr att vi raknar med en 1 forhallande till tidigare varterminer
rejdl 0kning av antalet studenter pé fortsattningskursen nésta ar. Vad giller
synpunkterna pé grundkursens historiska inriktning och tendenserna till
“korvstoppning” ér det vért att anmérka att det pagar ett kontinuerligt
kvalitetsutvecklingsarbete av kursen i fraga, dir inte minst sadana synpunkter tas i
beaktande.

TEATERSTUDIER
Rekommendationer och forslag pa insatser frin bedomargruppen

1. ”Rutinerna for utvéardering: Utvarderingar i samband med genomgangen kurs har
brister, savil vad géller genomforandet som dterkopplingen till studenterna, varfor vi
som 1 fallet litteraturvetenskap foreslar en mer genomlyst process genom vilken
uppfoljning sker. Detta géller sdvil teoretiska som praktiska moment.”

2. ”Stabiliteten i larargruppen: Vi skulle ocksé foresld en mer kontinuerlig larargrupp
som knots till utbildningen, om &n vi dr inforstddda med att studentunderlaget &r ringa 1
omfattning. I synnerhet géller det ldrare som ansvarar for de praktiska momenten. Att
rekrytera goda medarbetare fran det lokala teaterlivet 4r A och O for kvalitetssékring
och kvalitetsutveckling.”

3. ”Samarbete med motsvarande teaterstudier exempelvis vid Lunds universitet. I
samarbete mellan Lund och Malmé ges en kurs som motsvarar teaterns praktik och teori
och som liksom Goéteborgsutbildningen innehaller savél praktiska som teoretiska
moment. Goteborg och Lund/Malmé ligger en tdgresa om cirka tvd och en halv timme



mellan varandra och r var for sig situerade i livliga teatermiljoer, vilket kunde befrukta
varandra.”

Kommentarer/planerade dtgdirder

1. Arbetet med kursvérdering ser vi som en viktig kvalitetssidkring av utbildningen.
Inom d@mnet arbetar vi de facto kontinuerligt med savél formativa muntliga
delkursvérderingar som anonyma, skriftliga summativa helkursvarderingar i slutet av
varje kurs som utgér fran de institutionsgemensamma mallar for kursvirderingar som
tillhandahalls pa LIR. Pa vissa kurser sker detta pd papper, men pa de flesta digitalt. I
detta avseende dr det tydligt att det (mediala) sammanhang som kursvérderingen gors i
ar avgorande for svarsfrekvensen; generellt dr svarsfrekvensen ldgre pd de
kursvérderingar som erbjuds digitalt &n de som genomfors analogt. Nar
kursvérderingarna vél dr gjorda fyller kursansvarig i en kursrapport diar hen
sammanfattar studenternas och ldrarnas kommentarer och synpunkter pa kursen i friga
samt ger forslag pa hur den skulle kunna utvecklas. Kursrapporten skickas darefter till
studierektor sa att den kan ligga till grund for det fortsatta kursutvecklingsarbetet.

Kursrapporten kommuniceras inte for narvarande till studenterna pa ett sé aktivt sétt
som vore Onskvért. Vi instimmer séledes i det behov avseende kommunikationen av
resultat av kursvérderingar till studenter som gar och har gétt utbildningen som
beddmargruppen noterar. Samtidigt bor det podngteras att detta problem ror
institutionens &mnen pa bred front och saledes inte enbart &mnet teaterstudier. Arbetet
med att ta fram institutionsévergripande rutiner for hur kursvirderingarna kan
genomforas pa basta sétt och hur resultatet av dem ska kommuniceras till studenterna ar
ocksé nigot som viceprefekt for utbildning kommer att sjositta under 2020-2021 och
som utbildningen i teaterstudier kommer att rétta sig efter.

2. Arbetet med att fa till en fungerande ekvation ekonomi—adekvata lararresurser &r
ndgot som kontinuerligt pdgar vad géller teaterstudier. Under 2020 har institutionen
erhéllit fakultetsmedel for kompetensutveckling med sikte mot teaterstudier som
kommer att stirka just den undervisning pé praktiska moment som bedémargruppen
fokuserar. Samtidigt soker institutionen, med prefekten i centrum, aktivt [osningar —
inom givna sndva ekonomiska ramar — for att sékerstdlla att vi d&ven framledes har ett
engagerat och kompetent ldrarlag som kan savél kvalitetssdkra som utveckla amnets
undervisning, kursutbud och kursinnehdll. Samarbetet med det lokala teaterlivet
kommer givetvis att fortsitta, med foreldsningar och workshops ledda av inbjudna
regissorer, skddespelare, scenografer, etc., samt med studenternas féltstudier.

3. Samarbete vad géller kurser samt lirar- och studentutbyte med andra hogskolor och
universitet i Sverige (och dven utomlands) dr givetvis dnskvért och bedomargruppen
kan ha ritt 1 att vi inom teaterstudier i Goteborg inte har varit sirskilt aktiva i att ta
sadana samverkansinitiativ (dven om ett visst samarbete och utbyte med Hogskolan for
scen och musik funnits pé plats sedan lange). Historiskt har detta sannolikt en forklaring
1 den initiala ambitionen att skapa ett for svenska forhallanden séarpraglat eller till och
med unikt &mne, men under nuvarande inte minst ekonomiska férhallanden ar
mojligheter till utvecklat samarbete av olika slag och med olika ldrosidten nagot som vi
inom dmnet framledes kommer att mer aktivt kommer att ta med i berdkningen i vart
kontinuerliga arbete med att sikra och utveckla kvalitén i1 utbildningen.



ANDRA OVERGRIPANDE SYNPUNKTER
Rekommendationer och forslag pa insatser fran bedomargruppen

1. ”Aktiv rekrytering. Vi tror att alumn-verksamheten kan ha ett stort virde. I
exempelvis teaterstudier har manga i det aktiva teaterlivet varit studenter pa
teaterstudier och med redaktionell praktik kommer alumner att finnas pa redaktioner
och forlag i ndromradet.”

2. ”Utdkad studievdgledning: Vi tror ocksa att studievédgledarna har en viktig funktion i
att rekrytera men ocksa fa studenterna att stanna kvar i utbildningen. Genom redan
existerande halvtidsinformation klargdrs mdjliga utbildningsvégar for
anstillningsbarhet. Denna verksamhet kunde med fordel utvecklas ytterligare.”

3. ”Utokad samverkan mellan huvudomradena: Samverkan mellan de tre &mnen vi
kvalitetsgranskat kunde utvecklas ytterligare. Rekrytering mellan de
utbildningsomrddena kunde 6ka studentantalet.”

4. ”Utokat stod till studentkaren i1 dess arbete med att hitta studentrepresentanter,
exempelvis genom att stodja studentkaren i informationsarbete gentemot studenterna.”

Kommentarer

1. Institutionen arbetar aktivt och medialt brett med rekrytering, med bade
studievigledare och kommunikatorer inblandade. Precis som bedomarna anmérker ar
alumner viktiga i detta arbete, och i alla bedomda huvudomraden har dessa varit viktiga
1 marknadsforing/rekrytering, och kommer sé fortsatt att vara.

2. Precis som beddmarna anmérker har studievégledarna en viktig funktion vad géller
savil rekrytering som retention. Vid sidan av "halvtidsinformation” arbetar vara
studievigledare pa manga andra sitt med att mota och informera studenter; ett arbete
som kontinuerligt utvecklas och dessutom &r en dterkommande punkt vid institutionens
utbildningsgrupps sammantraden.

3. Redan i dagslédget sker en hog grad av samverkan mellan framfor allt
litteraturvetenskap och teaterstudier, med ldrare fran teaterstudier undervisande pa
kurser i litteraturvetenskap och lédrare fran litteraturvetenskap engagerade i kurser i
teaterstudier. Litteraturvetenskap och teaterstudier har dessutom pigaende eller
planerade kurssamarbeten med idé- och lirdomshistoria och religionsvetenskap och
teologi, och &r dven tillsammans verksamma inom ramen for masterprogrammet
Kritiska studier. Nar det kommer till digital humaniora finns langt framskridna planer
pa kurssamarbete med framfor allt litteraturvetenskap, men dven teaterstudier.
Bedomargruppens foreslagna utvecklingsarbete pa denna punkt ar séledes redan
pagéende och kommer att fortskrida.

4. I studievdgledares information vid kursintroduktion &r en orientering om studentkdren
och dess arbete en stdende punkt. Vi ser darutover fortsatt mycket positivt pa att, vid
forfragan frén karen, vara pa olika vis behjélpliga vad giller rekrytering av
studentrepresentanter.



SAMMANFATTNING AV ATGARDER

For enklare dverblick foljer hér en kort sammanfattning av de atgérder som institutionen
har identifierat som prioriterade och som vi avser att genomfora under detta och nista

ar.

Atgiird som rér samtliga granskade utbildningar

vad géller savil
genomforande som
aterkoppling.

ATGARD TIDSPLAN ANSVARIG
Oversyn av rutiner for Planering H20-V21; Viceprefekt for utbildning
studenters kursvirderingar | implementering V-H21 Studierektor och

programkoprdinatdrer for
DH o RP
Kursansvariga ldrare

Atgiird som rér masterprogrammet digital humaniora

ATGARD TIDSPLAN ANSVARIG

Fortsatt arbete med att H20-H21 Viceprefekt for utbildning
forstiarka ldrararbetslagets Studierektor och

bredd och kompetens. programkoordinator DH

Atgiird som ror litteraturvetenskap

ATGARD TIDSPLAN ANSVARIG
Oversyn/utvecklingsarbete | H20-H21 Studierektor
med grund- och
fortsdttningskurs vad géller
sévil innehall som
upplidggning.
Atgiirder som ror teaterstudier
ATGARD TIDSPLAN ANSVARIG
Fortsatt arbete med att H20-H21 Viceprefekt for utbildning
forstdarka larararbetslagets Studierektor
bredd och kompetens
Oversyn av mojligheter att | H20-H21 Viceprefekt for utbildning

forstarka samverkan med
savil lokalt teaterliv som
andra hogskolor—
universitet.

Studierektor
Kursansvariga larare




