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Inledning

I enlighet med den ”Vigledning for utbildningsutvardering pd grundnivd och avancerad niva
med extern bedomning 2017-2023” (Dnr V 2017/667, rev. 2019-04-09) som faststillts av
Humanistiska fakulteten inkommer Institutionen for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori
hiarmed med en atgérdsplan rorande de tre utbildningar vid institutionen: huvudomradet
lingvistik, masterprogrammet Kommunikatérsprogrammet med inriktning mot myndigheter
och offentlig forvaltning (nedan refererat till som "Kommunikatorsprogrammet”), samt det
internationella masterprogrammet Sprakteknologi (vanligen refererat till som "MLT”, efter
den engelska forkortningen). Utgdngspunkt for de foreslagna dtgirderna ar det utlitande som
den externa bedomargruppen tagit fram (daterat 2020-05-27).

Efter dterforingsmotet den 23 juni har bedomargruppens rapport diskuterats vidare av
institutionsledning, av ldrarkollegiet i lingvistik, samt av programraden for
Kommunikatdrsprogrammet respektive MLT. Utbildningsansvarig viceprefekt Martin Kasé
har sammanstéllt denna atgérdsplan baserad pa material fran programkoordinator for MLT
(Staffan Larsson), &mnesstudierektor for lingvistik (Ellen Breitholtz), samt avgdende och
tilltradande programkoordinator for Kommunikatdrsprogrammet (Christopher Kullenberg
respektive Niclas Hagen). Infor behandling 1 fakultetsstyrelsen har planen reviderats 1
enlighet med synpunkter som framfordes av HUB pé motet 2021-01-21.
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Nagra generella kommentarer

Lasning av bedomargruppens utlatande ar bade upplyftande och nedslaende, och vi passar pa
att hiar — dnnu en gang — tacka for ett gediget dokument. I sina huvuddrag &r bedomargruppens
iakttagelser i samklang med den bild som savil institutionsledning som kollegier inom de tre
utbildningarna har. P& s. 5-17 1 rapporten gar bedomargruppen igenom de 8 utvérderings-
kriterierna, och en extremt kondenserad sammanfattning, uppdelad per utbildning kunde se ut
sd hér:

e Det internationella MLT-programmet haller 6verlag mycket hog kvalitet; en del (nog
sé viktiga) detaljer bor dock utvecklas och finslipas.

e Utbildningen i /ingvistik héller god kvalitet, men det finns ett vasentligt
utvecklingsbehov.

o Vad giller Kommunikatorsprogrammet sa finns det akuta utvecklingsbehov, med
avseende pa savél innehall och upplidgg som forskningsanknytning.

Dessa olika situationer for de tre utbildningarna har som konsekvens att de olika delarna av
atgirdsplanen far timligen olika karaktar.

Detta inledande avsnitt presenterar kortfattat ndgra, mot bakgrund av bedomarutlatandet,
prioriterade atgédrder av 6vergripande karaktér; de beror 1 sjdlva verket inte bara dessa tre
granskade utbildningar, utan hela institutionens utbildningsverksamhet. Efter det foljer ett
kort avsnitt for varje utbildning, och slutligen sammanfattas de foreslagna atgérderna i
tabellform sist i dokumentet. Siffror inom [hakparentes] nedan foljer numreringen i ndmnda
tabell.

e Savil 1 beddmarutldtandet som i utbildningarnas egna analyser &r praktiskt
studentinflytande, och tillvaratagande av studenterna som resurs i utvecklingsarbete,
ett dterkommande tema. Detta ar onekligen ett omrade dér institutionen dnnu inte nér
upp till den standard vi vill och bor halla. I verksamhetsplanen for 2021 har vi
formulerat: ”Implementera ett nytt system for studenternas kursvirderingar, samt
rutiner fOr ett systematiskt arbete med kursutvérdering, inklusive aterkoppling till
studenterna.” Avsikten &r att detta skall ske i samrad med Ovriga institutioner pa
fakulteten, och att vi skall kunna anvinda ett efterlangtat (och forvéntat) system som
ar fullt integrerat i GU:s nya larplattform. [1]

e P4 relevanta stéllen i utldtandet om de enskilda utbildningarna, men ocksd med stor
tydlighet i det avsnittet ”Svagheter” (s. 19ff) berors ’personalsituationen”, som
identifieras som en utmaning for institutionen. Institutionsledningen instdimmer i att vi
har en bitvis svarhanterlig situation med stort beroende av vikarier och externa lirare
(utan langsiktiga avtal med deras heminstitutioner), som innebér bade en
planeringsutmaning, och ett (potentiellt) “kontinuitetsproblem” vad géller utveckling
och kvalitetssdkring. Vi &mnar darfor gora en generell 6versyn av behov av, och
mojligheter till, nyrekrytering av ldrare, bade pa kort och langre sikt. [2]
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I detta sammanhang ar det ocksa pa sin plats att adressera de synpunkter bedomar-
gruppen framfor om brister vad géller strategiska prioriteringar etc. for
utbildningsutbudet. Vi instimmer 1 att denna fraga dtminstone ar vérd att géra en
ordentlig genomlysning av (ddrmed inte sagt att det dr givet hur forhallandet skall vara
mellan “strategisk planering” och “organisk utveckling”). Under verksamhetsaret
involverar vi ledning och personal 1 en diskussion om just utbudsstrategi och
utbildningsledning. [3]

Underlaget vi tog fram infor bedomargruppen arbete ger vid handen att det kan finnas
brister att atgirda vad géller larares formella pedagogiska kompetens. En ny
inventering skall genomforas, och vi skall tillse att planer for behovlig kompetens-
utveckling gors upp pa individnivé i samband med utvecklingssamtal. [4]

Lingvistik

Lingvistikdmnet har under en ldngre tid upplevt ett utvecklingsbehov av kursutbudet, men har
velat invdnta rekryteringen av en ny professor. Sedan bedémargruppens granskning och
utlatande har denna professor dntligen tilltrétt sin anstéllning. Ddrmed gar &mnet in 1 en ny
intensiv utvecklingsfas, och har nu paborjat ett 6vergripande arbete med att uppdatera och
omarbeta utbildningen i sin helhet. Ménga av utlatandets forslag gér vél ithop med idéer som
har diskuterats inom kollegiet.

Vi ser redan nu att det finns ett lararrekryteringsbehov for lingvistikdmnet, och berdrd
avdelningschef har inlett processen. En eller flera anstéllningar forvéntas utlysas under
varterminen 2021. [5]

Amnet har satt samman en arbetsgrupp, och avsatt resurser till utvecklingsarbete, dr
kursplaner, litteraturlistor, bedomningskriterier och examensbeskrivningar skall ses
over och revideras. Utfallet av revideringsprocessen skall inte foregripas i denna
atgirdsplan, men synpunkterna fran bedomargruppen utlatande kommer att vara en av
grunderna vid arbetet. Ett specifikt papekande fran utlatandet som kommer att
adresseras 1 detta sammanhang &r en brist pé aktuella internationella artiklar 1
litteraturlistorna. Vi skall tillse att en lista med forslag pa sddant material finns till
varje kurs. [6,7,8]

I samband med ovanstdende arbete skall &mneskollegiet i sin helhet ocksa arbeta med
en dnnu tydligare koppling mellan utbildningsutbudet och d@mnets etablerade
forskningsprofil vid institutionen. [9]

Bedomargruppen framfor i sitt utlatande att inslag av forskningsetik dyker upp alltfor
sent (och alltfor perifert) i utbildningen. Detta &r ett bade rimligt och viktigt
papekande, och planen &r att komma tillrdtta med situationen genom att, inom ramen
for Lingvistik: fortsdttningskurs, inritta en ny empiriskt orienterad metodkurs. Tanken
ar att den examineras 1 form av en kortare rapport av ett mindre projekt, snarare én
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uppsatsformatet pa delkursen den ersitter. Da studenterna inte behover lagga lika
mycket tid pa att vélja &mne och skriva en relativt lang text, kan istdllet mer tid ldggas
pa forskningsetik och dartill relaterade metodfragor. [10]

Sprakteknologi

MLT-programmet héller generellt mycket hog kvalitet — den uppfattningen delar vi med
bedomargruppen — och hir ér det inte sa genomgripande fordndringar som star for dorren.
Snarare handlar det om mindre justeringar for att ytterligare finslipa utbildningen. For den héar
atgardsplanen har vi valt att, for de flesta av utvérderingskriterierna”, lyfta fram nagon atgérd
som foranleds av bedomargruppens utlatande.

Mdluppfyllelse. Invindningar framfors mot hur kursplanen fér magisteruppsatsen ar
utformad. Vér langsiktiga plan &r att avskaffa 1-4rsvarianten av programmet, men vi
instimmer i att ndgot méste goras under tiden, sé vi reviderar kursplanen infor
varterminen 2022. [11]

Studenters ldrande i centrum. Vér utveckling av den inledande programmeringskursen
forefaller vara framgéngsrik, och nu gér vi vidare med utveckling av studenternas
matematikfardigheter. Vi kommer att fora diskussioner kring detta med kollegor inom
programmet Data Science pa Chalmers, och Sprakteknologiprogrammet vid Uppsala
universitet. [12]

Vetenskaplig grund. For att arbeta med béttre och tydligare integrering av etiska
perspektiv pa sprakteknologi och Al i programmet, tillsdtter programradet en
arbetsgrupp vars uppdrag ir att se 6ver kurserna, och se var larandemal kopplade till
etik bast inlemmas 1 utbildningen. [13]

Ldrare. Programmets larare kommer sjilvklart att inkluderas 1 den generella
inventeringen pé institutionen (se ovan, samt [4]). I detta sammanhang noterar vi
ocksa att bedomargruppen under kriteriet Uppféljning och utveckling skriver om
vikten av att hoja andelen tillsvidareanstillda lidrare (det ndmns som “’de viktigaste,
mest prioriterade satsningarna for de kommande aren”). Programmet skall,
tillsammans med institutionsledningen, genomfora en lararresursinventering. Denna
skall dels identifiera eventuella akuta rekryteringsbehov, och dels ta sikte pa framtiden
efter 2025, d& den stora VR-finansierade satsningen Centre for Linguistic Theory and
Studies in Probability (CLASP) avslutas. I samband med detta skall vi ocksé ha en
strategisk plan for medverkan av ldrare fran de andra institutioner som &r inblandade 1
MLT-programmet. [14]

Studentinflytande. Aven MLT-programmet lider i viss utstriickning av brister vad
géller hanteringen av studenternas kursvarderingar, och detta kommer att adresseras pa
institutionsgemensam niva (se ovan, samt [1]). Utdver detta sd &mnar vi undersoka
behovet av ett formaliserat system med studentrepresentanter pd kursniva, som
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komplement till de representanter (utsedda av studentkéren) som redan finns i
programradet. [15]

Kommunikatorsprogrammet

Det dr ingen tvekan om att den konstruktiva kritik som framfors angaende Kommunikators-
programmet bor tas pa storsta allvar. Det dr kanske inte s att vi pa detaljniva instimmer 1
varje synpunkt eller forslag som bedomargruppen presenterar, men savil lararkollegium och
programrad som institutionsledning delar bilden att situationen kriver radikala grepp, for att
komma tillrdtta med en i grunden otillfredsstéllande situation.

Mot bakgrund av detta blir foljande punkter darfor av en helt annan typ &n for MLT-
programmet. Vi adresserar inte detaljer i utlatandet, utan nedanstdende har kanske snarare
karaktdren av att vara en plan for hur en konkretiserad atgérdsplan skall produceras.

e Vi har foreslagit for dekan att (tillfalligt) stélla in antagningen till programmet inf6r
hostterminen 2021. Detta ger oss en “andningspaus”, och en mgjlighet att satsa
personalresurser pa den nddvéndiga genomlysningen och utvecklingen. [16]

e Vi har avsatt extra utvecklingsresurser (motsvarande sammanlagt ca 350
arbetstimmar) for en arbetsgrupp ledd av programkoordinator, som omgéende under
varterminen 2021 inleder utvecklingsarbetet. Gruppen har inga pa férhand givna
begransningar vad géller vilka framtidsscenarion for programmet de kan undersoka.
Det ér i nuléget en Oppen fraga huruvida programmet kommer att anta nya studenter
till hostterminen 2022. En tit kontakt med institutionsledningen under arbetets géng
forutsitts. [17]

e Gruppen bdrjar arbeta “institutionsinternt”, men skall sedan ocksa involvera
nuvarande och potentiella samarbetspartners pd GU. I gruppens uppdrag ingar ocksa

att undersoka mojligheter till samarbeten med andra ldrositen. [18]

e Sa snart bilden klarnar, och det finns en strategi for hur institutionen skall ga vidare
med programmet, skall ett nytt, for &ndamaélet 1dmpligt, programrad rekryteras. [19]

Givetvis sitter institutionen ocksa av resurser for att ta vl hand om de studenter som 1
dagsliget foljer programmet.
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Sammanfattning av atgarder

Overgripande étgiirder

1. Forbattrat systematiskt
arbete med studenternas
kursvéarderingar

Utveckling V21,
forsoksverksamhet
H21. Fullt utvecklat
infér V22

Viceprefekt/utbildningsansvarig,
med stdd av institutionens
utbildningsgrupp, och i dialog med
fakultetens utbildningsansvariga
och det universitetsgemensamma
nitverket

2. Generell 6versyn av
mdjligheter/behov vad
géller nyrekrytering av
larare

Genomfors under
2021

Institutionsledning

3. Institutionsdiskussion av
strategier for
utbildningsutbud och
utbildningsledning

Forberedelser V21;
genomforande H21

Prefekt och viceprefekt for
utbildning, i dialog med ledning,
amnesrad och fakultet

4. Sékerstdlla att planer
finns pa individnivé {for

Genomfors under
2021

Prefekt, avdelningschefer,
viceprefekt/utbildningsansvarig

pedagogisk kompetens-
utveckling for ldrare
Lingvistik
5. Rekrytering av minst en | Utlysning V21 Avdelningschef samt prefekt
lektor i lingvistik
6. Oversyn och revidering av | Huvudsakligen Sérskild arbetsgrupp, med
samtliga kursplaner i det under V21; beredning i utbildningsradet for
progressiva aterstdende infor lingvistik
utbildningsutbudet kursp]aneberedning
H21
7. Oversyn och revidering av | Implementeras Utbildningsréadet for lingvistik med
kriterier for examination av | senast V22 stod av institutionens
uppsatser pa kandidat- utbildningsgrupp
magister- och mastersniva.
8. Oversyn och revidering Huvudsakligen Sérskild arbetsgrupp, med
av examensbeskrivningar under V21; beredning i utbildningsradet for
for kandidat-, magister- och | aterstdende infor lingvistik
masterexamen. kursplaneberedning
H21
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9. Strategi for &mnet som
tydliggor kopplingen mellan
forskningsprofil och
utbildning

Diskuteras och
formuleras under

2021

Amnesrédet i lingvistik

10. Metodkurs som bl.a. Kursplan under V21. | Utbildningsradet for lingvistik
fokuserar pé forskningsetik | Implementeras H21.
MLT
11. Revidering av Revideras H21; Programrad
magisteruppsatskurs implementering

V22.
12. Oversyn av méjligheter | Under 2021 Programrad

till mer ”matematikstod”

13. Bittre integrering av
etiska perspektiv i
programmets kurser

Forslag presenteras
for kollegiet V21;
dérefter revidering
av kursplaner

Sarskilt tillsatt arbetsgrupp

14. Genomfora “lararresurs- | Under 2021 Programrad i samrad med
inventering”, for bade nartid institutionsledning och med stod av
och for perioden efter 2025. utbildningssamordnare

15. Undersoka behov av Forslag till kollegiet | Programrad

formaliserad student- under 2021

representation pa kursniva

Kommunikatorsprogrammet

16. Instéllande av V21 Prefekt och utbildningsansvarig
nyantagning till programmet viceprefekt bereder drende for
infor H21 dekanbeslut

17. Arbetsgrupp for Inleder V21, Programkoordinator, i samarbete
genomlysning och fortsitter vid behov | med arbetsgrupp och

utveckling under H21 utbildningsansvarig viceprefekt
18. Dialog med nuvarande | Inleder V21; Prefekt, utbildningsansvarig

och potentiella fortsatter vid behov | viceprefekt, programkoordinator
samarbetspartners under H21

19. Rekrytering av nytt Senast infor V22 Programkoordinator och

programrad

utbildningsansvarig viceprefekt
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