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Extern bedomning av Konstnarligt kandidatprogram i Design pa HDK-Valand 2021

Fritextsvar atgardsplan
Bakgrund

Som en del av Gdteborgs universitets och Konstnérliga fakultetens systematiska kvalitetsarbete

utvdrderas Konstnarligt kandidatprogram i Design vid HDK-Valand som gavs under ldséret 19/20 av en extern
bedomargrupp lasaret 20/21. Underlaget som bedomargruppen fick ta del av bestod av skriftlig

dokumentation sasom kursplaner, kursguider, examinationsuppgifter, kursrapporter, en ldsanvisning till
materialet samt tva digitala platsbesok. Vid ett av dessa triffade bedomargruppen lirare, studenter och alumner.
Bedomargruppens arbete avslutades med en rapport, ett bedomarutlatande, vars sakinnehéll stimdes av med
institutionen innan fardigstéllandet. Utifran detta bedomarutlatande har en atgardsplan formulerats i form av en
matris. Atgirdsplanen har arbetats fram av den programansvariga i dialog med programmets programgrupp.

Innan atgérdsplanen faststélldes av Konstnérliga fakultetsstyrelsen har den lagts fram

1 institutionens utbildningsrad, institutionens ledning, institutionsrdd och vidare till KF BUGA (Konstnérliga
fakultetens beredning av utbildning pa grund- och avancerad niva.

Den xx.xx.xx. faststélldes atgardsplanen av Konstnérliga fakultetsstyrelsen.

Utvirderingskriterier

Med utgéngspunkt i bedomarutlatandet drar programmet slutsatsen att ett antal atgarder bor vidtas,
med syfte att uppfylla de atta utvarderingskriterier som GU satt upp for extern beddmning av
utbildning.

Den externa bedomningen utvérderar hur det interna kvalitetsarbetet fungerar och om utbildningarna
svarar mot foljande kriterier:

e att de faktiska studieresultaten motsvarar ldrandemal och hogskoleforordningens
examensmdl

e att undervisningen sdtter studenternas ldrande i centrum

e att undervisningens innehdll och form vilar pd vetenskaplig och/eller konstndrlig grund samt
beprévad erfarenhet

e att ldrarna har aktuell och adekvat dmnesmdssig, hogskolepedagogisk och dmnesdidaktisk
kompetens samt att antalet ldrare stdr i proportion till utbildningens omfattning och innehdll

e att uthildningen dr relevant for studenternas och samhidllets behov

e att studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppfoljning av utbildningen

e att en for alla studenter tillgdnglig och dndamdlsenlig studie- och ldrmiljo foreligger

e att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors
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Bedomargruppen bor dven rapportera eventuella upplevda svagheter som inte tydligt kan hénvisas till
nagot av kriterierna. Fakulteten/institutionen kan ocksa vid behov kommunicera med bedémargruppen
om nagra av kriterierna, delar av dem eller andra kriterier och aspekter &r av sérskilt intresse.

Slutsatser fran bedomarutlitandet

Arbetet utgér frén bedomargruppens kommentarer och foreslagna &tgérder i Bedomarutlatandet. De
sammanfattas hér. Fyra huvudomraden utpekas dir det finns utvecklingspotential:

e 1. Vigledningen av studenterna genom utbildningsprogrammets transdisciplinira profil
e 2. Utbildningens samverkan med arbetsliv och branschorganisationer
e 3. Lédrarnas arbetsmiljo och utvecklingsmdjligheter

e 4. Bedomning och feedback pa studentarbeten

Beddmargruppen papekar att pandemin och dess stora paverkan pa undervisningen kan ha péverkat
deras bild av utbildningen, och att det varit svért att avgdra exakt pa vilket sétt. Tillgéngligheten till
skolans lokaler och mojlighet till direkt dialog pé plats med lérare, ledning, studenter och alumner har
paverkats och begrinsats av restriktioner kopplade till pandemin.

Det ér upp till oss sjélva att avgdra om relevansen av beddmargruppens utlétande i ndgot fall paverkats
av en situation som tillfalligt uppstatt pga. av pandemins paverkan pd undervisningen.

Generellt konstaterar Designkollegiet att det finns skilda synsétt mellan bedomargruppens tolkning av
programmets unika transdisciplinidra form. Manga kommentarer och rekommendationer vittnar om att
bedomargruppen véljer att géra andra tolkningar av programmets profilering jamfort med en
utbildning som har en mer traditionellt disciplindr form. Kritik riktas indirekt mot programmets
transdisciplinéra profil utifrén en vérdering som kan uppfattas bygga pa en mer konservativ syn pa
utbildning. Kanske har Designkollegiet inte i tillrdcklig grad lyckats peka pé fordelarna med en
transdisciplinér designutbildning men vill betona dess fordelar.

I bedomargruppens utlatande ndmns aktiviteten Making a living som en fristdende kurs. Det dr inte en
kurs utan en serie foreldsningar och diskussioner om att vara frilansare och livet som professionell
designer.

Bedomargruppen har formulerat en rad rekommendationer i relation till bedomargruppens utpekade
utvecklingsomréden. Dessa finns uppstéllda nedan under rubriken Bedomargruppens
rekommendationer.

Virt att notera &r att det i texterna i Bedomarutlatandet finns en rad &mnen, omraden och aspekter som
lyfts fram flera génger och pa olika sétt. Flera av dessa saker, men inte alla, aterkommer dven i
rekommendationerna i olika former. Dessa &r bl.a. f6ljande:

e Konkret feedback, och krav pé och definition/kriterier av efterfragad niva/kvalitet pa férdiga
arbeten. Fler betygssteg. Examinationskraven (mest i exkursen) otydliga. Vad krévs for G?
Tydligare definierat vad de praktiska mélen ér.

e Ge en tydlig bild av boxen innan studenterna uppmanas ga utanfor den.

e Mer handledning. Kréver mer resurser. Mer bufferttid i ldrarnas tjénster for att mota
studenter. Bedomargruppen undrar om Kandidat verkligen far samma tillgang till alla larares
olika kompetenser som MA. Svart for studenter att hitta rétt ldrare att vinda sig till.



e Lédrarna maste ges stod och mojlighet att gd PIL-kurser och att vidareutbilda sig.
Beddmargruppen ser att lérare vill fortbilda sig och utveckla programmet men att tid och
resurser saknas. Lédrarna har alldeles for stor arbetsborda och for fa timmar. Lérarnas situation
och medverkan i sammanslagningen med Valand har varit déligt.

e Studenternas arbetsmiljé — ettornas klassrum och eventuell stress, trangboddhet mm, maste
lyftas.

e Mboten mellan arskurser och alumner bor arrangeras.

e Arskursansvariga behovs.

e Det dr for minga studenter i varje klass.

Bedomargruppens rekommendationer
Studenternas vigledning genom utbildningsprogrammet transdisciplinira profil

Beddmargruppen rekommenderar en noggrann §versyn over balansen mellan & ena sidan fokus pa
transdisciplinér och fritt skapande undersdkande design och a andra sidan lénken till att kunna
anvinda och utfora detta inom yrkeslivet. Det dr en svar balans — men om studenterna ska ha mdjlighet
till anstéllningar och uppdrag i ett fordnderligt yrkesliv ar det av vikt att de erhéller erforderliga
kompetenser. Bedomargruppen foreslar:

e Tydliggora presentationen, utforandet och férdelarna av utbildningens
transdisciplinéra inriktning i utbildningens dokument och hemsida.

e | programledning och lararkollegium genomfora en 6versyn av hur utbildningen kan
utveckla studenternas mdjlighet till mer exakt vetande och tekniskt kunnande och
kdnnedom om vad som krivs inom olika designdiscipliner i yrkeslivet.

o Stdrka undervisningen i specialiserade kompetenser i en tydligare dialog med
branschorganisationer och yrkesliv (yrkespaneler, géistforeldsare fran
branschorganisationer, andra universitet/hdgskolor och vetenskapliga omraden).

e Infora obligatorisk praktik for studenter samt mojliggora for langre praktikperioder &n
10 veckor.

Lirarnas arbetsmiljo och utvecklingsmajligheter

Beddmargruppen anser att det &r av hogsta vikt att ledningen gor en dversyn dver lararnas
arbetssituation och mojlighet att tillgodose studenternas behov av mentorsstdd och kontinuerlig
uppfoljning och handledning vid sidan av schemalagda undervisningstimmar. Till exempel:

e Paen dvergripande niva organisera och underlétta larares mojligheter att kombinera
engagerad undervisning och mentorskap med praktik.

e P4 en Overgripande niva organisera studenternas tillgdng till mentorskap utifran dels
lararkompetens dels tilldelade timmar for handledare.

e Undersoka hur lararnas mojligheter att upprétthalla aktuell och relevant kdinnedom om
konstnérligt arbete och designarbete vid sidan om undervisningsuppdraget kan
stédrkas.

e P4 ledningsnivé tydligare sékra att rétt lirarkompetens tillhandahalls pa utbildningen.

e Stérka ldrarnas utvecklingsmojligheter



Utbildningens samverkan med arbetsliv och branschorganisationer

Bedomargruppen foreslar en 6versyn och diskussion om utbildningens inriktning i syfte att utreda i
vilken mén utbildningen mer malinriktat kan arbeta med studenternas intrdde i arbetslivet pé ett
realistiskt satt. Till exempel:

e | ldrarkollegiet och programledning tydliggdra hur utbildningen arbetar och bor arbeta
med att f4 studenterna att uppné de praktiska mélen utifrén ett helhetsgrepp pa
utbildningen.

e Tydligare skriva fram examinationskrav kopplat till de mer praktiska momenten samt
anvénda sig av externa opponenter och handledare.

e Overviiga ifall vissa konkreta forindringar och samarbeten (t ex yrkespaneler,
alumnistudenter, foretrddare fran andra likvérdiga utbildningar i Norden, obligatorisk
praktik) skulle kunna 6ka studenternas mojligheter att fa anstillningar efter avslutad
examen.

e P4 ledningsnivé argumentera for universitetets ledning om vikten av anvéndningen av
externa foreldsare, larare och opponenter, samt dven att underlitta mojligheterna for
kursldrare att gora detta, till exempel genom att stréva efter att minska lérarnas
administrativa borda i kortvariga uppdragsavtal.

Bedomning och feedback pa studentarbeten samt utviirderingar

Beddmargruppen foreslér en 6versyn over vilken typ av handledning samt utvarderingskultur som é&r
onskvirda och hur studenter och externa parter ska integreras i detta arbete. I denna dversyn bor
utvérderingarnas roll beaktas som ett pedagogiskt redskap. Till exempel:

e Utarbeta en tydligare hallning avseende konstruktiv feedback, dels pa programniva,
dels inom enskilda kurser, samt 6vervéga att utveckla en mer nyanserad betygsskala.

e P4 ledningsnivé dvervaka och ge mdjlighet till och timmar for uppf6ljning av kritik
och brister som framkommer i studentutvirderingar och terminsméten.

Generellt uppfattar bedomargruppen att studenterna arbetar i stor utstrdckning med spekulativ design
och mindre med konkreta uppgifter liknande de som traditionella professionella designers oftast
forknippas med.

Atgiirder

I den bifogade matrisen redovisas bedomargruppens synpunkter och forslag till atgirder i sin helhet
dér en samlad lista redovisar vilka atgérder institutionen ska vidta, vem som har ansvar samt i vilken
prioriteringsordning och enligt vilken tidsplan dtgirderna skall genomforas. Atgirdsplanen

ska arligen foljas upp i samband med den érliga programutvecklingen som sker efter varje avslutat
lasér.

Den sammanfattning som redovisas i detta dokument, tillsammans med atgardsplanen i matrisform
utgor grunden for det fortsatta utvecklings- och kvalitetsarbetet inom programmet. Notera att
informationen i dessa dokument i vissa fall, men langt ifran alla 6verlappar varandra.



Extern

Design grundnivs 2021

TEK = Techincal

P = Prefect; EC = Head of Unit; VPU= Vice Prefect Education; PA= Program Director; SR = Director of Studies; ADM =

Kriterium gen 3tgard av externa bedomare Viad gors idag? [Planerade atgarder Ansvarig for [Tidplan Prioritet
atgird
K1. Att de faktiska  |PA Tydliggora presentationen, utforandet och fordelarna av Felaktig kan paverka studenterna: gar och pa hemsidan gas igenom och revideras. Speciellt tydligt PA Hosten 2021
studieresultaten i inriktning i dokument och hemsida. dérmed deras larande. Informationen anses idag vara tydlig, men det kan [skall det vara vad som skiljer denna utbildning fran andra inom
motsvarar goras fortydliganden designomradet, samt vilka fordelarna ar.
drandemal och
hégskoleférordninge
ns examensmal
K2. Att PA I iing och en bversyn av hur Detta ar ett standigt pagaende arbete och ar tatt kopplat till programmets |Att definiera vilka specialkunskaper som skall starkas, hur de skall PA, EC Varen 2022
undervisningen utbildningen kan utveckla studenternas majlighet till mer exakt vetande | trans-disciplinéra form. Det &r en del av programmets natur att vissa fordjupas och vilka lirare som skall ta dessa ansvar och nar i utbilldningen.
satter studenternas och tekniskt kunnande och kinnedom om vad som krévs inom olika specifika kunskaper byts ut mot andra som &r grénséverbryggande och En mappning av designkollegiets kompetenser kommer att utforas under
rande i centrum designdiscipliner i yrkeslivet. gemensamma for flera discipliner. varen, vilket kan ha betydelse for dett arbete.
K2 PA Se ovan. Annu viktigare an att fordjupa larandemoment kopplade till Utarbeta tydligare strukturer for guidning och stod av studenterna i deras | PA Varen 2022
specialkusnkaper inom designomradet anser vi att vi skall forstitta utveckling mot egen vald inriktning.
arbetet med att hjalpa véra studenter att hitta och fédjupa sin profil
genom handledning. Detta kan med fordel organiseras sa att studenterna
far kontinuerligt stod av samma larare genom sin tid pa skolan
K2 PA Starka jisning. i en tydiigare dialog | Vi har gaster fran branscherna som delger kunskap till studenterna pa Fortsatta organiserandet av gaster relaterat till deras specialkompetenser. | PA, EC Hosten
med i och yrkesliv (yr gastforelasare fran |olika satt. Detta kan dock ytterligare organiseras och forstarkas. Under Gora en dversikt av alla kurser for att se vad som redan gérs och hur vi kan 2021 och
, andra uni gskolor och varen 2021 har ett arbete med att kartlagga och systematisera vilka starka samarbeten och méten med branscherna. Identifiera vilka andra varen 2022
omraden). gaster vi tar in i undervisningen. Detta for att ge ensa i vi kan ha utbyten med.
heltickande och varierad input som méjligt.
K2 PA Inféra obligatorisk praktik for studenter samt mjliggéra for langre Nu ar praktiken frivillig och begransad till 10 veckor. Utred méjliga modeller for studenters praktiska mote med PA Varen 2022
praktikperioder an 10 veckor. arbetsmarknaden, inklusve férslaget pa en obligatorisk 10-veckorspraktik.
K2 PA, EC Utarbeta en tydligare hallning avseende konstruktiv feedback, dels pa Nu ges endast G eller U som betyg vid kursavslut. Manga studenter onskar |Vi kommer att se over olika former och rutiner for att ytterligare skarpa  |PA Varen 2022
programniva, dels inom enskilda kurser, samt éverviga att utveckla en mer och tydlig kritik och feedback pa sina arbeten. och strukturera var feedback. Detta arbete kan krava diskussioner och
mer nyanserad betygsskala. workshops i lararlaget.
K3. Att hade inga Trande detta kriterium
undervisningens
innehll och form
vilar pa vetenskaplig
och/eller konstnarlig
grund samt beprévad
erfarenhet
K4 att lararna har _ |EC, P P4 en overgripande niva organisera och underlatta larares mojligheter att |Manga larare driver egen praktik vid sidan om sitt engagemang pa HDK- | Vi kan bli battre pa att planera detta i samband med EC Varen 2022
aktuell och adekvat i d isning och med praktik. Valand. En del upplever att det ar svart att da arbetet pa HDK-Valand ska i
imnesmissig, prioriteras. Israruppdraget tydliggérs i samband med ans
hogskolepedagogisk dialog med lirarlaget om de upplevda problemen.
och dmnesdidaktisk
kompetens samt att
antalet larare star i
proportion till
utbildningens
omfattning och
innehall
Ka EC.P Undersoka hur lararnas mojligheter att uppratthalla aktuell och relevant |(Denna punkt liknar punkten ovan) Forskning i tjanst har tagits bort eller | Se ovan, samt svar fran prefekt: Vi har utrett fragan om tid for forskning _|EC, P Varen 2022
kannedom om konstnarligt arbete och designarbete vid sidan om minskats for de allra flesta. och konstnarligt utvecklingsarbete i tjanst och det finns fardiga forslag for
undervisningsuppdraget kan stérkas. hur detta ska terinforas. Men vi invantar det nya lokala arbetstidsavtalet
for att se vad det skulle fa for inverkan pa forslaget. Arbetstidsavtalet
beriknas vara Klart i brjan av 2022.
Ka PA, EC Pa en overgripande niva organisera studenternas tillgang till mentorskap _|(Denna punkt dverlappar med Kriterium 2) Tiden for att ta hand om Utreda hur mer tid och ratt resurser kan frigoras for att stotta studenter. |PA, EC Varen 2022
utifran dels ldrarkompetens dels tilldelade timmar for handledare. studenters behov av mer std och handledning, ofta med behov av  Tydligora for studenterna vilka kompetenser som finns i lararlaget. Se Gver
specialkompetens, minskar och alltmer tid gar &t i kurser, till majligheten att utse lrare som féljer klasserna narmare och mer
administration och méten. kontinuerligt. Mer larartimmar/student kommer att avséttas redan under
VT21 genom att timmar fors over frin masterniva.
Ka EC Pa ledningsniva tydligare sakra att ratt allspa  |Har anser att lararlaget ar for homogent och vill seen | Det pagar en i a och Gnskvarda inom [EC Varen 2022
utbildningen. storre bredd gallande bakgrund och kompetens. Framfér allt pekar infor yteringar. Detta gors dven med ett
gruppen pa att manga av lararna studerat pa gamla HDK och att manga grip: for att se vilka som &ven
har samma bild av @mne och yrkesroller. Detta &r vi medvetna om och vid [behdvs inom andra &mnen och som kan delas mellan &mnena. En tidsplan
utlysningar och anstallningar tas detta i beaktande. Externa utlysningar  |fér arbetet upprittas och kompetensforsorjningsplanen ses dver.
bidrar till en 6kad mangfalld.
Ka EC, P Starka lararnas utvecklingsmaojligheter Bedomargruppen pekar pa att manga larare inte har tid att ga PlL-kurser, |Paminnelse och stod till lararna da ansokan PIL-kurserna paborjas. Samtal |EC, P Varen 2022

och att de behéver stod i detta fran enhetens ledning. Bedémarna saknar
ocks3 mer allman fortbildning inom en rad omraden.

med lararlaget om PlL-kurserna och dess nytta. Mer gemensamma
fortbildningar, gérna tillsammans med andra enheter. Vilka
kompetensomraden det handlar kartlaggs.




K 5. Att utbildningen |PA | lararkollegiet och programledning tydliggora hur utbildningen arbetar och |Har menar beddmargruppen att de konkreta praktiska kunskaperna som | Se andra foreslagna atgarden under Kriterium 2. PA Varen 2022
ér relevant for bor arbeta med att fa studenterna att uppné de praktiska malen utifran hor ett arbetsliv till skall utvecklas och stérkas. De menar att utbildningen
studenternas och ett helhetsgrepp pa utbildningen. ar otydlig gallande vilka krav som kommer att stillas i arbetslivet.
sambhillets behov Vi arbetar med detta utifran vad som ror alla designers oavsett
inriktning. Det hr ocksa till programmets natur att det ar en utmaning att
ge speciella och riktade kunskaper infor arbetslivet nir framtiden ser sa
olika ut for vara studenter efter examen. Det som gérs idag ar anda
ganska omfattande: majlighet till utbytesstudier som ger ytterligare
specialisering inom valt omrade, flertalet externa partners inom kurserna
som ger en bild av verkliga krav och férutsattningar och méjlighet til
praktik. Inom lararlaget finns ocksd massor av erfarenhet och expertis
inom olika omraden som kommer studenterna till del.
K5 PA Tydligare skriva fram examinationskrav kopplat till de mer praktiska (Denna punkt overlappar med Kriterium 2) Denna foreslagna atgard Se ovan. PA Varen 2022
momenten samt anvanda sig av externa opponenter och handledare. innehaller tva delar - andra delen nedan. Examinationskrav kopplade ti
praktiska moment ar redan tydliga. Det bedsmargruppen vill se r mer
fokus p praktik kopplad till yrkesrollen.
K5 Overviga ifall vissa konkreta forandringar och samarbeten (t ex Det &r svart att se hur dessa atgérder konkret skall bidra till 6kad chans Vi ser flera fordelar med tkade kontakter med skolor, omvérld och bransch PA, EC Varen 2022
yrkespaneler, alumni (studenter), foretradare fran andra likvardiga anstillning. Viktigt ocksa att notera att manga av vira studenter inte och arbetar for nirvarande bl.a med att bygga upp ett samarbete med
utbildningar i Norden, obligatorisk praktik) skulle kunna 6ka studenternas  |siktar pa anstallning utan andra former att utéva sitt yrke pa. Daremot Volvo.
majligheter att 4 anstéllningar efter avslutad examen. finns en rad potentiella fordelar med de foreslagna samarbetena.
K5 P, EC Pa a for ledning om vikten av En komplex foreslagen atgard som beror bade utbildingens innehall och  |Fora en dialog med ledningen om hur den administrativa bordan kan PA, EC Varen 2022
anvéndningen av externa forelasare, larare och samt dven att och i villkor. Centrala riktlinjer rekommenderar |lattas.
underlitta mojligheterna for kurslarare att gora detta, till exempel genom |farre externa resurser vilket har en ekonomisk bakgrund. Den
att stréva efter att minska lararnas administrativa bérda i kortvariga administrativa bordan upplevs dock som stor och véxande av lararna och
bsr om majligt minskas.
K6. Att studenterna hade inga rérande detta kriterium och
har inflytande i ansag att studenterna hade en tydlig rost i arbetet med att utveckla
planering, utbildningen.
genomférande och
uppfélining av
utbildningen
K7. Att en for alla Da inga fysiska platsbesok kunde oras av (pgaav  |Under har ett stort arbete med dessa lokaler utforts med nya  [Det pagar just nu en versyn av moblerna i klasrummen med fokus pa
studenter tillgénglig pandemi-restriktioner) fick detta omrade en underodrnad roll i arbetet. |skirmar och en battre layout. forstaarsstudenterna. | arbetet med att planera det nya hus som ska
och dndamalsenlig Viss kritik mot miljon i klassrummet dar var forsta arskurs sitter hade inhysa den Konstnérliga fakulteten har arbetsmiljon haft ett stort fokus. |
6 en dversyn av dessa framtiden hoppas vi allts3 att de brister som nu kan finnas forsvinner.
lokaler.
K8. Att kontinuerlig |P, EC Pa ledningsniva Gvervaka och ge méjlighet till och timmar for uppfoljning  [Nu finns det i stort sett ingen tid for varken lérare eller programansvarig arbetet med det PA, EC Varen och

uppféljning och
utveckling av
utbildningen
genomfors

av kritik och brister som framkommer i studentutvarderingar och
terminsméten.

att genomfdra utveckling och férbttring av programmet.

Ge timmar for [&rare och
i for ett langsiktigt samtliga program

p4 Design skall formas om for att f4 en struktur som medger samlsning

och valbarhet. Detta arbete inleds under véren och kommer att kréva

hosten 2022






