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Denna utvecklingsplan bygger pa bedomargruppens utlatanande av utvérderingen av
kandidatprogrammet i kognitionsvetenskap vid IT-fakulteten, som inkom 2020-03-30. Under varen
2020 har utlatanandet distribuerats till alla ldrare i programmet. Det har analyserats vid flera tillfillen
pa programrad och avdelningsméten med syfte att ta fram denna atgirdsplan och i forekommande fall
for att direkt kunna vidta atgdrder eller sdkerstilla att pAgaende fordndringsarbete tar hdnsyn till
forekommande kritik och forslag pa fordndring.

P& kontinuerlig basis sedan utlatandet inkom och med hogre frekvens under hosten 2020 har vi dgnat
oss 4t att stegvis analysera och ta fram denna rapport som beskriver de aktiviteter vi vill genomféra
som respons pa utlatandet. Programledare (Faramarz Agahi) och kursansvariga (Alexander Almér,
Pierre Gander, Gustaf Lindblad, Leo Ngaosuvan, Robert Lowe, Andreas Chatzopoulos och Alan
Carlson) har varit delaktiga i diskussioner. Utbildningsadministratdr Axel Carlson har ocksé
konsulterats i olika administrativa fragor.

Handlingsplanen ar strukturerad utifrdn de omraden for utveckling som lyfts i rapporten och direfter
utifrdn de punkter som beskrivs i IT-fakultetens vigledning for framtagande och faststéllande av
utvecklingsplan efter utbildningsutvirdering med extern bedomning. Innan redovisning av forslag till
utveckling presenteras rapportens skrivning med kursiv stil.

Systematisk utvdrdering och forslag till utveckling
Bedomargruppens sammanfattning:

Programmet fungerar i dagsliget bra, med ett bra séktryck, god genomstromning, och nojda
studenter som verkar se ljust pd framtidens arbetsmarknad trots programmets teoretiska profil.
Da programmet fortfarande dr relativt nytt finns begrdnsat underlag till alumnverksamhet, men
befintliga signaler visar att examinerade studenter haft ldtt att fa relevanta jobb. Nuvarande
Studenter dr optimistiska om sina mdjligheter pd arbetsmarknaden och utbildningen tycks vara
relevant for samhdllets behov. Lirarlaget dr kompetent, men underbemannat, och upplevs
genuint engagerade i programmets dagliga och framtida verksamhet. Samarbete med
fakultetsledningen verkar fungera bra — t.ex. finns en samsyn pd att ytterligare resurser behover
komma programmet till godo.

En forsta generell slutsats:

Vi bedomer att det inte finns anledning att foresla omfattande férdandringar av programmets struktur
eller innehall, inte heller sitt att arbeta, mot bakgrund av denna rapport.

Programinnehall och kurser
Bedomargruppen anser att programmets ldrandemadl och hogskoleforordningens examensmdl
uppfylls. Savil kvalitativa som kvantitativa metoder tdcks in, och studenterna far en bred grund



inom kognitionsvetenskap. ... Fran flera studenter uttrycks en osdkerhet gdllande mojligheter att
i kandidatarbetet dgna sig dt kvalitativa metoder, vilket lirarlaget inte anser det foreligga hinder

for.

Ovan stycke pekar ut ett behov av att kommunicera tydligare till studenterna vad som géller for
metodval vid olika moment. Vi bor sdledes fortydliga for vdra studenter att sdvil kvalitativa som
kvantitativa metoder &r en del av kognitionsvetenskapen och ska anvéndas dir de 4r relevanta for
uppgiften. Examensarbeten kan bygga pa kvantitativa savil som kvalitativa metoder.

Vi identifierade mojligheter att informera och utbilda studenter om detta i forsta metodkursen
(TIG104), den andra metodkursen (TIG109) eller i Big data-kursen (TIG113) om vad det innebér att
vélja metod och att icke-kvantitativa metoder kan vara lika lampliga for vissa andamal och under
vissa omsténdigheter som kvantitativa metoder.

Vi diskuterade ocksa nackdelarna med att verbetona vikten av att kvalitativa och kvantitativa
metoder halls étskilda i en diskussion om metoder, eftersom man kan anse att ménga studier
kombinerar konceptuellt, formellt och teoretiskt arbete med statistisk analys. I diskussionen lyftes
vikten av att etablera en rutin for att undvika att studenter som &r oerfarna i statistiska metoder véljer
sa kallade kvalitativa metoder utifran den felaktiga uppfattningen att det &r enkelt med kvalitativa
studier. Vér slutsats kom att bli att detta i grunden gors genom att utbilda dem béttre nér det géller de
anstrangningar och fardigheter som krévs for att producera en icke-kvantitativ studie av hog kvalitet.

Foreslagna atgérder:

Atgiird 1: Utarbeta former for att ha informations- och foreldsningstillfillen om mdjligheter att kunna
dgna sig dt bade kvalitativa som kvantitativa metoder i programmet. a) I kursen TIG001 Kognitiv
psykologi (ar 1) finns en metoddelkurs dér detta ska tas med pa ett oversiktligt sitt. b) I TIG104
Metod 1 (ar 2) har redan gjort nadgra sma éndringar for att ytterligare 6ka fokus pé kvalitativa metoder
och analys - att balansera upp den senare kursen TIG109 Metod 2 som enbart behandlar kvantitativ
metod och analys.

Ansvarig roll/funktion: Kursansvarig for TIG0O01 Kognitiv psykologi, TIG104 Metod 1, TIG109
Metod 2 (Pierre Gander).

Forvintas genomfort: redan paborjat hosten 2020, och forvéntas genomfort vid nésta kursomgang av
TIG109 véren 2021

Atgiird 2: Ordna en panel i kurs Metod 2 dir olika lirare (medverkande i metodkurser i programmet)
inleder en diskussion om kvalitativa som kvantitativa metoder - ett sétt att utbilda och informera vara
studenter om skillnader, kombinationer och eventuella overlappningar av olika metoder.

Ansvarig roll/funktion: Kursansvarig for TIG109 Metod 2 (Ar2, LP4) kommer att i kommande
kursomgang VT21 boka en panel och bjuda in flera larare att inleda en diskussion om anvéndning av
olika metoder (Pierre Gander)

Forvintas genomfort: varen 2021

Atgiird 3: vara tydligare i hur vi beskriver vart program i material riktat till olika malgrupper, att
konsolidera var profil dir experiment, kvantitativ analys och formella metoder och verktyg &r viktiga
ingredienser for bade akademiska studier i &mnet och som verktyg for vara studenter i framtida jobb



(anstéllningsbarhet). Programinformationen for studenter och under webbsidor kommer systematiskt
och kontinuerligt uppdateras och fortydligas.

Ansvarig roll/funktion: Programansvarig i samrad med lararteamet och institutionens kommunikator
(Faramarz Agahi)

Forvintas genomfort: paborjas varen 2021 och dérefter 16pande

Studenternas syn pd programmet dr att de forvintat sig mer/mindre psykologi, eller mer/mindre IT,
vilket inte ska ses som ovanligt for kognitionsvetenskapliga program. Déiremot finner
bedomargruppen det lite anmdrkningsvdrt att ingen litteratur skriven av Peter Gdrdenfors (Sveriges
enda professor i kognitionsvetenskap) finns angiven i ndgon litteraturlista. For en gemensam syn pd
kognitionsvetenskap i Sverige bor Gdrdenfors finnas representerad. Litteraturlistorna for kurserna
innehaller heller ej de artiklar som enligt ldrarna anvinds, vilket gor kursinnehdllen ndgot
svdarbedomda.

Vi ir medvetna om Girdenfors betydelse for imnet. Aven om Girdenfors inte forekommer i nuliget i
kurslitteraturen var han senast varen 2020 inbjuden som huvudtalare i konferensen ”Cognitive
Science Day”, arrangerad av studenter pa programmet.

De artiklar som forekommer i programmet finns for narvarande listade i kurs-PM och inte i
litteraturlistorna ihop med kursplanerna.

Atgiird 1: Se dver limplig kurs och/eller tillfille for plats for Gérdenfors verk att representeras i
programmet.

Ansvarig roll/funktion: Programansvarig (Faramarz Agahi)

Forvintas genomfort: Fragan har redan diskuterats i lairarmdten men kommer att uppmérksammas
varen 2021 infor planering av kurser.

Atgiird 2: Se till att kurslitteraturlistor innehaller all litteratur som anvénds i kurserna.
Ansvarig roll/funktion: Programansvarig i samrad med kursansvariga (Faramarz Agahi)

Forvéntas genomfort: varen 2021

1 intervjuer med studenter framkommer att programmeringskursen i programmet inte uppfyller
forkunskapskraven for kurser pd andra institutioner, vilket dr en brist. Ett tvirvetenskapligt filt sasom
kognitionsvetenskap bor utbilda studenterna sa att de har méjlighet att fordjupa sig pa andra
institutioner med bas i de grundkurser programmet ger. Samkérning med andra program for vissa
grundkurser skulle ocksd 6ka kvaliteten pa grundkurserna.

Vart programs tvirvetenskapliga karaktér innebér att det finns 6verlapp mellan vara kurser och kurser
inom andra discipliner, som datavetenskap, neurovetenskap psykologi, osv. Nagot forenklat kan man
sdga att vara kurser ar utformade for att passa ihop med varandra och begrinsas av de
forkunskapskrav som géller for att vara behorig att soka programmet. Det sétter vissa granser for
vilken behdrighet (bade praktiskt och formellt) vi kan ge véra studenter genom programmets kurser
till andra utbildningar. Det innebér inte att det inte gér att géra anpassningar eller andra &tgérder for
att ge vara studenter okad tillgang pé kurser till vilka de bedoms vara behoriga.



Var nyligen genomforda profilering mot Al och psykologi innebar d6kade inslag av programmering
och maskininldrning i programmet. Det innebér troligen att fler kurser blivit tillgdngliga med
avseende pa uppfyllelse av behorighetskrav for véra studenter. Dartill ser vi ett vdrde i att halla oss
uppdaterade om 1agt hingande frukter”, dvs kurser som har relevans for vara studenter och dér
mindre justeringar kan goras for att forkunskapskraven skall vara uppfyllda. Det &r ocksé vért att
nidmna, att det i vissa fall krdvs en diskussion med utbildningsforetridare fér annan utbildning for att
avgora och formellt faststilla att studenter med en viss utbildning ska betraktas som behorig. Dérefter
kan detta behdva detta kommuniceras till eventuell central antagning, men sittet att organisera detta
kan variera.

Atgiird 1: Fortsitta arbetet med att identifiera utbildning som véra studenter genom vért program blir
behoriga for, sdrskilt genom att beakta vara senaste fordndringar av programmets profil.

Atgird 2: Planera informationsméte i perioden december-januari, att informera studenter om nigra
typiska och potentiella (master)program och kurser som ér tillgéngliga och som vi ser kan ha relevans,
dven om det sistnimnda maste vara ndgot som studenten i slutindan avgor. Det kommer att vara
tredjearsstudenter i programmet. Sddana méten med studenter férekommer sedan tidigare, men vi
avser nu att 6ka frekvens och formalisera form och regelbundenhet samt ldgga storre vikt vid
kursinnehall i forhallande till den punkt som hér avhandlas, da vi betraktar fragan som synnerligen
relevant.

Ansvarig roll/funktion: Programansvarig tillsammans med kursansvariga och institutionens
studievdgledare (Faramarz Agahi och Institutionens studievigledare)

Forvintas genomfort: varen 2021

Studenterna anmdrker att kommunikationen brister dels mellan kurser, dels inom kurserna, vilket gar
ut 6ver kvaliteten pd undervisningen. En kontinuerlig dialog mellan studenter och ldrare har
upprdttats i ett studentinitiativ i form av kvalitativa kursutvirderingar och fysiska moten med
kursansvarige efter kurser.

Vi arbetar stédndigt med dialogen mellan kurser och med att balansera kursernas innehall mot andra
kurser i programmet for att fa progression och sammanhang. Lérare i programmet tréffas minst en
géng varannan vecka och rapporterar och diskuterar pagaende och kommande kurser. Ett inslag vars
betydelse nu ska fa &nnu storre vikt dr det inbdrdes sammanhang som kurserna tillsammans utgor.
Studentinitiativet dr véldigt bra och det ar en viktig del av samarbetet med studenter. Vidare, nér det
géller kommunikationen mellan kurser sa finns det flera kurser sisom Manniska-teknik-interaktion
(T1103), Social kognition (TIG112), Seminariekursen (TIG116) och flera moment som syftar till att
ge ett sammanhang for andra kurser pa teoretisk eller tillimpad niva.

Ett antal kurser (Metod I, Metod II, Minne, MTT) har ocksa omfattande projektarbeten som
sammantaget ger en mycket varierad bild av kognitionsvetenskapen. Till exempel i utvérderingen av
den senaste MTI-kursen (TIG103) fick den mycket berdom for den till stora delar integrerade kunskap
frén flera tidigare kurser. Variationen av projektarbeten i kurser sésom MTI, Metod I & II, och Minne
skapar ocksé en integrerad bild eftersom studenterna lir sig av varandras arbeten. Aven Big data
kursen (TIG113) har en gemensam del med AI3 kursen (TIG118).

Atgiird 1: Jobba mer med dialogen och kommunikationen mellan kurser genom bland annat ta upp
fragan i lararmdten och fortydliga kopplingen i kurserna i informationsmaterial och kurs PM. Det



pagaende arbetet riktas i storre grad mot frdgor om kursernas inbordes bidrag till progression och hur
de kompletterar varandra teoretiskt eller vid mgjlig tillimpning.

Ansvarig roll/funktion: Programansvarig (Faramarz Agahi, kursansvariga)

Forvintas genomfort: varen 2021

Den specifika feedback som mynnade ut i initiativet handlade om overvikten av mdn av forfattarna till
kurslitteraturen. Dialogen upplevs av studenterna ha gett resultat och fortsdtter vara givande for
ldrare och studenter.

Vi har konstaterat att dominansen av konen i kurslitteraturen &r varierande. En kurs, Social kognition,
domineras av kvinnliga forskares kurslitteratur, men vi har ocksa kurser dér det andra forhallandet
rader. Namn pé forfattaren av kurslitteratur behdver inte avsléja kon eller upplevt kon pa personen
och ddrmed kan vara svart att graden av jimstélldhet avgoras via namn. Det kan ocksé vara en poidng
att inte kdnna till konet pa forfattare for att undvika implicit diskriminering av nagot aggregat. Men
det 4r ocksa en mojlighet att balansera konsfordelningen pa nivan enskild kurs.

Atgiird 1: Se dver konsfordelningen av forfattare pa kursniva och striiva efter att na balans med
avseende pa kon hos forfattare av kurslitteratur i de fall da detta inte innebér svérigheter t.ex.
betraffande tillgang pa litteratur som spelar tillriackligt likartad roll.

Atgird 2 initiera en diskussion med institutionsledning och specifikt viceprefekt for grundutbildning
for att ta fram en grundad samsyn i hur man ska hantera frdgan om jimn férdelning av kon pé
forfattare i de fall detta inte enkelt later sig goras utan negativa konsekvenser eller storre fordndringar
av upplagget.

I samband med diskussion om kursinnehéll och kursplanering uppmérksamma dven genusperspektivet
och aspekten av jimstilldhet beaktas i kurskurslitteraturen. Identifiera kurser som kurslitteraturen
omfattas av blandade forfattare att lara av dessa, och identifiera kurser som kurslitteraturen domineras
av manliga eller kvinnliga forfattare att om finns skél och moéjlighet for fordndring.

Ansvarig roll/funktion: Programansvarig tillsammans med kursansvariga (Faramarz Agahi)

Forvintas genomfort: varen 2020 for punkt 2 och hosten 2021f6r punkt 1

Ldrarlaget har regelbundna moten for planering/utveckling av undervisningen, men studenterna dr
inte representerade vid dessa méten. Forslagsvis kan studentrepresentanter bjudas in till dtminstone
en del av dess; t ex en gang per manad (ldrarmdtena sker en gang per vecka).

Eftersom vi inte dgnar denna motestid at detaljerad kursplanering lampar sig just dessa moten for
studentrepresentation, men vi ir Gverens om att studentengagemang skulle vara bra nir vi faktiskt gor
kursplanering.

Atgiird 1: Ordna ett speciellt méte per termin dér vi diskuterar kursplanering och bjuda in en
studentrepresentant att delta (via Sektionsforeningen KogVet - studentgrupp vid
kandidatprogrammet).



Ansvarig roll/funktion: Programansvarig (Faramarz Agahi)

Forvéntas genomfort: varen 2021 och dérefter 16pande

Integration och samarbete

Programmet har idag samarbeten med andra institutioner. Speciellt ges en kurs pa Sahlgrenska, som
uppskattas av studenterna. Aven gistforeldsningar ges pd programmet. Bedomargruppen ser det som
positivt att integration och samarbeten med andra institutioner utvecklas. Detta dr av speciellt vikt da
programmet i kognitionsvetenskap innefattar olika discipliner och ddrmed kriver spetsig kompetens
inom flera specifika omrdden. Det dir ddrfor svart att upprdtthdlla tillrdcklig kompetens pd mdanga
discipliner givet begrinsade ldrarresurser. Ett okat samarbete skulle dka kvaliteten pa utbildningen
och samtidigt minska redundansen i kursutbudet som finns tillgdngliga for studenter inom regionen.
... Ett 6kat samarbete med Chalmers dr onskvdrt, givet att det far stod bdde frdn ledningsnivd och
frdan ldrarnivad.

Forslaget dr att vi ska 6ka vért samarbete med andra institutioner och Chalmers for att hoja kvaliteten
pa utbildningen och bredda var kompetens. Fragan ar vilken kompetens som formodligen saknas?

Vér allminna uppfattning betrdffande samarbete med andra institutioner &r att vi ska 6ka samarbetet
huvudsakligen for att 6ka kvaliteten pa utbildningen, d4ven om det givetvis finns andra viktiga virden
som ocksa kan motivera samarbete. Vi ser mojligheter att samarbeta om uppsatshandledning vilket
skulle expandera den forskarkompetens som studenterna i sa falla skulle fa tillgéng till. Det skulle
ocksa kunna ge véara forskare 6kad mojlighet att samarbeta i forskning med externa forskare. Vi har
etablerat kontakt med utbildningsledning i kognitionsprogrammet i Umea universitet och vi har
motsvarande kontakt i LinkOping.

Atgiird 1: Som forsta steg ha dialog med institutioner som Institutionen for filosofi, lingvistik och
vetenskapsteori (FLOV) och psykologiska institutionen vid GU och universitet som Umea universitet
(dér redan etablerad kontakt finns), underséka mojligheter for samarbete. Ett sitt kan vara samarbete
om uppsatshandledning och deltagande i uppsatsredovisningar.

Ansvarig roll/funktion: Avdelningschefen och programansvarig i samrad med lararteamet
(Avdelningschef Alexander Almér, Programledare Faramarz Agahi)

Forvintas genomfort: Som extra initiativ Hosten 2021, men det méste vara en process som standigt
fortgar

Forskning

Forskningen vid avdelningen dr dmnesmdssigt av relevans for utbildningen, men av liten omfattning.
En relativ stor del av ldirarlaget har begrdnsad forskningsaktivitet/erfarenhet och den forskning som
bedrivs dr centrerad kring 1-2 personer, vilket bidrar till bdde ldg verksamhetsgrad och
smalt/ensidigt forskningsfokus. Av de sju ldrare som utgor det huvudsakliga ldrarlaget dr endast fyra
disputerade lektorer. Vid intervju anger studentgruppen att de inte uppfattar ndgon tydlig koppling
mellan undervisningen och den forskning som bedrivs vid avdelningen.

Vi dr medvetna om behovet och betydelsen av forskningsanknytning i programmet. Ett flertal
projektkurser och kandidatuppsatsen &r tillfallen da studenter erbjuds forskningssamarbete. Kurser i
All, AI2 och AI3 (TIG105, 117, 118), samt programmering (TIG052, 054), metoder 1 och 2
(TIG104, 109) och Big data (TIG113) har fordelen, utdver att utbilda studenterna till arbete eller



vidare studier, att forbereda dem for forskningsprojekt som dverlappar seniora forskares intressen vid
avdelningen. Till exempel kunde tva studenter i programmet 2018 producera forskning av hog kvalitet
i ett "Joint Action" -experiment som bygger pd programmeringsfardigheter (i Matlab), EEG-
utrustning (Neurokognition-kurs) och kunskap om statistik (Metodkurs) utvecklad pa programmet.
Uppsatsen de producerade har omformats som en del av en publicerad tidskriftsartikel. Tva andra
studenter i programmet 2018 genomforde uppsatsarbete baserat pa anvandning av ett artificiell neuralt
nitverk (AI2 - maskininldrningskurs) for att forutséga data om kdnsloméssiga uttryck (med hjélp av
FaceReader-mjukvara). Uppsatsens innehall har omformats och publicerats i proceedings fran
konferensen Affective Computing (ACII2019). Studenter har blivit inbjudna att delta i
forskningssymposier (Wallenberg International Symposium 6-7 maj 2019) om kognitionsvetenskap
och artificiell intelligens. Programmet i sin helhet och Al-kurserna i synnerhet har férberett vara
studenter vél for att delta i den hér typen av sammanhang. Tva studenters uppsats under 2019
omformulerats och publicerats i en vetenskaplig tidskrift, Family Court Review. Vidare, ytterligare
tva studenter har en mycket lovande uppsats som utvecklat ny motivationsteori som ocksa kan
omformulerats till en vetenskaplig artikel.

Alla lérare (och inte bara 1-2) har publicerat artiklar i nirtid som funnits med som material i olika
programkurser. Vi inser att vara kurslitteraturlistor inte alltid ar fullstédndiga, vilket gor att artiklar inte
Syns.

Atgird 1: Oka forskningsanknytning genom bland annat forskningsseminarier, inbjudan av fler
gastforeldsare till kurser. Synliggora béttre véara pagdende forskningsaktiviteter som publikationer i
kurser och i kurslitteraturlistor. Ett limpligt forum 4r nyetablerade D.I.C.E. Lab (Digitalization,
Interaction, Cognition, Emotion Lab)

Ansvarig roll/funktion: Avdelningschef (Alexander Almér) tillsammans med kollegor pa
avdelningen

Forvintas genomfort: Hosten 2021

Atgiird 2: Synliggéra interaktion och samarbete av vara forskare och programstudenter i
gemensamma forskningsprojekt for studenter

Ansvarig roll/funktion: Kursansvarig for uppsatskursen TIG120 (Pierre Gander) tillsammans med
andra ldrare och forskare initierar och stodjer 1amplig interaktion och samarbete av vara studenter och
programstudenter i gemensamma forsknings- och uppsatsprojekt for studenter. Arbetet kan borja
varen 2021 i samband med uppstart av ny omgéang av uppsatskursen.

Forvintas genomfort: Hosten 2021

Atgird 3: Rekrytera for 6kad forskning
Ansvarig roll/funktion: dialog med ledning

Forvintas genomfort: se nedan punkt

Det begrinsade stod som ges till forskning fran avdelningen/fakulteten och den pdféljande liga
forskningsverksamheten ses som ett av de viktigaste utvecklingsomrddena for att utbildningen ska



kunna halla hog kvalitet och relevans over tid, och avsaknad av professorer i ldrarlaget noteras som
en pdtaglig svaghet.

Vi arbetar ocksd med rekrytering av nya medarbetare for att 6ka omfattningen av forskning och
publicering. Vi ér dven 6verens med ledningen om behovet av expansion och finns en samsyn pa att
ytterligare resurser behover komma programmet till godo.

Atgiirdsplan: Stodja forskning genom rekrytering av nya medarbetare som bade kan bidra till
forskning sévél som sdnka undervisningsdelen for andra medarbetare som dérmed kan dgna sig mer at
forskning.

Ansvarig roll/funktion: Avdelningschef (Alexander Almér)

Forvintas genomfort: Hosten 2021

Inriktning och profilering

Badde bedomargruppen och studenter pa programmet har identifierat en potential for utbildningen att
byggas vidare pd med olika redan befintliga masterprogram. Tvd masterprogram, Interaktionsdesign
och Digital Leadership, marknadsfors utat bland annat i programbeskrivningen pd Géteborgs
universitets hemsida. Pa andra institutioner pa Goteborgs universitet finns dven andra
masterprogram vars inriktning passar en kognitionsvetare, men det dr inte tydligt om en examen frdn
kandidatprogrammet i kognitionsvetenskap ger behérighet till dessa. Arbete i att fortydliga detta har
gjorts, studenter pd programmet har i samarbete med studievigledare undersokt maojlighet att bli
antagna till dessa program.

Arbetet med att identifiera exempel pé olika relevanta masterprogram nationellt och internationellt har
pabdrjats och ska utvecklas vidare. Vi har i detta forsta initiativ presenterat tre masterprogram for
vidareutbildning inom dmnet fran Linkdpings universitet, Lunds universitet och Umed universitet. For
att forenkla forstaelsen for studenter har vi angett vilken eller vilka kurser hos oss som representerar
mastersprogrammens respektive inriktningar.

Atgiird 1: Uppdatera och utdka information om potentiella masterprogram och méjlighet att bli
antagna till dessa program

Ansvarig roll/funktion: Programansvarig tillsammans med kursansvariga och institutionens
studievigledare och programmets studentforening (SG KOG) (Programansvarig Faramarz Agahi)

Forvintas genomfort: varen 2021

1 och med bredden pd programmets innehdll sa anser bedomargruppen att programmet bor erbjuda
valbara kurser med olika inriktningar for att skapa bryggor till olika masterprogram. Ett forslag dr
en teknisk inriktning. En sdadan skulle kunna skapas genom att studenten erbjuds att ldsa
matematikkurserna som ges pad ingenjorsprogrammen. Ett annat forslag pad inrvikining dr att erbjuda
psykologikurser i tillrdcklig omfattning for att studenten ska kunna ta ut en dubbel examen i
kognitionsvetenskap och psykologi efter programmet.

Vi anser att forstarkning av nuvarande framgéngsrika profilen i programmet (Al-sparet) bor
prioriteras. Foreslagna inriktningar &r intressanta, men med hénsyn till nuvarande resurser och
planerade resursforstarkningar inom snar framtid bor andra inriktningar ges lag prioritet. Forslaget



fran bedomargruppen provades praktiskt d& var institution ocksé hade Chalmers som huvudman, med
en informationsteknisk profil. Vi ser potentialen i sddana samarbeten, men vill ocksa indikera att de
inte normalt uppfattas som en sjdlvklar aspekt av utbildningsprogram och att de inte later sig beslutas
pa avdelnings eller ens institutionsniva, varfor vi avstar fran att foresla detta som en atgérd.

Rekrytering

Avdelningen har for ndrvarande ett antal lektorer anstdllda, och det finns dven en adjunkt anstdlld. ...
forskningstiden begrinsad pd avdelningen. En professor som leder arbetet och forskning pd
avdelningen saknas. Det finns fd resurser for forskning i tjdnster och antalet doktorander pd
avdelningen dr lagt. Undervisande personal har for ndrvarande en tung arbetsbérda, vilket kan skapa
stress och minska kvaliteten i undervisningen. Det dr ddrfor i bedomargruppens égon av stor vikt att
resurserna expanderas sd att kvaliteten pd utbildningen kan bibehdllas.

Bedomargruppen anser att avdelningen har ett stort behov att ha en professor. ... Vi ser det som
positivt att rekrytering av professorn riktas externt. Kompetensutveckling bor ges till adjunkter sd att
de kan disputera ... Antalet doktorander pd institutionen bor oka. Ett arbete for 6kad jamstilldhet och
mangfald i ldrarlaget dr onskvdrt da det i nuldget bestar av enbart mdn. ... Vid i huvudsak lika
meriter i 6vrigt bor foretrdde vid tillsdttning av nya tjdnster ges till icke-mdn.

Vi instimmer med bedomargruppen angéende rekryteringar.

Atgird 1: Stirka programprofilen och forskningsanknytning med nya anpassade rekryteringar.
Fortsitta dialogen med institutionsledningen om avsaknaden av professorer och nya anpassade
rekryteringar.

Ansvarig roll/funktion: Avdelningschefen (Alexander Almér)

Forvéntas genomfort: Varen 2022 hoppas vi kunna ha rekryterat en professor (inget ledningsbeslut
foreligger i nuldget).

Marknadsforing

Presentationen och marknadsféringen av programmet kan forbdttras. Detta dr viktigt da presentation
av programmet paverkar hur mdanga och vilka som séker. En felaktig presentation kan minska
soktrycket och/eller ge studenter som inte passar utbildningen. Vi foreslar att programmets
nuvarande namn “Kandidatprogram i kognitionsvetenskap” byts ut till “Kognitionsvetenskap:
Beteende och AI”. Motiveringen till detta dr att det dr ldtt att se att programmet dr ett
kandidatprogram och detta behéver dd inte podngteras genom att inleda namnet med
“Kandidatprogram”. Dessutom behover programmets inriktning fortydligas, och vi féreslar dirfor
att “Al” inkluderas i namnet,; dock bor det vara tydligt att programmet dr fokuserat mot beteende och
vi foresldr ddrfor underrubriken “Beteende och Al .

Med tanke p4 att utbildningen &r s méangfasetterad och representerar tvérvetenskapliga amnet
kognitionsvetenskap, anser vi att det breda programnamnet Kognitionsvetenskap bor behallas. Nar vi
undersoker (enkitfragor) vad studenter baserar sina val pa sa nimner de olika kurser i programmets
utbud. Manga av kurserna har projekt med valfti inriktning sa studenter kan inrikta sig och foérdjupa
sig efter intresse. Vi haller dock med om att ordet "Kandidatprogram" kan tas bort i programmets titel.
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Atgiird 1: Foresla IT-fakulteten att programmets nuvarande namn "Kandidatprogram i
kognitionsvetenskap” byts ut till “Kognitionsvetenskap”.

Ansvarig roll/funktion: Programansvarig (Faramarz Agahi)

Forvintas genomfort: Hosten 2021

Férslag angdende vad programmet leder till: Det dr visentligt att studenterna redan vid
ansokningstillfillet informeras om vilka maojligheter som programmet leder till. Detta gdller bdde for
pdbyggnadsutbildningar/masterprogram och vilka arbeten som de kan forvinta att fd efter
programmet. Aven om studenterna idag till en viss grad vet vilka masterprogram de kan komma in pd,
sd rader det fortfarande oklarheter angdende vissa program. Information om detta bor ocksd
presenteras enkelt och tydligt till student. Avdelningen, inte studenterna, bor ha huvudansvaret for
inhdmta denna information. Det bor ocksd finnas tydliga listor over vilka jobb som alumner har fatt
efter att ha genomgdtt programmet. Denna information bor vara léttillgdnglig vid ansokningstillfillet.
Sddan information minskar osdkerhet kring utbildningen, och kan 6ka dess status och tydlighet vad en
kognitionsvetare dr.

Vi vill vidareutveckla en beskrivning som passar var profil och knyta detta pa ett for studenter
tillgingliga sétt till information som ocksé pekar mot vigar inom utbildningssystemet och mojligheter
pa arbetsmarknaden. I samtal med studieadministrationen har vi jobbat i den hér riktningen och pa det
sattet identifierat nagra utbildningsviagar.

Det ar virt att pdpeka att vart program forutom att forbereda for vidare utbildning och arbetsmarknad,
ocksé ger kunskap och vetenskapliga verktyg for en djupare forstaelse av omvéarlden. Vi tror att
kognitionsvetenskap och var utbildning ger en mangsidighet som utrustar studenterna vél for att
anpassa sig for “nya” arbetsuppgifter som foljer pa digitaliseringens effekter pa samhéillsutvecklingen.
Vi avser utdka anstrangningen att hjélpa studenterna vidare in pé fortsatta utbildning, &ven om vi
menar att det finns en gréns for hur mycket ansvar vi kan ta for den processen.

Avdelningen kommer att ta ett ansvar for att inhdmta information om olika potentiella masterprogram
for programstudenter. Som beskrevs tidigare kommer programansvarig tillsammans med
kursansvariga och institutionens studievigledare uppdatera listan av potentiella masterprogram for
programstudenter. Vi vill ocksa lyfta in betydelsen av att bygga vidare pé utvecklingen av en alumni
verksamhet. Programmet startades 2014 och 20 februari 2020 arrangerades for forsta gangen en
cognitive science day med inbjudna talare, inklusive alumni som pratade om sin utbildnings relevant
for de jobb de fatt efter utbildningen. Motsvarande aktivitet ar planerad for 2021 (Corona bestimmer
vad som sker).

Atgiird 1: Félja upp alumni och ge exempel pa vad man kan gora efter programmet.

Atgird 2: Se dver vart siitt att beskriva programmet: vetenskap + bredd, och fortydliga
programinformationen, samt knyta denna till information om relevanta utbildningsvégar.

Atgird 3: Initiera en diskussion med viceprefekt for grundutbildning om hur vi ska fordela insatser
och ansvar mellan studenter, avdelning, programansvar och studievigledare betraffande processen
kring studenters val av fortsatt utbildning

Ansvarig roll/funktion: Programansvarig (Faramarz Agahi) i samarbete med kursansvariga,
institutionens studievigledare och institutionens kommunikator.

Forvintas genomfort: Hosten 2021





