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Bakgrund

| bérjan av 2020 gjorde beddmargruppen ett platsbesdk vid HDK-Valand med syfte att
utvardera kandidatprogrammet i fri konst. Beddémargruppens rapport ar grundlagret for
féljande dokument, dar kollegiet fran kandidatprogrammet formulerar en handlingsplan med
forslag till atgarder baserad pa bedémargruppens utlatande.

Utgangspunkter

Covid-19 har andrat stora delar av var undervisning, och vi har forsokt hitta en balans mellan
vad som vi skulle ha gjort i en varld utan covid-19, och vad som vi faktiskt behéver géra nu
som vi sitter i denna situation. Som det verkar s& kommer covid-19 pragla undervisning pa
universitet och hdgskolor i lang tid framdver — vara forslag till atgarder ar delvis praglat av var
nuvarande situation och delvis tankta utifran en situation dar vi har normal verksamhet.

Atgardsplanen har arbetats fram av kollegiet, studierektor, vice-prefekt for utbildning, vice-
prefekt for forskning, enhetschef och prefekt. Kollegiet har arbetat kollaborativt i ett delat
dokument, och nuvarande utkast kommer renskrivas och konsolideras dar det ar nédvandigt
fram till inlamningen till institutionsradet den 27 januari 2021.

Med vanliga halsningar,

Arne Kjell Vikhagen, Programansvarig, kandidatprogrammet i fri konst

HDK-Valand — Hogskolan foér konst och design
Vasagatan 50, Box 131, 405 30 Goteborg
031-786 00 00
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PEeS— —— — Platsbesoket bor inledas med et separat mote for bedomargruppen Tnfor kommande ;‘)rl‘;tas:)snk Torlinger vi tiden s4 att bl.a ett startmote for Kollegium VT2t
Mer tid bor avsattas for bedomargruppen tillsammans med studenter och | Vid de platsbesak som hittils har gjorts har det prmmm fokuset varit att mota | Vi ser Gver hur vi kan planera in mer tid med studenter och eventuellt 3 VT2
) . ! ) for niirvaro i undervisningssituationer for att bedumax reruppcn ska kunna for frigor och r for att ta el av Agiende undervisning, det beror helt pa vilka moment som pagér
1 Platsbestkets uppliigg Studierektor Hig virdera efter de verkstider, . Vi vissa bestl har bedsmargruppen tagit  |de aktuella dagarna for platsbessken.
efterfrigar. e v en undervsningssituation
Bedomargruppen anser aven att tid for att fordela arbetsuppgifterna samt] Tnfor kommande platsbesok disponerar vi tiden s att det bl.a. ska finnas tid | Studierektor VT21
plankigga skrivprocessen hade kunnat inkluderats i tiden for platsbesoket. for bedomargruppen att planera arbetet med rapporten. Institutionen lyfter
; ) ) ) friigan om schemaliggning for platsbesok i KF BUGA (Konstniirliga
1 Platsbestkets uppliigg Studierektor Hog fakuletetens beredningsrad for utbildning pa grund- och avancerad niva), och
hur det arbetet kan utvecklas av institutionerna och fakultetskansliet
tillsammans.
Under rubrik "Ml 5" i utbildningsplanen star det att *_.utover kunskaper |Malet ar fran ‘och galler for all ildning i Sverige. Malen |Vi behbver fortsatta arbetet med att ge studenter méjligheter att stalla ut i det | Programansvarig Enhetschef
och firdigheter, utveckla forméga att folja kunskapsutvecklingen, och  |beddms framfor allt genom externa utstillningar dir studenterna méste lisa offentliga rummet. Vi éir beroende av goda kontakter med externa aktérer for
utbyta kunskaper éiven med personer utan specialkunskaper inom problem, méta publik utanfr traditionella konstkontexter och akademin, till att vi skall lyckas med detta. Det dr ett kontinuerligt arbete och till tider en
2 Utbildningsplan Programansvarig Hog omridet” Bedsmargruppens stiller sig fragande till hur dessa mél ar exempel Gislaved Konsthall, Frélunda Torg, Botaniska. Equip students with the svar uppgift for kursansvariga for examenskursen.
miitbara och hur det viirderas i forhallande till studenternas utbildning?  |knowledge aund understanding of professional practice including but not limited to
installation and exhibition planning
Kommittén har dock noterat att relationen mellan teori och prakiik bor | Som utbildningen &r strukturerat | nuléget, finns et separata kurser for praktik och| Ensure dialogue between teaching staff - in order that practice courses Enhetschef i{Kollegium 2022
vidare diskuteras, motiveras och fortydligas av och mellan undervisande |teori, men det betyder inte att praktikkurserna i sig ér fria frén reflektion och reference the literature of the theory courses and the theory courses reference
2 Utbildningsplan Programansvarig Mycket hog lirare. teoretiska moment. Vi har de senaste Aren inventerat alla teorikurser och the practice of contemporary artists -
lessas roll i utbil Det finns kanske skillnad i traditioner av hur
lirare arbete med teori och prakik.
o ) N ar i blir tydliga och val Utbildningsplanen ar publicerad pa HDK-Valands webbplats. Forandringarna med _|Skerhetstall att utbildni blir Tittare att hitta for
2 Utbildningsplanen Programansvarig Hog till studenter. essiin i trean verbalt till studenterna niir detta skedde.
Sammenlgningen HDK Valand tilbyder programmet i fri konst Tdag i valbara kurser bara ppna for studenter pé programmen fran f.d Valand, | Med start hosten 2022 &r det tankt att valbara Kurser ven kommer att Enhetschet 2021
muligheder og udfordringer. Komiteen har ikke overblik over dette men en integration med konsthantverk pé f.d. HDK har inleds. 1dag erbjuds dppna | erbjudas av jekt mellan Valand
spektrum, men opfordrer tilen proces med som dr for béde Valand och HDK-studenter och personal. I dagsliget |och HDK planeras i framtiden. Vi vll géra undervisningen pé de olika
e e s i s ot e e | o S T il S e i
0g undervisning pé tvaers af programmer. (Jeg tror ogsd det er vigtigtat |forsvirar och ku Detta skiljer gr frin [voreatt dela ett schema med Iektioner som ér dppna for alla, men
institutionen gor noget aktivt for at i den nye i di for iir storre, T | opmiir i e e T T T oy
konstellation’ — alumni 2019, Kanske vore det mojligt att vissa av de studenter frén olika mnen. Idag dr verkstéderna 6ppna for studenter bide pd HDK |delta i undervisningsmoment som inte ér direkt kopplat till de irandemdl som
3 Undervisning Prefekt/enhetschef Mycket hig |valbara kurserna skulle kunna vara ppna for studenter bide p& Valand |och Valand i mén av tillgéinglighet. Specifika kurser har fortur i specifika verkstider. | finns i det egna programmet.
och HDK? — alumni 2018). Komiteen opfordrer til en kombination af Director of Studies and Heads of Units to develop fora to support development
socialt og fagligt udviklingsforum med studenter og Lerere pi e to of electives and interdisciplinary learning.
institutioner. Development of lecture series with colleagues in Craft and across the
institution.
Facilitation of exchange of artistic practice and artistic research across the
institution.
Pi foranledning af lererkollegiet opfordres der til at skabe en modeplads | Informella méten ofta pa kontoren eller moten mellan larare i en kurs nar den Avsitta en del av pla och méten till
) ) N for diskutere og udvikle undervisningen predagogisk i mellem lererne og  |planeras. Regelbundna avstimningsméten halls mellan kursansvarig lirare och | Dessa kan utgd fran teman som bestims pa férhand i kollegiet.
3 Undervisning Programansvarig Mycket hog eventuelt med input fra andre kunstner olleger. Et ‘piedagogisk forum’. | medverkande lirare inom separata kurser. Tidsutrymmet att diskutera
frigor under dessa méten ir dock mycket begrinsat.
Der opfordres til en tydeligere koordinering og synliggorelse af teoretiske |Vi anser att vi ‘skabe praktiserende kunstnere der er informerede af og kan navigere | Vi kan tydliggora detta for studenterna annu battre. Programansvarig
kurs og praktiske kurs i ‘pedagogisk forum’. I forlengelse af dette relevante kulturelle diskurser og teori’detta blir tydligt néir man foljer studenterna
. ) R opfordres lerekallegit tlat tydeligore mélsetningen me teori o frin arskurs 1 - 3 - o support cultural and visuallteracy of students and ability to
3 Undervisning Programansvarig Mycket hog overfor - ‘At skabe practice
er informerede af og kan navigere relevante kulturelle dJskurser og teord.
Der opfordres til at tydeliggore vaerdien af det skriftlige arbejde i relation | Samtal med processdagboken som grund hills aktivt i undersvisningen och anvinds | Kollegiet informerar varandra hur processdagboken anvéinds i undervisningen | Kollegium
) ) ) til praksis, ‘proces dagbok, til og med studenter. av studenten infér muntliga presentationer mm. Processdagboken anvéinds som |1,2,3 drskurserna
3 Undervisning Programansvarig Hog pedagogiskt verktyg i 1 & 2 under 3e dret ska de ha en fungerande rutin.
Der opfordres til overordnet strategi for teknisk undervisning — herunder | De valbara kurser som har fokus pa materiale och teknik, samt de tvi dagar per | Det ar Kollegicts uppgift att standigt lisa av och svara upp mot de behovvi | Programansvarij Kollegium 2022
medtenke mediespecifikke udfordringer sisom undervisning i maleri. This |termin dir mediespecifik undervisning ges for hela programmet, s& ges inte anser att en student har i forhallande till de krav som stills pa dem som
has been in part achieved by the appointment of an adjunct who has an | firdighetsbaserat undervisning i programmet. Detta r en konsekvens av den yrkesverksamma konstniirer. Dessa krav i formulerade som lirandemél i
active profile as a painter inriktning som programmet har, och r en el av en stdrre diskussion kring och ir styrande for hur vi utformar programmet. Develop
programmets fokus och profil. opportunity for skills sharing across the unit - whereby Fine Art students could
Vi har dock noterat et Skat intresse e senaste Aren for mediespecifik diskussion  [be introduced to Craft practice through the development of Craft electives in
och undervisning pa programmet, och de Atgiirder som nimns ovan ir ett resultat 2022
av detta arbete. Material, techné, och firdigheter generellt ir viktiga aspekt i niigons
konstniirliga praktik, men vi har samtidigt andra mél som vi vill uppnd, som
Konkurrerar i tid och resurser. Samtida konstniirer har ett ansvar att Iyfta blicken
och fortolka, kritisera och uttrycka sig i offentligheten. Materialbehfirskning ir
sjilvklart en del av detta, men vir fokus ligger pA process och konsten roll i
sambiillet.
Det éir detta vi forsoker Aterge i vir mvarande programbeskrivning:
3 Undervisning Programansvarig Hog "Du utmanas att utforska olika konstniirliga praktiker och att utveckla din
forstielse for vad konstnirlig praktik kan vara och hur konstnirer kan bidra till
sambhiillets och kulturens utveckling. Som student hos oss ger du oss tillstind att
utmana din konstniirliga process. Vi trénar dig i att reflektera kring den process
som sedan leder fram till ditt firdiga arbete.
tittar vi kritisk pé i 5 till konst och de roller
konstens system har, sisom institutioner, sjilvorganisering, konstkritik, curatering
e som 1 o PRy
loch ir ména om att ge rést dt konstnéirer och praktiker som traditionellt har blivit
uteliimnade pé grund av till exempel hemist, kn, religion eller ursprung.”
Der opfordres til at skabe rum i undervisningsstrukturen for ikke- Under aren har vi provat en rad olika system for att lata studenter tréffa andra | Vi behover overviga att ligga "oppen tid for lirare, avsatt for tilfllen dr | ProgramansvarijEnhetschef | Kollegium 2022
skemalagt undervisning, der kan bruges til for eksempel veiledning af  [[irare och studenter frén andra arskurs. For tillfallet har vi tv schemalagda studenter kan triffa lirare utanfor deras arskurs som har en sirskild
studenter. Safremt denne findes allerede (hver 2. uge undervisningsfri) kan |heldagar for alla studenter pa programmet, dir var och en kan anmiila sig tillen |kompetens.
dette tydeliggores. I forlengelse heraf opfordrer komiteen til at overveje | lirare, baserat pi Lirarens specialkompetens och fokus. Tidigare har 6ppen handledaretid diir studenter skriver upp sig for enskild
3 Undervisning Programansvarig Hog storre variation i vejledning med brug af nuvierende ererkollegie. handledning varit ineffektivt och det har skapat mycket ddtid. Men vi behéver
ind titta pa tekniska I6sningar som gor det enklare for studenter att skriva
upp sig, och littare for lirarna att planera sin arbetsdag, s inte tiden gar till
spillo. Om andra program har liknande system blir det dven Littare




TKomiteen twnker Phd studenter som e muligt for  [Vira har vanligtvis arbetat pi vira valbara kurser, di Tsamarbete med enbetschef och VP Forskning behover vi ta fram en tydligare | Programansvari] Enhetschef VP forskning _|Kollegium 2022 with new
ing, og med en faclles af udvikling af for dessa har varit gynnsamma for planeringen till plan for hur vi anviinder den tid som doktorander har i sin tjénst for
peedagogiske aspekter, er der méske mulighed for igen at inkludere Phder |doktoranderna - de halls pé fredagar. undervisning.
i undervisningen. Vi behéver dessutom titta éinnu nirmre pi dtgérder som gor att forskningen
Ibland har iven arbetat pi med workshops, som bedrivs pi HDK-Valand formedlas till grundutbildningen. Vi har redan en
examineringar och handledning, dock inte i storre utstréckning. Doktorander kan ta [struktur for vira sppna forelisningar, och ett forslag kan vara att bjuda in
- . s universitetets kurser i hogskolepedagogik som en del av deras kursutbud som leder ~|doktoranderna till dessa.
Ui EiCEzamasntiz Eite till deras examen. Det behivs en okad tydlighet i forhallande till hur mycket undervisning varje
enskild doktorand har méjlighet att genomfora, och £6
arbeta. Vi behiver ocksé stilla oss tll disposition for doktorander som har
liten eller ingen pedagogisk erfarenhet. Forslag: Att bjuda in undervisande
forskarstudenter til ett regelbundet ‘pedagogisk forum’ dir utrymme ges att
diskutera pedagogiska frigor i kollegiet.
Programmet bor sigte efter en bedre udnyttelse af sporgeskema Enligt fakultetens sy ska s av Vi behover fortsatt arbeta med att for att 2021
bsgemeling. Dt serlig md bl p nrer refeksonog i och en pport & till studenter genom att de gira det éinnu enklare for studenterna att ge svar. Vi behover utveckla hur vi
) ) ) der publiceras pé Canvas. Kandidatprogrammet har genrellt ganska lig svarsfrekvens  [anviinder Canvas som en pedagogiskt plattform enligt institutionens riklinjer
3 Undervisning Programansvarig Hog for at skabe positiv synergi i det totale k\ahtekswrbejde og maksimere  |pi kursvirderingarna, iven om undantag finns. Diremot har de muntliga Genom planerade pedagogiska seminarier med fokus pé Canvas och inom
udbytte og transparens. oftast ett hogt deltagande. Dock ir ¢j dessa anonyma, sé vi ir Kollegiet kan lirare dela erfarenheter och fordjupa sina kunskaper.
beroende av att studenterna tar sig tid att ge oss skriftlig aterkoppling
|Kommiteen anbefaler storre transparens o feedback ph fordelingen af | Further work to be undertaken on research and artistic development strategy and | Development of a Research and Artistic Development strategy led by Head of | VP forskning Fall 2021
forskningsressourcer og potentielt at inkludere eksterne sustainability for the institution.t Research. Support to colleagues in preparing GUPEA registrations and skills to
ckspertmedlemmer i komiteen der fordeler ressourcerne. develop funding application to external partners, to broaden cross instutional
collaboration and interdisciplinary learning. The assessment of which research
applications to support will be tied to the strategic vision (institutional and
unit) and forms part of the teaching staff annual review action plans.
4 og Prefekt /enhetschef
A consultative approach will be used to determine how we can optimise our
resources, given budget restraints, to support research and arts practice
development and innovation and its importance and relation to educational
offering.
af praksis for i og fordeling af  [Vi har for tillfallet inte stallt irelation till D of a Research and Artistic Development strategy informed by VP forskning 2022
for med andre i regionen og en Dessa satts av ledningen for institutionen. understanding of other art school models and specificities of vision for HDK-
4 og Prefekt /enhetschef Myckethog | vurdering af hvordan vilkiirene kan risikere at pavirke rekruttering Valand. Adjusted with consideration of budget restraints - greater support to
fremadrettet. colleagues to apply for external funding opportuniti on with Research
and Innovation Unit
s o e e [ edicatonand reseach 7 order o50pport dens Knowledge and practceand | KnrtEga P VIKe AT forskain, Kons it uvcKimgaarbete och beprivad|Prerkt VP forskming | VP utbildming
matcher mandatet for Bl to Opportinity for BA erfarenhet integreras i undervisningen idag. Kartliggningen bor ske genom en
Alternativt, at BFA programmets mandat ulpasses Konsekvenserneaf | studentsto work with i ing ay Kursplaner och programmens erfarenheter.
or og [and fes, whi M Ta fram i och exempel pi hur
i S s i S R enquiry. utbildni Dete och beprévad
kunstnerisk praksis og forskning under anszett B it e e
4 i og i Prefekt /enhetschef Mycket hog mal f6 utbildning,
et e e e e e
Skapa en rutin for hur vi sikerstiller att nya och existerande kurser antingen
iir baserade pi forskning, konstnirligt utvecklingsarbete eller beprovad
erfarenhet. Bade gillande kursplaner och tiinsteplanering.
. Kla Ise af hvordan det f og Ett pedagogiskt forum i kollegiet kan skapa for for dven det
4 o8 8 i isningen pi BFA'en. i 0 otet att i en.
Komiteen foreslar den kommende proces for revidering af Skapa en "vision" av BA progammet for att prioritera forskningen inom omradet. _|Kartlagga pa vilket satt forskning, te och beprovad
|z s s ameam (e e o e e e e memi e || e st G tepeme |
moment for at forankre en forstdelse af kunstnerisk udvikling pi BFA |ir att fortsatt stirka kopplingen till konstniirlig forskning inom kollegiet. inventering av kursplaner och programmens erfare enhetschef och
enheden o i samarbejde Klargore prioriteringer fremover. Ta fram institutionsgemensamma definitioner och exempel pi hur forsknings
utbildning, hbeprovad [ansvariga
erfarenhet kan integreras i undervisningen.
L A jdeos VP Forskning Formulera bildning,
utvecklingsarbete och beprovad erfarenhet; generellt sehinom Varje program.
Skapa en rutin for hur vi sikerstiller att nya och existerande kurser antingen
iir baserade pé forskning, konstnirligt utvecklingsarbete eller beprovad
erfarenhet. Bide gillande kursplaner och tiinsteplanering.
Der ligger clementer af konkret samfundsorientering implementeret i | Through partnerships with institutions that are both within and outside of the arts in| Vi behover fortsatta arbete med att utveckla studenternas mojligheter att bilda |Pr Kursansvarig Fall 2021
eksisterende undervisning, for eksempel i teori kurs samt i ‘publik och the local, regional, and national level the students are exposed to where and how the |variga kontakter utanfor utbildningen, och skaffa sig erfarenheter med att
. samarbete’, som evt. kan videreudvikles eller danne forbillede for at future rul(‘ of art and artists can be developed. Moreover, by working with arbeta med externa aktorer.
5 Arbetslivets perspektiv Programansvarig diskutere og praksisorienteret afprove den nere fremtids kunstnerroller. |unexpected partners, students have to face practical problems not found in
Der opfordres til at lererkollegiet forholder sig i fellesskab til disse conventional art spaces. Emphasis on the role of arts in civil society and range of
perspektiver. contexts in which artists work to support future employability
Der opfordres til Aben og Kritisk italesattelse af fremtidige kunstner roller | Vi arbetar stadigt med att forbattra vir undervisning, och en standig Vi behiover fokusera &nnu mera pA att integrera samtida Tvar ig|Kollegum Spring 2021
i et globalt perspektiv i undervisning. For eksempel kan Frank Forum’ |omvirldsanalys ir en del av det arbetet. De utmaningar som vi stir dverfor i dagens |undervisning. Vi har seminarier och forelisningar med ett uttalat syfte att goral
formatet bruges som loftestang til en forstaelse af kunstnerisk sambiille bor ha en naturlig plats i vira samtal och i vir diskurs, vare sig detir [ precis detta, men vi behiver fortsitta arbeta med att inkludera aktuella frigor
virksomhed, der leder efter nye méder at engagere sig i omverden. #metoo, Black Lives Matter, klimatforandringar eller annat. i vir dagliga undervisning. Vara teorikurser har till exempel explicit ett syfte
Ty P Mycket hisg att belysa samtidskonstnens exkluderingsprinciper, och vi arbetar fortgdende
med att ge en kritisk genomgdng av hur konsthistorien sk, och
pelar roll inom Vi behdver ge mera
uppmiirksambhet till rorelser som till exempel Black Lives Matter och vi
planerar dtgérder kring detta till viren 21.
Kan man pa i udpege i forhold til| P jivé arbetar vi med att utbildningarna ska integrera fragor om Granska utbildningsplanen, kursplanerna och litteratur- och istor for Fall 2021
. . o . samfundsorientering, der kan informere undervisningen og diskursen?  [jimstilldhet, likabehandling och hallbar utveckling inom ramen fér programmens ~|att stodja strategiska mal och utveckla begrepp for &mnet, stirka et
5 Arbetslivets perspektiv VP Utbildning/program  |Myckethdg |safremt dette allerede findes bor det diskuteres af programledelse kurser. Utéver dessa bor programmen sjilva identifiera nyckelbegrepp inom sitt |interkulturella och tvisprékigheten inom programmet. Vilket ocks4 stéttar en
hvordan man synliggor og overforer dette til undervisning. imne samt hur dessa relaterar och behandlas inom utbildningens olika delar. breddad rekrytering av nya studenter
[Anstall en personal som kan hjalpa studenterna med administrativt arbete |Syftet med gallerigruppen ir sjalvorganisation et tllfalle per termin dar de far | Build capacity of the Gallery Group and develop relationship with alumni Spring 2022
for Gallerigruppen som planering denna informationen men iiven att de sfilva styr upp seminarium med fokus i [students. Identify opportunities for current cohort of students and alumni to
jilvorganiserade projekt. Ett flertal liirare arbetar med detta inom en svensk och  [know one another, to broaden knowledge of the arts ecology of the city and
6 Likabehandling, jimstilldhetsarbets och breddad rekaytering Prefekt/enhetschef g interantionell kontext. il e e
initiatives - in order that the Gallery Group becomes a learning an
tmnmg space for students connected to contemporary exhibition practices and
reimagining of the gallery as civic space.
[Hur far studenter tillgéng till verkstiiderna (6ver programmen HDK, En tydlig rutin finns att nd via studentportalen diir studenterna kan ladda ner mall  |Siikerstiill att studenterna fir denna information i samband med att de startar [Programansvarig Studierektor Fall 2021
. Valand) bor informeras pi ett tydligt t.ex. genom Canvas, mejl, och mdten [som fylls i och limnas in till KA lirare och som sedan limnas till tekniker som sitt utbildningsprogram.
6 Likabehandling, jamstalidhetsarbete och breddad rekrytering Prefekt/enhetschef Mycketh6g | ed hela universitetet. Informera dven hir hur man gér tillviga for att ~ |ansvarar for verkstaden i friga.
sika ekonomiskt stod frin universitetet.
En terminsutvardering dar studenterna far méjlighet att “onska” framtida | Detta gors i nulaget som del av det systematiska kvalitetsarbetet. Strukturera upp denna process battre med borjan KA larare kursrapporter, |Kursansvarig | Programansvarig Fall 2021
6 Likabehandling, jimstilldhetsarbete och breddad rekrytering Programansvarig Mycket hog kurser/media. termins och rsvirderingar. Sitta datum i brjan pé terminer for detta arbete.




For att behalla anonymitet (eftersom att alla inte har svenska som.
modersprik) rekommenderas att ha en konsult med tystnadsplikt som

Idag erbjuds studenterna att skriftligt och anonymt genom(fora en kursvirdering
plus att tillsammans med dvriga studenter i kursen muntlig diskutera. Detta

Studieviigledaren kan erbjuda stod till de studenter som ir i behov av hjlp med

att formulera sig. Studieviigledaren har iven tystnadsplikt.

Spring 2022

6 Likabehandling, jimstiilldhetsarbete och breddad rekrytering Studierektor Mycket hog  |oversiitter/neutraliserar feedbacken vilket gor att engelsktalande eller |sammanfattas i en kursrapport och dterkopplas till studenterna och niir kursen ges
studenter med skrivsvirigheter e blir utpekade. niista ging kursen far de nya studenterna ta del av kursrapporten. Det sker ingen
tterlgare anonymiseringen av kursvirderingarra.
[Alternativt anviinda sig av graderingsenkater, dar man markerar ett om finns 1 14 Canvas, har ett antal frigor som | Goteborgs universitet arbetar med att ta fram ett nytt Fall 2022
viirde. Studenten bor kunna tilligga med egna ord ocksa men da far detta [ir institutionsgemensamma, utéver dem kan de kursansvariga liigga till som ska implementeras inom snar framtid.
6 Likabehandling, jimstéilldhetsarbete och breddad rekrytering Studierektor Mycket hog ~ |ske som rekommendationen ovan for att forbli anonym. kursspecifika fréagor. P dessa kan studenterna svara genom en fyrgradig skala frin
“inte bra” till "mycket bra" plus fritextsvar, enbart fritextsvar eller ja/nej plus
fritextsvar.
Ge kiren mer budget for att engagera fler studenter. Student Institutionen sitter inte budgeten till kiren utan det fordelas ut centralt frin Kéren och institutionen behover fortydliga for kollegiet och studenter vilka 4 Spring 2022
union to be supported to develop capacity to lead initiatives universitetet. miten studentrepresentation bir ske. Se 6ver rutinerna for arvodering av
7 Studentkiren Prefekt Hog inom pr ochi som helhet.
Identifiera mjligheter for samarbete med Kven som kan Sk studenters
intresse for engagemang.
[Antagningsprocessen bor diarieforas eftersom den saknxr m b gar till och de bedomni er som anvands i |Samtliga jurygrupper sammanstaller en rapport over arbetet dar eventuellt jav it Spring 2021
7 Studentkiiren Prefekt/enhetschef Hog (om néigot olimpligt sker i en det skt att pnbllceras pé hemsidan. Om nigon jurymedlem anmiler jivsi |dokumenteras. Rapporten diariefors.
det inte finns nigot dokumentation). dokumenteras det.
Kiren bor synliggoras for studentgruppen. In the student orientation for the whole academy at the beginning of the school year, |Put a link to konstkéren in Canvas in the course content section, that the ig Fall 2021
7 Studentkiiren Programansvarig Mycket hig Kren comes to present and recruit members. There is a Karen office space at the  [responsible goes over orally with the students in the course introduction.
entrance of Vasagatan buiding
Ett mote en ging per termin dar dar studentrepresentanter, studenter, | The program inventory meeting is an occasion where student reps from each year, | At the begining of each year, give students posith les of what kren has
oty . —_— liirare och ledningsrad medverkar. For att ge en tydlighet hur niimndernas [course responsibles, and program responsible meet once a term to discuss program [previously achived. So that the students get a clear picture of the outcomes they
7 Studentkdren 18 Mycket hog arbete piverkar. Dir studenter kan paverka planeringsarbete for bide |development. Student reps are involved in the different committees related to the are currently enjoying that are a result of previous actions taken by Kren.
HDK och Akademi Valand. academy (instiutionsrad, utbildningsrad, etc)
- N Studenter bor ingd i rekryteringsprocess och avionas enligt avtal. [Vid antagning timanstalls studenter fran tredje arskursen for att delta 1 Tnstitutionen arbetar pa nya rutiner for urvalsprocessen och i vilken form Enhetschef Programansvarig Kollegium V22
7 Studentkiren Programansvarig Mycket hig ctudenterns ska vara
Utoka antali There is one student representative. The number of student reps should be itutionen undersoker 11 med och [VT21
7 Studentkiren Programansvarig Mycket hog  |diversitet i urval av samtidskonst samt stiirka studentens position och  [proportional to the size of the jury. Example: in a jury committee of two faculty |jurister hur studentrepresentation ska se ut i relation till antagningsprocessen.
siilvfortroende. members there is one student rep.
Studentrepresentanter bor alltid valjas genom en transparent process t.ex. l_mn ager fragan om lepresenlauon, ‘men det har varit en oklar rutin for detta. | Tillsammans med karen se over rutiner for d Pr ig
. . N genom lottning land b va utsett si 6r de méten som rir programmet diir studenter bir nirvara och hur de engageras/valys till
7 Studentkéren Programansvarig Mycket hig kullcgmh Vi bar i en ()dl\g futin for suldz‘.merrusnmduontn ikollegiet, och som ~ [respektive uppdrag.
en konsekvens av detta har studenterna niirvaron pé vira méten varit lig.
P " Skapa en sallskapsyta for HDK- och Valands studenter Undersok hur existerande sallskapsytor 1 Valand- och HDK-kvarteret kan Prefekt Studentkiren 2021
8 Arbetsmilj6 for studenter Prefekt Mycket hog utvecklas och forbittras.
Erbjuda valbara kurser som stricker sig mellan 1-5, detta skapar mindre | The electives are divided between BFA and MFA, cutting across the different Tntroduction of electives with Craft commences in Fall 2022 which will enrich | Programansvarig 2022
" § X hierarkier, nya méten for studenter och en givande lirandeprocess. programs. Therefore diversity is created by mixing students across the at least four offering and practical skills development for students
8 Arbetsmilj6 for studenter Programansvarig Hog disciplines, which makes up for not mixing across years 1-5. Also, our electives are
offered to years BFA 1+2 and MFA1
En tydlighet | vem man ska kontakia om man Kinner sig otrygg ph Information finns pa studentportalen och alla nya studenter far & fonvid  |Som il kan ischer sattas upp ph [VP utbildning 2021
informeras till niir de borjar pi uppstart om hur de gér tillviga och dven SHL Lena Collins roll som personmed  [campus med information om vem studenten ska kontakta om den kiinner sig
o o . sedan via canvas och upprepas vid uppstart av varje termin. i otrygg. Enheten ska se dver mojligheten att ta fram en handbok till alla nya
8 Arbetsmiljo for studenter VP Utbildning Mycket hig studenter om vad det innebiir att studera pé det aktuella progammet och dess
institution dir t.ex en uppforandekod bor ingd for att motverka en otrygg
Informera och piminn studenter med funkti fation om hjalpmedel 1 informerar vid terminsstart vilket stod som gar att f4 (Enheten for | Utveckla och uppdatera informationen for nya studenter vid terminsstart samt |VP utbildning, 2021
o . N via mejl och Canvas. stid vid GU) och att i ion finns pi SVL i Utviirdera arbetet med SVL och programansvariga.
8 Arbetsmili for studenter VP Utbildning Mycket hig 5 en med

gér igenom hur

mé
att sttta studenter med funktionsvariation.






