Extern bedomning Foto BA

Bedémargruppen Var plan Ansvar Tidsplan
Kriterium |Svarsansvar  |Féreslagen atgard Priorite |Vad gors idag Planerade atgarder Kollegiu |Program- [Enhetsch |Studiead |Kursansv |Institutio |Fakultets
t m ansvarig |ef ministrati|arig nslednin |ledning
on g
K1 Utan anmarkning
K2 Prg-ansvarig  |att metoder for individuell och alternativ handledning Maste |Vi har paborjat ett kollegialt samtal om handledning som |Fortsatta diskutera handledning gemensamt och komma X VT20
diskuteras gemensamt i lararkollegiet. leds av en kollega med erfarenhet inom pedagogik. Detta |Overens om alternativa modeller till den individuella
har inneburit att vi har last gemensamma texter om handledning som vi framst jobbar med idag. | nulaget har
handledning och haft en inledande workshop om grupphandledning inkluderats pa vissa kurser.
individuell handledning och grupphandledning. Vi har dven |Faststélla ett system/modell for hur medarbetare kan ge
paborjat en diskussion om mojligheten om att ha en varandra stod i handledning genom gemensamma samtal
gemensam aterkopplingsrapport for studenterna att fylla i [eller individuella stodsamtal.
som sparas. Organisera moijligeter for medarbetare att observera en
kollegas handledning for att byta erfarenheter om
metoder.
K2 Prg-ansvarig |att lararna tydligare kommunicerar syftet med Workbook |Bor Det laggs in en workshop for BA1 i hur man kan anvanda |Bli tydligare infor examination vad som kravs av en X X X HT19
som metod. sig av workbook som metod och pedagogiskt hjalpmedel. |workbook och vad dess syfte ar.
Vara konsekvent inom alla arskurser om workbookens
betydelse (framst BA1 och BA2) infér examination.
Diskutera workbooken i kollegiet sa att det finns en
samsyn pa att anvdanda den som metod.
K2 Prg-ansvarig  |att underskottet pa teknikundervisning ses 6ver och att Bor Practical Fridays har utvarderats positivt och planeras Samarbetet mellan tekniker och larare behoéver starkas X VT20
/Teknisk chef |Practical Fridays utvarderas i slutet av terminen. under samma form en termin till. Inom BA1 har fler genom regelbundna moten och genom pedagogiska
tekniska workshops planerats in, inklusive teknisk samarbeten.
handledning. Teknisk chef kommer att vara narvarande pa utvalda
amnesmaoten.
Se over mojligheter om att kompetensutveckla larare
inom teknik.
Rekrytera lararpersonal med praktiska kunskaper, speciellt
digitala.
K2 Prg-ansvarig  |att se 6ver mojligheten att inkludera metoder for Bor Infor planeringen av BA1 finns det fler maojligheter till Skapa diskussion kollegialt om hur dessa kan planeras in i X X V20
kollektiva och gemensamma kreativa processer i grupparbete inkluderade. undervisningen.
kursplanerna. Se over mojligheter att skapa samarbeten med andra
aktorer dar studenter skulle kunna géra samarbetsprojekt
med studenter inom exempelvis arkitektur, digital visuell
teknik, skadespeleri, film etc.
K2 VP utbildning |att de schemafria veckorna respekteras av alla larare. Maste |Undervisningsfria veckor finns angivna i kurskalendern Battre information till larare om att anvanda X X X X X HT19
som larare har som utgangspunkt i sin kursplanering. kurskalendern i kursplaneringen sa att ingen lagga
undervisning sker under dessa veckor. Enhetschef har
ansvar for att kontrollerar sa att ingen undervisning laggs
dessa veckor.
K3 Utan anmarkning
K4 VP utbildning |att skapa en struktur dar [ararna tillsammans kan dela Maste [ldag halls ett hogre pedagogiskt seminarium varje manad |Pa institutionsniva bedhover vi utvardera modellen med  [X X Datum for HT19 bestamdes HT18.
/enhetschef med sig av sina erfarenheter som konstnarliga pedagoger. for personal vid HDK, HSM och AKV. Kompetensutveckling |det hogre pedagogiska seminariet och hur vi skapar battre sa det ska vara mojligt for larare
och erfarenhetsutbyte kring pedagogiska fragor. Vi har forutsattningar for fler larare att delta. Kan vi t ex skapa att planera in sin medverkan.
skapat forum for kolligialt utbyte av lararerfarenheter pa |en struktur genom att blockering/schemaldggning sa att
enhetsmoten under varen 2019. Har har vi testat ett larare inte planerar undervisning vid dessa tillfallen?
format for kollegial diskussion som bygger pa att vi skapar [Utveckla de fortbildningsseminarier som vp:s utbildning
ett antal olika anonymniserade scenarior fran klassrum HDK-AKV ansvarat for under VT19. Okad samverkan med
som har uppstatt eller kan uppsta. Vi arbetar i mindre de fortbildningsinsatser som gors av HR
grupper och samtalar och utbyter erfarneheter kring hur vi|(sdkerhetsworkshop, #metoo etc)
hanterat och vill kunna hantera dessa.
e Prefekt att utvecklingstid och vad som skall raknas som Maste Med utgangspunkt i utvarderingen och sammanslagningen X HT19, VT20
/enhetschef utvecklingstid definieras. (Forslagsvis amnesutveckling, av institutionerna Akademin Valand och Hogskolan for
pedagogisk och konstnarlig utveckling) Design och Konsthandverk genomférs host-vinter 2019-
20 en studie av omfattning och typ av utvecklingstid pa
tvars av den sammanslagna institutionens program. Pa
detta grundlag kommer prefektgruppen att utveckla en ny
modell for timmestandardisering for lararpersonal med
tydlig definition av typ av utvecklingstid.
K4 Prefekt att utvecklingstidens omfattning och struktur stodjer Maste Med utgangspunkt i studiet av omfattning och typ av X HT19, VT20
/enhetschef kravet pa lararna att uppratthalla en hog konstnarlig och utvecklingstid pa tvars av program pa institutionen HDK-

pedagogisk niva samt en kontinuerlig amnesutveckling.

Valand defineras gemensamma, hallbara timenorm for
utvecklingsarbete med syfte att uprathalla och utveckla en
hog konstnarlig niveau i utbildningen.




K4

Prefekt
/enhetschef

att lararna far uttalat och praktiskt stod i att uppratthalla
sin konstnarliga praktik vid sidan av larargarningen.

Maste

Som en del av kompetensforsérjningplanen 2020 for den
sammanslagna institutionen HDK-Valand formuleras en
plan for hur lararna far uttalat och praktiskt stod i att

HT19, VT20

K5

Prefekt
/enhetschef

att skapa en struktur for hur anvandningen av
utvecklingstid kan aterforas till kollegiet sa att uppnadda
kunskaper och erfarenheter inte stannar pa individniva.

Ma3aste

Som en del af forskningsplan for HDK-Valand 2020-25
defineres en model for hur anvandningen av utvecklingstid
kan aterforas till kollegiet sa att uppnadda kunskaper och
erfarenheter inte stannar pa individniva.

HT19, VT20

K5

VP utbildning

att man genomfor aterkommande undersokningar bland
alumner, for att fa en sakrare kunskap om vart
studenterna tar vagen och hur de anvander sig av sina
kunskaper efter avslutad utbildning.

Bor

Vi saknar idag ett systematiskt alumnarbetet pa
institutions- och programniva. Konstnarliga fakulteten
genomforde en enkatundersokning 2016: Konstalumn
2016. Enkaten behandlade i huvudsak alumnernas
arbetsliv och hur de i efterhand sag pa sin konstnarliga
utbildning.

Alumnverksamheten behoéver férbattras. VP utbildning
ansvarar for att initiera ett alumnprojekt vid institutionen.
Ett fungerande alumnarbete ar viktigt ur flera aspekter. Vi
behovver bl a veta: vad man arbetar med efter avslutad
utbildning, hur anvander man sina kunskaper fran
utbildningen, vilka kunskaper saknar man fran
utbildningen, hur kan vi anvanda oss av vara alumner som
ambassadorer for vara utbildningar, kan de medverka i var
nuvarande verksambhet, identifiera behov av fortbildning
hos alumner, Utvecklingsprojektet behover bl a kartlagga
hur programmen vid HDK/Valand arbetar med
alumnverksamhet idag. For att sedan identifiera ansvar,
och behov av stdd, pa program-, institution- och
fakultetsniva.

Analys av system och befintliga
insatser under HT19. Policy for
alumnverksamhet klar VT20

K5

Prefekt
/VP utbildning

att man tar in externa ledamaoter i utbildning- och
forskningsrad samt institutionsrad for att fa ett
utifranperspektiv pa utbildningen.

Maste

Den sammanslagna institutionen HDK-Valand kommer
att inkludera Gtmindstone otta olika mnen pd kandidat-
och masterniva (film, foto, litterdr gestalning, fri konst,
design, konsthandverk, bildpedagogik, sléjdpedagogik).
Detta g6r det svart at arbeta med fasta eksterna
dmnesrepresentanter i utbildningsrad, forskningsrad och
institutionsrad. Som alternativ féresldr institutionen
tillsammans med Fakulteten att etablere et
representantskap med externa ledaméter, som kan
hjdlpa oss i arbetet med utveckling av institutionens
dmnen. Det extra representantskap kunna t.ex. referera
til institutionsrddet.

VT20, HT20

K5

Prg-ansvarig

att ledning och larare ser 6ver nuvarande kurser for att
understka om tillrackliga kunskaper i kommersiell
fotografi tillgodoses.

Bor

Vi har pabdrjat en gemensam diskussion om kommersiell
fotografi inom kollegiet.

Vi har lagt till moment inom arbetslivsorientering som ar
relevanta inom kommersiell fotografi.

Undersoka om det ar relevant att sarskilja pa kommersiell |x
och konstnarligt fotografi och i sa fall planera en valbar
kurs som skulle kunna anvandas till en sadan inriktning.
Fortsatta den kollegiala konversationen om var och hur
kommersiell fotografi platsar pa utbildningen for att
komma till ett beslut om vi utvecklar den har biten eller
om vi tar bort det fran informationen pa hemsidan om
programmet.

VT20

K5

VP utbildning

att ledningen undersoker mojligheten for studenter som
avslutat utbildningen i fotografi att fa behorighet att soka
pabyggnadsprogrammet i bildpedagogik.

Maste

Fragan har drivits av KFBUGA de senaste aren dar VMK har
haft i uppgift att tydliggéra forkunskapskrav och mojliga
studievagar for att bli behorig till Kompletterande
pedagogisk utbildning (KPU).

Fran och med HT19 finns tydligare instruktioner om
utbildningsspar som leder till lararbehorighet for
studenter med avslutad fotografiutbildning.
Utbildningsvetenskaplig fakultet har dven 6ppnat ett spar
for antagning till Fotografisk bild inom KPU.

Det finns nu tva vagar som leder till lararbehorighet i
delvis olika @mnen:

1. Om du vill bli larare i Fotografisk bild i gymnasieskolan
behover du minst 120 hp fran Konstnarligt
kandidatprogram i fotografi, bland vilka kursen FOG223,
Arbetslivsorientering, 7,5 hp maste inga, samt
Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) om 90 hp.
Med de 120 hp i fotografi blir du behorig till KPU. Efter
avslutad utbildning blir du behorig larare i ytterligare tva
amnen i gymnasieskolan: Estetisk kommunikation och
Visuell kommunikation.

2. Om du har en konstnarlig kandidatexamen i fotografi
och vill bli larare i Bild i gymnasieskolan (och grundskolan),
sa kravs tillkommande utbildning av tva slag:

a. kurser som forbereder dig for arbete som larare i
gymnasieskolans bilddmne. Omfattning 60 hp.
b. Kompletterande pedagogisk utbildning, 90 hp.

HT19




K6 VP utbildning |att ledningen snarast, i dialog med studenterna, hittar en |Maste |For tillfallet traffar alla drskursansvariga sina studenteri  |Ledningen &r av uppfattningen att den basta formen fér X Kontinuerligt
fungerande form for studentinflytande. regelbundna klassméten (varannan vecka) dd denne studentmedverkan p3 institutionsniva ar den som sker
aterkopplar punkter som ror studenter och samlar in genom karen. Studenter (utsedda av karen) har méjlighet
kommentarer fran studenterna. HT19 kommer e
progamansvarig att triffa studentrepresentanter en gang i att med\./erka ! lns.t.ltutlon?ns bere.dande oc"h besl:Jtande
manaden som en ny form av dialog for studentinflytande, organ. Vi tror det ar stor risk att vi undergraver karens
Nytt for i ar har varit terminsutvardering, dar arbete genom att 6ppna kanaler for studenter som inte ar
studentrepresentanter och huvudlirare méts och utsedda av karen. Ledningen kommer fortsatta att,
diskuterar en agenda satt fran studenternas sida. Detta har [tillsammans med kdren, arbeta for att fa fler studenter att
fungerat bra och kommer att fortsatta en gang per termin. |engagera sig i karen. P4 programniva inleddes under 2019
arbetet med terminsutvarderingar (fakultetens
systematiska kvalitetsarbetet) for utbildning dar
programmets studenter kommer med férslag till en
dagordningen infor ett mote mellan studenter,
programansvarig och larare. Fokus for utvarderingen ar
forbattringsmojligheter dver tid samt att titta pa
programmet som helhet.
Utvarderingen sammanfattas skriftligt med atgarder och
ansvar och aterkopplas till alla
motesdeltagare.Utvarderingen sammanfattas skriftligt
med atgarder och ansvar och aterkopplas till alla
motesdeltagare.
K6 Prg-ansvarig  |att kursvarderingar genomfors under kurstid eftersom en [Maste |De flesta kursvarderingar HT19 &r lagd under Infor VT 20 ska alla kursutvarderingar vara schemalagda. VT20
K6 Prg-ansvarig  |att det sdkerstalls att studentrepresentationen inte Maste HT19 kommer progamansvarig att traffa HT19
hamnar mellan stolarna under tiden den nya For tillfallet traffar alla arskursansvariga sina studenter i studentrepresentanter en gang i manaden som en ny form
organisationen genomférs. regelbundna klassmoten (varannan vecka) dd denne av dialog for studentinflytande.
aterkopplar punkter som ror studenter och samlar in
kommentarer fran studenterna.
VT19 har vi diskuterat studentrepresentationen och
kommit fram till att lararna behover forum att diskutera
pedagogik, utveckling och problematik utan
studentmedverkan.
Nytt for i ar har varit terminsutvardering, dar
studentrepresentanter och huvudldrare moéts och
diskuterar en agenda satt fran studenternas sida. Detta har
fungerat bra och kommer att fortsitta en gang per termin.
K7 Prefekt/Petter |att i samrad med studenterna se 6ver deras arbetsplatser |Maste |Den har processen har paborjats med moten mellan HDK-Valand arbejder tilsammans med Konstnarliga X VT20, HT20
K7 Prefekt/Petter |att se till att det finns lasbara skap till alla studenter. Bor Skapsforvaring har inte varit ett problem tidigare. Den har |Malet ar att alla studenter ska ha tillgang till eget skap X VT20
K7 Prefekt/Petter |att se 6ver mojligheten att skapa sociala rum dar Bor Den har processen har pabodrjats med méten mellan HDK-Valand arbejder tilsammans med Konstnarliga X VT20
K8 VP utbildning |att skapa ett reglerat studentinflytande i utbildnings- och |Maste Studentinflytande ar redan reglerat genom Goteborgs Kontinuerligt
K8 Prefekt att involvera externa ledamoter i utbildnings- och Bor Se svar K5 (rad 17) Se svar K5 (rad 17) VT20, HT20
K8 Prg-ansvarig  |att den ”Arliga utvecklings- och atgardsplanen” skrivs klart|Maste |Den arliga utvecklings och atgardsplanen har pabérjats Programansvarig maste kunna avsatta tid for att planera X VT20
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