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Med utgangspunkt i bedomarutlatandet for utbildningsutvarderingen for kandidatprogrammet
Kultur, masterprogrammet Kultur och demokrati samt fristdende kurser i Kulturanalys och
Scandinavian studies, daterad 2019-05-21, foreslar institutionen for kulturvetenskaper har atgarder
for programmens och de fristdende kursernas vidare utveckling.

Utlatandet i sammandrag

Bedomargruppens 6vergripande intryck ar ”att programmen och de fristaende kurserna haller god
kvalitet med engagerade larare och goda studentprestationer samt tillhandahaller goda
forutsattningar for sddana prestationer” (s. 4). Men vid sidan av namnda styrkor identifierar
bedomargruppen ocksa potentiella utvecklingsomraden sammanfattade i sju punkter. | denna
atgardsplan har dessa foreslagna punkter grupperats i tva kategorier, Rekommendationer rérande
det pedagogiska arbetet respektive Rekommendationer till forbéttrade organisatoriska rutiner.

A) Rekommendationer rorande det pedagogiska arbetet
e Att det genomfors en dversyn av hur de faktiska examenskraven férhaller sig till
larandemalen pa de fristdende kurserna, och i synnerhet pa kurserna i Scandinavian
Studies
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e Att det pedagogiska arbetet starks och fordjupas for att sakerstalla att studenterna, trots
de skiftande studieforutsattningar som foreligger i studentunderlaget, har mojlighet att
na upp till kunskapsnivaer som motsvarar kurs- och examensmalen

e Att forbattra och fordjupa institutionens kunskaper om orsakerna bakom
studieavbrotten pa programmen och de fristdende kurserna

e Att det tas initiativ till att utveckla modeller for att hoja svarsfrekvensen i
kursutvarderingarna och att starka dialogen mellan larare och studenter i
kursutvecklingsarbetet, samt att inhdmtade synpunkter tas tillvara pa ett mer
systematiskt och kontinuerligt satt

B) Rekommendationer till forbattrade organisatoriska rutiner
e Att utarbeta rutiner for hur lararlagens kompetenser uppratthalls nar larare erhaller
externa forskningsmedel som frigdr dem fran undervisning
e Att lararlaget pa Kultur kandidatprogrammet om maijligt utvidgas och pa sa satt starks for
att minska dess sarbarhet
e Att den formella organisationen och koordinationen av programmen och de fristaende
kurserna ses over och starks

| dtgardsplanen redogor vi forst for det utvecklingsarbete som kommer att ske mot att starka det
pedagogiska arbetet och darefter for hur arbetet med att utveckla organisatoriska rutiner kan
genomforas. Atgardsplanen sammanfattas i en tabell i vilken atgarder, tidplan och ansvariga
funktioner specificeras.

A: Rekommendationer rorande det pedagogiska arbetet

| rekommendationerna rérande det pedagogiska arbetet framhalls vikten av att tydligare folja upp
studieresultat och orsaker bakom studieavbrott samt att arbeta mer strukturerat med
kursvarderingar. Dartill pekas pa betydelsen av att i det pedagogiska arbetet inrikta sig mot att moéta
en allt mer heterogen studentgrupp med skiftande studieforutsattningar. For att hantera detta
foreslas fyra atgarder (atgard 1-4):

Atgard 1 — Sakerstilla att examinationsuppgifterna star i relation till lirandemal
pa fristaende kurser

Med anledning av att bedomargruppen haft tillgang till en begransad méangd examinationsunderlag
efterfragas “en Gversyn Over att de faktiska examenskraven forhaller sig till larandemalen” (s. 5).
Denna 6versyn framhalls som specifikt viktigt for de fristaende kurserna och sarskilt for dem i
Scandinavian Studies. For att sdkerstélla att examensmalen uppnas pa fristaende kurser foreslas att



implementera samma modell fér uppféljning av studieresultat pa fristdende kurser som idag
tillampas pa kandidat- och masterprogrammen. Modellen gar ut pa att i skriftliga kommentarer till
studenternas examinationsuppgifter specificera kvaliteter och utvecklingspotential i relation till
larandemalen i aktuell kursplan.

Atgird 2 - Vidareutveckla stédet for att 6ka studenternas akademiska
sprakutveckling

Bedomargruppen konstaterar att det finns en medvetenhet om att pedagogiska insatser kravs for att
hantera en allt mer heterogen studentgrupp, men pekar samtidigt pa ett behov av att vidareutveckla
det pedagogiska arbetet for att fler studenter ska kunna na upp till kunskapsnivaer motsvarande
kurs- och examensmalen. Atgarden som foreslas ar att vidareutveckla det redan pagaende samarbetet
mellan medarbetare pa Enheten for akademiskt skrivande (ASK) och programmens lérarlag. Férutom
att strategiskt nyttja ASK som en resurs i undervisningen pé ett urval av programmens kurser, sa som
redan gors i dagsldget, planeras att engagera ASK for att utveckla och stirka lararnas méjligheter att
stodja studenternas utveckling i akademiskt skrivande.

Atgérd 3 — Oka kunskaperna om orsakerna bakom studieavbrott

Med anledning av att genomstromningen pa programmen &r relativt Iag betonar bedémargruppen
vikten av att folja upp och 6ka kunskaperna om orsaker bakom studieavbrotten. Detta atgardas
genom ett forsok till systematisk uppféljning av studenters studieavbrott som forutom ett
frageformular till studenterna gar ut pa att analysera eventuella samband mellan avhopp och narvaro
vid undervisningstillfallen samt examinerade moment.

Atgird 4 — Férbattra rutiner kring hantering och uppféljning av kursvarderingar

Bedomargruppen konstaterar att de studentutvarderingar som genomfors regelbundet ar av
"skiftande karaktar och kvalitet” (s 12). Mer konkret patalas brister nar det géller studenternas
svarsfrekvens men ocksa rérande hur sammanstallning, dokumentation och uppfoljning gar till.
Atgarden for att motverka patalade brister ar att ta ett helhetsgrepp kring kursvarderingar. Detta
gors i form av en trestegsmodell dar 1) studenternas synpunkter inhdamtas skriftligt och muntligt
efter avslutad kurs och former fér muntliga utvarderingar vidareutvecklas, 2) rutiner etableras for att
analysera och dokumentera resultatet fran utvarderingarna och 3) rutiner utvecklas for att fanga upp
synpunkter i det pagaende utvecklingsarbetet och for att aterkoppla resultatet till studenter som
medverkat i kursvarderingen och till studenter vid féljande kursstart.



B: Rekommendationer angaende starkande av organisatoriska rutiner

Beddmargruppen konstaterar att lararna genomgaende har “en god @mnesmassig kompetens och en
fullgod pedagogisk och didaktisk kompetens” och att “antalet larare star nagorlunda i proportion till
de olika programmens och de fristdende kursernas omfattning, innehall och antalet studenter”
liksom att "det foreligger en pataglig kontinuitet i kursansvar och lararbemanning pa de olika
programmen och de fristdende kurserna”. (s 8) Likval framhalls lararlaget som sarbart och
kontinuiteten svar att uppratthalla, exempelvis nar larare erhaller externa forskningsmedel. Dartill
framhalls vikten av att starka och se 6ver den formella organisationen och koordinationen av
programmen och de fristdende kurserna. For att hantera dessa utmaningar foreslas foljande tre
atgarder (atgérd 5-7):

Atgird 5 — Nyttja befintlig lararkompetens pa ett strategiskt satt

For att motverka sarbarheten som foljer pa nar larare erhaller externa forskningsmedel och under
perioder inte ar tillgangliga i undervisningen foreslas att tydliggora vilka kompetenser som kravs pa
programmens respektive kurser for att kunna identifiera och darmed agera nar vakanser uppstar.
Likasa skall huvudlarare pa programmen i sadana lagen prioriteras i programspecifik undervisning
framfor undervisning pa kurser inom andra omraden.

Atgird 6 — Formalisera ett utékat lararlag

Institutionen for kulturvetenskaper dras med underskott pa utbildningssidan och nagon strategiskt
plan for nyrekrytering for att 6ka storleken pa lararlaget ar i nuldget inte realistiskt. Som atgard for
att motverka sarbarheten som foljer pa nar larare erhaller externa medel forestas istdllet att
definiera ett utokat lararlag i vilket ocksa larare som har sin huvudsakliga undervisning forlagd till
andra dmnesomraden knyts explicit. For att uppratthalla amneskompetens och koppling till yrkeslivet
knyts till lararlaget ocksa gastlarare, alumner, samverkanspartners samt avhamare inom kultursfaren.

Atgérd 7 — Utveckla arbetsformer for ldrarlagen i programmen och de
fristaende kurserna

| syfte att starka den formella organisationen och koordinationen av programmen och de fristaende
kurserna foreslas att, nar ett utdkat lararlag har etablerats, utveckla former for att arbeta
strukturerat med kurs- och programutveckling samt med uppfdéljning och utvardering.



Tabell 1. Oversikt &ver atgérder, tidplan och ansvarsomriden

A: Rekommendationer rérande det pedagogiska arbetet

Atgardsgrad Atgard Tidplan Ansvarig
Nédvéndiga 1. Utveckla modell for uppfoljning HT19-VT20 Program- och
dtgdrder av studieresultat kursansvariga
2. Utveckla stodet for studenternas HT19-VT20 Program- och
las- & skrivformaga kursansvariga
3. Oka kunskaperna om orsakerna HT19-VT20 Program- och
bakom studieavbrott kursansvariga
tillsammans med
studievagledare
4, Forbattra rutiner kring hantering HT19-VT20 Program- och
och uppfoljning av kursvarderingar kursansvariga
B: Rekommendationer angdende stirkande av organisatoriska rutiner
Nédvéndiga 5. Nyttja befintlig lararkompetens pd | HT19-VT20 Vice prefekt for
dtgdrder ett strategiskt sétt utbildning och prefekt
6. Formalisera ett utdkat lararlag HT19-VT20 Vice prefekt for
utbildning och prefekt
7. Utveckla arbetsformer for VT20-HT20 Vice prefekt for

lararlagen 1 programmen och de
fristdende kurserna

utbildning och
programansvariga
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