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Atgardsplan efter utbildningsutvirdering med extern

granskning, Humanekologi (HE)

Under perioden maj 2019 till mars 2020 har huvudomradet Humanekologi genomgatt
utbildningsutvéardering med extern granskning. Den 1 oktober 2019 genomfordes ett
uppstartsmodte med representanter for bedémargruppen och utbildningsledningen. Efter detta
lamnades en del kompletterande material till det underlag som bedémargruppen fatt tillgang till.
Den 16 januari 2019 genomfordes ett platsbesok och gruppen traffade da forst
institutionsledning (proprefekt, viceprefekt och studierektor) och hade sedan méten med larare,
studenter, och studievdgledare och —administratérer. Platsbesoket avslutades med att
bedémargruppen ater traffade utbildningsansvarig samt utbildningsledaren for humanekologi.
Den 31 januari 2020 mottog institutionen bedémargruppens utlatande for pasyn och slutlig
rapport anlande i mitten av februari. Ett avslutande aterkopplingsmaéte online genomfordes med

bedémargruppen 11 mars 2020.

Utlatandet och de kommentarer och foreslagna atgarder som déar framkommer har diskuterats i
institutionens olika organ samt i det aktuella lararlaget. Institutionen & mycket positiv till
bedémargruppens feedback och de konstruktiva forslag och tankar kring utveckling och

forbattring som ges.

For institutionen,

Peter Johansson Anders Burman

Pro-prefekt, utbildningsansvarig Utbildningsledare, Humanekologi

Institutionen for globala studier

Konstepidemins vag 2, Box 700, 405 30 Goteborg
031-786 0000
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Del 1. Kommentarer till rekommendationerna

Institutionen finner rekommendationerna om forbattringar mycket vardefulla och som nagot
som kan anvandas for att starka redan pdgaende utvecklingsarbete. Bedémarutlatandet har
diskuterats i lararlaget under ledning av utbildningsledare fér humanekologi och den slutgiltiga
atgardsplanen har cirkulerats i lararlaget, som har gett vardefull respons. Rubrikerna 1-3 nedan
foljer bedémargruppens forslag sa som de sammanfattas i slutet av gruppens utlatande. Under

dessa overgripande rubriker diskuteras de mer specifika fragor som lyfts i bedomarutlatandet.

1. Etablering av ett kandidatprogram

Beddmargruppen rekommenderar att ett kandidatprogram inrattas, och listar féljande skél till
detta:

a) for att starka HE:s amnesidentitet och tydliggtra progressionen mellan kurser

b) for att skarpa/synliggra arbetsmarknadsprofilen for dem som tar examen i
humanekologi vid 1GS

c) for att odla och utveckla HE:s teoretiska, metodologiska och substantiella arv: att
framja kritiskt tdnkande, holism och meningsskapande kring humanistiska och
existentiella perspektiv pa manniskans relation till naturen genom férdjupad

diskussion, seminarietradition, exkursioner och studiebestk

d) for att tydliggora fardigheter och larandemal &ven kring analytiska och
kommunikativa fardigheter sdsom: avancerad litteraturéversikt, debatt och rollspel,
kamratgranskning (peer review) konsekvensanalys, lateralt ténkande och

perspektivering, muntlig och skriftlig framstallning

Kommentar HE: Idén om ett kandidatprogram har diskuterats i olika forum sedan varen 2019.
Dock har inga definitiva beslut tagits tidigare, da vi ville invanta bedémargruppens utlatande.
Vid ett lararlagsméte i mars 2020 diskuterades fragan utifran bedomargruppens utlatande och
en arbetsgrupp tillsattes dar tre lektorer, utbildningsansvarig samt professorn i ESS ingar.
Arbetsgruppen har under varterminen 2020 tagit fram ett forsta visionsdokument som har

presenterats och diskuterats pa amnesradet. Detta visionsdokument utgar fran idén om att skapa
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ett kandidatprogram tillsammans med Globala utvecklingsstudier, och ett gemensamt lararméte

for lararlagen i de tva d@mnena planeras. Dock finns tva andra idéer fortfarande med i

diskussionen: 1) att etablera ett kandidatprogram i Samhallsvetenskapliga miljostudier med

engelska som undervisningssprak; 2) att etablera ett eget kandidatprogram i Humanekologi.

Arbetsgruppen kommer fortsétta sitt arbete och ett definitivt beslut om vilken vag vi ska ta

kommer tas under tidig host 2020. Oavsett vilket beslutet blir har vi redan nu i vart

visionsdokument en tydlig pedagogisk och tematisk idé som svarar val till bedémargruppens

rekommendationer:

a)

b)

d)

2.

Det som bedomargruppen kallar ”HE:s teoretiska, metodologiska och substantiella arv”
(se ovan) kommer vara en sjalvklar grund for kandidatprogrammet, oavsett vilken
konkret form det tar, och kommer utvecklas i dialog med eventuella andra ingaende
amnen.

I och med att arbetet med ett kandidatprogram inleds, kommer nya kurser utvecklas och
en klar och tydlig progression mellan kurserna kommer sédkerstéllas redan i
utvecklingsstadiet, &ven i mer tematiskt orienterade kurser.

Det pedagogiska upplagget for kandidatprogrammet &r studentcentrerat och bygger pa
ett starkt inslag av seminarieverksamhet och handledning samt inldrning genom
praktisk tillampning.

Programmet ska ge tillampade fardigheter och kritiska perspektiv med hdg relevans for
saval arbetsmarknad (myndigheter pa olika nivaer, utvecklingssamarbete,
civilsamhalle, féretag) som lokala och globala férandringsprocesser (sociala rérelser,
civilsamhalle). Féltarbete och praktik ar centrala element och ska skarpa/synliggdra

arbetsmarknadsprofilen.

Forstarkning av utbildningens naturvetenskapliga inslag

Bedomargruppen foreslar att utbildningens naturvetenskapliga inslag forstarks och listar
foljande skal till detta:

a)

HE far ett starkt historiskt vetenskapsteoretiskt grundanslag med kritiskt
samhallsvetenskapligt tankande som oslagbar konkurrensférdel i kombination med en

skarp naturvetenskaplig profil.
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b) for att studenter uttrycker att det finns ett behov av en tydlig introduktion till de
naturvetenskapliga grundforutsattningarna sasom klimatsystem, naturliga kretslopp
(energifloden, kolcykel), planetéra granser, termodynamik, mm.

c) naturvetenskaplig kunskap i kombination med samhallsvetenskaplig teoretisk tyngd kan
starka studenternas konkreta fardigheter och kompetens — sarskilt i jamférelse med
samhallsvetenskapliga program som saknar naturvetenskap och naturvetenskapliga

program som saknar samhéllsvetenskap

Kommentar HE: Det naturvetenskapliga inslaget i humanekologi vid IGS har mycket riktigt
tunnats ut de senaste aren, framst pa grund av att medarbetare med naturvetenskaplig kompetens
har gatt i pension, och for att nyrekryterade medarbetare uteslutande ar samhallsvetare. Lagg
dartill att HE ingar i en forsknings- och forskarutbildningsmiljo som starkt praglas av ESS, som
inte pa samma vis delar HE:s traditionellt holistiska och breda tvarvetenskapliga ansats. Vi ser
i dagslaget dock inte behov av att rekrytera en utpraglad naturvetare till lararlaget, da det skulle
vara svart att till fullo integrera hen i den annars samhallsvetenskapliga miljon vid IGS (lagg
dartill att det skulle vara svart att fylla hens tjansteplan med tillrackligt mycket undervisning).
Dock kan, om behov anses finnas, nagon form av naturvetenskaplig kompetens hos
samhallsvetare komma att beddmas som meriterande vid en framtida utlysning av lektorat. For
Ovrigt har vi redan nu inlett olika former av samarbeten med Chalmers, GMV och Centrum for
hav och samhélle, dar naturvetenskaplig kompetens finns som vi kan dra nytta av i var

undervisning. En fordjupning och ytterligare konkretisering av dessa samarbeten ska prioriteras.

| utvecklingen av kandidatprogrammet kommer det sakerstdllas att studenterna far en
grundlaggande forstaelse for naturvetenskapliga perspektiv och kunskaper, till exempel genom
en kortare introduktionskurs eller genom aterkommande naturvetenskapliga inslag i mer

tematiskt orienterade kurser.
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3. Okad internationalisering och global profil

Bedomargruppen ser en brist pa globala perspektiv i de uppsatser de har bedomt och foreslar
darfor att vi arbetar for en dkad internationalisering och global profil. De listar féljande skal till
detta:

a) for att vidga uppsatsernas fokus och perspektiv till att omfatta globala fragor och

amnen

b) for att ett globalt utvecklingsfokus parat med kritiskt humanekologiskt tdnkande skiljer
sig fran liknande program, som exempelvis SMIL med sin mer tvarvetenskapliga profil
med naturvetarbas och tydlig inriktning mot svensk forvaltning

c) for att ytterliga starka mojligheten till internationellt studentutbyte i bade kurser och

praktik — och for att mojligtvis pa sikt infora en termins studier pa engelska

d) som ett tydligt led i GUs satsning pa starkare internationell profil och strategi (RED
19)

Kommentar HE: | vara kurser finns i grunden ett tydligt globalt perspektiv och det skrivs
uppsatser med fokus pa globala fragor och det globala syd. Det kan darfor vara sa att de
uppsatser som ingick i bedémargruppens underlag inte &r fullt ut representativa for vare sig
kandidatuppsatserna generellt eller for utbildningen i sig. Med detta sagt ar det en viktig fraga
som lyfts har, och tva kommentarer ar pa sin plats i forhallande till innehallet i vara kurser: 1)
Inom HE har vi arbetat for att gora var utbildning relevant for arbetsmarknaden och manga
intressanta initiativ har da tagits av vara larare (inte minst inom kursen ”Hallbara stider”) for
att koppla utbildningen till en konkret arbetsmarknad som flertalet av vara studenter upplever
som den kanske mest relevanta och sannolika, vilket antagligen inte forst och framst ar FN,
WHO eller Varldsbanken, utan snarare till exempel stadsplanering och hallbarhetsarbete inom
kommunal och regional forvaltning i VVastsverige. Det finns ddrmed en intressant utmaning hér.
Hur kan vi kombinera ett kritiskt globalt perspektiv med kunskaper som &r relevanta for den
mer lokala och regionala arbetsmarknaden? Just den utmaningen ar kandidatprogrammet tankt
att ta sig an, vilket leder oss till var andra kommentar; 2) Vi vill utveckla en praktisk och kritisk

samhéllsvetenskaplig utbildning med tvarvetenskapliga inslag som genomfors i samverkan med
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aktorer i lokalsamhallen bade i Nord och Syd, dar lokala foreteelser, problem och processer —
oavsett om de &r geografiskt lokaliserade i Syd eller Nord, och oavsett om de handlar om
miljokonflikter i Tanzania eller stadsodling i Angered — alltid satts in i en kontext av globala
floden av resurser, manniskor och idéer och en kontext av ojamlika globala maktférhallanden.
Detta kommer vara centralt i kursutvecklingsarbetet for saval tematiskt och teoretiskt
orienterade kurser som i kurser som utvecklar specifika praktiska fardigheter och metoder.

Aven i férhallande till utbildningens och amnets profil ser vi skapandet av ett kandidatprogram
som en viktig process for att tydliggora, konkretisera och utveckla denna, inte minst om
kandidatprogrammet skapas i samarbete med Globala utvecklingsstudier som redan idag har ett
utpraglat fokus pa det globala Syd med exempelvis en vélfungerande féltkurs i Vietnam. Av
bland annat klimatskal ser vi dock inte att langvaga flygresor for samtliga studenter i varje kull
ar nédvandiga for att utbildningen ska ha en internationell prégel. Praktik och faltarbete kan

lika val forlaggas till miljoer och verksamheter i naromradet.

Kandidatprogrammet kommer ha ett inslag av valfria kurser, vilket dppnar upp for mojligheten
for studenter att ta kurser vid universitet utomlands. Samarbete med studievédgledare och

internationaliseringsansvarig kommer vara viktigt i det arbetet.

4. Avslutande kommentar

Manga av de atgarder som har presenterats ovan ar kopplade till arbetet med att etablera ett nytt
kandidatprogram. Aven om beddmarutlatandet i grund och botten &r mycket positivt ser vi sjalva
processen med att utveckla ett kandidatprogram som en fantastisk mojlighet att atgarda de
svagheter, exempelvis bristande progression mellan kurser, och att utveckla de potentiella
styrkor, exempelvis @mnets kritiska och holistiska perspektiv, som har identifierats. Skulle ett
kandidatprogram av nagon anledning inte komma till stand &r dessa rekommendationer och den
atgardsplan som har upprattas anda av stort varde, och dessa atgarder bor implementeras aven
om var utbildning fortsatt skulle vara organiserad i fristéende kurser (med eventuell
rekommenderad studiegang). Vi borjar till exempel redan HT2020 med att se Gver
progressionen mellan vara kurser samt att arbeta mot tydligare globala perspektiv i studenternas
uppsatser (se tabellen nedan). Om processen om att utveckla ett kandidatprogram av nagon
anledning faller far vi aterkomma med en ny tidsplan for de atgarder i tabellen som nu &r

kopplade till programutvecklingen.
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Del 2. Oversikt atgérdsplaner

Tabell 1. Rekommendationer, atgarder, tidsplan och ansvarsférdelning

Rekommendation

Atgarder

Tidsplanering

Ansvar/process

Etablering av ett
kandidatprogram

Tillsatta en arbetsgrupp for programutveckling

inom HE. VT20 Utbildningsledare HE.

Utbildningsledare HE ansvarar for koordineringen
Inleda det konkreta samarbetet med Globala med GUS. Processen involverar och forankras
utvecklingsstudier och arbeta fram en gemensam HT20 I6pande i lararlagen for HE och GUS, samt med
programvision. ledningsgruppen (LG), utbildningsradet (UR) och

institutionsradet (IR).

A Arbetsgrupp och utbildningsledarna HE och GUS.

_LJt\feckIa e VeI Ep e et P 20T HT20 - HT21 | Utbildningsledarna forankrar processen i LG, UR
inréttande.

och IR.

Processas internt pa 1GS i Uthildningsradet och
Faststéllande av utbildningsplan. VT22 - HT22 | Institutionsradet och sedan externt i SFS och

Utbildningsndmnden.
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Kursansvariga larare fran HE och GUS under
ledning av utbildningsledarna fér HE och GUS.

Utveckla kursplaner. VT22-VT23 -
Kursplanerna processas i UR och av
utbildningsansvarig innan faststéllande.
Marknadsféra och lansera programmet. HT22 - VT23 | Uthildningsledarna och IGS kommunikator.
Programstart. HT23 Utbildningsledarna och studieadministration.
Utred ev. b ehov av pat'grvetenskap lig komp_etens Utbildningsledare i dialog med bemannings- och
hos samhéllsvetare infor en framtida utlysning av VT21 . L
rekryteringsansvarig vid 1GS.
sl lektorat.
Forstarkning av
zg::(rj\?(:':a?qesrll; liga insla Fordjupning och ytterligare konkretisering av
piig 9 | samarbeten med GMV, Chalmers och Centrum Paborjas Utbildningsledare i dialog med medarbetare som
for Hav och samhalle, for att knyta VT21 redan har etablerade kontakter.
naturvetenskaplig kompetens till var utbildning.
Utveckla kurser som pé ett tydligare vis
kombinerar ett kritiskt globalt perspektiv med Processen dr en integrerad del av arbetet med att
) N Se ovan )
kunskaper som &r relevanta for den mer lokala utveckla ett kandidatprogram (se ovan).
Okad internationalisering | och regionala arbetsmarknaden.
och global profil
.Utveckl.a et kand'.d atporogram som L2 en tydlig Processen &r en integrerad del av arbetet med att
internationell profil (bade tematiskt och i Se ovan

upplagg).

utveckla ett kandidatprogram (se ovan).
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Involvera studievégledare och
internationaliseringsansvarig vid IGS i arbetet
med att mojliggora studier vid utlandska
universitet inom ramen fér programmet.

Se ovan

Utbildningsledare, studievagledare och
internationaliseringsansvarig vid 1GS.

Under tiden som utvecklingen av
kandidatprogrammet pagar, se 6ver
instruktionerna for kandidatuppsatser samt
innehall i kurserna for att sakerstélla att globala
perspektiv

HT20-VT21

Utbildningsledare i samarbete med kursansvariga
larare.

Sékerstall progression
mellan kurser i
nuvarande kursutbud

Under tiden som utvecklingen av
kandidatprogrammet pagar, se Gver progressionen
(tematisk och teoretisk, men &ven vad géller
generiska akademiska fardigheter) mellan
karnkurser och fordjupningskurser i nuvarande
kursutbud och vidta nédvéandiga atgarder.

HT20-VT21

Utbildningsledare i samarbete med kursansvariga
larare.
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