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Nedan presenteras en atgardsplan med utgangspunkt i Extern utvdrdering av kandidatprogrammen i
Kostekonomi med inriktning mot ledarskap, Hdélsopromotion och Sports Coaching (SC).
Bedomargruppen papekade att den kunde se att vissa av de atgirder den efterlyser redan har
genomforts eller initierats. Detta stimmer 6verens med institutionsledningens uppfattning och vissa
atgarder har dven genomforts efter att rapporten publicerades. Nedan redovisas och kommenteras &dven
sddana atgarder.

(1) Overgripande rekommendationer

Bedomargruppen identifierar i rapporten tre huvudsakliga omraden som de anser vara “’sarskilt
angeldgna att uppmérksamma for alla programmen”. Dessa omraden ér:

e Programorganisation och systematiskt kvalitetsarbete

e Vetenskaplig kompetens

e Vad man utbildar for och hur detta kan stirkas genom avndmarsamverkan
Till dessa omraden kopplas rekommendationer. Nedan presenteras rekommendationerna per omrade
och de atgéarder som har genomforts eller ska genomforas med utgdngspunkt i aktuell
rekommendation.

e Rekommendationer for Systematiskt kvalitetsarbete
e Det behdvs en forstarkning och ett tydliggdrande av organisation avseende ansvar och
befogenheter for uppfoljning och utveckling av kvalitet i programmen. Programraden
och kursansvariga larare utgor viktiga aktorer i detta dar en god balans mellan delar
och helhet kan sékerstillas.
»  Atgdrder (har genomforts)

o Med anledning av de nya reglerna for programrdd vid UFS har nu
nya programrdd inrdttats for samtliga program. De nya reglerna
innebdr att programrdden fdr ett tydligare kvalitetsovervakande
uppdrag (vilket i princip saknades tidigare).

o Som ett resultat av de nya reglerna har en tydlig beskrivning av
programrddens roll i institutionens allmdnna kvalitetsarbete tagits
fram, liksom ett tydliggorande av programledarens respektive
programrddsordforandens roll.

e Rollerna som programansvarig respektive ordférande for
programrdd har fordelats till olika personer for att ge och fordela
mer kraft och engagemang i programrdden.

o De tidigare tvd programrdden for hélsopromotionsprogrammet har
nu slagits samman till ett i syfte att tydliggéra och stirka
programmets huvudfokus pd hdlsopromotion.



e Det behdvs en 6versyn av om och i vilken omfattning samldsning mellan de olika
programmen och inriktningarna bor forekomma och vilka for- respektive nackdelar
detta for med sig.

= Atgirder

e Det finns vid institutionen en enighet om behovet av

programutveckling for att stirka programmen och gora dem mer
attraktiva och relevanta. Den omfattande samldsningen har i detta
sammanhang identifierats som ett problem. Arbetet med att utveckla
och fordndra programmen stdlls dock pa sin spets i och med
mdjligheten att starta utbildning till ldrare i specialidrott. Om en
sddan utbildning startas blir en av konsekvenserna att nuvarande
samldsning mellan Sports Coaching (SC) och Hdilsopromotion —
idrott (HP-I) helt eller delvis upphor. Hur en sddan utbildning skulle
kunna se ut och om/hur den kan integreras med SC utreds for
tillfillet. En konsekvensanalys av vad specialidrottsutbildningen
skulle innebdra for SC och for HP-I, samt for évriga
program kommer att pdbdrjas sd snart ett firdigt forslag
foreligger. Analysen ska vara klar for att kunna processas vid
institutionsrddets méte i augusti. Forslag till nédvindiga
fordndringar av utbildningsplaner som tar sin utgangspunkt i ndmnda
konsekvensanalys kommer att tas fram under hosten 2017. Potentiellt
kommer dven omfattningen av samlisningen mellan Hdlsopromotion
— kost (HP-K) och Kostekonomi (KE) att fordindras.

e Det behdvs en forstirkning av verktyg och processer bade for uppfoljning av kurser
och program och for utveckling av kurser och program.
»  Atgdrder
o Som nimndes ovan har uppféljningsansvar for kurser och program
tydligt delegerats till programrdden. Programrdden kommer dven att
ha en central roll i att ta fram forslag till fordndringar av kurser och
program.

Rekommendationer for Vetenskaplig kompetens
e Virna om de kvaliteter som har byggts upp inom programmens kurser for att
sédkerstilla en fortsatt hog vetenskaplig niva inom programmen.
»  Atgdrder

o Under december-mars 2017 har en grupp ledd av de kursansvariga
ldrarna for den programgemensamma examensarbetskursen tagit
fram nya riktlinjer for denna kurs i syfte att ytterligare stdrka
forutsdttningarna for studenterna att skriva examensarbeten av hor
vetenskaplig kvalitet.

e FEtablera stabila samarbeten med relevanta forsknings- och utbildningsmiljoer
= Atgirder
o En speciell satsning inom detta omrdde prioriteras inte i dagsldget.
UKA:s senaste imnesutviirderingar visar att de utbildningar inom
bade idrott- och kostvetenskap som ges vid IKI haller god
vetenskaplig kvalitet.



Utveckla en tydlig och langsiktig strategi for kompetensforsorjning inom
institutionens forskar-/lararkar.
»  Atgirder
e [nstitutionsledningen arbetar med en sddan strategi. Den dr dock
relaterad till ovan nimnda konsekvensanalys och mdste invdnta
denna. Under senare delen av 2017 ska den dock faststdllas.

Tydliggor for studenter pa programmen vilka utbildningsméjligheter och akademiska
karridrvagar som ar méjliga efter studier pa programmen. Langsiktigt arbete med
kompetensforsorjning behdver borja redan ar 1 med studenter pa grundniva.

»  Atgirder

o [nstitutionen har stdrkt sin kommunikatorskompetens och avser att
bland annat tydliggora karridrvigar pd sin webbplats.

e [nformation om akademiska karridrmdjligheter ska kommuniceras
tydligare vid programstart (inom ramen for kursen Vetenskap och
profession).

e Beslut har tagits om att bdttre knyta uppsatsarbeten inom
programmen till institutionens forskargrupper och forskningsprojekt.
Specifikt ska uppsatsarbeten pd masterniva ha en tydlig koppling till
befintlig forskning vid institutionen.

Utred mojligheter att skapa intresse hos avndmarorganisationer for externfinansierade

doktorandtjanster for att pd sé sétt stirka finansiering och ddrmed 6ka antal

doktorander inom institutionens forskarutbildning.

»  Atgirder
e Vdr uppfattning dr att vi har varit mycket framgdngsrika i att finna

extern finansiering av doktorandtjdinster och att vi idag ddrfor har ett
stort antal externfinansierade doktorander (6 av 14). Ytterligare en
kommer att rekryteras under 2017 och institutionens forskare dr vil
medvetna om att vi bor soka fler sadana maojligheter.

Rekommendationer for Avndmarsamverkan

Skapa en struktur for ett aktivt samarbete for att etablera fasta samarbetsformer mellan
programmen och arbetsmarknad. Samarbetet behover drivas och dgas av GU. Det kan
t ex gdras genom att inrétta advisory board for programmen dér
avnidmarrepresentanter ingér. Ett annat alternativ dr att tillsitta avndmarrepresentanter
och ge dessa en tydlig roll i alla programrad. I uppbyggnad av samarbeten mellan
program och arbetsmarknad behover institutionens erfarenheter av tidigare
samarbeten tillvaratas bade for att bygga vidare pa sddant som fungerat bra samt for
att undvika eventuella fallgropar och svérigheter i samarbeten.
»  Atgirder
o Samtliga programrdad utom KE har avndmarrepresentanter. Deras
roll i programraden kommer att diskuteras och klargéras ndr de nya
raden “tar form” under vdaren 2017.

Bygg upp en organisation och former for att utveckla ett systematiskt arbete for stod,
styrning och uppfoljning av VFU dir institutionen har en aktiv roll for att etablera och
upprétthalla kontakter med strategiskt viktiga avndmarorganisationer.

»  Atgirder



e  Programrdden kommer att fd i uppdrag att utreda organisation av
och former for VEU inom respektive program. I detta ingdr dven att
utreda hur man kan stirkta och formalisera kontakter med strategiskt
viktiga avndmarorganisationer.

Utveckla och aktivera den roll som VFU-handledare har sa att dessa kan engageras i
arbetsmarknadsdagar, utgora kontakter for examensarbeten inom
avndmarorganisationer etc.
= Atgirder
e Seovan.

Bygg upp rutiner for att studenter ska kunna skriva kandidatuppsatser inom ramen for
uppslag fran avndmare.
»  Atgirder
o Sddana rutiner finns. En maojlig ytterligare dtgdrd dr att bjuda in
aktuell avndmare sd att denne sjdlv far presentera sitt forslag.

(2) Programspecifika kommentarer
¢ Kostekonomprogrammet

Kursinnehéllet i kostekonomprogrammet ger en tydlig profil mot yrkesomradet som
programmet utbildar for, men programmet skulle kunna utvecklas innehallsligt mot
bland annat beteendevetenskap, kommunikation, arbetsritt och projektledning for att
stirka kompetenser som ér viktiga for ledningsarbete.
»  Atgirder
e Programradets dsikt dr att det i stor utstrdckning finns relevant
innehdll inom ndmnda omrdden inom befintliga kurser. Detta
innehadll ska dock kommunicera och tydliggoras bdttre i de
sammanhang programmet marknadsfors och kommuniceras.

Utveckla det vetenskapliga innehallet inom programmets professionsinriktade kurser

genom att anvédnda relevant litteratur och uppgifter som stimulerar ett vetenskapligt
forhallningssitt.

»  Atgirder
o Féljande kurser har identifierats som professionsinriktade och
det vetenskapliga innehdllet planeras att ses dver enligt foljande:

o IKG412 Maltidsservice med VFU 15 hp (litteratur samt
kursguide ses over under vt18)

o MHG256 Entreprenorskap med arbetsrdtt 15 hp (litteratur
samt kursguide ses 6ver vt18)

o IKGI115 Gastronomi 7,5 hp (litteratur samt kursguide ses 6ver
vtl8)

o MHG467 VFUII 7,5 hp (litteratur samt kursguide ses 6ver
vt18)

Nedanstaende kurser bedoms ha ett tillfredsstdllande
vetenskapligt innehdll men ses dndd éver under hosten 17.

o IKG301 Vetenskap och profession 7,5 hp (professionskoppling
ses over infor starten htl7)

o MHGI57 Ledarskap i storhushall och restaurang I 7,5hp
(litteratur samt kursguide ses 6ver ht17)

o  MHG257 Ledarskap i storhushdll och restaurang 11 7, 5hp
(litteratur samt kursguide ses over htl7).



e Utveckla samarbete med andra vetenskapliga miljoer inom GU och forstirk och
utveckla omradet genom egen forskning vid institutionen.
»  Atgdrder

o FEtt samarbete med CFK (Centrum for konsumtionsvetenskap vid
Handels, GU) finns sedan mdanga dr ddr exempelvis
konsumentvdrderingar och —beteende underséks i olika projekt.

o En medarbetare som under tvd ars tid bedrivit forskning vid CFK har
dterkommit i full tjdnst vid institutionen och rekrytering av ytterligare
forskningskompetent och -aktiv medarbetare dr i process.

e Utveckla samarbetet med avnadmare for att utveckla programmets innehall samt for att
via samverkan pa béttre sitt kunna synliggora arbetsmarknadens bredd, behov och
attraktionskraft for presumtiva studenter. Alumner kan utgdra en bra grupp for
avndmarkontakter.

o Atgirder

o Programrddet kommer under H17 att engagera alumner/avndmare.
Kontakter har tagits under V17.

e Overviig namnbyte pa programmet och/eller kurser for att ha ett namn som tydligt
beskriver programmets aktualitet och relevans pa sétt som kan oka programmets
attraktionskraft for presumtiva studenter.

o Atgirder

o Frdgan har hfts och diskuterats med studentrepresentanter i
programrddet. De flesta tycker att namnet pd programmet
(Kostekonomprogrammet med inriktning mot ledarskap) dr bra och
att det dr en titel som hdller och talar om vad det handlar om. Man
dr ocksd overens om att titeln "Kostekonom” dr relativt vdl
etablerad pa arbetsmarknaden. Den engelska titeln ("Food service
management ") skulle kunna ses som ett alternativ, men dr inget som
studenterna direkt foresprdakar. Namnbyte dr ddrfor inte aktuellt i
dagsldget.

o Fortsdttningsvis ska vi i marknadsforingen av KE i hogre
utstrdckning fokusera pd andra relevanta branscher dn storhushall
(som troligen uppfattas som lite trakigt).

e Halsopromotions- och Sports Coachingprogrammet
o Bedomargruppen ger ett antal gemensamma rekommendationer for HP och SC som
primért berdr programmens profilering och tydlighet. Rekommendationerna kommer
att tas med i tidigare ndmnda utredning om strukturella programomldggningar.
Detsamma géller for de specifika rekommendationerna for bade HP och SC.

(3) Kommentarer med utgingspunkt i bedomningskriterierna (nedan
presenteras endast atgéirder)

o Att de faktiska studieresultaten motsvarar lirandemal och examensmal
»  Atgirder
e Programraden arbetar med att fram examensmalsmatriser for de
allmédnna examensmdlen och programmens specifika examensmdl och
relatera dem till ldrandemdlen i programmets enskilda kurser. Arbete
ska vara klart infor programstart H17.

e Att undervisningen sitter studenternas liirande i centrum



»  Atgdrder
e Programradens ordféranden har gemensamt tagit fram en enkdt, som
nu gdr ut till kursansvariga och omfattar samtliga kurser i
programmen, som tar upp frdgor relaterade till kursens uppligg och
genomforande med omedelbart fokus pd studentcentrerat ldrande.
Det underlag som ddrmed erhdlls ska ligga till grund for eventuella
dtgdrder for att stirka undervisningens studentfokus.

Att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig och/eller konstnirlig
grund samt beprovad erfarenhet
»  Atgdrder
o Detta gors. I 6vrigt bedoms ingen specifik dtgérd vara nodvdndig.

Att antalet ldrare stir i proportion till utbildningens omfattning och innehall
samt att de har aktuell och adekvat Aimnesmiissig, hogskolepedagogisk och
amnesdidaktisk kompetens

»  Atgdrder
e Rekrytering av nya ldrare sker. Vdr bedomning dr att ldrarna pad vdra
program har hog och relevant dmneskompetens och god
dmnesdidaktisk kompetens.

Att studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppféljning av
utbildningen

= Atgirder
o Vimenar att studenterna har inflytande éver utbildningarna och att vi

har en bra dialog med dem. Samtliga programrdd har flera
studentrepresentanter.

Peter Korp

Pro-prefekt och utbildningsansvarig
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