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Institutionen förslag till åtgärdsplan för utbildning i geovetenskaper 

Till FS 2018‐06‐14 

Åtgärdsplan föra att stärka utbildning i ämnet geovetenskap 

Vi håller med kommittén i det mesta av deras analys och förslag på åtgärder, som även stöds av 

våra studenters åsikter i programvärdering utförd VT18.  Det är tydligt att vi måste hitta nya 

strukturer för att arbetat med undervisningsfrågor på institutionen. Vi har därför kondenserat 

vårt svar till utvärderingen till ett 9‐stegs åtgärdsprogram som vi tror kan genomföras under 

kommande år. Fakultetens kvalitetsverktyg och den årliga utväderingen kommer utgöra 

grunden för detta arbete för att säkerställa att kvalitetsarbetet blir långsiktigt.  

 

1) Diskussioner kring programidentitet, programstruktur och studievägar kommer vara fokus 

för ett kick‐off möte i augusti och kommer vidare följas upp på ett antal lärarkollegiemöten 

under hösten. Specifika mål är att 

a) förbättra och effektivisera det andra året på kandidatprogram i geovetenskap genom 

samläsning inom program och med geografiprogram.   

b) strukturerar studieprofilen i naturgeografi/klimatologi på både kandidat och master nivå 

 

2) Lärarkollegiemöten kommer att hållas minst två gånger per termin och kommer nu ha ett 

tydligt fokus pedagogik och didaktik. Forskningsanknytning och relevans för 

arbetsmarknaden är frågor som ligger högt upp på dagordningen    

 

3) Vi inför lärarlag i de två inriktningarna naturgeografi/klimat och geologi där t ex progression, 

lärandemål, undervisningsmetoder, språkbruk, examination, feed‐back och kursplaner 

diskuteras och följs upp. Alla lärare som har kursansvar förväntas delta i dessa 

lärarlagsmöten och ansvarar för att implementerar förändringar. 

 

4) Vi förbättra insamling och analys av data för att kunna prioritera och höja kvalitén på 

programnivå 

 

a) Kohortuppföljning 

b) Programutvärdering på terminsbasis med hjälp av formulär utvecklat av fakulteten  

 

5) Vi förbättra insamling och analys av data för att förbättra kurser 

 



a) Institutionen har tagit fram och testat en ny kursvärdering som sker i sammanband med 

tentamen, med betydligt högre svarsfrekvens än tidigare 

b) Vi inför krav på kursansvariga att analyserar kursvärdering samt genomströmning och 

rapporterar skriftlig med förslag på åtgärder efter varje kurs.    

 

6) Programkommittén och studievägledare arbetar för att öka kontakten med 

arbetsmarknaden genom att t ex utveckla en ny kurs i miljögeovetenskap i nära samarbete 

med arbetsgivare (myndigheter och konsultbyråer). Kommittén kommer även att utarbetat 

riktlinjer för att säkerställa att externa examensarbeten håller samma höga krav som våra 

interna projektarbeten.   

 

7) Programkommittén och ämneskollegier tar fram en strategi för hur studenternas färdigheter 

inom naturvetenskap (matematik, fysik, kemi, programmering, statistik, GIS), 

kommunikation (skriva och tala) och problemlösning kan utvecklas kontinuerligt under 

utbildningen. 

 

a) En 7.5 hp kurs i matte/fysik/kemi för geovetare införs V19 

b) Vi hoppas på en fakultetsgemensam lösning för att stärka färdigheter i kommunikation. 

c) Vi kommer arbeta med att förbereda studenterna inför arbetslivet t ex en föreläsning 

om man skriver jobbansökan och CV  

 

8) Under våren 2018 har vi förstärkt administration och ledningsfunktioner inom GrU och 

lägger nu upp en plan för genomförande av utvecklingen. Studieadministrationen hittar 

lösningar för att förbättra information till studenter och för att underlätta det administrativa 

arbetet för lärare. Detta innefattar nya eller förbättrade rutiner för 

a) Ladok 3 

b) Canvas 

c) Gubas 

d) Salsbokning 

e) Retendo 

 

9) Den nya ledningen kommer ta fram en plan för hur institutionen ska arbeta med 

jämställdhet och likabehandling vilket innefattar t ex tillsättning av tjänster och regelbunden 

lönerevison. Institutionen har för närvarande ingen likabehandlingsrepresentant och det är 

högprioriterat att detta uppdrag tillsätts. Likabehandlingsrepresentant bör kunna fungera 

som ett stöd till lärare/lärarlag för att stärka arbete med likabehandling och jämställdhet i 

utbildningen. 

  



Kommentarer  

Våra studenter får jobb inom samhällsplanering, miljö och naturresurser. Vi har redan ett 

mycket brett kontaktnät inom dessa områden genom tidigare alumner, men vi kan jobba på att 

systematiserar vårt utbyte med arbetsgivare. Vi ser själva ett behov av att förbättra 

arbetlivsanknytingen i utbildningen och som ett led i detta arbete har vi har identifierat 

miljögeovetenskap som ett fokusområde.  Dock måste vi påpeka att vi utbildar studenter för en 

framtida arbetsmarknad. Därför är vårt mål att utbilda kunniga och kreativa problemlösare som 

inte kan ersättas genom automatisering. I grunden så vill vi bedriva en klassisk vetenskaplig 

utbildning, med inslag av tillämpningar där det är relevant. 

 

 



Bedömmargruppen Vår plan Tidsplan

Kriterium Åtgärdsnr prioritet Föreslagen åtgärd Vad görs idag Vad skall göras ProgramUtbildning StudieadmLärarlag Kursanvar institutionFakultetsledning

K1: Mål K1:1

Bör
Institutionen bör systematisera uppföljningen av genomströmning. För 

kurser med återkommande låga prestationsgrader måste åtgärder vidtas. 
Se punkt 4 i åtgärdsplan x arbetet startar hösten 2018

K1: Mål K1:2

Bör
Utbildningsledning och kursansvariga bör gå igenom kursplaner och 

säkerställa att det sker en progression i lärandemål och kursinnehåll.
Se punkt 3 i åtgärdsplan x x Färdigt februari 2019

K1: Mål K1:3

Bör
Institutionen och utbildningsledning bör uppmana kursansvariga och övriga 

lärare att aktivt arbeta med kursplanerna och lärandemålen.
Se punkt 3 i åtgärdsplan x x arbetet startar hösten 2018

K1: Mål K1:4

Kan
Utbildningsledning och lärare kan se över möjligheterna att utnyttja 

kamratgranskning för att öka återkopplingen på studenternas skrivna alster.
Ett bra förslag som vi kommer fömedla till kursansvariga x arbetet startar hösten 2018

K1: Mål K1:5

Kan
Fakulteten skulle kunna arrangera en kurs i akademiskt skrivande som ett 

komplement till de andra fakultetsgemensamma kurserna (statistik, historia).
Se punkt 7b i åtgärdsplan x ?

K2: lärande K2:1

Måste

Institutionen måste formalisera diskussioner kring pedagogisk utveckling, 

detta för att säkerställa att prioriteringar görs på ett genomtänkt sätt och alla 

lärare har möjlighet att delta i diskussionerna.

Se punkt 2 och 3 i åtgärdsplan x x arbetet startar hösten 2018

K2: lärande K2:2

Bör
Institutionen bör arbeta mot att hålla en god och jämn kvalitet vad gäller 

kursadministration och information.
En process har starta under 2018 Se punkt 3 och 8 i åtgärdsplan. Arbetet koordineras av utbildningsansvarig x x x arbetet startar omgående

K2: lärande K2:3

Kan
Feedback kan ges i större omfattning, till exempel genom att använda 

studenternas egen kompetens.
Ett bra förslag som vi kommer fömedla till kursansvariga x omgående

K2: lärande K2:4

Kan
Lärarna / lärarlagen kan se över antalet examinationsformer inom samma 

moment / delkurs / kurs.
Se punkt 3 i åtgärdsplan x x

arbetet startar omgående och genomgången kommer att 

vara färdig under våren 2019

K3: kvalité K3:1

Måste

Institutionen och utbildningsledningen måste tillsammans med 

lärarna diskutera utbildningens mål och göra strategiska val om 

fokusområden som sedan ligger till grund för program‐ och kursutveckling. 

Detta bör göras främst på programivå och i förhållande till befintlig och 

kommande lärarkompetens på institutionen och ska avspegla styrkorna hos 

geovetenskap i Göteborg.

Se punkt 1 i åtgärdsplan x x x
Arbetet startar omgående och förändringar kommer att 

börja implementeras under hösten 2018

K3: kvalité K3:2

Måste
Institutionen ska genomföra sitt mål i HPVP_2018 att förtydliga koppling 

undervisning‐forskning.

Det verkar rimligt att följa sina egna rekommendationer. Se punkt 2 och 3 i 

åtgärdsplan 
x x x arbetet startar omgående

K3: kvalité K3:3

Måste

Utbildningsledning och kursansvariga måste se till att språket i kursplaner 

och andra kursdokument är korrekt för att undvika missförstånd och ge ett 

bättre intryck. Institutionen ska se till att resurser för detta finns.

Se punkt 3 i åtgärdsplan x x
arbetet startar omgående och genomgången kommer att 

vara färdig under våren 2019

K3: kvalité K3:4

Bör

Lärarkollegiet bör diskutera vad som avses med forskningsanknytning och på 

vilka sätt forskning och forskningsresultat kan komma in i utbildningen, 

förutom genom examensarbeten.

Se punkt 2 i åtgärdsplan x x x arbetet startar hösten 2018

K3: kvalité K3:5

Bör

Institution och utbildningsledning bör se över språkanvändning på de olika 

kurserna och arbeta för att undvika domänförlust av svensk geovetenskaplig 

terminologi.

Se punkt 3 i åtgärdsplan x x
arbetet startar omgående och genomgången kommer att 

vara färdig under våren 2019

K3: kvalité K3:6

Kan

Institutionen kan diskutera hur det vore möjligt att ge studenterna stöd i 

matematik och kemi.

Process har startat Se punkt 7a iåtgärdsplan x Ny kurs startar våren 2019

K3: kvalité K3:7

Kan
Institutionen kan gärna ta initiativ till en diskussion på nationell nivå om de 

geovetenskapliga utbildningarnas inriktning på de olika universiteten.
Nej

K4: lärarkompetens K4:1

Bör
Institutionen bör arbeta för att förstärka den högskolepedagogiska 

kompetensen bland lärarna.

Det finns krav på pedagogiska 

kurser vid nyanställning och 

befodran

Den nya ledningen kommer se till att kraven efterföljs och att det incitament för 

lärare att läsa pedgogiska kurser. Åtgärd 2 kommer bidra till att höja kunskaps 

nivån internt. 

x arbetet startar hösten 2018

K4: lärarkompetens K4:2

Bör Institutionen bör arbeta aktivt för mångfald och jämställdhet.

Vid utlysningar försöker vi 

identifera kvinnliga 

toppkandidater och uppmanar 

dem att söka

Se punkt 9 i åtgärdsplan x arbetet startar hösten 2018

K4: lärarkompetens K4:3

Bör
Institutionen bör säkerställa att mer än en lärare har kompetens och vana 

att undervisa på de olika kurserna. 

Finns ej ekonomiskt utrymmer för 

detta i nuläget

Detta är helt orealistiskt på många av våra kurser. Om någon är sjuk eller på 

sabbatsår måste vi hyra in peronal

K5: relevans och samhällsbeK5:1

Bör
Yrkeslivskontakten bör utvecklas, och framförallt göras mer systematisk så 

att den inte förekommer enbart där enskilda lärare har särskilt intresse och 

har egna kontakter.

Se punkt 6 samt kommentar  i åtgärdsplan x x arbetet startar hösten 2018

K5: relevans och samhällsbeK5:2

Bör

Institution och utbildningsledning bör diskutera igenom inom vilka områden 

/ branscher man önskar ha kontakter och se till att skapa dessa, för ökad 

bredd. Ett sådant mer strukturerat förfarande ökar möjligheten att samtidigt 

se över frågan om representativitet när man t.ex. söker gästföreläsare. 

Det är ett mycket bra förlag att se över representivitet vid anställning av gäst 

lärare. Det kommer att ingå i ny jämställdhets‐ och likabehandlingsplan (punkt 

10 i åtgärdsplan) i. Se även punkt 6 och kommentar i åtgärdsplan

x x arbetet startar hösten 2018

K5: relevans och samhällsbeK5:3

Bör

Institution och utbildningsledning bör på ett mer systematiskt vis skaffa 

kunskap om hur samhällets behov ser ut för att säkerställa att tillräckliga 

fakta finns inför inriktningsbeslut av utbildningen, t.ex. genom att träffa och 

samverka med olika slag av intressenter.  

Se punkt 6 samt kommentar  i åtgärdsplan x x arbetet startar hösten 2018

K5: relevans och samhällsbeK5:4

Bör

Institutionsledningen / utbildningsledningen bör lyfta fram möjligheten till 

praktik så att fler studenter får möjlighet till detta. En möjlighet vore att 

skapa en särskild praktikkurs, som ger möjlighet för studenterna att få 

studielån och för institutionen att behålla sitt uppdrag. 

Vi kommer skapa praktikkurser och utreda möjligheten att dessa kurser ingår i 

programmet
x arbetet startar hösten 2018

K5: relevans och samhällsbeK5:5

Bör
Institutionen bör se över om det finns möjlighet även för 

klimatologistudenter att göra examensarbete hos en arbetsgivare.

Det finns inget som hindrar 

studenter i dagsläget
Se punkt 6  i åtgärdsplan x x arbetet startar hösten 2018

K5: relevans och samhällsbeK5:6

Bör Institutionen bör förtydliga möjligheten att göra externa examensarbeten.

Vi ser positivit på externa 

examensarbeten, men har många 

negativa erfarenheter

Se punkt 6  i åtgärdsplan x arbetet startar hösten 2018

K5: relevans och samhällsbeK5:7

Bör
Institutionen bör överväga att införa mer konkret förberedelse inför 

arbetslivet. 
Se punkt 7c åtgärdsplan x x arbetet startar hösten 2018

K6: inflytande K6:1

Måste

Institutionen måste arbeta med att förtydliga och förbättra 

kommunikationen mellan lärare och student i kursadministrativa frågor och 

med att det finns konsekvent spridning av kursinformation. 

Process har startat Se punkt 3 och 8 i åtgärdsplan. Samordnas av utbildningsansvarig x x x x Vi förväntar oss kraftiga förbättringar under hösten 2018

K7: tillgänglighet K7:1

Bör
Administrationen av accesskort bör ses över för att undvika att studenter inte 

kommer in i lokalerna vid kursövergångar. 

Nya rutiner kommer att tas fram i samarbete mellan utbildningsansvarig och 

campus service
x x arbetet startar hösten 2018 när renovering är färdig

K8: Uppföljning K8:1

Måste

Institutionen och utbildningsledningen måste strukturera uppföljningen av 

kursvärderingar för att säkerställa ett systematiskt arbete med 

utbildningskvalitet. En plan för hur man ska presentera och arbeta med 

tidigare kursutvärderingar för nya studenter bör finnas.

Se punkt 5 i åtgärdsplan x x arbetet startar hösten 2018

K8: Uppföljning K8:2

Måste

Program‐ och kursansvariga måste återkoppla resultat av kursvärderingar till 

studenterna och bör visa på vikten av att svara på kursvärderingar och hur de 

används. Detta kan hjälpa till att öka svarsfrekvensen.

Se punkt 5 i åtgärdsplan x x Omgående

K8: Uppföljning K8:3

Måste

Institutionen och utbildningsledningen måste förtydliga programstruktur och 

studievägar och bör informera bättre om obligatoriska resp. icke‐

obligatoriska kurser och valmöjligheter.

Se punkt 1 i åtgärdsplan x x x
Arbetet startar omgåend och förändringar kommer att börja 

implementeras under hösten 2018

K8: Uppföljning K8:4

Bör
Institutionen bör genomföra utvärdering(ar) på programnivå i tillägg till på 

kursnivå för att kunna följa upp och utveckla utbildningen som helhet.
Se punkt 4 i åtgärdsplan x x arbetet startar hösten 2018

K8: Uppföljning K8:5

Bör

Institutionen och utbildningsledningen bör skapa dokumentmallar för t.ex. 

kurs‐pm som lärarna bör använda. Mer enhetliga dokument kan göra att 

spretigheten minskar och programidentiteten stärks. 

Se punkt 3 och 8 i åtgärdsplan. Samordnas av utbildningsansvarig x x x
arbetet startar hösten 2018 och nya procedurer bör vara på 

plats under våren 2019

K8: Uppföljning K8:6

Bör Institutionen bör se över klimatvetenskapens plats i programmet och hur 

inriktningen presenteras för nya studenter (ett tydligt spår likt 

geologiinriktningen är önskvärt).

Se punkt 1 i åtgärdsplan x x x
Arbetet startar omgåend och förändringar kommer att börja 

implementeras under hösten 2018

K8: Uppföljning K8:7

Kan

Institutionen och utbildningsledningen kan paketera kurser för att tydligare 

visa på hur olika delar hänger ihop och skapa attraktiva vägar mot olika 

slutmål för studenter (t.ex. olika arbetsmarknader inom forskning och 

näringsliv).

Se punkt 1 i åtgärdsplan x x x
Arbetet startar omgåend och förändringar kommer att börja 

implementeras under hösten 2019

Ansvar

Geovetenskap
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