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Atgirdsplan for utbildningen p4 forskarniva

Med utgangspunkt i bedomarutlatandet for utbildningen pa forskarniva, Institutionen
for sprék och litteraturer (SPL) vid Humanistiska fakulteten daterat 2018-12-04, och
efter diskussion med institutionens beredningsgrupp for forskarutbildning och
forskning, ledningsgruppen samt doktorandforeningen vid institutionen, foreslar SPL
ett antal atgirder for att utveckla utbildningen pa forskarniva. Bedomargruppens
ledamdter var generellt mycket ndjda med institutionens forskarutbildning (“very
favourably impressed”). Foreliggande atgirdsplan fokuserar de punkter i utldtandet dér
bedomargruppen specifikt rekommenderar ett fortsatt forbattringsarbete. Vad géller de
punkter som bedomargruppen framhaller som positiva, avser institutionen att behalla
dem (som t.ex. kursen i vetenskaplig praktik dar konferensdeltagande ger poidng) samt
att arbeta vidare 1 samma riktning som tidigare (exempelvis hélla fast vid principen att
alla doktorander ska ha en extern handledare utover den interna). I texten nedan &r
rekommendationerna fran bedomargruppen markerade med fet stil. Framstéllningen
borjar med en sammanfattning av forskarutbildningen vid institutionen.

Oversikt

SPL har manga forskarutbildningsdmnen (totalt 10 stycken, varav ett par &mnen
omfattar fler #n ett sprak).! Detta innebir att miljderna 4r sma om man bara ser till det
enskilda &mnet. SPL har darfor arbetat medvetet med att forsoka integrera
utbildningarna p3 olika sitt. Ett led i detta #r att vi sedan 20132 har haft antagning
vartannat ar och ddrmed kunnat ta in lite storre grupper av doktorander vid ett och
samma tillfdlle (11 nyantagna 2013, 9 2015, 8 2017). De deltar gemensamt i
introduktionsveckan, har ibland deltagit samtidigt i fakultetsovergripande kurser osv.
De har ocksa mentorer bland de ”dldre” doktoranderna, som inte nddvandigtvis
kommer frdn samma dmne som de sjilva. Vi utnyttjar ocksd SPL:s samlade
handledarkapacitet till att fa fram den mest ldimpade handledaren i forhédllande till
doktorandens d&mne. For ndrvarande &r t ex en docent i franska handledare for tva
doktorander i engelska med avhandlingsdmnen riktade mot larande.

! Sedan nagot 4r tillbaka ingr &mnet spanska i Romanska sprak, efter att tidigare ha varit ett eget
forskarutbildningsimne men med en ndrmast identisk ASP.
2 Fore 2013 utlystes doktorandanstéllningar pd fakultetsniva, inte p4 institutionsniva.
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Kommentarer till bedomargruppens rekommendationer

Institutionen arbetar kontinuerligt med att forsoka 6ka néirvaron av biade
doktorander och forskare/lirare, bland annat genom att lyfta fragan i
medarbetarsamtalen. Institutionen har sedan tidigare all information samlad i ett
nyhetsbrev som kommer i borjan av varje vecka, samt ett antal s.k. info-luncher per
termin dér prefekten informerar om aktuella frdgor och alla anstédllda ar vilkomna att
delta (och att ta med sig egen mat) och stilla fragor. Over hiiften av de anstillda
brukar komma pa dessa triaffar. Nyhetsbrevet och info-luncherna ér utdver de vanliga
personalmdtena som dger rum ca 3ggr per termin, samt den arliga
institutionskonferensen. Dessutom har vi efter rekommendation paborjat en serie
lunchmdéten (brown bag meetings) for handledarkollegiet. De har hittills inte varit
lika véalbesokta som de mer ’officiella’ info-luncherna, men eftersom det ar forsta
terminen detta genomfors hoppas vi pa storre uppslutning i framtiden. Doktoranderna
har fort diskussioner kring att ligga in en dterkommande fikastund for alla doktorander
varje vecka for att pa sa vis uppmuntra till ndrvaro. Inplaceringarna infor den
kommande flytten &r nu klara och SPL har valt att sétta alla doktorander tillsammans i
tva omraden — ett omrade pa plan 4 och hela SPL:s del av plan 5 kommer att vara en
“forskarvaning’. Hér sitter de flesta doktorander, forskare med externa projekt samt
viceprefekt for utbildning pa forskarniva. Slutligen undersoker viceprefekten for
utbildning pa forskarnivd hur andra institutioner arbetar med problemet med lag
nérvaro.

En annan av rekommendationerna giller stridvan efter god sammanhéallning bide
inom doktorandgruppen och mellan doktorander och institutionens larare/forskare,
som ju &r intimt forknippad med arbetet for 6kad nirvaro. Hér har institutionen
anordnat en doktoranddag, som vi @mnar gora till ett arligt inslag i institutionens
aktiviteter. Vid det senaste tillfdllet &gnades halva dagen at karridrplanering, medan
andra halvan bestod i att doktoranderna presenterade sina avhandlingsprojekt for
varandra, handledare och alla institutionens intresserade forskare/larare. Dagen var
valbesokt fran SPL:s sida, men tyvarr kom ingen av fakultetens andra doktorander,
trots att det framholls i den gemensamma kalendern att alla var vidlkomna. Tanken &r
att liknande sammankomster ska 4ga rum varje ar men med olika teman och under
olika former — kanske till och med en ’doctoral retreat’ dir doktoranderna laser delar
av varandras verk. Ett annat steg i arbetet med att 6ka sammanhallning och nérvaro
och dven i arbetet att na ut till alla &r att ha parallell information bide p4 svenska
och engelska. Detta giller nu ndrmast framforallt informationen om den kommande
flytten, men ocksé i framtiden vad det giller t.ex. e-post frdn administrationen.
Viceprefekten for utbildning pa forskarniva undersoker huruvida det dr mdjligt att
tillimpa sadan parallellsprikighet pia en gemensam GU-niva.

Vidare nimner rapporten internationalisering, cotutelle® och andra
doktorandprogram. Hela GU satsar pa samarbete med the Global South (tidigare

3 Dvs. ett avtal om gemensamt ansvar och handledning for en doktorand mellan lirosite utomlands och
en fakultet vid GU.
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developing countries) och institutionen foljer denna utveckling bl.a. genom att
undersoka mojligheten till s& kallade sandwich-program* for doktorander. Dessutom
har institutionen utbyte med 45 Erasmusanknutna universitet. Till exempel kan
doktorander ansdka om ldrarutbyte och samtidigt fa feedback av sin bihandledare eller
annan mentor vid det utlindska larosétet. Generellt 4r vira &mnen (d.v.s. sprak)
’internationella’ och de allra flesta doktorander har tillbringat en del av sin tid under
forskarutbildningen utomlands.

I och med den nya webblosning som GU lanserar under 2019 kommer vi att forsoka
lyfta fram cotutelle-programmet p4 hemsidan och tydliggora informationen. Aven
forskarutbildningen som helhet kommer att fa en tydligare sokvig med farre klick.
Dessutom har institutionen en nyligen anstélld kommunikatdr som kommer att delta 1
arbetet med att na ut till vara malgrupper mera effektivt.

Angaende bedomargruppens forslag om att reservera tillgangar for tillsdttningar av
postdoktorer och bitridande lektorer kan forslaget tyvirr inte genomforas for
ndrvarande av ekonomiska skél. Institutionen haller naturligtvis med om att sddana
rekryteringsformer &r viktiga och hoppas att de kan bli aktuella i framtiden. I den man
det dr mojligt uppmuntras forskare att inkludera postdoktorer i sina ansdokningar (detta
ar dock svart med tanke pé bland annat Vetenskapsradets tak pa 1,5 miljoner per ar).
Eftermiddagen under den ovan ndmnda doktoranddagen dgnades &t framtida
karridrmdjligheter och information och tips om hur doktorander kan sdka postdok. En
forskningsradgivare fran Forsknings- och innovationskontoret vid GU kom for att
informera om postdok for humanister samt gav konkreta tips pa hur en ansdkan kan
skrivas. Fortsatt karridr och ’livet efter disputation’ dr ocksa nagot som tas upp pa
alla utvecklingssamtal med doktoranderna.

Dessutom arbetar institutionen aktivt med att soka upp och informera om végar for att
kunna anta externfinansierade doktorander. Tyvérr dr det mycket begrénsat med
finansieringsmdjligheter inom sprak och humaniora; forutom Vetenskapsridet har vi
endast funnit en sddan majlighet: ett stipendium fran Stiftelsen Olle Engkvist
Byggmastare. Bdde denna stiftelse och VR kraver samfinansiering av institutionen
(vilket institutionen planerar att tillgodose).

Institutionen har paborjat arbetet med att revidera dokumentet Institutionens riktlinjer
for utbildning pa forskarniva. Arbetet planeras vara fardigt VT19. Har kommer nagra
av granskningens forslag att ldggas in, till exempel ett fortydligande av hur en
sammanliggningsavhandling ska utformas, bland annat vilken niva vi kréver av de
tidskrifter dér artiklarna kan ingd. Denna revidering med foregaende diskussioner gors
1 SPL:s beredningsgrupp for forskarutbildning och forskning som har ménatliga
moten.

* Ett program dir doktoranden tillbringar 50% av tiden vid sitt hemuniversitet’ foretrddesvis i the
Global South och 50% av tiden vid ett svensk universitet. Dessa program sponsras bland annat av Sida.
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Som ett led 1 arbetet med att skapa sammanhallning inom institutionens
forskningsomraden planerar vi att 1 nidsta doktorandutlysning inkludera en tydlig
formulering om hur det tilltinkta doktorandprojektet knyter an till institutioners
forskningsomraden’. Detta ir ocksd en av institutionens langsiktiga strategier - att
bygga upp miljder kring forskningsomridena. I ovan ndmnda doktorandutlysning ar
det ocksé tdnkbart med en formulering om att en antagen doktorand *forvéntas
nirvara’ vid institutionen. Ytterligare led i hur doktoranderna kan stimuleras att
ndrvara dr en diskussionspunkt 1 ndsta mote med beredningsgruppen for forskning och
forskarutbildning vid institutionen.

En idé som f6tts 1 kdlvattnet av denna granskning &r att institutionen kan arbeta med
att sammanstélla en sida dér alla stipendier relevanta for vira doktorander samlas (nu
finns en generell stipendiesida for hela GU) for att underlitta utlandsforlagda
perioder och internationalisering. Det finns dessutom sprakspecifika stipendier som
médjligen kan vara svéra att hitta annars. Ovriga vigar till finansiering av
utlandsvistelse, relevanta kurser och workshops/konferenser av intresse star samlade i
veckans nyhetsbrev.

Institutionen ska utse en forskare/larare som under HT19 ska kartlagga och utvirdera
mojligheter till samarbete inom forskarskolor, bide nationella och internationella.
Dessutom foljer institutionen utvecklingen pa GU mot ovan ndmnda Global South.

Slutligen ser institutionen dver kursutbudet pa forskarniva bland annat genom att
samordna sa att kurser skulle kunna ges pa engelska men med litteratur pé respektive
sprak. Detta kommer nidrmast att ske genom samlidsning mellan doktorander i engelska
och slaviska. Kursplanerna &r under léttare revidering/standardisering infor inférandet
av FUBAS (ett systemstod for kurser och kursplaner i utbildningen pé forskarniva)
och bearbetas i SPL:s beredningsgrupp for forskarutbildning och forskning under
VT19. En dndring ar att alla doktorander i ett humanistiskt &mne kan bli behoriga till
institutionens kurser och att litteraturen véljs i samrdd med kursansvarig, samt att
examinationen blir individuell. P4 detta sétt kan doktoranderna samlésa 6ver
sprakdmnena och dven med doktorander i liknande &mnen pa andra institutioner.

Malin Petzell, viceprefekt for utbildning pa forskarniva

5> Sedan sammanslagningen till en storinstitution har forskarna och institutionsledningen arbetat for att
fokusera och finna gemensamma kompetenser som ger forutsdttningar att stirka forskningsomraden
som kan komma att befrukta varandra inom institutionens nya vidgade grénser. I var
forskningsverksamhet arbetar vi inom fem tvirvetenskapliga och mangsprakiga forskningsomraden.
Inom flertalet av dessa ingér dessutom samarbete med forskare utanfor vér egen institution. Det 4r inom
dessa profiler som merparten av véra forskningsaktiviteter (seminarier, workshops, forskardagar m.m.)
ager rum. For mera information se https://sprak.gu.se/forskning/forskningsomraden.
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