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Inom ramen for Goteborgs universitets utbildningsutvardering med extern bedémning har
forskarutbildning i pedagogiskt arbete mot licentiat - och doktorsexamen utvérderats.
Bedomargruppens slutgiltiga bedomarutlatande faststalldes i maj och berérda institutioner har darefter
tagit fram ett utkast till tgardsplan. Atgardsplanen inklusive tidsplan presenterades och diskuterades
vid kvalitetsuppfoljningsmote den 21 augusti 2018 och har darefter justerats utifran beredningens
synpunkter. Arendet diskuterades vid dekanens prefektrad den 4 september och vid fakultetsstyrelsens
sammantrade den 13 september 2018.

Beredning for utbildning pa forskarniva foreslar i forslag till slutgiltig tgardsplan nagra mindre
justeringar i dokumentet éver sammanstallning av atgarder inklusive tidsplan. Dels tydliggorande av
ansvariga for genomforande av respektive atgard och dels foreslas foljande tillagg av atgard i syfte att
avhjalpa identifierad brist gallande doktorandernas upplevda stress: Uppmarksammat ansvar for
huvudhandledare vad det galler att kontinuerligt samtala med doktorand om rimliga krav och
forvantningar pa studier.

Beredning for utbildning pa forskarniva foreslar Utbildningsvetenskapliga fakultetsstyrelsen

att faststalla atgardsplan (inklusive tidsplan) for pedagogiskt arbete — licentiat och doktorsexamen
enligt forslag,

att atgardsplan foljs upp i september 2019 for att sékerstalla att aktiviteter/atgarder ar genomforda
enligt tidsplan.

Underlag for beslut:

Bilaga 1: Forslag till atgardsplan for pedagogiskt arbete -licentiat och doktorsexamen inklusive
tidsplan

Bilaga 2: Sammanstallning av atgarder inklusive tidsplan

Bilaga 3: Bedomarutlatande Utvardering av forskarutbildningsamnet pedagogiskt arbete, Goteborgs
universitet, dnr V 2017/863.
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Forslag pa atgardsplan med anledning av extern bedémning av utbildningskvalitet
— Forskarutbildningsamnet Pedagogiskt arbete

Bedomargruppen har utifran tio kriterier bedomt hur val de anser att utifran inskickat material
och intervjuer att forskarutbildningen inom @mnet svarar upp mot kriterierna. Pa tva kriterier
uppvisas det enligt beddomargruppen brister; “en for alla doktorander tillganglig och
andamalsenlig studie- och larmiljo foreligger” och ”tillgang till en aktiv forskningsmiljé med
tillrackligt amnesdjup, amnesbredd och omfattning”. Pa fyra av kriterierna anses
forskarutbildning inom damnet svara val upp mot kriterierna, men uppvisar mindre brister som
bor atgardas. | foreliggande atgardsplan kommer bristerna att diskuteras i relation till kriterierna
och forslag pa atgarder presenteras.

Svarar val | Svarar vadl | Uppvisar
upp upp (-) brister

de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och X
hogskoleférordningens examensmal

undervisningen satter doktorandernas larande i centrum Ej bedomt

undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund och X
beprévad erfarenhet

ldrarna har aktuell och adekvat amnesmaéssig, hogskolepedagogisk och X
amnesdidaktisk kompetens samt att antalet ldrare star i proportion till
utbildningens omfattning och innehall

utbildningen ar relevant fér doktorandernas och samhallets behov X

doktoranderna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning X
av utbildningen

en for alla doktorander tillganglig och Zndamalsenlig studie- och larmiljo X
foreligger

kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomfors X

tillgang till en aktiv forskningsmiljé med tillréckligt &mnesdjup, X

amnesbredd och omfattning

mojlighet att samverka med forskare nationellt och internationellt X

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hégskoleférordningens
examensmal

Bedomarna menar att det dr en mindre brist att endast 15 hp (Pedagogiskt arbete baskurs) av
de 35 hp obligatoriska kurserna (Introduktionskurs 5 hp, Metodkurser 3 x 5hp, Pedagogiskt
arbete baskurs) har inriktning mot d@mnet pedagogiskt arbete, och att "det blir oklart om de
forskarstuderande ges en bred kunskap och forstaelse inom forskarutbildningsédmnet och for
vetenskaplig metodik och forskningsmetoder inom forskarutbildningsamnet. De menar dven att



doktoranderna har svart att se skillnader mellan de olika forskarutbildningsamnen och vad som
utgor karnan.

Forslag pa atgard: Skillnader mellan de olika @mnena och vad som utgdr karnan bor
kommuniceras och diskuteras med doktoranderna i introduktionskursen. Ingen séarskild atgard
nar det galler antal podng pa kursen i Pedagogiskt arbete. Utse @mnessamordnare (en grupp)
for amnet som har sarskilt ansvar for att kalla samman doktorander och seniora inom amnet.

Motivering: Alla forskarutbildningsamnen vid fakulteten har 15 hp inom damnet, vilket goér att
Pedagogiskt arbete inte skiljer ut sig nar det galler antal podng i amnet. Specialiserade
metodkurser med stor relevans for Pedagogiskt arbete finns inom nuvarande 50 hp valbara
kurser (t.ex. Aktionsforskning 7,5 hp, Phenomenographic horizons 7,5 hp, Att spela in och
anvanda video i pedagogisk forskning, 7,5 hp).

2. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet

Beddmarna menar att utbildningen svarar val upp mot kriteriet, men papekar att ”Litteraturen
speglar ett brett kunskapsomrade som snarare behandlar utbildningsvetenskap generellt &n
pedagogiskt arbete specifikt”.

Forslag pa atgard: Se over litteraturlistan i Pedagogiskt arbete baskurs.

Motivering: Litteraturlistan har nyligen uppdaterats for att spegla en bredd inom Pedagogiskt
arbete. Kritiken gor att litteraturlistan bor revideras for att aven spegla en kdrna (djup) i
Pedagogiskt arbete.

3. Lararna har aktuell och adekvat amnesmadssig, hogskolepedagogisk och
amnesdidaktisk kompetens samt att antalet ldrare star i proportion till utbildningens
omfattning och innehall

Av underlaget som bedomarna haft framgar inte pa ett tydligt satt om handledarna ”har aktuell
hogskolepedagogisk och @mnesdidaktisk kompetens”. Bedomarna konstaterar att handledarna
har sin forskarutbildning i annat @mne dan pedagogiskt arbete. Det kan leda till en otydlig
amnesidentitet hos doktoranden da den miljo doktoranden ar aktiv i kan ha en annan inriktning.

Bedomarna skriver dessutom “Det framkommer ocksa i dmnesrapporten att
forskarutbildningsamnet ser utmaningar i den egna undervisningen och att man sarskilt
uppmarksammat en svagt utvecklad undervisning vad galler interaktion och samarbete mellan
doktorander och larare”.

Forslag pa atgdrd: Strdva efter att f& handledare i dmnet. Revidera Amnesrapportens
utformning.

Motivering: Vi har inte haft problem med att handledare som disputerat i annat amne
handleder i amnet. Vi stravar efter att fa handledare inom @mnet. Det ar samtidigt viktigt att ha



doktorandens projekt i fokus och lata avhandlingsomradet styra val av handledare.
Doktoranden har enligt doktorandreglerna ratt att byta handledare, vilket i vissa fall kan ha
paverkat.

Kritik 14ggs fram mot Amnesrapporten i sig. Flera uttalanden i den externa utvirderingen bygger
pa svar fran dmnesrapporten, som i sin tur bygger pa fragor som varit svartolkade/omajliga for
studierektorerna att besvara. Atgarder bor darfor tas for att revidera Amnesrapporten s3 att
den blir ett mer funktionellt verktyg for att utveckla verksamheten. Karaktdren pa verktyget och
vad det har foér funktion bér kommuniceras tydligare i kommande utvarderingar.
Atgardsplanerna som kommer utifrdn Amnesrapporterna ar ett verktyg som inte kommenterats
i den externa rapporten.

4. Doktoranderna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Beddmarna menar att utbildningen svarar val upp mot kriteriet, men att det finns mindre brister
som bor atgardas. Doktoranderna lyfte under intervjuerna att lararna i kurserna utgar for
mycket fran sina egna intressen.

Forslag pa atgard: Kritiken kommer att tas upp pa handledarkollegium pa institutionerna.

Motivering: Kurserna ska bidra till att ge doktoranderna en vetenskaplig allmanbildning saval
som ge exempel pa aktuell forskning. Aktuell kursplan ska féljas.

5. En for alla doktorander tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

Bedomarna menar att utbildningen uppvisar brister kopplade till kriteriet. Doktoranderna har
riktat kritik mot introduktionen till utbildningen och hur kurser i den inledande delen av
utbildningen kan samordnas pa béattre sitt mellan CULs kurser och fakultetens kurser.
Beddmarna menar aven att doktorander menar att det finns skillnader mellan intern och extern
finansierade doktorander och att alla doktorander inte har dator och arbetsplats. Doktorander
har berattat att de upplever stress nar det galler vilka miljoer de ska delta i.

Forslag pa atgard: Hur man kan minska doktorandernas upplevda stress ska diskuteras pa
handledarkollegium, samt foljas upp pa fakultetsniva. Samordning mellan CULs kurser och
introduktionskursen kommer att ske.

Motivering: Alla doktorander ska enligt fattat prefektbeslut ha en arbetsplats och en egen dator,
aven samverkansdoktorander. Huvudhandledaren har ansvar for att diskutera de miljéer som
doktoranden bor inga i och omfattning av aktivitetsgrad.

6. Kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomfors

Beddmarna menar att utbildningen svarar val upp mot kriteriet men att det finns mindre brister.
Beddmarna hade dnskat en sjalvvardering och menar att de underlag som bifogats
amnesrapporten har klara validitets och reliabilitetsbrister (oklart vilka som avses).



Forslag pa atgard: Till nasta amne som utvarderas bifogas en sjalvvardering.

Motivering: En kortare sjdlvvardering i det underlag som bifogas underlagen till den externa
utvarderingen kan bidra till att ge en mer korrekt bild av utbildningen i amnet.

7. Tillgang till en aktiv forskningsmiljo med tillrackligt &mnesdjup, @mnesbredd och
omfattning

Beddmarna menar att brister finns kopplade till kriteriet. Utvarderingen lyfter fram att relevanta
forskningsmiljoer for doktorander finns. Kritiken grundar sig troligen pd uppgifter i
amnesrapporten dar studierektorer har bedomt att doktorander deltar inte i sd stor
utstrackning som vore onskvart (denna uppgift dr dock inte baserad pa nagot data underlag).
Lagre aktivitet beror ofta pa att doktorander genomfor doktorandstudier pa halvfart.

Forslag pa atgard: Uppfoljning (kartldaggning) av doktorandernas aktivitet i forskningsmiljoer pa
uppfoljningssamtal av ISP med studierektor.

Motivering: Huvudhandledaren ansvarar for att doktoranden socialiseras in i forskningsmiljoer
pa institutionen, men vikten av att inga i en miljé bor uppmarksammas kontinuerligt och i flera
olika sammanhang.



Identifierad brist Atgard (n6dviandig/6nskvird) Resurs som | Tidsplan Ansvarig
kravs
Endast 15 hp i Pedagogiskt | Ingen sdrskild Gtgdrd - - -
arbete (baskurs),
metodkurs i relation till
amnet saknas.
Skillnader mellan Skillnader mellan de olika - Ht 2018 Kursansvarig Introduktionskursen.
forskarutbildningsamnena | @mnena och vad som utgor
ar otydliga for kdrnan kommer att
doktoranderna kommuniceras och diskuteras
med doktorandernai
introduktionskursen. Nédvdndig
Fragan om eventuella
amnessamordnare behandlas UFS
vidare.
Onskvdrd
Litteraturen i Pedagogiskt | Se over litteraturlistan i - Ht 2018 Studierektor IDPP och kursledare.
arbete baskurs speglar ett | Pedagogiskt arbete baskurs.
brett kunskapsomrade Onskvdrd
som snarare behandlar
utbildningsvetenskap
generellt an pedagogiskt
arbete specifikt
Handledarna har Strava efter att fa handledare Fler 5 ars sikt IDPP och IPS.
forskarutbildning i annat inom amnet. professorer
imne Onskvdrd och
docenter i
amnet
Amnesrapporten har Revidera Amnesrapporten s att | - HT 2018 Studierektorer och UFS.

tydliga brister

den blir ett battre verktyg for att
utveckla verksamheten.




Nédvdéndig

Doktoranderna menar att
lararna i kurserna utgar i

for stor utstrackning fran
sina egna intressen

Kritiken kommer att tas upp pa
handledarkollegium, STR ser
over
kursrapporter/litteraturlistor i
fragan.

Onskvérd

HT
2018/Vt2019

Studierektorer

Alla doktorander inte har
dator och arbetsplats

Ingen sérskild dtgdrd - da alla
doktorander ska ha dator och
arbetsplats

Atgardat

Minska doktorandernas
upplevda stress

Identifiera, och planera atgarder
som kan och avhjilpa,
doktoranders upplevda stress.
Nyligen gjord enkat pa UF finns
och bor foljas upp. Foreldsning
om stress for doktoranderna
HT18. Uppmarksammat ansvar
for huvudhandledare vad det
géller att kontinuerligt samtala
med doktorand om rimliga krav
och férvantningar pa studier.
Onskvdrd

HT2018/VT2019

Prefekt,

huvudhandledare och
studierektor/doktorandexaminator
vid institutionerna dar doktorander
i amnet finns.

Doktorander deltar inte i
sa stor utstrackning i
forskningsmiljon

Kartlaggning av doktorandernas
aktivitet i miljoer, kan féljas upp
genom att fraga om detta i
uppfoljningssamtal av ISP.
Nédvdéndig

Fortydliga i
ISPn

V12019

Studierektor/doktorandexaminator,
huvudhandledaren vid
institutionerna dar doktorander i
amnet finns.

Introduktionen till
utbildningen

Samordning mellan CULs kurser
och introduktionskursen
kommer att ske. Nédvdndig

HT2019

Studierektor med ansvar for
Introduktionskursen kontaktar CUL.




Sjalvvardering saknas i den
interna utvarderingen med
extern bedémning

Till nasta utvardering med
extern bedéomning (Barn och
Ungdomsvetenskap) kommer en
utvecklad forklarande text om
dokumentationen tas fram.
Onskvdrd

Ht 2018

Vice prefekt for utbildning pa
forskarniva vid IPKL.
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