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Utvardering av forskarutbildningen vid Institutionen for svenska spraket, Goteborgs universitet, 2019-2021

Atgardsplan

NS = Nordiska sprak
SDB = Sprakvetenskaplig databehandling
SVA = Svenska som andrasprak

Externpanelens sammanfattande bedémning och rekommendationer

Beddmning

”Givet bedomningskriterierna ovan dr var bedomning att forskarutbildningen i nordiska sprak, sprakvetenskaplig databehandling och
svenska som andrasprak haller hog kvalitet. Institutionen har en engagerad ledning av forskarutbildningen och dedikerade handledare.
Doktoranderna har adekvata resurser och far hjédlp och stod vid behov. De har tillgéng till en aktiv forskningsmiljo, dock med varierande
mojligheter till @mnesdjup och dmnesbredd inom olika inriktningar av utbildningarna. Vid institutionen finns en stark seminariekultur dér
doktoranderna kan inspireras och fa respons pa sina arbeten. De har ocksd goda forutsittningar for samverkan med forskare nationellt och
internationellt, samt till viss del dven med det omgivande sambhillet. Forskarutbildningen &r vilorganiserad med tydliga beslutsvigar och
effektiva processer till exempel kring antagning till forskarutbildningen och vid problemhantering under utbildningens géng. De flesta
doktoranderna blir Kklara i tid och far jobb inom sina amnesomraden. Bedomargruppens intryck dr att doktorander, handledare och ledning
foretridesvis dr nojda med institutionens forskarutbildningar.” (vér fetstil)

Rekommendationer

”Som inom alla verksamheter finns dock utvecklingspotential. Bedomargruppen rekommenderar att institutionen ser éver kursdelen inom de tre
utbildningarna, sa att alla imnen kan erbjuda doktoranderna bade valfrihet och viss styrning. Seminariekulturen vid institutionen skulle
kunna stirkas ytterligare, genom att man ser 6ver antalet olika seminarier och genom att fortydliga rutinerna kring och kraven pa mittseminariet.
Institutionen bor dven stiirka lirarresurserna i SDB och SVA for att gora dessa utbildningar mindre sarbara. Slutligen bor institutionen utveckla
langsiktiga strategier for att sikerstilla ett jaimnt flode av doktorander till forskarutbildningen i samtliga imnen.” (var fetstil)



Institutionens kommentar

Vi dr mycket glada for panelens bedomning att var forskarutbildning haller god kvalitet och att de har identifierat manga styrkeomraden. Dessa
styrkeomraden kommer vi forstds att forsoka uppritthalla. Vi &dr ocksa glada for de rekommendationer som panelen lyfter, som é&r tydligt och
konstruktivt formulerade. Nedan har vi sammanstéllt alla retkommendationerna och angett vara planerade atgérder prioriterade som det som ska

genomforas respektive det som &r onskvdrt och som genomfors i den man det dr mojligt.



Atgardsplan

Kommentar: Vissa rekommendationer aterkommer under flera kriterier i utviarderingen. Vi har da valt att ta upp dem pa ett samlat sitt under endast

ett kriterium.

och viss styrning.

utvérdering av institutionens
utbildning inom svenska som
andrasprak som nyligen har
genomforts.

Panelens rekommendation \ Planerad atgird Prioritering | Nir Ansvarig

Kriterium 1: Maluppfyllelse

a) Se over kursdelen inom de tre En koordinerad oversyn av ASP:arna | Ska 2021-2022 VP Fou
utbildningarna, sa att alla &mnen kan | i alla tre amnen genomfors. Detta genomforas Amnesansvariga i FUK
erbjuda doktoranderna bade valfrihet | gors dven utifran RED19 och den Handledarkollegium

— Doktoranderna i NS skulle
gynnas av storre valfrihet.

Ett reviderat kursutbud arbetas fram
dir andelen valfria kurser okas.

Amnesansvarig for NS i
FUK

—  Aven forskarutbildningen i
SVA innehaller
forhallandevis méanga
obligatoriska kurser, men ger
anda storre valfrihet dn i NS.

Kursutbudet ses 6ver i samband med
Oversynen av ASP:n.

Amnesansvarig for SVA
1 FUK

— Det vore fordelaktigt for
doktoranderna i SDB att fa
mer vigledning och styrning
avseende utbildningens
kursdel. I forskarutbildningen
1 SDB ges doktoranderna
goda mojligheter att na
vetenskapligt djup inom det
egna avhandlingsomradet. Ett
mer strukturerat kursutbud i

En forsta undersokning av
forutsittningarna for detta gors.
Mojligheter till samarbete med FloV
och D&IT inventeras. De
fakultetsgemensamma kurserna
overvags.

Amnesansvarig for SDB
1 FUK




SDB skulle garantera
doktoranderna storre
mojligheter att na
vetenskaplig bredd. En
mojlig vdg framat i SDB vore
att i ASP:n specificera nagra
kurser som tédcker savil
generiska fardigheter som
amnesbredd. Exempel pa
sadana kurser dr de fyra av
fakulteten inrittade kurser
som beskrivits ovan.

— I SVA idr malen i nagra av Detta ses Over infor att kurserna ges Fortlopande Amnesansvarig for SVA
kurserna snarlika varandra nésta gang. 1 FUK
(sarskilt 3203 och 3207). Det Lirare
skulle med fordel kunna
fortydligas hur kurserna dvar
olika kunskaper, fardigheter
och formagor.

Kriterium 2: Studenters liirande i centrum

a) Se Over och utvirdera Ska
seminarieverksamheten, sa att den genomforas
fungerar dandamalsenligt for

doktoranderna.

— Doktoranderna efterfragar Vi infOr textseminarier inom ramen 2021 VP Fou

fler textbaserade seminarier. | for var institutionsgemensamma VP Fo
seminarieserie, dir bade doktorander
och mer seniora forskare kan lagga
fram oférdiga texter.
Fortlopande




Alla profilomraden uppmuntrar
doktorander att ldgga fram texter och
arbetar med att skapa miljoer for
konstruktiva diskussioner.

Sammankallande inom
respektive profilomrade
Alla deltagare inom
profilomradena

— Inte alla seminarierna &r lika | Grammatikprofilens 2021 Sammankallande for
vilbesokta. seminarieverksamhet ses over. Bland grammatikprofilen och
Grammatikprofilen pekas ut | annat infors regelbundna sprakstrukturseminariet
som mindre vilfungerande, profilgruppsméten en gang per manad
med ojdmn uppslutning och och tiden for seminariet ses over.
engagemang. Ansvaret for profilen och for

seminariet delas upp pa tva personer.
b) Se 6ver kursernas
examinationsformer och efterstriva
storre variation.

— Enligt doktoranderna &r Vi inf6r en rutin dédr undervisande Onskviirt 2021-2022 VP Fou
examinationsformerna ofta larare stimmer av med varandra Léarare
ensidiga och skulle kunna under varje ldsar, pa initiativ av VP
varieras mer inom Fou. Mer styrning av slutuppgifter,
utbildningen. med avseende pa exempelvis material

och metod, kan behdvas. Nagot att
ocksa ha i atanke hir dr vad som kan
behovas infor arbetslivet.

— Doktoranderna efterfragar Lirare ser till att tydlig information Ska Fortlopande Léarare
ocksa tydligare instruktioner | om examination och omtentamen genomforas
vid examination och fastare formedlas skriftligt och muntligt i
regler for vad som giller vid | samband med kurser.
omtentamen.

¢) Tidig och tydlig information om Efter genomforda revideringar av Ska Fortlopande VP Fou
arligt kursutbud skulle underlitta for | ASP:ar kommuniceras periodisering | genomforas fr.o.m. 2022 Kommunikator

studenterna att planera sina studier.

av kurser pa institutionens webbsidor
med atminstone ett par ars
framforhallning.




Doktorander och handledare gors VP Fou
infor varje lasar uppmirksamma pa Fortlopande
periodiseringen av fakultetens kurser
som redan finns pa webben.
— Utarbeta en plan for hur man | Ett imnesmote med andra ldroséten Onskviirt 2021-2022 VP Fou
kan forbittra inom landet utgor en startpunkt for Amnesansvariga i FUK
informationsspridningen detta arbete. Handledarkollegium
kring kommande relevanta
kurser som erbjuds utanfor
GU, bade nationellt och
internationellt.
Kriterium 3: Vetenskaplig grund
a) Bredda SVA till Flersprakighet. En ny ASP for dmnet Flersprakighet | Ska 2021 Amnesansvarig for SVA
inréttas, som ska ersitta FU-dmnet genomforas 1 FUK
SVA.
Kriterium 4: Liirare
a) Institutionen rekommenderas Institutionen fortsétter arbetet med Ska Fortlopande Prefekt
starkt att utveckla konkreta strategier | intern kompetensutveckling genomforas Ledningsgrupp
for att 6ka ldrar- och (befordringar till docent och Amnesansvariga i FUK
handledarkompetensen inom SVA professor) inom SVA och SDB.
och SDB. For SVA vore det generellt
positivt med en jimnare balans Overviganden gors i samband med
mellan forskning och undervisning nyrekrytering.
vid institutionen. Inom SDB skulle
fler ldrartjanster mojliggora ett mer Mojligheter till ett fordjupat
langsiktigt och systematiskt samarbete med FloV och D&IT for
kvalitetsarbete inom SDB undersoks.
forskarutbildningen.
2021




En studierektor for sprakteknologi
inréttas.

b) Det kan behovas ett mer Uppmuntra handledare att gi kursen | Onskviirt Fortlopande VP Fou
systematiskt arbete for att hoja Handledning for erfarna handledare i Handledarkollegium
handledarnas pedagogiska forskarutbildning (HPE202/PIL202).
kompetens.
— Initiativet att stirka Alla handledare, bade nya och Ska Fortlopande Handledare
introduktionen for nya erfarna, forvintas ga den genomforas
handledare uppmuntras. gemensamma kortkurs for handledare
som fakulteten planerar att infora.
Kriterium 5: Relevans for studenter och samhiillet
a) Det kan behova bli tydligare hur
forskarutbildningarna forbereder for
eventuellt arbete utanfor
universitetet.
— Institutionen skulle med Ett inledande arbete gors for att Onskviirt 2022-2024 FUK
fordel sjdlva kunna arbeta identifiera hur vi skulle kunna arbeta
mer aktivt och systematiskt med alumnerfarenheter. Exempel kan
med alumnerfarenheter, for vara att alumner bjuds in att prata pa
att darigenom utrona i vad det hogre seminariet eller att en
man tidigare doktorander sammanstillning gors av typiska
upplever att de fiardigheter, arbetsplatser for alumner.
kunskaper och formagor som
Ovas inom
forskarutbildningarna har
relevans for deras fortsatta
arbete och samhillsliv.
— Arbetet pa fakulteten och Doktorander uppmuntras att ga den Onskviirt Fortlopande VP Fou

institutionen med

karridrplanering och 6vning

fakultetsgemensamma kursen
Akademisk kommunikation.




av mer generiska fardigheter
som exempelvis

Lirare ser over mojligheter att infora

publiceringsstrategier, sadana hiar moment i sina kurser. Onskviirt Fortlopande Léarare
forskningsanstkningar och
peer-review, skulle med Ett &terkommande seminarietillfille
fordel kunna synliggoras och | med fokus pé publicering och Onskviirt Fortlopande VP Fou
systematiseras bittre. ansokningar genomfors. VP Fo
Erfarenhetsutbyte géllande beviljade
ansokningar genomfors. Onskviirt Fortlopande VP Fo
VP Fou
Mojligheter till ett
fakultetsovergripande Onskviirt 2022 VP Fou
erfarenhetsutbyte om handledares
arbete med karridrplanering
undersoks.
b) Vid 6kad internationell Mojligheter till undervisning (t.ex. pa | Onskvirt Fortlopande Amnesansvarig for SVA
rekrytering inom SVA ér det viktigt | avancerad niva) och arbete i 1 FUK
att institutionen utvecklar strategier | pagaende forskningsprojekt i Studierektorer
for att se till att de internationellt FlerSVA-miljon undersoks. Handledare
rekryterade doktoranderna far lika
goda mojligheter till meritering Erfarenhetsutbyte mellan SVA och
genom institutionstjdnstgoring som SDB gors.
ovriga doktorander.
Kriterium 6: Studentinflytande
a) Se Over rutinerna for Standardtext i Fubas om utvérdering | Ska 2021 VP Fou
kursvirderingar, sa att dessa av kurser revideras sa att alla kurser | genomforas
genomfors pa ett likvardigt sétt pa ska utvirderas skriftligt.
alla kurser inom forskarutbildningen.
En mojlighet vore till exempel att Anonym skriftlig utvéardering Ska Fortlopande Student-/FU-
genomfora skriftlig utvéirdering av genomfors 1 Canvas for alla kurser. genomforas administration




flera kurser samtidigt eller att ta upp
kursvirderingarna i samband med

Larare

det arliga utvecklingssamtalet med SDB ser over mojligheter till Ska 2021-2023 Amnesansvarig for SDB
viceprefekten. Doktoranderna kursutvirderingar 1 samband med att | genomforas 1 FUK
foredrar skriftlig framfér muntlig ASP:n revideras och mojligheter till VP Fou
utvardering. I SDB saknas underlag | forstiarkning av ldrarkompetensen
till kursvérderingar helt. arbetas med.
Kriterium 7: Studiemiljo
a) Institutionen rekommenderas att Forskare uppmanas att soka medel for | Ska Fortlopande VP Fo
fortsétta arbetet med att forsoka 6ka | doktorander i projekt. genomforas VP Fou
andelen externfinansierade
doktorander i forskningsprojekt, men | Insatser gors i1 samarbete med andra Onskvirt Fortlopande VP Fou
uppmuntras dven att fundera over institutioner pa fakulteten genom
andra strategier for att sdkra antalet | FUB, med exempelvis utbyte av
doktorandanstillningar. information géllande
forskningsansokningar, forskarskolor,
samverkansdoktorander, m.m.
Vi undersoker mojligheter till Onskvirt Fortlopande Amnesansvariga i FUK
proaktiva kontakter med hogskolor
och omgivande samhiille.
Kriterium 8: Uppfoljning och utveckling
a) Institutionen behdver formulera Principer och rutiner for detta Ska 2022-2023 VP Fou
tydliga principer for hur man utarbetas. genomforas FUK
kvalitetssdkrar beslutet infor Handledarkollegium

uppflyttning pa doktorandstegen
(halva forskarutbildningen avklarad)
och infor beslut om avhandlingen bor
laggas fram for disputation. Framfor
allt bor riktlinjerna for




mittseminariets status och krav
fortydligas. Se over rutinerna kring
mittseminariet och planera for hur
seminariet kan utgora en tydligare
kvalitetssékring av progressionen.

b) Anvindningen av ISP:erna som ett | Den gemensamma kortkurs for Ska Fortlopande Handledare
aktivt verktyg for planering, handledare som fakulteten planerar genomforas

utveckling och uppfoljning skulle att infora kommer att ha aktivt arbete

kunna forbéttras. Institutionens och | med ISP:n som ett viktigt fokus. Alla

fakultetens arbete med att infora en handledare forvintas ga denna kurs

tydligare introduktion for nya och ta med sig erfarenheterna till den

handledare skulle eventuellt kunna egna handledarpraktiken.

bidra till en mer aktiv anvindning.

Aven erfarna handledare kan dock Eventuella behov av fordndringar 1 Onskvirt 2022-2023 VP Fou
behova vidare utbildning och institutionens uppfoljning av ISP:ar Handledarkollegium
uppdatering i fraga om ISP:arna. undersoks.

Ovrigt

a) Fakulteten tillsammans med Forskarutbildningens volym och Onskviirt Fortlopande Prefekt
institutionsledningen bor prioritera kvalitet ses som en prioriterad fraga Ledningsgrupp
forskarutbildningen och sikerstélla och regelbunden antagning till Fakulteten

att regelbunden antagning till alla tre
dmnen kan fortsétta.

institutionens samtliga
forskarutbildningsdmnen ses som ett
prioriterat mal.
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