Utvardering av forskarutbildningen vid
juridiska institutionen: Sammanfattning,
analys och forslag till atgarder

Bakgrund

Under hosten 2020 genomforde juridiska institutionen pa uppdrag av dekanus vid
Handelshogskolan en utvirdering av institutionens forskarutbildning. Utvarderare var
professorerna Hans Petter Graver (Oslo universitet) och Mia Korpiola (Abo universitet) samt
kammarréttsrddet och docenten Mona Aldestam (Uppsala universitet; Kammarrétten 1
Stockholm). Hans Petter Graver var ordférande.

Coronapandemin hindrade bedomargruppen fran att besdka Goteborg och den juridiska
institutionen. Samtliga moten skedde via Zoom. Infor utvirderingen hade beddmargruppen ett
forberedande mote med proprefekt, viceprefekt och forskningssamordnare 2020-09-18. Det
kompletterande material som beddmargruppen efterfragade tillstélldes gruppen 2020-10-12.

Infor det digitala platsbesoket (via Zoom) 2020-11-09 till 10 hade bedomargruppen ett internt
mote 2020-11-06.

Vid platsbesoket intervjuades: sju doktorander (fem svenska och tvd internationella);
kursansvariga for de fyra forskarutbildningskurserna (sju personer); fem handledare;
proprefekt, viceprefekt och forskningssamordnare. Syn av institutionens lokaler genomfordes
m.h.a. sju filmer av doktorandernas arbetsrum.

Utvérdering har gjorts i enlighet med utvérderingskriterier utfirdade av Sveriges universitets-
och hogskoleforbund (SUHF) 2014. Bedomargruppen undersokte atta fragestéllningar.

1. Motsvarar de faktiska studieresultaten larandemal och hogskoleférordningens
examensmal?

Enligt bedomargruppen motsvarar den forskarutbildningen som ges vid juridiska institutionen
1 hog grad sdvél hogskoleforordningens som juridiska institutionens egna ldrande- och
examensmal. Bedomargruppen ansdg att detta dven bekréftades av att under perioden 2015-
2020 totalt 16 doktorander disputerat med godkint resultat.



2. Satts doktorandens larande i centrum i undervisningen?

Bedomargruppens uppfattning ar att doktorandens ldrande 1 undervisningen inte satts 1
centrum i forskarutbildningskursen Réttsvetenskaplig forskning (15 HP) som gavs t o m
2019. Dessutom menade beddmargruppen att de problem som tidigare kdnnetecknat
planeringen av institutionstjanstgoringen, otydlighet och brist pa likabehandling dr ett
exempel pa att doktorandens ldrande inte satts i centrum nér det géller deras sammantagna
arbetssituation. Institutionen har emellertid under den period som utvérderas vidtagit atgirder
for att forbattra planering av institutionstjanstgoring samt ersatt kursen Réttsvetenskaplig
forskning med tva nya kurser med tydligt fokus pa doktorandens ldrande.

Atgirder:

- Fortsétta arbetet med formerna for planering av institutionstjdnstgoring.
- Fortsétta arbetet med fokus pa doktorandens ldrande vid kvalitetsuppfoljningsarbetet
med forskarutbildningskurserna.

3. Vilar undervisningens innehall och form pa vetenskaplig grund samt beprévad
erfarenhet?

Enligt beddmargruppen visar antalet disputerade doktorander under perioden 2015-2020 att
forskarutbildningen vid juridiska institutionens fir anses vila pa vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet.

4. Har lararna aktuell och adekvat amnesmassig, hogskolepedagogisk och
amnesdidaktisk kompetens samt star antalet larare i proportion till
utbildningens omfattning och innehall?

Enligt bedomargruppens genomgang av ldararnas kompetens star antalet handledare 1 proportion
dels till antalet doktorander dels till forskarutbildningens omfattning och innehall.
(Institutionen har totalt 39 handledare och 22 doktorander. Utdver dessa tillkommer ett antal
externa handledare.) Samtliga ldrare vid institutionen har inte fullgjort den
hogskolepedagogiska kursen “Handledning till forskarutbildning” (PIL201). Enligt
bedomargruppen har institutionen kapacitet att anta ett betydligt storre antal doktorander &n
vad man har i1 dagslidget. Institutionens ekonomiska resurser begrdnsar dock detta.
Bedomargruppens uppfattning ar att antalet ldrare star i proportion till utbildningens
omfattning och innehall och att ett tillrickligt antal av ldrarna har aktuell och adekvat
dmnesmassig, hogskolepedagogisk och dmnesdidaktisk kompetens for att handleda de
doktorander som dr antagna.

Atgirder:

- Uppmuntra fler ldrare att skaffa hogskolepedagogisk kompetens att handleda
doktorander.
- Arbeta for att institutionen erhaller 6kade medel till forskarutbildningen.
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5. Utbildningens relevans for doktorandernas och samhallets behov

Beddmargruppens genomgéng av institutionens utbildningsdrivna forskningsdmnen och tre
samhillsutmaningsdrivna forskningsomridden visar att forskarutbildningen &r relevant for
doktorandernas och samhéllets behov.

6. Doktorandernas inflytande i planering, genomforande och uppféljning av
utbildningen

Sammanfattningsvis har institutionens doktorander under ldng tid inkluderats i
forskarutbildningens planering, genomforande och uppfoljning.  Representanter for
doktorandgruppen har inflytande i utbildningsfrdgor och deltar i rd&d och kommittéer, samt
genom enkiter och diskussioner. Doktoranderna har emellertid inte mojlighet att vilja sin
handledare vid antagningen eftersom institutionen utser handledare och maste garantera att
handledare med rétt amneskompetens utses till nya doktorander. Doktoranderna har dock enligt
hogskoleforordningen ratt att pa begiran byta handledare.

Atgirder:

- Utseende av handledare till varje enskild doktorand baseras pé flera hinsyn, bl.a.
institutionens ansvar att utse kompetenta handledare. Valet av handledare har gjorts
transparent genom en faststilld rutin. Institutionen kommer att fortsétta arbetet med
att varje beslut om handledare baseras pa dessa hiansyn.

7. Studie- och larmiljons tillganglighet och dndamalsenlighet for alla doktorander

Tamligen stort utrymme dgnas doktorandernas studie- och larmilj6 avseende tillgdnglighet
och dndamalsenlighet. Den fysiska arbetsmiljon far i stort godként, vissa klagomal om
placering av rum samt antal personer i varje rum. Den psykosociala miljon visar viss stress
avseende kraven som stélls pd avhandlingsarbetet samt oklarheter om
institutionstjénstgdringen, introduktion av nya doktorander anmérktes pa av doktoranderna.
Bedomargruppen kunde inte avgora om tillgédngligheten uppfyller de krav som stélls enligt
lag. Arbetsmiljokartliggningen (ARK) diskuteras i bedomargruppens rapport, men effekterna
av Covid-19 etc har inte behandlats 1 ARK:en.

Doktoranderna onskar dven tydligare rutiner vid arbetsintroduktion och bedémargruppen
anser att institutionen bor ha klara rutiner sé att doktoranden bli integrerad 1 arbetsmiljon och
borja arbeta redan frdn dag ett. Bedomargruppen péapekar samtidigt att rutinerna har
utvecklats.

Atgirder:

- For att gora rumsfordelningen mer transparent héller f.n. en rumspolicy pa att
utarbetas.



- Institutionen sékerstéller att GU:s tillgidnglighetspolicy och handlingsplan for
tillgédnglighet f6ljs.

- Institutionen behover genomfora en uppfdljning av coronapandemins paverkan pa
studie- och ldrmiljons tillgdnglighet och dndamalsenlighet.

- Arbetsintroduktionen ska forbéttras genom att handledare och utbildningsansvarig tar
hand om doktoranden fran anstillningens forsta dag sa att denne vet vad som ska
goras 1 avhandlingsprojektet samt far mojlighet att diskutera institutionstjanstgoring.
Doktorand och handledare ska dérfor ha ett mote omedelbart i samband med
anstédllningens borjan.

- Institutionen ska erbjuda de obligatoriska doktorandkurserna i tur och ordning och
med borjan 1 samband med hostterminstarten det ar da ordinarie doktorandantagning
sker.

- Enligt institutionen har arbetsplatsintroduktionen stramats upp och utvirderas
kontinuerligt. Institutionen tillhandahéller en halvdagsintroduktion med nyantagna
doktorander, handledare, doktorandrepresentant, personalhandléggare, viceprefekt,
forskningssamordnare mfl i samband med antagning. Doktoranderna tilldelas en
mentor av doktorandgruppen.

8. Genomforande av kontinuerlig uppfoéljning och utveckling av utbildningen

Institutionen samlar kontinuerligt respons efter varje doktorandkurs och Marstrandseminarium.
Kursvirderingarna anvédnds att utveckla utbildningen. Till exempel har kursen
“Raittsvetenskaplig forskning” ersatts med tva nya kurser.

Universitetet och institutionen har hanterat coronapandemin och dess konsekvenser for
doktorander. Universitetet har skrivit en vigledning géllande sdrskilda skil for forlingning av
doktorandanstéllning med anledning av Covid-19.

Den senaste arbetsmiljoundersokningen visade att institutionens hantering av negativa
hindelser inte fick sa hoga podng och att hanteringen av svara fragor ansdgs vara for langsam.

Atgirder:

- Institutionen ska se over sina rutiner for hantering av negativa handelser.
- Institutionen behdver genomfora en uppfoljning av coronapandemins paverkan pé
forskarutbildningen.

Sammanfattning

Bedomargruppens intryck ar att forskarutbildningen relativt nyligen (2013) har genomgétt en
reform som lett till betydande fordndringar och befinner sig i ett skede dér den soker sin nya
form. Utvérderingen ar dédrfor nagot tidig for att kunna gora en analys av reformens fullstindiga
konsekvenser.



Enligt bedomargruppen har juridiska institutionen en tydlig ambition att ge en hogkvalitativ
forskarutbildning och det finns en vilja och forméga att gora det fordndringsarbete som krévs
ndr behov av fordndring uppstar men att det arbetet skulle kunna bli mer effektivt.

Den juridiska institutionens forskarutbildning verkar, sett till antalet disputerade och
genomstromning, fungera relativt effektivt. Institutionens personalresurser (antal
larare/handledare per doktorand, pedagogisk kompetens, osv.) skulle tillita flera &n en
nyrekryterad doktorand om aret.

Bedomargruppen uppfattar att det finns en hog ambition hos juridiska institutionen att ge en
hogkvalitativ forskarutbildning men ocksa att det finns en tydlig frustration 6ver bristen pa
finansiella medel. Tillrdckliga finansiella medel 4r en grundldggande forutséttning for att kunna
upprétthalla och vidareutveckla en god och kvalitativ forskarutbildning. En god och kvalitativ
forskarutbildning i juridik bidrar till en gemensam samhillsnytta av stor betydelse.

Atgirder:

- Utdver de dtgirder som foreslagits ovan ska institutionen lagga utvirderingen till grund
for en diskussion om den framtida forskarutbildningen.

//Max Lyles, viceprefekt med ansvar for forskarutbildningen
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