ATGARDSPLAN FOR DIETISTPROGRAMMET

utifran extern utvardering november 2019



Inledning

Dietistprogrammet vid Goteborgs Universitet genomgick hostterminen 2019 en extern kvalitetsuppféljning i enlighet med Goéteborgs universitets policy for
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling . Utvarderingen har féljt Sahlgrenska Akademins instruktion for externa utvarderingar av utbildningar pa grundniva och
avancerad niva vid Sahlgrenska Akademin (Dnr V 2018/1092). Utvarderingen baserades pa ett underlag® sammanstallt av programledningen samt pa ett

platsbesok arrangerat av programledningen 25-26/11 2019.
Foljande personer ingick i beddmargruppen:

- Monica Hauger Carlsen, Fgrsteamanuensis i ernaering og kostholdsforskning, nestleder av Programradet, vid avdeling for ernaeringsvitenskap,
Universitetet i Oslo

- Stefan Wennstrém, universitetslektor, Restaurang- och hotellhégskolan, Orebro universitet

- HelenaJohansson, docent i socialt arbete, utbildningsansvarig vid Institutionen for socialt arbete, Goteborgs universitet

- My Green, leg dietist, Narhalsans dietistenhet, Vastra Gétalandsregionen

- Yiming Lu, Studeranderepresentant, dietistprogrammet vid institutionen fér kostvetenskap, Uppsala universitet

Bedomarutlatandet inleds med en 6vergripande kommentar om programmet: “Dietistprogrammet vid Sahlgrenska Akademin ér ett program med hég kvalitet
som utbildar studenter med goda kvalifikationer for att arbeta som dietister i primdr- och sjukvdrd. Programmet har en god progression i sin utbildningsplan,
och ett varierat utbud av undervisnings- och examinationsformer.”. | beddémarutlatandet identifieras ett antal brister inom programmet samt
rekommendationer om atgarder och forbattringar. | atgardsplanen listas de rekommendationer om atgarder och forbattringar som framkom i
beddmarutlatandet. For varje féreslagen rekommendation anges de atgarder programmet planerar alternativt en kommentar om radande situation, tidsplan

for atgarden, samt vem/vilka som ar ansvariga for atgarden.

Pa grund av 6kad arbetsbelastning i och med Covid-19 och underbemanning pa programmet medgavs ett ars uppskov pa atgardsplanen.



Beddmningskriterium

Bed6margruppens
rekommendationer

Programmets planerade atgérd /
kommentar

Tidsplan

Ansvarig(a)

1) Att de faktiska
studieresultaten
motsvarar ldrandemal
och
hogskoleférordningens
examensmal

Bedémning:
Sammantaget anses
att
bedémningskriteriet dr
uppfyllt, men att vissa
mindre brister finns.

1:1 Se over samtliga
larandemal i
programmets kursplaner
for att sakerstélla att
ldrandemalen ar tydliga,
examinerbara och rimliga
i antal.

Oversyn av ldrandemal i programmets
kursplaner genomfors for att sakerstalla att
larandemalen ar tydliga, examinerbara och
rimliga i antal.

Kurser genomforda under
HT20 ses 6ver under varen
2021. Kurser som genomfors
under VT21 ses over under
hosten 2021.

Avrapportering genom arlig
kvalitetsuppfoljning 2022.

Kursansvarig
tillsammans med
programansvarig

1:2 Tydliggdr progression
inom samma omrade
mellan olika kurser

| samband med 6versynen av programmets
kursplaner (1:1) tydliggors
progressionsplan for olika teman inom
programmet. Sedan tidigare finns teman
for evidensbaserad medicin,
nutritionsbehandlingsprocessen,
verksamhetsférlagd utbildning och
interprofessionellt Iarande och dessa
kommer att ses éver.

Progressionsplan for akademiskt skrivande
och professionellt forhallningssatt kommer
att arbetas fram.

Avrapportering genom arlig
kvalitetsuppfoljning 2022.

Programansvarig

1:3 Examinations-former
for fardigheter som i dag
bara examineras
teoretiskt bor utvecklas

| samband med 6versynen av programmets
kursplaner (1:1) ses aven examination av
respektive fardighetsmal over for att tillse
att dessa, i de fall det &r relevant,
examineras praktiskt. Vissa fardighetsmal
som exempelvis “anvénda ett
ndringsberdkningsprogram” (DIP110) &
tilldmpa tydlighet i skriftlig kommunikation
med ett godtagbart akademiskt sprék
(DIP110) examineras genom skriftliga

Avrapportering genom arlig
kvalitetsuppfoljning 2022.

Kursansvarig
tillsammans med
programansvarig




inlamningar da en praktisk examination
inte skulle vara meningsfull.

1:4 Se over kursguider for
att nd enhetlighet och
tydliggora vilka
|araktiviteter och
examinationer som
kopplar till respektive
larandemal.

| samband med dversynen av programmets
kursplaner (1:1) sakerstalls dven att det
anges i kursguider alternativt instruktioner
vilka larandemal som kopplar till vilka
laraktiviteter respektive examinationer.

Diskussion i larargruppen initieras for att
arbeta fram en mall for hur vara kursguider
ska vara uppbyggda.

Kurser genomforda under
HT20 ses 6ver under varen
2021. Kurser som genomfors
under VT21 ses over under
sommaren/hosten 2021.

Mall for kursguide tas fram
under HT21 for
implementering VT22.

Avrapportering genom arlig
kvalitetsuppfoljning 2022.

Kursansvarig
tillsammans med
programansvarig

Kommentar om
examensarbetet: Kritisk
granskning av om innehall
och
utformning/omfattning av
det nuvarande
examensarbetet bidrar till
att sdkerstalla formaga till
sjalvstandigt
vetenskapligt inriktat
arbete.

Examensarbetet ar utformat som en
systematisk litteraturstudie dar studenten
tar fram det vetenskapliga underlaget for
en fragestallning samt bedémer
tillforlitligheten . Examensarbetet tar
dérmed avstamp i evidensbaserad medicin
som &r ett genomgadende tema for
dietistprogrammet och en grund for arbete
inom hélso- och sjukvard. Processen ger
studenten en djup forstaelse, bade
teoretisk och praktisk, i hur
behandlingsriktlinjer tas fram.
Programmets bedémning ar att
examensarbetet dr val utformat for att
tacka saval de lokala larandemalen for
dietistprogrammet:




- visa férmaga att kunna anvdnda ett
evidensbaserat férhdllningssdtt inom
huvudomrddet klinisk nutrition,

- visa insikt och férmdéga att sjélvstindigt
identifiera, vdrdera och argumentera fér
vad som dr centrala fragor inom
huvudomradet klinisk nutrition,

- visa férmdga att planera, genomféra,
sammanstélla, muntligt och skriftligt
presentera samt kritiskt granska och
diskutera vetenskapligt arbete

som de mal som anges i
hogskoleforordningen och som kan
kopplas till examensarbetet:

- visa kunskap om omrddets vetenskapliga
grund och kdnnedom om aktuellt
forsknings-och utvecklingsarbete samt
kunskap om sambandet mellan vetenskap
och beprévad erfarenhet och sambandets
betydelse fér yrkesutévningen

- visa férmdga att kritiskt granska, bedéma
och anvénda relevant information samt att
diskutera nya fakta, féreteelser och
fragestdllningar med olika mdlgrupper och
ddrmed bidra till utveckling av yrket och
verksamheten

- visa férmdga att identifiera sitt behov av
ytterligare kunskap och att fortlépande
utveckla sin kompetens




Individuell examination sakerstalls genom
individuell loggbok dar individuella bidrag
till arbetsprocessen kontinuerligt
dokumenteras under hela uppsatsarbetet.
Loggboken granskas under arbetets gang
av saval handledare som examinator.

2) Att undervisningen
satter studenternas
larande i centrum

Bedémning:
Sammantaget anses
att
bedémningskriteriet dr
uppfyllt, men att
utvecklingsméjligheter
finns.

2:1 Ge programmets
ldrare mojlighet att aktivt
diskutera hur
undervisnings- och
examinationsformer kan
utvecklas i programmets
kurser samt hur
undervisningen kan
utvecklas for att i annu
hogre grad satta
studenternas larande i
centrum

Programmets larare ges mojlighet att
diskutera utveckling av kursspecifika
undervisnings- och examinationsformer
tillsammans med studentrepresentanter” i
programutskottet och vid
avstamningsmoten efter avslutade kurser
(8:1).

| kommande lararmdte och larardagar
avsatts utrymme for att for generella
diskussioner kring temat studentcentrerad
undervisning och examination.

Konkret kommer en ny form av
examination provas fér moment om
specialkoster i DIP310. Tidigare har
studenterna skrivit tre inlamningsuppgifter
kring tre olika specialkoster som
studenterna sjalva far tillampa.
Studenterna har framfort synpunkter pa
att inlamningarna kanns repetitiva. Larare
har ocksa identifierat att vissa studenter
har svart att identifiera sig med att
uppgiften handlar om en specialkost, da de
redan utesluter exempelvis mjolkprodukter
pga veganism. Detta gor att det blir viktigt
att studenterna far ta del av varandras

Test av ny examinationsform
genomfors HT21

Programansvarig har
ett dvergripande
ansvar

Kursansvarig for
DIP310 ansvarar for
test av ny
examinationsform




erfarenheter och att specialkosten ur ett
patientperspektiv tydliggors. HT21 kommer
de skriftliga inlamningarnas omfattning att
reduceras till att i stort omfatta
dokumentation om tillampningen av
specialkosten och i tillagg kommer
seminarium hallas kring varje specialkost
dar respektive kost diskuteras. Med denna
examinationsform satts studentens larande
mer i centrum genom interaktion och
erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan
saval andra studenter som lérare.

3) Att undervisningens
innehall och form vilar
pa vetenskaplig grund
samt beprovad
erfarenhet

Bedémning:
Sammantaget anses
att
bedémningskriteriet dr

uppfyllt.

3:1 Se 6ver och lagg till
litteratur exempelvis
inom akademiskt
skrivande, kvalitativ
metod, sensorisk metodik
och hallbarhet

Kursbok for akademiskt skrivande kommer
att laggas till i introduktionskursen, for att
darefter aterkomma i berorda kurser
under programmet.

Ny kurslitteratur som beror
hallbarhetsaspekter av maltider pa sjukhus
har lagts till litteraturlistan i DIP310.

Avrapportering genom arlig
kvalitetsuppfoljning 2022.

Programansvarig
tillsammans med
kursansvariga for
berdrda kurser

3:2 Se 6ver behov av
progression i litteraturen
mellan kurser inom
samma omrade

Se punkt 1:2. | samband med tydliggdrande
av progressionsplan for teman inom
utbildningen ses aven kurslitteraturen
over.

Avrapportering genom arlig
kvalitetsuppfoljning 2022.

Programansvarig
tillsammans med
kursansvariga for
berorda kurser

3:3 Tain extern larare
med bred kompetens
inom hallbarhet och
arbeta for att battre
integrera
hallbarhetsfragor i
livsmedelsvetenskap och
nutrition

Inom programmets lararkar finns larare
med hdg kompetens och
forskningsaktivitet inom omradet nutrition
och hallbar utveckling. Hallbarhetsfragor
integreras i nulaget i saval kurs i
livsmedelsvetenskap som kurser i nutrition
och klinisk nutrition.

Lasar HT21/VT22

Programansvarig
tillsammans med
kursansvariga for
berorda kurser




Infér HT21 har vi ingatt ett avtal med RISE
om att anvanda deras klimatmodul
tillsammans med det
naringsberdkningsprogram som anvands
pa programmets kurser.

En avstamning kommer goras for att se
over hur hallbarhetsfragor integreras i de
olika kurserna.

4) Att lararna har
aktuell och adekvat
amnesmadssig och
hogskolepedagogisk
kompetens samt att
antalet |drare star i
proportion till
utbildningens
omfattning och
innehall

Bedémning:
Sammantaget anses
bedémningskriteriet
vara uppfyllt, men fér
att héja kvaliteten
finns det delar att
aktivt arbeta med.

4:1 Samtliga larare bor
genomga

Som ett forsta steg kartlaggs den
hogskolepedagogisk utbildning i

Forsta kartlaggning klar maj
2021

Bitradande
avdelningschef

hogskolepedagogisk larargruppen. Darefter laggs en tidsplan for | Tidsplan for tillsammans med
utbildning de hogskolepedagogiska kurser som hogskolepedagogiska kurser bitrddande
respektive larare eventuellt saknar. klar oktober 2021 programansvarig
Uppmuntra progression mot docentur for
att mota kraven pa examinator i kurser pa
avancerad niva (avser ej
dietistprogrammet utan
magisterprogrammet i klinisk nutrition).
4:2 Granska kritiskt om Tillsdttning av tva lektorat har precis Lopande Bitradande
adekvat kompetens finns | avslutats vilket infér HT21 kommer att avdelningschef
for utbildningens samtliga | stérka saval kompetens som tillsammans med
delar bemanningsbar tid inom ordinarie bitrddande
l[arargrupp. | en tvarvetenskaplig utbildning programansvarig
ar det inte maijligt att tacka in samtliga
delar med interna larare. Exempel pa
omraden dar intern kompetens saknas ar
psykologi och samtalsmetodik for vilka
externa ldrare anlitas.
4:3 Redovisa vilka externa | Med tanke pa att programmet varit December 2022 Bitradande

personer och
kompetenser som

underbemannat under en langre tid, ar en
sadan redovisning inte relevant att géra

programansvarig




innehallsmassigt bidrar till
undervisningen

forran de nya lektorerna (4:2) har arbetat
ett lasar.

5) Att utbildningen ar
relevant for
studenternas och
samhallets behov

Bedémning:
Sammantaget anses
att
bedémningskriteriet dr
uppfyllt, men att
utvecklingsmdjligheter
finns.

5:1 Ny
alumnundersdkning

Planering infor en ny alumnundersokning
tillsammans med dietistprogrammen i
Umead och Uppsala har startats upp under
varen 2021.

Alumnundersokning 2022.

Programansvarig

5:2 Intervjuer med
yrkesverksamma

Programmets VFU-samordnare har i
nuldget kontinuerlig kontakt med
yrkesverksamma dietister i samband med
handledning av studenter. Genom denna
kontakt far programmet vardefull feedback
pa om studenterna ar forberedda for de
moment som studenterna genomfor pa
VFU:n.

| tillagg till VFU-samordnarens kontakt
med yrkesverksamma dietister kommer vi
att initiera intervjuer med bade
nyutexaminerade dietister som arbetat en
kortare tid och dietister med langre
yrkeserfarenhet.

Lasar HT21/VT22

Avrapportering genom arlig
kvalitetsuppfoljning 2022.

Programansvarig och
VFU-samordnare

5:3 Mer tréning i praktik
med tolk behovs

VFU-samordnaren beddmer inte att det ar
praktiskt mojligt att infora krav pa praktik
med tolk. Istdllet laggs en rekommendation
om att studenten dr med pa ett
tolkformedlat patientsamtal i VFU-kursen i
termin 6.

Till kursomgang VT22

Kursansvarig DIP330
och VFU-samordnare

5:4 Inforliva matkultur i
ett flerkulturellt samhalle
i programmets curriculum

Tillsdtta en arbetsgrupp for att se 6ver hur
matkultur och maltidskultur kan inforlivas i
lampliga kurser. Matkultur ingar i nulaget i
DIP210 Nutrition 1.

Lasar HT21/VT22
Avrapportering genom arlig
kvalitetsuppfoljning 2022.

Programansvarig

5:5IPL bor blien
regelbunden del av

Sedan tidigare ingar dietisterna i
interprofessionellt larande (IPL)

Maktdag HT21

Kursansvarig for
DIP310 och DIP330




studieplanen och
fokusera pa de 2 mest
relevanta yrkesgrupperna
— ldkare och
sjukskoterskor

tillsammans med logopeder och tandlédkare
och ingdr ocksd i IPL team dar alla
intresserade yrkesgrupper deltar. Tidigare
har sjukskoterskor ingatt i IPL team, men
har sedan nagot ar tillbaka valt att inte
medverka.

Dietistprogrammet instammer i att det
skulle vara 6nskvart med IPL tillsammans
med lakare och sjukskdterskor, men anser
inte att det ar mojligt fér programmet att
driva den fragan da det finns stora
skillnader i studentantal samt i intag en
respektive tva ganger om aret. Arbete med
attinitiera IPL med nya yrkesgrupper som
har intag en gdng om aret och med
liknande studentantal — tandhygienister
och kostekonomer — ar under utredning.

Hosten 21 kommer dietistprogrammets
studenter i termin 5 att delta i en IPL-dag
om makt och samarbete inom varden
tillsammans med lékare, logopeder och
fysioterapeuter

Planering for potentiella nya
moment infér HT22

5:6 Mer samtalsmetodik
och medicinsk utbildning i
programmet

Inom nuvarande utbildningsplan ryms inte
mer samtalsmetodik respektive medicinsk
utbildning. Synpunkten tas med till en
framtida revidering av utbildningsplanen.

Samtalsmetodiken ar férlagd till termin 4
och for att forbattra tilldmpning av
samtalsmetodik har patientsamtal flyttats
fran termin 5 till termin 4 VT21. Dessutom

Programansvarig




har ett uppféljande seminarie for
diskussion av samtalsmetodik efter
patientsamtalen lagts till VT21.

6) Att studenterna har | 6:1 Att alla kurs- och Genom programutskottsmoten analyseras | Lopande Kursansvarig
inflytande i planering, | programvarderingar resultaten av kursutvarderingar
genomfdrande och analyseras och att tillsammans med studentrepresentanter’.
uppfdéljning av resultaten Resultaten av kursutvarderingar publiceras
utbildningen (utvarderingarna) pa respektive kurssida pa larplattformen.
darefter kommuniceras
Bedémning: till studenterna
Sammantaget anses 6:2 | kursguider kan Vid kursstart presenteras de forandringar Lopande Kursansvarig
att redovisas vilka andringar kursen genomgatt sedan foregaende
bedémningskriteriet ér | som kursen har tillfalle.
uppfyllt, men att genomgatt sedan
utvecklingsmdjligheter | foregaende tillfalle Foregaende ars kursutvardering publiceras
finns. ocksa pa kursens larplattform (Canvas).
6:3 Samradsmoten kan Samforstandsmoten ar omformade till Lopande Programansvarig
omformas till att ocksa programutskottsmote dar
djupare diskutera t.ex. studentrepresentanter” tillsammans med
huruvida studenternas kursansvariga larare och programledning
ldrande satts i centrum ges mojlighet att diskutera detta.
och hur studie- och
ldrarmiljon upplevs
6:4 Institutionen for medicin haller for - Ordférande
Studentrepresentanter narvarande pa att ta fram en utbildningskommittén
kan ndrvara nar arbetsbeskrivning for programutskottet. institutionen for
utbildningsfragor medicin
behandlas i lararmdte och
under larardagar
7) Att en for alla 7:1 Problem i Fragan kring problem i studiemiljo Lopande Programansvarig

studenter tillganglig
och dndamalsenlig

studiemiljon behover
undersokas, identifieras
och atgardas, dven om

diskuterades tillsammans med
studentrepresentanter” i
programutskottet. Studenterna papekade




studie- och larmiljé
foreligger

Bedémning:
Sammantaget anses
att
bedémningskriteriet dr
uppfyllt, men att
forbéattringsomrade
finns.

det enbart géller enstaka
studenters upplevelser

exempelvis brister i studiemiljon med
avseende pa temperatur och ventilation
samt brist pa studieplatser och sittplatser.

Det finns en medvetenhet om att
studiemiljon pa campus pa vissa satt
uppfattas som otillfredsstéllande. En av
programmets ldrare har suttit medien
arbetsgrupp Férbdttrad studentmiljé och
utbildningslokaler Campus
Medicinareberget i vilken man arbetat med
dessa fragor. Projektet har resulterat i fler
grupprum, fler studieplatser, pagaende
ombyggnad av en foreldasningssal till en
multisal, och planering for fler studieytor
langs korridoren, samt utredning av
kallarutrymme med potential for flera olika
typer av lokaler.

Gallande psykosocial studiemiljo — se 7:3.

7:2 De aterkommande
dokument studenterna
moter i de olika kurserna
under utbildningen bor
hanteras och utformas pa
ett liknande satt till
innehall och format

Se punkt 1:4.

7:3 Programmet behover
skapa en battre rutin for
att informera studenterna
om vad som géller och
hur de kan rapportera
upplevelser av t.ex.

Sahlgrenska Akademins Studentkar inbjuds
varje ar till programstart for att informera
nyantagna studenter om den verksamhet
och det stod studentkaren erbjuder. Efter
samrad med studentrepresentanter” i
programutskottet kommer Sahlgrenska

Varje hosttermin

Programansvarig




trakasserier eller
krankningar

Akademins Studentkar att bjudas in dven
till termin 3 och termin 5 i samband med
terminsstart pa hostterminen.

En enkel vig in bjuds in for att informera
nyantagna studenter.

Vid eventuella situationer med
diskriminering eller trakasserier informeras
prefekt i enligthet med Védgledning fér
anstdllda och studenter vid férekomst av
diskriminering och trakasserier vid
Géteborgs universitet.

8) Att kontinuerlig
uppfdéljning och
utveckling av
utbildningen
genomfors

Bedémning:
Sammantaget anses
att
bedémningskriteriet ér
uppfyllt, men att
utvecklingsmdjligheter
finns.

8:1 Tydliggdr hur
uppfoljningen av
utbildningens olika delar
kan omsdttasien
utveckling av programmet

Programmet har sedan utvarderingen
bildat ett programutskott, bestaende av
studentrepresentanter’, programledning,
programadministratdr samt adjungerade
lararrepresentanter. Programutskottet
traffas vid tre moten per termin med fokus
pa kursutvardering och kursutveckling
genom dialog mellan kursansvarig,
studentrepresentanter” och
programledning. Dessa moten atfoljs av
nyinrattade moten mellan kursansvarig
larare och programledning for att
konkretisera utveckling av kurser som
sedan aterkopplas i programutskottet.

Avrapportering genom arlig
kvalitetsuppfoljning 2022.

Programansvarig

8:2 Studenter, speciellt
med alumner, kan ge
vardefull information om
programmets styrkor och
svagheter

Se 5:2.




studiemiljo

9) Ovriga synpunkter 9:1 Synpunkter pa behov | Se 2:1 och 4:1
frdn bedémargruppen | av pedagogisk utveckling
9:2 Synpunkter pa Se7:1-7:3

9:3 Synpunkter pa
struktur och ledarskap
samt
utbildningskommitté

Institutionen fér medicin har sedan juli
2020 en arbetsordning som tydliggor
organisations- och beslutsstrukturen
inklusive ansvarsfragor och uppgifter

for olika befattningshavare och funktioner
samt beskrivning av organisation, uppdrag-
och ansvarsférdelning

inom utbildning .

Institutionen fér medicin har en
utbildningskommitté i vilken
dietistprogrammet ingar.

Ordférande
utbildningskommittén
institutionen for
medicin

" Till och med varterminen 2021 var studentrepresentanterna utsedda av respektive klass istallet fér av studentk&ren, och formellt sett darfor istallet

klassrepresentanter.




