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Brister

Losningsforslag

Tidsplan

Ansvarig

Faktiska studieresultaten motsvarar lirandemal och hogskoleforordningens larandemal

ARB321, Vetenskaplig teori och metod,
Lag genomstromning, 67 % godkanda
vid kursslut

Kursen ar 7,5 hp. | kursen ingar en
skriftlig tentamen och en
examination av projektskiss. En viss
efterslapning av godkanda
projektskisser kan forkomma, vilket
forklarar den laga
genomstromningen, menl4 dagar
efter kursavslut var huvuddelen av
projektskisserna godkanda.
Uppfoljning av genomstromning
kommer att goras kontinuerligt.

Atgirdat 190125

Kursansvarig

Saknas oversikt over programmets 11
kursers larandemal i relation till
hogskoleforordningen saknas

| det skriftliga materialet som
skickades till bedomargruppen infér
utvarderingen fanns en matris med
respektive kurs larandemal i
relation till Hogskoleférordningens
mal. | Sahlgrenska akademins (SA:s)
arliga interna kvalitetsutvardering
for 2018 ar detta atgardat.

Atgardat 190228

Programansvarig

Larandemal — sallan forkommande

e Visa kunskap om relevanta
forfattningar (3)

e Visa formaga att informera och
undervisa olika grupper (3)

e Visa formaga till lagarbete och
samverkan med andra
yrkesgrupper (1)

Genomgang av
Hogskoleforordningens mal och
programmets larandemal utifran
sammanstallningen i SA:s arliga
kvalitetsutvardering 2018.

Ta stéllning till om de larandemal
som sdllan férekommer behoéver

200126

Programansvarig
Respektive kursansvariga




e Visa sjdlvkannedom och empatisk
formaga (1)

e Visa formaga att identifiera sitt
behov av ytterligare kunskap och
fortlépande utveckla sin
kompetens (2)

forstarkas. Tydliggora progressionen
i de fall larandemalen férekommer
flera ganger

Examensmal — Kunskap och férstdelse
— I3g niva enligt Solotaxonomin, forst
termin 4 syns hogre niva i forhallande
till Fardighet och férmdga och
Virderingsférmdga och
férhdllningssdtt

Ar 1 - Aktivitetsvetenskap ar
grundkunskap for i kursernaiar 2
och 3. | termin 2 i kursen ARB102
finns en 6kad komplexitet i
larandemalen kunskap och
férstdelse jamfort med ARB101 i
termin 1.

Termin 3 i kursen ARB211 ar det
forsta gangen malen ligger pa
praxisniva. Nytt sammanhang for
kunskapsutvecklingen jamfért med
ar 1. Bedomningen ar att det finns
en progression i larandemalen.

Ingen atgard

Rubrik Former fér bedémning — oklart | Diskutera i kollegiet for att 200614 Programansvarig
hur olika examinationer forhaller sig till | sdkerstdlla att examinationerna Respektive kursansvarig
den allmanna texten ”Fér godkdnt overensstammer med former for
betyg i kursen krévs” bedomning. Fortydliga i texten i
kursdokument.
Saknades faktiska studieresultat i Med utgangspunkt fran dokument 200614 Programansvarig

annan form an sjalvstéandiga arbeten —
omojligt att besvara fragan om
studieresultateten motsvarar
larandemal och
Hogskoleforordningens examensmal.

med redovisning av
examinationsuppgifter och kriterier
for godkant for respektive kurs i
SA:s arliga kvalitetsvardering 2018
uppdatera granskningsprotokoll sa

Respektive kursansvarig




att de 6verensstammer med
hogskoleverkets examensmal

7 Oklart hur individuellt betyg pa From VT 19 genomfors Atgardat VT19 Programansvarig
sjalvstandigt arbete sakerstélls pgaav | examinationen med individuellt Kursansvarig
ssk parforfattarskap opponent och respondentskap.
Utvardera 190602
8 VFU - Oklart vilka larandemal som Gora en Oversyn for att 200614 Respektive kursansvarig
géller for VFU och hur det forvantas att | sakerstalla att det framgar vilka
studenterna relaterar till Iarandemalen | kursmomenten och larandemal som
i de kurser som VFU ingar relateras till VFU.
Uppdatera studiehandledningarna
sa att det tydligt framgar vilka mal
for VFU som relaterar till kursens
larandemal
9 VFU — oklart hur de fyra nivderna som | Diskutera och revidera blanketten 200614 Respektive kursansvarig
studenterna férvantas uppna for bedémningsunderlaget for VFU
successivt under VFU relaterat till
progression i kurserna da olika
moment ingar i kurserna.
10 VFU handboken — VFU bedéms i fyra Se atgard punkt 9 200614 Respektive kursansvarig
nivaer “behov av handledning” och samt VFU samordnare
"grad av yrkesutveckling” — hur
relaterar denna bedémning till
larandemal fér VFU ar oklart.
Undervisningen satter studenterna larande i centrum
11 Pedagogiska ansatsen motverkas av en | Ett flertal férandringar angaende 200614 Respektive kursansvarig

alltfor stor detaljstyrning i
studieguider, som innehaller ett stort

detta har skett sedan programmets
start. Arbetet fortsatter
kontinuerligt.

Programansvarig




antal gruppuppgifter och
ldsanvisningar.

12 Studenterna uttrycker stort behov av Pagdende arbete och 200126 Respektive kursansvarig
individuell aterkoppling och av hogre flera atgarder ar genomfoérda. Programansvarig
kvalitet Exv infort individuell tentamen ht18

i ARB101 (programmets forsta kurs)
Infort individuellt opponent - och
respondentskap vt19 ARB341.
Erbjudit aterkoppling pa salstenta,
ARB101 och pa hemtentamen
ARB102.
Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig och/eller konstnarlig grund samt beprévad erfarenhet

13 Allt for stor detaljstyrning av vad som Kontinuerliga diskussioner i 200126 Programansvarig
ska ldsas in av litteratur i kurserna. lararlaget angaende hur vi ska Respektive kursansvarig

minska detaljstyrningen och
kontinuerlig genomgang av
instruktioner till studieuppgifter,
workshops och seminarier.

14 Lararna av uppfattningen att Missuppfattning. Inom lararkaren Ingen atgard
kurslitteraturen ska examineras och finns en klar medvetenhet att det ar
inte larandemalen larandemalen som examineras.

Studenterna informeras om detta
bla i samband med kursstart.
15 Inga kombinerade tjanster for att Vi har 16st detta genom att kliniskt Ingen atgard

underlatta integreringen av teori och
praktik

verksamma arbetsterapeuter
undervisar i praktiska moment i
utbildningen. Kliniskt verksamma




finns ocksa med i seminarier och
forelasningar.

Adjungering av kliniskt verksamma
finns i programmet och vi
efterstravar att fa fler
adjungeringar.

16 | den arliga kvalitetsutvarderingen Tydliggora i undervisningen vad som | 200614 Programansvarig
framgar inte hur och av vem koppling vilar pa forskning respektive Respektive kursansvarig
mellan utbildning-forskning-beprévad | beprovad erfarenhet. Kontinuerligt
erfarenhet sakerstalls vid varje ny uppdatera kurslitteratur for att
kursstart sakerstalla kopplingen mellan

utbildning-forskning-beproévad
erfarenhet. Tydliggora detta i
kvalitetsutvarderingen for 2019.
17 Inte synligt hur kursansvariga larare Med utgangspunkt fran SA:s 200614 Programansvarig

systematiskt jobbar med att synliggora
strimmor mellan kurser och terminer

kvalitetsutvardering 2018 identifiera
”strimmor” av larandemoment for
att sakerstalla progression och
formulera dessa.

Tydliggora dessa ”“strimmor” for
respektive kursansvarig.
Kontinuerligt uppdatera dversikten
over litteratur som anvands i
programmet.

Gor uppfoljningar vi arliga
planeringsdagar.

Respektive kursansvarig

Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig, hogskolepedagogisk och amnesdidaktisk kompetens samt att
antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall




18 Fyra av tio larare saknar, men har Vi arbetar kontinuerligt med att 200614 Programansvarig
enligt uppgift pagaende, 15 hp hoja den pedagogiska kompetensen
pagaende hogskolepedagogisk som for narvarande sviktat pga
utbildning generationsskifte. Meritering pagar
for samtliga som dnnu inte natt
docentur
19 Tre av de disputerade lararna ar inte Missuppfattning. Alla disputerade Ingen atgard
verksamma pa avancerad niva larare ar verksamma pa avancerad
niva antingen som handledare av
sjalvstandigt arbete och/eller
undervisningsmoment,kursansvarig
inklusive undervisning
20 Av 3 larare som med mer an 50% Se punkt 18 200614 Programansvarig
undervisning har enbart 1
hogskolepedagogisk kurs motsvarande
15 hp
21 Oklart om och hur ofta systematisk Detta kommer vi att diskutera 200126 Programansvarig
kollegial aterkoppling pa undervisning | former for och infora.
sker (“critical friend”)
22 Tillampar Casepedagogik — formell Vi har inte reflekterat dver hur vi Genomfort VT 2019 | Respektive kursansvarig

utbildning saknas

har anvant begreppet Case. Vart
satt att anvanda case utgar inte fran
nagon formaliserad Casepedagogik.
| fortsattningen kommer vi inte att
anvanda detta begrepp utan
anvanda begreppet fall istdllet
Tydliggora hur vi arbetar med fallen
genom programmet




23 Oklart om det finns en plan for IPL-team har inforts from HT18 i Ingen atgard.
utveckling av IPL termin 5.
Utveckling av IPL sker kontinuerligt
med 6vriga program. Arbeta med
utveckling av IPL i programmet
24 Oklart om det finns en plan for digitala | Annu ingen plan, men vi kommer 200126 Programansvarig
resurser att utveckla en handlingsplan
Utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov
25 Studenterna ar osdkra pa om de kan Tydliggéra bedomningskriterier VFU | 200614 Programansvarig
det som férvantas av dem efter se punkt 9. Utveckling av seminarier
utbildningen, om de duger som i anslutning till VFU. Uppratta en
nyutexaminerade arbetsterapeuter handlingsplan avseende
professionalisering och
fardighetstraning i relation till
teoretiska kunskaper under HT 19.
26 Studenterna efterfragar bekraftelse pa | Se punkt 25 200614 programansvarig
att de kan det som forvantas av dem
under utbildningens gang.
27 Integrering av kurser skapar osdkerhet | Larandemalen galler kurserna som Ingen atgard
om vilka larandemal som hor till helhet och ar inte kopplade till
respektive delkurs. nagon delkurs. inga specifika
larande till respektive delkurs.
28 Utbildningsprogrammet har de senaste | Generell trend inom 200614 Programansvarig

aren haft ett sjunkande antal sokande

och det ar oklart om man har gjort
nagon orsaksanalys av lagre soktryck
och vad man har for strategi for att
motverka detta

vardutbildningarna att det ar ett
sjunkande soktryck. Fortsatta att
deltar i en informationsdag for
gymnasieelever en gang/ar.
Generellt arbete inom SA angaende
rekrytering av studenter.




Diskussioner i UK pagar avseende
vilka strategier vi ska ha for att 6ka
soktrycket i UK.

29 Onskvart med en 6versiktfor att skapa | Beskrivande dokument om 200126 Internationaliseringsansvarig
overblick av student- och lararutbyte internationaliseringsarbetet pa
for internationalisering. programmet ska uppdateras

kontinuerligt.

30 Osakert om det finns nagon strategi for | Finns en mentorsverksamhet inom Ingen atgard
utbyten for de personer som av SA dar arbetsterapeutstudenter
personliga skal inte kan aka ivag — erbjuds att delta.
internationalisering pa hemmaplan Arbetsterapeutprogrammet deltar i
(modell AT-programmet Lulea tekniska | CIMT.
universitet)

31 Oklart vilka larandemal i kurserna som | Missuppfattning 8 av programmet Ingen atgard
syftar pa hallbar utveckling 11 kurser ar hallbarhetsmarkta som

hallbarhetsrelaterade. | samtliga av
dessa kurser finns larandemal som
innehaller hallbarhetsperspektiv.
Inget hallbarhetsrelaterat
ldarandemal i kurserna ARB231,
ARB321, ARB341.

32 ARB103 - bada delkurserna har Se Over examinationsuppgifterna i 200614 Kursansvarig
gruppexaminationer, oklart hur kursen for att sakerstilla Programansvarig
individuella betyg sakerstalls. individuella betyg.

Studenterna efterfragar mer
individuella examinationer for att
sakerstalla ens betyg.
33 Oklart hur utbildningen arbetar med Mangfaldsaspekter ingar i Ingen atgard

fragor runt mangfald exv hur mangfald

majoriteten av programmets kurser.




hos studentgruppen motsvaras av
larargruppen

| kollegiet, bland externa larare och
timanstallda finns erfarenheter av
olika kulturell bakgrund.
Medvetenheten om mangfaldens
betydelse i larargruppen ar stor.

34 Avnamare saknar erfarenhet av IPL — team har infort from HT18 i Ingen atgard
teamarbete termin 5
Studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppféljning av utbildningen
35 Mojligheten att paverka larandemiljo Vi har och arbetar kontinuerligt att | 200126 Programansvarig
och laraktiviteterna genom rekrytera studenter till de organ
programmets gang beskrivs som som fokuserar samverkan, men
begransad studenterna intresse for detta har
varit svalt. Kontinuerligt arbete i
fragan pagar standigt. Diskutera
fragan med AtUR och hitta en
strategi for hur vi kan arbeta med
fragan.
36 Programutvardering 2018 visar en Missuppfattning. Finns ett Ingen atgard
lagre instammandegrad an 2017. dokument med en analys och en
Oklart om det finns en analys om vad handlingsplan som ska genomforas
det kan bero pa inom 3 ar.
37 Lagt deltagande i de summativa Vi schemaldgger numera summativa | 200614 Programansvarig
kursvarderingarna kursvarderingar som moment
narliggande workshop, seminarier.
Utvardera under ht 19 om
deltagandet okar.
38 Osdkert hur den formativa Tydliggora formerna for formativa 200614 Programansvarig

kursvarderingen gar till

utvarderingar.
Se punkt 37




39 Hur deltagandet skulle kunna Se punkt 37 200614 Programansvarig
stimuleras framgar inte
40 Strukturen for den formativa Vi har infért samma struktur i Ingen atgard
kursvarderingen skiftar i olika kurser samtliga kurser.
41 Formativa kursvarderingen i ARB341, VT19 har en plan avseende Ingen atgard
patalar att generiska vetenskapliga progression i litteratursékning
kunskaper, som akademiskt skrivande, | genomforts.
litteratursékning och Tydliggdra hur referenser skrivs
referenshantering bor starkas under de | from ARB102 i IMRAD —rapport och
foregaende aren. Oklart om det finns folja upp i respektive kurs att
en plan. referenshanteringen blir korrekt.
42 Handlingsplan avseende Uppratta en handlingsplan for 200126 Programansvarig
kursvarderingar — saknas ansvarig, vem | summativa och formativa
som ska utfor och nar det ska vara kursvarderingar.
gjort
43 Handlingsplan avseende Kontinuerligt kvalitetsarbete pagar. | 200126 Programansvarig
kvalitetskontroll — saknas ansvarig, Ansvarig och tidsplan kommer att Kvalitetsansvarig larare
vem som ska utfér och nar det ska vara | tydliggoras
gjort
44 Studenterna 6nskar mindre Kontinuerligt arbete pagar. 200614 Programansvarig
gruppundervisning och mer Se punkt 12. Respektive kursansvarig
individuella moment samt
aterkoppling. Finns uppfattning att
nagra “glider” igenom utbildningen
utan adekvata kunskaper
45 Oversyn hur studenterna férbereds fér | Diskussion i lararlaget och 200126 Kursansvarig
examensarbetet ar 6nskvart framtagning av 6versyn/information Programansvarig
46 | ndgra kurser ar larandemalen Var struktur ar att ha Ingen atgard.

formulerade som att det ar nagot man
ska uppna i kursen snarare an nar man

sammanhangande kurser for att
forsta komplexiteten i arbetsterapi i




genomgatt kursen (ARB331, ARB341,
ARB351)

sin helhet och for att underlatta
internationella studentutbyten. (exv
ARB231 som omfattar 20 v) Denna
strategi innebar att en del av
larandemalen kommer att uppnas
under kursen gang. Vi ser inte som
ett alternativ att ha en tentamen i
samband med avslutningen av
kursen. Pa detta satt vill vi beakta
att studenternas arbetsinsats blir
jamnt fordelad och inte
koncentrerad till slutet av kursen

47 Varje kursansvarig designar ”sin” Genomfort. En gemensam mall for Ingen atgard
studiehandledning och att en studiehandledning har inforts from
gemensam mall saknas. HT18. Mallen ska utvarderas i juni
2019
48 Konsekvent anvandning av matriser Genomfordes varterminen 2018. Ingen atgard
for “konstruktiv lankning” i kurserna
saknas
En for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo foreligger
49 Studenterna menar att allt for stor vikt | Se punkt 12 200614 Programansvarig
laggs vid gruppuppgifter och att de Respektive kursansvarig
saknar uppfoéljning av individuella
prestationer i gruppen
50 Arliga kvalitetsuppfoljningen framgar Pagaende kontinuerligt arbete pa Kontinuerliga Programansvarig

vissa brister i fysiska och digitala miljén
vad galler studentcentrerat larande
exv IT-miljon

Hélsovetarbacken och andra lokaler
inom SA for att starka digitalt och
studentcentrerat ldrande.

atgarder




Lararlaget har en representanti en
arbetsgrupp.

51 Lokaler — brist pa sittplatser, larosalar | Se punkt 50 Kontinuerliga Programansvarig
som inte rimmar med det pedagogiska atgarder
upplagget.
52 Ersattning for resor och logi upplevs Fragan diskuteras med jamna Kontinuerliga programansvarig
inte tillrackligt, vilket hindrar spridning | mellanrum i utbildningskommittén. | atgarder
av VFU placering i hela regionen.
Kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomfors
53 Handlingsplaner saknar tidsramar och | Tydliggdra ansvarig och tidpunkter 200126 Programansvarig
vem som ar ansvarig pa handlingsplaner. Kvalitetsansvarig
Ovriga synpunkter
54 Hogre Solonivaer syns inte tydligt tidigt | Se punkt 4 Ingen atgard
i utbildning
55 Studenternas erfarenheter av vad som | Kommunikation med 200614 Programansvarig
efterfragas pa VFU skiljer sig fran huvudhandledarna har inletts med VFU ansvarig
synen som kommuniceras av larare ett mote i feb 2019 for att
och handledare under intervju och sakerstalla kvaliteteten pa VFU i
utvarderingar relation till larandemalen. Upprétta
handlingsplan avseende
kommunikation med
huvudhandledare
56 Larare och handledare har Se punkt 45.

uppfattningen att studenterna tidigare
i den nya utbildningen férvarvar
vetenskapligt forhallningssatt och ar
val forankrade i arbetsterapeutiska
teorier och modeller samt aktuell




forskning. Studenterna upplever inte
detta.

57 Alumni uttrycker I3g néjdhet med Se punkt 55 200614 Respektive kursansvarig
fardighetstraning som relateras till Ta fram uppgifter i fardighetstraning VFU samordnare
VFU. Otydligt varfor. och integrera dessa med
studieuppgifterna i respektive kurs.
Planerar att gora en
alumniundersdkning med
fokusgruppsmetodik
58 Stor osakerhet hos studenter infor Se punkt 25. 200614 Programansvarig
kommande yrkesroll (efterfragas ett Respektive kursansvariga
4:de ar)
Slutsats
59 Larare och studenter ar inte Overens Alumni har erfarenheter fran 1:a 200614 Programansvarig
om betydelsen av olika pedagogiska och 2:a kullen efter inférandet av
och didaktiska inslag i utbildningen (ssk | det “nya” programmet.
alumni) Kontinuerliga forandringar har
gjorts sedan start av det nya
programmet. Kontinuerligt
pagaende diskussion utifran
kursvarderingar i lararlaget.
Formulera en handlingsplan for
pedagogisk utveckling i programmet
under HT 19
60 Olika grupper vill mycket — glémmer Stressig situation under den 200614 Programansvarig

att motas kring de viktiga fragorna -
vad, varfor och hur. Balansen i de
pedagogiska formerna har fatt sta
tillbaka till alltfor aktiva pedagogiska

utbildningsplanens framtagande
och det har inte gett mojlighet till
pedagogiska seminarier i
larargruppen. Denna fraga kommer




former utan att studenterna exv fatt
svar pa varfor det ar sa. Grupp har
kommit fore individ. Dominoeffekt —
styrkorna i programmet blir sekundara
resultat.

att tas upp pa planeringsdagarnai
juni 2019 samt fragan om hur vi ska
kommunicera och utvardera detta
med studenterna.

Se punkt 60.

61

Lararlaget - otroligt ambititsa och
valvilja blir i sig till ett egenvarde och
doljer den faktiska situationen och
situationen som studenterna befinner
sig igenom sina studier.

Tack for synpunkten och vi kommer
att reflektera éver denna under
planeringsdagar i juni 2019.

Se punkt 60.

200614

Programansvarig




