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Kort bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifran universitetets kriterier for
utbildningsutvardering enligt policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling utvardera

forskarutbildningen vid institutionen for Ekonomi och Samhalle, Handelshogskolan.

Infor platsbestket lamnade fakulteten och institutionen ett antal dokument till
bedémargruppen dar institutionens sjalvvardering var det centrala dokumentet (bilaga 1).
Den 5/10, 12/10 och 29/10 2020 genomfoérdes forberedande moten dar de tillsdnda
dokumenten diskuterades och ett antal fragestallningar formulerades infor platsbesdket som
genomférdes 2/11. Darefter samlades bedomargruppen den 4/11 for att formulera ett
sammanfattande utlatande, vilket framfordes muntligt under uppféljningsmotet med
institutionsledningen 5/11 (se bilaga 2: program for platsbesok). Bedémargruppen traffades
darefter ater den 23/11 for att med utgangspunkt i underlag och platsbesoksintervjuer
gemensamt utarbeta sitt bedomarutlatande. Samtliga moten har skett via Zoom.

Foljande personer har ingatt i bedémargruppen

- Gunnel Forsberg, professor em. i kulturgeografi, Stockholms universitet

- Sofia Ritzén, professor i integrerad produktutveckling, Kungl. Tekniska hogskolan (KTH)

- Hans Otto Frgland, professor i ekonomisk historia, Norges tekniska och naturvetenskapliga
universitet (NTNU), Norge


https://medarbetarportalen.gu.se/kvalitetsarbete/Kvalitetssäkring+och+kvalitetsutveckling+av+utbildningen/

Utbildningens framsta styrkor och svagheter: Sammanfattning

Beddmargruppen finner att forskarutbildningen vid institutionen fér ekonomi och samhalle har en
hog kvalitet. Det finns ett tydligt och transparent regelverk med klara hallpunkter som ger struktur
och overblickbarhet for saval doktorander som handledare. Utbildningen har doktorandens ldrande i
centrum och de handleds av aktiva forskare vilket innebér att de pa ett naturligt satt ingar i en
akademisk forskarmiljo.

Coronakrisen har utsatt forskarutbildningen for en stor stress. Administrativt har pandemin inte
inneburit nagon storre fordandring. Verksamheten hade redan tidigare i huvudsak skotts digitalt. Dock
har situationen varit svar for manga av doktoranderna, i olika grad beroende pa var i
forskarutbildningen de befunnit sig. Planerade kurser har stéllts in, faltarbeten har fatt skjutas pa
framtiden och det har inte varit mojligt att aka pa konferenser och bygga nétverk. En kris av detta
slag innebdar en provning av hur robust en organisation ar nar det géller att hantera pl6tsliga
forandringar. Bedémargruppen uppfattar att institutionen hanterat situationen pa ett féredomligt
satt. Exempelvis har institutionen under aret kunnat anta tva nya doktorander. Det har funnits en
kapacitet att genomféra nodvandiga atgérder och restriktioner pa ett satt som i sa liten grad som
moijligt drabbat doktoranderna. De som genomfort sina féltarbeten och fullfoljt manga av kurserna
har haft en mer gynnsam situation jamfort med dem som just paborjat sin utbildning och som
tvingats avbryta planer pa faltstudier. Flera bedémer att situationen kommer att kunna férsena deras
disputation. De raknar med att det kommer att finnas mojlighet till prolongation pa grund av detta.
Beddmargruppens uppfattning ar att institutionen har kapacitet att hantera situationen dven om den
blir langvarig och att doktoranderna aven under sddana forhallanden kommer att kunna genomfaéra
en utbildning med bibehallande av hog kvalitet. Bedémargruppen rekommenderar institutionen att
vara lyhord for tendenser till stressrelaterade problem hos doktoranderna till féljd av pandemin och
att vara observant pa de specifika behov som kan finnas.

Beddmargruppen anser att det finns en forbattringspotential nar det galler institutionens
seminarieverksamhet. Det hogre seminariet dar doktoranderna lagger fram sina manus for
beddmning, regleras i den allmanna studieplanen for respektive amne och utgoér en viktig del av
forskarutbildningen och fungerar enligt uppgift exemplariskt. Utdver detta finns ett 6nskemal om
gemensam seminarieverksamhet for hela institutionen av amnesoévergripande karaktar. Det finns
ocksa 6nskemal om en hogre narvaro av unga forskare vid seminarietillfallena for att bidra till den
vetenskapliga larprocess som en god seminariekultur representerar.

Seminarieverksamheten kan dven vara en viktig del i att 6ka integrationen mellan avdelningarna,
vilket bedomargruppen uppfattat som ett dnskemal fran doktoranderna, ndgot som ocksa
rekommenderades i RED19 utvarderingen. Doktoranderna ser sig tillhorig den egna avdelningen
snarare an institutionen. Bedomargruppen anser att det kan finnas anledning for
institutionsledningen att reflektera 6ver konsekvenserna av detta i relation till syftet med
sammanslagningen av dmnena.

Anvandningen av den allmanna studieplanen (ASP) och framférallt den individuella studieplanen
()SP) skulle kunna utvecklas for att bli ett meningsfullt verktyg dven fér doktoranderna.
Studieplanerna synliggor vad som ingar i forskarutbildningen utover att lara sig skriva en akademisk
avhandling och tydliggor larandemalen och examensmalen for utbildningen. Samma sak galler
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examinatorns roll som kvalitetsgranskare. Institutionen har valt att anvdanda examinatorn for att
ytterligare garantera utbildningens kvalitet genom att ge uppdraget till de mest seniora forskarna.
Beddmargruppen uppfattar detta som ett bra satta att utnyttja resursen och rekommenderar att
institutionen tydligt klargor for doktoranderna att funktionen har detta syfte och inte enbart ar en
administrativ funktion. De allmadnna respektive individuella studieplanerna ar viktiga verktyg for att
sakerstalla att utbildningens larandemal och examensmal uppnas och har finns enligt
beddomargruppen en potential att i storre utstrackning utnyttja mojligheten att Iata studieplanerna
bli aktiva hjalpmedel for att synliggdra helheten i forskarutbildningen. Planerna anvands pa ett delvis
olikartat satt pa institutionens tre avdelningar. Har finns forutsattningar for de olika avdelningarna
att dra lardom av varandra. Mest aktivt anvands den individuella studieplanen vid avdelningen for
innovation och entreprenérskap.

Bedomargruppens reflektioner och rekommendationer

Utbildningens vetenskapligt grundade innehall och form.

Institutionen sdkerstaller att utbildningen ar grundad i vetenskaplig form pa olika satt. For det forsta
sker det i samband med utlysningen av doktorandtjansterna dar man i vissa fall (om tjansten ar
kopplad till ett speciellt projekt) riktar texten mot ett vetenskapligt tema eller da tjansten ska
finansieras med fakultetsmedel ar mer generell i utlysningstexten. Urvalsférfarandet sker med stor
noggrannhet och férutom sedvanlig kvalitetsbedémning gors valet utifran handledningskompetens.
Doktoranderna viljs utifran att de har intresse for den eller de profiler som finns inom respektive
amne och tilldelas en lamplig handledare. Detta forfarande har visat sig innebéra relativt fa
handledarbyten och @mnesbyten. | de fall detta har skett har det varit okontroversiellt, enligt saval
ledning som doktorander. Doktoranderna féljer i stort sett sin inledande plan. Malet ar att
doktoranderna ska ges en stabil vetenskaplig grund. De bidrar genom sin forskning adven till
amnesmassig utveckling genom sina sjalvstandigt utarbetade bidrag i form av monografier och
sammanlaggningsavhandlingar. Samtidigt syftar utbildningen huvudsakligen till att tilldgna sig de
vetenskapliga grunderna snarare an férvantas bidra med nya vetenskaplig ron. Detta ansvar avilar i
forsta hand de seniora forskarna.

Under doktorandtiden genomgar doktoranderna kurser av teoretisk och metodmassig karaktar. De
utgodrs dels av ett antal obligatoriska kurser, nagra arrangerade av universitetet andra av
institutionen respektive avdelningarna, dels av kurser inom ramen for nationella forskarprogram
inom respektive dmnesinriktning, eller arrangerade av andra institutioner inom eller utanfor Sverige.
Ambitionen har varit att successivt 6ka den generiska kompetensen genom utveckling av den egna
kursverksamheten vid institutionen.

Utbildningens studieresultat i relation till lirandemal och hégskoleforordningens
examensmal

Institutionens definition av hog kvalitet i utbildningen &r i forsta hand att doktorandernas
vetenskapliga arbeten ska vara internationellt publiceringsbara. Darutover ska doktoranden ha
erhallit vetenskaplig kompetens inom dmnesfalt och metodinriktningar som ligger utanfor
doktorandens eget avhandlingsarbete, s.k. breddkunskap. Detta erhaller de huvudsakligen inom
ramen for kursdelen i utbildningen. Omfattningen av kursdelen varierar mellan avdelningarna, liksom



graden av valfrihet nar det galler kursval. | viss utstrackning finns utrymme for individuella laskurser
for att fordjupa sig inom sitt specialomrade. | kvalitetskriteriet ligger dven en uppfattning om
doktorandens férmaga att positionera sig sjalv inom det vetenskapliga faltet.

Ett onskemal fran doktoranderna ar ytterligare traning i internationell publiceringspraktik. Har avses
relativt handgripliga rdd avseende publiceringsstrategier, artikelutformning mm. D3 detta ar ett av
kvalitetsmalen for institutionen, ser bedomargruppen det som ett gott forslag, som ett tillagg till den
kurs i forskningsdesign som redan ges. Likasa anser bedomargruppen att det ar positivt att
Institutionen just sjosatt nagra institutionsgemensamma kurser fér generisk fardighetstraning, sdsom
en kurs i forskningsetik och god forskningssed (3 hp) och vetenskapsteori for ekonomi och samhalle
(3 hp), bada viktiga larandemal.

Kursdel och avhandlingsdel ska sammantaget leda till att doktoranden uppnar utbildningens
larandemal och examensmal. For att sdkerstélla detta ska det numera anges i den individuella
studieplanen vad doktoranden gjort for att nd malen. Bedoémargruppen uppfattar att de olika
avdelningarna utnyttjat denna majlighet pa lite olika satt. Inom avdelningen fér innovation och
entreprendrskap har man funnit ett satt att anvanda ISP som av saval doktorander som handledare
uppfattas som ett gott verktyg for utbildningens fortskridande. Nar det galler 6vriga avdelningar finns
en ambition att utveckla arbetet med de individuella studieplanerna for att kunna anvanda dem mer
konkret och som ett fungerande verktyg. Doktoranderna har dar annu inte kommit att se planen som
ett viktigt instrument for den egna progressionen mot uppfyllda larandemal och examensmal.
Beddmargruppen anser att det har finns utrymme for att forbattra arbetet med den individuella
studieplanen till att bli ett mer aktivt dokument. Darmed sakerstélls att larandemalen uppnas och att
doktoranderna blir medvetna om malens betydelse och de férvantningar pa dem som de medfor.
Detta var ocksa en rekommendation i RED19 utvarderingen.

Doktoranderna pa de tre avdelningarna har i huvudsak genomfért sin utbildning pa tid, vilket ar ett
kvalitetskriterium. Man férsoker ha en produktivitet med en disputation per ar. | nagra fall har en
doktorand avbrutit sin utbildning under hand. De tydliga stegen med obligatoriska seminarier gor det
mojligt for en doktorand att i tid inse om forskarutbildningen inte var en lamplig karridrvag. En 6kad
formalisering och enhetlighet har skapat goda forutsattningar for denna goda genomstrémning.

Examinatorn ar ansvarig for kursdelen i utbildningen. Det ar denne som godkanner de kurser som
doktoranden ska ga. Doktoranderna uppfattar detta huvudsakligen som en administrativ funktion.
Examinatorns insats medfor dock en ytterligare kvalitetssakring och har dven ett ansvar for att
avhandlingsmanus ar fardigt for prévning. Bland institutionens ledning och bland handledaren fors
en diskussion om pa vilket satt examinatorn kan géra bast nytta. Dess roll kan dven tydligare
forklaras for doktoranderna.

Vid institutionen skrivs bade monografier och sammanlaggningsavhandlingar. Vid de olika
avdelningarna dr man angeldgen om att bada formerna ska vara likvardiga nar det galler kvalitet.
Bedomargruppen ser det som vardefullt att diskussionen om de tva modellernas fér- och nackdelar
halls levande och att man tydliggor detta sa att doktoranderna har maéjlighet att valja den modell
som passar dem och deras avhandlingsédmne pa mest dndamalsenliga satt.



Uppfoljning och utveckling av utbildningen

Doktorandernas progression féljs kontinuerligt upp i samband med uppdateringen av den
individuella studieplanen. Har fyller ocksa den sarskild utndmnda examinatorn en roll for att félja
processen. Forskarutbildningsfragor som ar gemensamma for institutionens avdelningar behandlas
inom ramen for Forsknings- och forskarutbildningskommittén. Dar ingar institutionens professorer
och forskarutbildningsansvariga samt administrator och doktorandrepresentant. Dar behandlas
processuella och principiella aspekter av utbildningen och dar fattas strategiska beslut som ar
kopplade till kvalitetsgranskning och utvardering. Dar behandlas dven kommentarer och synpunkter
fran tidigare utvarderingar. Vid respektive avdelning finns darutéver en egen forskningskommitté
som fungerar som ett handledarkollegium dar varje doktorands framatskridande foljs upp, speciellt
efter de seminarietillfallen da doktoranden presenterar sitt arbete. Har ingar samtliga
huvudhandledare, professorer och docenter samt en doktorandrepresentant. | samband med
beddmning av slutmanus formulerar kommittén ett skriftligt omdéme som med en fyrgradig skala
fran godkand produkt till allvarliga brister anger graden av vetenskaplig kvalitet for
doktorsavhandling. Detta anger hur mycket som behdver bearbetas innan offentlig prévning kan ske.
Forskningskommittén har sedan ansvar for att bedéma nar ett avhandlingsmanus ar fardig att
forsvaras vid disputation.

Institutionens avdelningar féljer kontinuerligt upp den allménna studieplanen for att tillse att den &r
aktuell. Kulturgeografiavdelningen har just reviderat sin ASP genom att sanka kurspoangen i
utbildningen for att anpassa sig till 6vriga forskarutbildningar i landet. Avdelningen har vidare tva
dmnesinriktningar med varsin Allman studieplan, dels Kulturgeografi, dels Geografi med
Kulturgeografisk inriktning. Utbildningarna ar identiska. Den sistnamnda ar huvudsakligen avsedd for
utldndska studenter fran omraden dar geografiamnet ar odelat. Bedomargruppen anser att det kan
vara viktigt att det i studieplanen for den sistnamnda tydligt framgar att utbildningen inte innehaller
nagra naturgeografiska moment.

Avdelningen fér ekonomisk historia genomfér for narvarande en revidering av den Allmanna
studieplanen for att fa en plan som béttre 6éverensstammer med larandemalen. Man vill ocksa skriva
in fler obligatoriska kursmoment pa bekostnad av valfriheten for att garantera tillrdcklig bredd inom
kursdelen. Inom ekonomisk-historiska avdelningen finns tva inriktningar, kopplade till professorernas
respektive &mnesomraden.

Doktorandens ldrande i centrum

Institutionen har en god och relevant infrastruktur for forskarutbildningen. Bedémargruppen ser
positivt pa institutionens uppfattning att handledarna har ett gemensamt ansvar for utbildningen och
for doktoranderna. Har spelar varje avdelnings forskningskommitté en stor roll. Handledarna utses
individuellt och institutionen sakerstéller att valet ar adekvat fér doktorandens inriktning. Byte av
handledare sker séllan, vilket kan ses som ett uttryck for att handledarvalen gérs med stor
uppmarksamhet pa att varje doktorand ska erhalla optimal vagledning genom utbildningen. Genom
att de mest seniora forskarna utses till examinatorer ges doktoranden en ytterligare stodfunktion.

Doktorandens ldrande star i centrum genom att malen for utbildningen anses vara att doktoranden
ska uppna sjalvstandighet och att varje moment syftar till allt storre grad av egna fattade beslut.



Doktorandernas tillgang till en aktiv forskningsmiljo nar det géller amnesdjup, amnesbredd
och omfattning.

Institutionen anser att det &r viktigt att doktoranderna ar fysisk pa plats for att kunna bli en
integrerad del av miljon. (Nagot som dock av forklarliga skal inte kunnat uppfyllas under
coronapandemin). Detta ar en uppfattning som ocksa stéds av doktoranderna som upplever
forskningsmiljén som positiv och inbjudande. Bedomargruppen uppfattade att det finns ett visst
missndje bland doktoranderna nar det galler uppslutningen, framfor allt av seniora forskare, vid
seminarier (dock inte vid de obligatoriska seminarierna vid inledning, halvtid och slutférande av
forskarutbildningen). De ser det som mycket vardefullt att fa ta del av en vetenskaplig debatt, vilket
de seniora har hog kompetens for, och 6nskar att detta skulle kunna forbattras. Sarskilt vardefullt for
doktoranderna skulle det vara att relativt juniora forskare deltar, de som disputerat nyligen och som
darfor kan fungera som forebilder for doktoranderna. Hur uppslutningen ser ut ar lite olika vid de
olika avdelningarna.

Detta galler aven mojligheten att i storre utstrackning delta i de andra avdelningarnas
seminarieprogram. Detta gors i dagsldget inte i nagon storre utstrackning och hér anser
beddémargruppen att det finns en forbattringspotential, dven om flera steg i den riktningen redan
tagits. Har finns majlighet att prova olika former for seminarier med olika karaktér, grad av formalitet
och langd. Vissa, speciellt sddana med inbjudna gaster, skulle till exempel med férdel kunna vara
tvarvetenskapliga for att markera deras relevans for alla institutionens forskare.

Pa Institutionen diskuteras effekterna av varje avdelnings litenhet. Det finns bade fordelar och
nackdelar. Den lilla miljon anses av vissa vara positiv genom narheten mellan juniorer och seniorer
och att man i denna milj6é kan utveckla en sarskild spets inom ett &mnesomrade. Litenheten kan
dessutom medfora att doktoranderna stimuleras att ta sig utanfor den egna institutionen for mote
med andra dmneskollegor, vilket bedomargruppen ocksa kan konstatera att man i viss utstrackning
gor.

Lararnas aktuella och adekvata amnesmassiga, hogskolepedagogiska och @amnesdidaktiska
kompetens

Samtliga handledare pa institutionens olika avdelningar har genomgatt handledarutbildning, vilket de
ser som en viktig pedagogisk och didaktisk aspekt av ett handledningsansvar. Darutover ar samtliga
ocksa aktiva forskare, nagot som garanterar aktuell amnesmaéssig kompetens. Fordelningen av
handledningen sker sa att handledarparet bestar av en senior och en mer junior forskare. Pa sa vis
overfors ocksa handledarkompetens fran mer erfaren till mindre erfaren kollega och den
pedagogiska och didaktiska kompetensen dkar.

Aven institutionens gistprofessorsprogram anvinds inom forskarutbildningen, dels i form av att
géastprofessorerna deltar med textlasning och kommentarer pa seminarier, ibland dven som
bitradande handledare. Bedomargruppen ser detta som positivt, men vill betona vikten av att ett
sadant arrangemang aven fortsatter nar gastprofessuren avslutas.



Lararnas antal i relation till utbildningens omfattning och innehall

For utbildningen inom doktorandernas specifika avhandlingsamne och for generiska utbildningsdelar
har institutionen ett tillrackligt antal larare. Institutionens avdelningar ar var for sig av mindre
omfattning vilket innebar att de forskningsmassigt inte omfattar varje disciplins hela @mnesomrade.
Varje avdelning har darmed sina specialiseringar och doktoranderna antas utifran den specifika
dmneskompetens som finns pa avdelningen. Utbildning inom de amnesdelar som inte representeras
av nagon av lararna tillgodoses genom fakultetskurser och genom de nationella forskarkurserna inom
kulturgeografi, ekonomisk historia och innovation och entreprendérskap samt inom ramen for 6vriga
externa kurser.

Avdelningarna pa institutionen har lite olika modeller fér doktorandernas finansiering. Samtliga
avdelningar har doktorander finansierade inom ramen for externfinansierade projekt. Avdelningen
for ekonomisk historia har endast en doktorand anstadlld med extern finansiering medan 6vriga ar
finansierade av fakultetsmedel. For de dvriga avdelningarna ar férdelning mellan extern och intern
finansiering mer jamn. Bedomargruppen anser att det finns ett utrymme foér institutionens forskare,
speciellt inom ekonomisk historia, att se 6ver mojligheten att 6ka strategin att soka medel dven for
doktorander i samband med att man soker forskningsmedel. En skillnad mellan avdelningarna finns i
de olika kanaler som de har mojlighet att soka inom. Nar det géller ekonomisk historia forsvaras
moijligheten att anta externfinansierade doktorander av att Goteborgs universitet inte tillater
stipendiefinansiering, en relativt vanlig finansieringsform for forskare med deras forskningsprofil. |
nuldget uppfattar bedémargruppen att det finns ett visst handledarutrymme pa avdelningarna att
anta ytterligare doktorander.

Utbildningens relevans fér doktorandernas och samhallets behov

Institutionens doktorander forvantar sig huvudsakligen en fortsatt karriar inom akademin. De har
paborjat utbildningen for att primart fortsatta som forskare inom akademien. Den karriarplanering
som erbjuds doktoranderna ar ocksa i forsta hand inriktad mot akademiska karridrsteg. Speciellt
bland kulturgeografer och ekonombhistorikerna var detta ovederséagligt. Bland doktoranderna inom
avdelningen for innovation och entreprendrskap fanns en storre Oppenhet for en karriar dven
utanfor universiteten, dven om de samtidigt helst sag sig en karriar dar forskning pa nagot satt kunde
ingd. Bedomargruppen anser att doktoranderna dven bor erbjudas kvalificerad information om
moijliga karridarvagar utanfor akademin. Detta sker i viss utstrackning inom avdelningen foér innovation
och entreprendrskap. Saddan handledning skulle ocksa kunna ske genom att alumner som gjort
sadana val kommer till institutionen, alternativt att doktoranderna kan erbjudas mentorer utanfor
akademin.

Ett viktigt kvalitetskriterium for en forskarutbildning ar att utbildningen dven ar relevant for
samhdllets behov, dven om doktorandernas 6nskemal ar fortsatt akademisk karriar. Med samhélle
réknas saval den svenska som den internationella arenan. Bedémargruppen anser att detta uppnas
genom att utbildningen tillgodoser kravet pa vetenskapligt hantverk och en bred amnesmassig
overblick av den egna disciplinen. Det sistnamnda géller saval amneshistoria som aktuell
forskningsfront. | institutionens och avdelningarnas egna kurser betonas som sig bor huvudsakligen
de internationella klassikernas bidrag, vilket framgar av litteraturlistorna. Bedomargruppen anser att
det dven ar angeldget att doktoranderna far kannedom om den svenska/nordiska kontexten inom
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vilken de sjalva befinner sig. Inte minst ar detta vardefullt for doktorander fran andra lander som
valjer att genomfdra sin utbildning har. Pa vissa avdelningar anses att detta huvudsakligen tillgodoses
inom avhandlingsarbetet och i informella sammanhang, medan andra avdelningar har 6versikter 6ver
svensk amnesforskning inom ramen for vissa kurser. | kulturgeografi ingar en oversikt dver olika
profilinriktningar inom landet i den obligatoriska introduktionskursen.

Doktorandernas inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen

Bedomargruppens uppfattning ar att doktoranderna ges ett stort inflytande pa sin utbildning. Det
sker inom ramen av varje doktorands individuella studieplan dar de tillsammans med handledare och
examinator diskuterar hur utbildningen ska genomféras. Det sker vidare genom doktorandernas
delaktighet i institutionens beredande och beslutande organ. De viljer pa arlig basis en representant
for doktorandgruppen i varje avdelnings forskningskommitté, institutionens
forskarutbildningskommitté och fakultetens forskarutbildningsberedning. Bedomargruppen ber
institutionen bevaka att de som talar svenska far en alltfor stor arbetsbérda nar det géller att delta i
sammanhang dar svenska talas, da flera av doktoranderna inte ar svensktalande.

Att doktoranderna ar representerade i sammanhang dar doktorandkollegors arbeten behandlas ar en
garant for att diskussionen fors pa en professionell och respektfull niva och pa ett sadant satt att det
skulle kunna kommuniceras direkt till doktoranden i fraga. Inom alla avdelningar deltar
doktorandrepresentanten dven i antagningsprocessen. Urval av sokande samt forslag till styrelsen
om antagning gors av amnesforetradare tillsammans med doktorandrepresentanten.

Doktorandernas tillgang till en andamalsenlig studie- och larmiljo

Beddmargruppens uppfattning ar att doktoranderna har en andamalsenlig studiemiljo. Dock skulle
larmiljon kunna forbattras genom en utveckling av seminarieverksamheten, dels genom att fler
seniora och nyligen disputerade deltar pa seminarierna, dels genom att fler av seminarierna ar av
institutionsgemensam karaktar.

Situationen har varit sarskilt anstrangd under Corona restriktionerna. Aven om doktoranderna haft
mojlighet att arbeta hemifran har flera sma barn hemma, vilket forsvarat maojligheten att kunna sitta
i avskildhet. (Andra har @ andra sidan varit foraldraledig under delar av aret och darmed inte
paverkats i nagon storre utstrackning.) Bedomargruppen vill uppmana institutionen att vara sarskilt
observant pa mojliga férseningar som kan vara orsakad av detta och ha en beredskap for behovet av
|6sningar dven under kommande ar.

Samtidigt konstaterar bedomargruppen att det funnits en kreativitet bland doktorander och seniora
forskare genom att man kunnat halla digitala konferenser och seminarier med personer uppkopplade
fran olika delar av varlden pa ett satt som man tidigare inte haft mojlighet till. Detta har i ndgon man
inneburit en kvalitetshdjning. Detta har sarskilt uppmarksammats vid avdelningen for innovation och
entreprendrskap.

Enligt ”Utvardering av forskarutbildning vid institutionen for ekonomi och samhalle”, sid 9, framgar
att institutionen diskuterat hur man kan skapa forutsattningar for en mer sammanhallen



doktorandgrupp. | intervjuer med doktoranderna framgar att detta ar ett onskemal dven fér dem.
Har finns enligt beddmargruppen utrymme for att fortsatta arbetet med detta.

Ett viktigt kvalitetskriterium &r att doktoranderna klarar utbildningen pa avsatt tid. Detta géller i
huvudsak fér samtliga forskarstuderande vid institutionen. Att den totala kalendertiden har blivit
utdragen pa grund av foraldraledigheter ar ett friskhetstecken. Det innebér att doktoranderna ként
en trygghet i sin situation for att daven bilda familj. Eftersom de under en lang period befinner sig i
familjebildande alder, ar det viktigt att det finns utrymme dven for detta under utbildningen. |
nettostudietid (vilket ar det som ska bedémas) har doktoranderna foljt regelverket.

Institutionen har i nagon man erfarit att utbildningen blivit for stressande, vilket lett till
stressrelaterade sjukskrivningar. Speciellt har detta drabbat kvinnliga doktorander, ett férhallande
som ar val kant aven vid andra universitet. Tydlighet nar det géller krav och férvantningar liksom
bekraftande stéd och uppmuntran ar viktiga motverkande handlingssatt fran bade ledning och
handledning. Har stalls ocksa krav pa stor lyhérdhet och kompetens att avlasa de behov som varje
doktorand, oavsett kon, har behov av. En kontinuerlig diskussion inom handledarkollektivet och inom
ledningen &r viktig for att i ett tidigt skede kunna bidra med ratt hjalp. Bedémargruppen foreslar att
institutionen tillampar rutiner for att upptacka tidiga tecken pa utbrandhet och stress; ett "early
warning” program. En rekommendation som for 6vrigt dven bor riktas till fakulteten och universitetet
som helhet.

Doktorandernas majlighet till samverkan med forskare nationellt och internationellt samt
med det omgivande samhallet

De olika avdelningarna har av tradition olika grad av samverkan med det omgivande samhallet i sina
projekt. Bedomargruppen uppfattar att detta sker i stor utstrackning, sarskilt nar det ar motiverat av
forskningsdmnet. Det sker antingen genom att projekt sker i samverkan eller genom att resultat
kommuniceras till berérda grupper. Det har ocksa funnits diskussioner om antagning av
samverkansdoktorander, vilket dock inte kunnat genomfdras av att man inte funnit lampliga
finansieringsformer for detta.

Den pagaende pandemin har férsvarat mojligheterna att delta i nationella och internationella
konferenser for att knyta kontakt med kollegor. Det géller dven mojlighet att samverka med det
omgivande samhallet. Samtidigt har situationen inneburit kreativa I6sningar och digitala alternativ pa
ett satt som i viss utstrackning inneburit en utokad mojlighet att samverka och ta kontakt genom att
saval konferenser som seminarier sker online och darmed kan samla forskare oavsett geografiskt
avstand.

Om restriktionerna kommer att fortga under en stor del av en doktorands studietid kommer det att
stallas stora krav pa institutionen att kompensera for de oldgenheter nar det giller att delta i
nationella och internationella sammanhang med bevarande av hog kvalitet i utbildningen.
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Beddmargruppens sammanfattande forslag pa vad som kan utvecklas for att
uppna samtliga kriterier

v Utveckling av seminarieverksamheten. Bedémargruppen fann ett dnskemal fran
doktoranderna om ett 6kat deltagande och en mer avdelningsdvergripande
seminarieverksamhet. En god seminariekultur bidrar till larande for doktoranderna.
Speciellt 6nskar de deltagande av postdocs och nydisputerade pa seminarierna.
Doktoranderna onskar dven att institutionen blir en mer sammanhallen enhet socialt
sett. Vissa seminarier skulle kunna ha tydligt 6vergripande teman.

v Utveckling av studieplanerna fér att bli meningsfulla verktyg i utbildningen. Det finns
en potential for att i 6kad utstrackning anvanda allmédnna och individuella
studieplanerna for att tydliggora larandemalen och examensmalen for utbildningen.
Doktoranderna kan goras uppmarksamma pa de forvantningar som stélls pa dem och
hur ISP:n kan anvandas proaktivt (snarare an att bara fyllas i i efterhand). Samma sak
géller examinatorns roll som kvalitetsgranskare. Viktigt att kommunicera till
doktoranderna att detta inte enbart ar en administrativ funktion.

v’ Avdelningsvis benchmarking. Enheterna ar sinsemellan olika nér det géller rutiner och
vardagligt arbete. Har finns mojlighet att dra lardomar av varandras l6sningar och
arbetsmodeller. Det galler till exempel seminarieverksamheten och anvandningen av
studieplanerna.
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Bilaga 1: Forteckning over insanda handlingar

Goteborgs universitetmaterial
Arbetsordning vid Goteborgs universitet Dnr gu 2019/2828

Delegationsordning vid Gteborgs universitet Dnr gu 2019/2819
Regler for utbildning pa forskarniva vid Géteborgs universitet — doktorandreglerna Dnr V 2018/603

Institutionsmaterial

Handelshogskolan vid Géteborgs universitet Institutionen fér ekonomi och samhaélle Dnr GU
2019/1837 2019-06-05

Besluts- och delegationsordningen samt arbetsordning vid institutionen for ekonomi och samhalle att
galla fr o m 2019-07-01.

Antal disputerade pa institutionen fér ekonomi och samhalle. Fran 2013-01-01

Doktorander vid ES

Minnesanteckningar fran FFUK 2019-10-01

Doktorander vid ES (Excelfil)

ESFE010 Introduktion till forskningsetik och god forskningssed, 3hégskolepoang

ESFU310 Vetenskapsteori for ekonomi och samhalle, 3hdgskolepoang

Visiting Professors from the School’s International Visiting Professor Programme (VPP) 2013-2020

Avdelningen for ekonomisk historia
Allman studieplan for utbildning pa forskarniva i Ekonomisk historia

A GUIDE TO THE DOCTORAL PROGRAMMIE IN ECONOMIC HISTORY

Adopted by Research Committee in Economic History 2018-06-15.

EHFU103 Centrala problem i ekonomisk historia, 1 5 hégskolepoadng
Minnesanteckningar utvarderingsmote Key Problems-kursen vt 2020.

Individual study plan for postgraduate studies EKH, IE, KG

Forteckning dver handledarkollegiet pa EKH (Excel)

Protokoll Forskarkommittén i Ekonomisk Historia, Goteborgs Universitet, 2019-11-13
Protokoll Forskarkommittén i Ekonomisk Historia, Goteborgs Universitet, 2019-12-05
Rekryteringsprocess, utvarderingsunderlag (Excel)

Avdelningen for kulturgeografi
Allmén studieplan for utbildning pa forskarniva i kulturgeografi; filosofie doktorsexamen

Individuell studieplan for utbildning pa forskarniva (exempel)

National Research Program in Human Geography Courses, 2017 —
Handledarkollegium, avd Kulturgeografi, ES

KGFU100 Introduction to research training in Human Geography,7.5 credits

KGFU102 Program for kvantitativ och kvalitativ analys —férberedande kurs i SPSS och nvivo, 7,5
hogskolepoang
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Bilaga: minnesanteckningar fk, doktorandseminarier 2020

Minnesanteckningar fran mote forskningskommittén 9 mars 2020, kl 15:00-16:00
Underlag rekryteringsprocess, 2 doktorandtjanster, ht 2019

Minnesanteckningar méte i forskningskommittén 23 aug 2019, kl 10-12
Studieanvisning for forskarutbildning i Kulturgeografi

Avdelningen for innovation och entreprendrskap

Allmén studieplan for utbildning pa forskarniva i Innovation, entreprendrskap och management av
intellektuella tillgangar

Studieanvisningar for forskarutbildningen i innovation, entreprendrskap och management av
intellektuella tillgangar

Handledarkollegium
Individuell studieplan for utbildning pa forskarniva

IEFU 101 Introduktionskurs till forskarutbildningen i innovation, entreprenérskap och management
av intellektuella tillgangar, 7,5 hogskolepoang.

Studieanvisningar IEFU101: Introduktionskurs till forskarutbildningen i innovation entreprendérskap
och management av intellektuella tillgangar, 7,5 hp

IEFU 109 Individuell metodkurs i innovation, entreprendrskap och management av intellektuella
tillgdngar, 7,5 hogskolepoang.

Studieanvisningar IEFU109 med tema "tillampad 6verlevnadsanalys", 7,5 hp vid IIE
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BILAGA 2: Program platsbesdk, den 2/11 2020

UNDER 2/11, AKTIVITET PLATS
1. 09:00-09:30 Intervju FU-ansvariga vid institutionen samt Zoom-lank:
prefekt och FU-administrator
2. 09:30-10:00 Intervju doktorander EKH Zoom-lank:
3. 10:15-10:45 Intervju doktorander KG Zoom-lank:
4. 10:45-11:15 Intervju doktorander IE Zoom-lank:
5. 13:00-13:30 Intervju Handledare EKH Zoom-lank:
6. 13:30-14:00 Intervju Handledare KG Zoom-lank:
7. 14:15-14:45 Intervju handledare IE Zoom-lank:
UNDER 5/11 AKTIVITET PLATS
8. 13:00-14:00 Preliminar feedback till institutionen, FU-ansvariga vid  Zoom-lank:

institutionen samt prefekt
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