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Bakgrund och undersokningens mal

Masterprogrammet i Kriminologi gick forsta gdngen 2010 och har gétt vartannat &r sedan
2010. Kriminologiprogrammet riktar sig till studenter som vill {4 fordjupad kunskap om
varfor manniskor begar och utsétts for brott, vill forsta vilka atgérder som &r lampliga for att
forhindra brottslighetens ursprung och skadeverkningar samt kunna anvénda kriminologisk
kunskap i ett praktiskt arbete. Programmet riktar sig sérskilt till studenter som vill arbeta med
brottsforebyggande verksamhet, sdkerhet och trygghet samt utrednings-, utvirderings- och
planeringsarbete utifran ett vetenskapligt forhallningssétt. Programmet behandlar brott och
atgdrder 1 bred mening och beror dven drogmissbruk, social marginalisering, ohélsa och
konflikt. Programmet dr séledes dven lampligt for studenter som vill kunna ge ett
kriminologiskt perspektiv pa konflikthantering, arbetsmiljo- och hélsoarbete,
organisationsutveckling eller personalplanering. Ett centralt inslag i programmet ar att ldra sig
integrera kunskap om hur brottsdeltagande, utsatthet for brott och atgéardsarbete hdanger
samman. Ett annat centralt inslag dr att forstd hur relationerna mellan individuella livséden,
lokala livsvillkor och globala skeenden kan se ut. Programmet motsvarar fyra terminers

heltidsstudier och leder fram till en masterexamen i kriminologi.!

Undersokningen har tva syften. For det forsta, vill vi {4 en bild av hur de studenter som
genomgatt programmet varderar sin utbildning nér de fatt distans till den. For det andra, vill
vi fa en uppfattning om vilken typ av arbeten och arbetsuppgifter kriminologer far efter sin
masterexamen. Resultaten kommer dels att anvdndas som underlag for att utveckla

kriminologiprogrammet, dels kommer de att anvdndas nér vi informerar blivande studenter

1 Masterprogrammet i Kriminologi, G6teborgs universitet: https://www.gu.se/studera/hitta-utbildning/masterprogrammet-i-kriminologi-s2kri
(Hamtad 2024-04-12).
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https://www.gu.se/studera/hitta-utbildning/masterprogrammet-i-kriminologi-s2kri

om programmet. Undersdkningsresultaten kan alltsa ge underlag for bade extern

marknadsforing och intern utveckling.

Metod

Datainsamlingsmetoden som anvénts dr enkdt med bundna svarsalternativ, eller med andra
ord, en kvantitativ enkdtundersokning. Kriminologiprogrammet har, som ndmnts, gétt
vartannat ar sedan 2010. De som svarade pé enkéten paborjade sin utbildning 2010-2022. Ett
kriterium for att delta i undersdkningen var att man var fardig med sin utbildning i
kriminologi. Totalt skickades enkéten till 85 personer och av dessa svarade 33 pa den.
Omriknat till procentandelar, svarade alltsd 39 procent av alumnerna pé enkéten. Alla har inte
svarat pa alla frdgor, utan det finns ett sa kallat internt bortfall pa 2—4 individer beroende pa
fraga. Nér jag anvinder procentandelar i rapporten bor man séledes komma ihédg att antalen ér

ganska laga. De flesta tabeller innehaller av den anledningen bade procentandelar och antal.

Alumnerna fick en elektronisk enkit. Enkéten distribuerades till alumnerna pé sé sitt att ett
pappersbrev skickades till alumnernas folkbokféringsadresser. I brevet fanns information om
undersokningen och var alumnerna kunde finna enkédten. Brevet inneholl en QR-kod genom
vilken alumnerna kom fram till enkdten. Enkéten kunde besvaras pé dator eller pa mobilen.
Konstruktionen av enkéten och distribueringen av den gjordes med hjélp av

statistikprogrammet Qualtrics.

Det dr mojligt att resultaten dr ndgot skeva pa grund av vilka som besvarat enkdten. Bland
dem som inte svarade pa enkédten kan det till exempel finnas fler som inte funnit ett arbete
och/eller fler som arbetar utanfor kriminologiomradet. Det har inte varit mojligt att gora
ndgon verklig bortfallsanalys forutom nér det géller kon. Nar det géller kon, motsvarar

respondenterna vil de som lédst kriminologiprogrammet.
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Enkiten bestod av fyra fraigeomraden, nimligen Bakgrundsfrdgor, Frdagor om anstdllning och
arbete, Frdagor om programmet och Frdgor om universitetsstudier efter

kriminologiprogrammet. Materialet analyserades i1 Qualtrics.

Aven om man ska vara forsiktig med generella slutsatser beroende pa de nimnda bristerna i
datamaterialet, tyder resultaten pa att kriminologialumenerna efter avslutad utbildning &r
attraktiva pé arbetsmarknaden och att utbildningen genomfors i enlighet med malen 1

kursplanen.

Forskningsetiska aspekter

Deltagandet i undersokningen var frivillig. Enkéten besvarades anonymt och det gar inte att

identifiera enskilda i det material som samlats in.

Bakgrundsuppgifter

I detta avsnitt redovisas nigra bakgrundsuppgifter om respondenterna, sdsom koén och
fordldrarnas utbildningsniva. Uppgifterna finns sammanstéllda i Tabell 1 nedan. De flesta
som studerar pa Kriminologiprogrammet &r kvinnor, vilket avspeglas bland respondenterna:
72 procent av respondenterna dr kvinnor och 28 procent dr mén. I enkéten stélldes dven en
fraga om foréldrarnas utbildningsniva, vilket i stora drag avspeglar fordldrarnas klassposition.
Det vanligaste svaret dr att en av fordldrarna har eftergymnasial utbildning (37 procent) och
det nist vanligaste dr att bada har det (33 procent). Men det finns ocksé en betydande andel
dér forédldrarna inte har eftergymnasial utbildning: den gruppen utgdr ungefir en tredjedel av

respondenterna.

Tabell 1 visar d&ven nir respondenterna paborjade sina studier pa kriminologiprogrammet. De
flesta respondenterna paborjade programmet 2016 och 2018. En betydande andel paborjade

programmet dven 2012, 2014 och 2020. Tabellen visar ocksa hur gamla studenterna var nir
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de pébdrjade programmet: 60 procent befann sig i lderskategorin 21-25 &r, 30 procent i

alderskategorin 26-30 ar och 10 procent var 6ver 31 &r. Medelaldern vid programstart var 27

o

ar.

Tabell 1: Bakgrundsuppgifter. Procent. Antal inom parentes.

Kon

Kvinna 72 (21)
Man 28 (8)
Totalt 100 (29)
Forildrars utbildningsniva

Béda foréldrarna har eftergymnasial utbildning 33(10)
En forélder har eftergymnasial utbildning 37(11)
Béda fordldrarna har gymnasial utbildning 7(2)

En forélder har gymnasial utbildning 13 (4)
Béda forédldrarna har forgymnasial utbildning 10 (3)
Totalt 100 (30)
Programstart ar

2010 4 (1)
2012 17 (5)
2014 17.(5)
2016 28 (8)
2018 24 (7)
2020 10 (3)
Totalt 100 (29)
Alder vid programstart

21-25 59 (17)
26-30 31 (9)
31- 10 (3)
Totalt 100 (29)
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Alumnernas arbetslivserfarenhet

Alumnernas arbetslivserfarenhet efter att de avslutat sin utbildning &r en viktig fraga. I
enkéten stilldes ett antal fragor inom detta omréde, till exempel om de i dagsldget har en
anstillning, vad de arbetar med, hur de fick sitt arbete m.m. Vi inleder genomgangen med det

forsta arbetet som alumnerna fick.

Forsta arbetet efter kriminologiutbildningen

En fraga ar hur 14ng tid det tog innan alumnerna fick sitt forsta arbete. Det &r tydligt att
kriminologialumnerna inte haft nagra stdrre problem att finna arbete. Ménga hade fétt arbete
redan innan de avslutade sina studier: cirka hélften svarade att de redan hade fatt arbete innan
de avslutade sina studier. Vidare har alla som sokt arbete efterhand fatt arbete, och hela 90

procent svarade att det fatt det inom ett ar (Tabell 2).

Tabellen nedan visar ocksd om det forsta arbetet var inom kriminologi-omrédet eller ej. Det
forsta arbetet var inte i vartenda fall inom kriminologiomradet: 39 procent svarade att det
forsta arbetet var inom kriminologomradet, 29 procent att det delvis var s och 32 procent att
det inte var sa. Andelen som fér arbete inom kriminologiomréadet 6kar dock over tid, vilket

behandlas senare i rapporten.

En annan fraga ir hur eller pa vilket satt alumnerna fick sitt forsta arbete. En stor andel fick
sitt fOrsta arbete via platsannons (42 procent) och en ganska stor andel via egna kontakter (23
procent). Ett annat vanligt sdtt att fa forsta arbetet var att alumnerna sjilv tog kontakt med

arbetsgivare (16 procent).
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Tabell 2: Forsta arbetet efter utbildningen. Procent. Antal inom parentes.

Nir fick du ditt forsta arbete efter att du avslutade din utbildning?

Jag hade fatt arbete innan jag avslutade mina studier 52 (16)
Inom en manad 10 (3)
Inom sex manader 16 (5)
Inom ett ar 16 (5)
Efter mer 4n ett ar 3(DH)
Jag har inte fatt nagot arbete efter programmet 0(0)
Jag har inte sokt ndgot arbete efter programmet 3(1)
Totalt 100 (31)
Var ditt forsta jobb efter examen inom kriminologi-omradet?

Ja 39 (12)
Delvis 29 (9)
Nej 32 (10)
Totalt 100 (31)
Hur fick du ditt forsta arbete efter kriminologiprogrammet?

Platsannons 42 (13)
Egna kontakter 23 (7)
Arbetsformedlingen 0(0)
Rekryteringsforetag 3(1)
Genom examensarbete/praktik 3(1)
Startade eget foretag 0(0)
Tog sjélv kontakt med arbetsgivare 16 (5)
Annat sitt 13 (4)
Totalt 100 (31)

Nuvarande arbete

Tabell 3 nedan visar svaren pa nagra fragor om alumnernas nuvarande arbete. De allra flesta

(77 procent) har i skrivande stund en tillsvidareanstéllning, ndgra har svarat att de har en

tidsbegrdnsad anstéllning och négra att de &r arbetslosa. Tabellen visar dven inom vilka

sektorer alumnerna arbetar. Den storsta andelen arbetar inom statlig sektor (66 procent) och
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en betydande andel arbetar inom kommunal sektor (27 procent). I enkéten stélldes dven
fragan var alumnernas arbetsplats ligger. Den allra storsta andelen har sin arbetsplats 1 Véstra
Gotaland (80 procent), medan en mindre andel hade sin arbetsplats pa annan ort 1 Sverige.
Ingen av alumnerna arbetade utomlands nir unders6kningen gjordes. Resultaten tyder alltsa
pa att kriminologialumnerna verkar pé en nationell arbetsmarknad snarare dn en transnationell

arbetsmarknad.

Tabell 3. Alumnernas nuvarande arbete. Procent. Antal inom parentes.

Vilken ir din nuvarande huvudsakliga sysselséittning?

Anstalld, tillsvidare 77 (23)
Anstilld, tidsbegriansad 10 (3)
Arbetslos 10 (3)
Egen foretagare 0(0)
Student 0(0)
Annat 3(D)
Totalt 100 (30)
Inom vilken sektor arbetar du?

Statlig sektor 66 (20)
Kommunal sektor 27 (8)
Landsting/regional sektor 0(0)
Privat tjanstesektor 7(2)
Privat tillverkningssektor 0(0)
Ideell sektor 0(0)
Annat 0(0)
Totalt 100 (30)
Var ligger din arbetsplats?

I Vistra Gotaland 80 (24)
Annan ort i Sverige 20 (6)
Annat land i Norden 0(0)
Annat land i Europa 0(0)
Annat land i vérlden 0(0)
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Totalt 100 (30)

Jag redovisade ovan svaren pa fragan om alumnernas forsta arbete var inom kriminologi-
omrédet. Alumnerna fick dven fragan om deras nuvarande/senaste arbete dr inom
kriminologi-omradet: 60 procent av alumnerna svarade ja pa den fragan och 23 procent
svarade att det nuvarande arbetet delvis ligger inom kriminologi-omradet (Tabell 4). P4
fragan om det forsta arbetet var inom kriminologiomradet svarade, som nimnts, 39 procent ja
och 29 procent delvis. Over tid har alltsd andelen som fir arbete inom kriminologiomrédet

Okat.

Tabell 4: Nuvarande/senaste jobb inom kriminologi-omrédet.

Ar ditt nuvarande/senaste jobb inom kriminologi-

omradet?

Ja 60 (18)
Delvis 23 (7)
Nej 17 (5)
Totalt 100 (30)

Professions- eller yrkesbeteckning

Alumnerna kunde skriva sin professions- eller yrkesbeteckning i enkéten. Relativt minga ar
idag verksamma inom hogskola och universitet: fyra dr doktorander, en &r universitetslektor
och en dr bitrddande adjunkt. Dessutom har en skrivit att denne ar kriminalhistoriker, vilket
eventuellt kan vara inom hogskola och universitet. Hela listan med yrkesbeteckningar i
bokstavsordning foljer nedan. En siffra inom parentes betyder att mer &n skrivit den

yrkesbeteckningen:
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Affarsutvecklingschef
Analytiker (2)

Bitrddande adjunkt
Brottsforebyggande samordnare
Brottsutredare/Tullinspektor
Civilutredare

Doktorand (4)

Enhetschef

Enhetschef for trygghetsarbete
Enhetschef inom funktionsstod
Frivérdsinspektor
Forsékringsutredare
Handlidggarchef
Handlaggare/polisassistent
Kriminalhistoriker

Operativ analytiker (2)
Projektledare pé trygghet och sidkerhetsenhet
Socialsekreterare
Universitetslektor

Utredare (3)

Utredande socialsekreterare

Utvecklingsledare brottsforebyggande arbete

(24)

11



Vakthavande befil

Arbetsuppgifter

I detta avsnitt redovisas svaren pa frigor om de konkreta arbetsuppgifter alumnerna utfor. Det
stdlldes ett antal frgor om detta. Tabell 5 visar 1 vilken grad alumnerna arbetar med ett visst
antal uppgifter. Tabellen visar procentandelar och man bor dd komma ihag att talen i en del
fall ar ganska ldga. Det finns vissa monster 1 svaren om arbetsuppgifter 4ven om de inte dr
sarskilt tydliga. Den specifika arbetsuppgift som sticker ut ar Analys & utvirdering. Hilften
har svarat att de 1 Mycket stor utstrdckning arbetar med Analys & utvirdering. Analys &

utvdrdering dr uppenbarligen en mycket vanlig arbetsuppgift bland kriminologi-alumner.

Om man slar ihop svarsalternativen Ndgon utstrdckning och Mycket stor utstrdckning finns
andra arbetsuppgifter som é&r relativt vanliga. Det dr da en ganska stor andel som svarar att de
har Brottsforebyggande verksamhet och Trygghet och sdkerhet bland sina arbetsuppgifter: 37
respektive 43 procent. Planeringsarbete och Samordnare dr ocksa arbetsuppgifter som ér
ganska vanliga. Man kan notera att 27 procent svarar att de i mycket stor utstrdckning arbetar
med Brottsutredning. Generellt kan man séga att det finns ett samband mellan
kriminologiprogrammet och de specifika arbetsuppgifter som alumnerna har. Det var, som

ndmnts, ocksd alumnernas egen uppfattning.
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Tabell 5: Specifika arbetsuppgifter. Procent.

I vilken utstrickning arbetar du Ingen Liten | Nagon | Ganska | Mycket | Totalt
med foljande uppgifter? alls stor stor
Brottsforebyggande verksamhet 23 10 30 20 17 100
Trygghet och sikerhet 30 14 13 23 20 100
Brottsutredning 50 20 3 0 27 100
Planeringsarbete 10 13 27 23 27 100
Analys & utvérdering 7 10 23 10 50 100
Arbetsmiljoarbete 60 10 17 3 10 100
Organisationsutveckling & organis- 100
ationsfordndring ¥ 20 v b =
Samordnare 33 10 23 10 24 100
Avdelningschef (chefskap) 80 0 0 3 17 100
Kriminalvérdare 90 3 4 0 3 100
Rekrytering & kompetensutveckling 67 13 7 7 6 100
Jamstélldhets- och mangfaldsfragor 57 27 10 3 3 100
Projektutveckling & projektledning 50 13 20 7 10 100
Rédgivning at andra organisationer 100
(konsultarbete) o0 v 7 7 .
Konflikthantering 63 10 20 4 3 100
Ledningsstod 53 13 14 20 0 100

Det finns ytterligare data om alumnernas arbetsuppgifter. Aven tabell 6 innehller data om

alumnernas arbetsuppgifter. I detta fall dr det frdga om i vilken man deras yrke kraver ett antal

olika kunskaper och/eller formagor. De rodmarkerade félten visar att minst 6ver hélften angett

att det i ganska stor utstrdckning eller mycket stor utstrédckning finns sddana krav i deras yrke.

Vissa saker dr mycket vanliga, till exempel att de sjdlvstindigt ska kunna l9sa problem i sitt

yrke, anviinda analytisk forméga, ténka sjilvstindigt och kritiskt. Aven krav pa

samarbetsformaga dr vanligt i alumnernas yrken. Dessa svar tyder pa att deras arbeten kriver

ganska hog kvalifikationsniva, vilket behandlas vidare nedan. Man kan ocksa notera att vissa
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krav inte ér sirskilt vanliga, till exempel att de ska kunna leda projekt eller kommunicera pa

engelska.

Tabell 6: Kraven i alumnernas yrken. Procent.

I vilken utstriackning kriver Ingen Liten | Nagon Ganska Mycket | Totalt
ditt yrke att du skall alls stor stor

kunna...

Gora omvérldsbevakningar 36 7 13 27 17 100
Leda projekt 23 13 30 17 17 100
Forhandla med andra aktorer 13 20 20 34 13 100
Kommunicera pa engelska 13 20 40 13 13 100
Gora muntliga presentationer 7 10 23 100
Anvinda analytisk formaga 3 0 7 100
Genomfora utredningar/ut- 3 13 23 100
vérderingar

Folja kunskapsutvecklingen 3 7 20 100
inom ditt arbetsfilt

Identifiera problem 0 0 20 100
Sjalvstandigt 16sa problem 0 3 10 100
Ténka sjdlvstindigt och 0 3 7 100
kritiskt

Argumentera och Overtyga 0 0 17 100
Samarbeta med andra 0 0 10 100
Skriva rapporter 0 13 27 100

Arbetets kvalifikationsniva, chefskap och arbetsndjdhet

Alumnerna har genomgatt en lang hogskoleutbildning som férmodas leda till kvalificerat

arbete. I tabell 7 visas i vilken man alumnerna sjélva bedomer att deras arbete ar ett
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kvalificerat arbete. En stor majoritet anser att deras arbete ar ett kvalificerat arbete: 64

procent anser att deras arbete i mycket stor utstrackning &r ett kvalificerat arbete och 26

procent att det 1 ganska stor utstrickning ar ett kvalificerat arbete. Det finns dock dven nagra

som anser att de inte har fatt ett kvalificerat arbete eller bara anser det vara sa 1 begrinsad

omfattning.

Tabell 7: Arbetets kvalifikationsniva och om respondenten innehar chefsposition. Procent (antal inom

parentes).

Med tanke pé din utbildning, i vilken utstrickning éir ditt

arbete ett kvalificerat arbete?

Mycket stor 64 (20)
Ganska stor 26 (8)
Négon 7(2)
Ingen alls 3(1)
Totalt 100 (31)
Arbetar du som chef (dvs. att du har personalansvar med

direkt understilld personal)?

Ja 26 (8)
Nej 74 (23)
Totalt 100 (31)

Forutom arbetets kvalifikationsniva finns andra viktiga aspekter av arbetssituationen, till

exempel om individen har inflytande pé arbetsplatsen. Vi stillde dven nagra frdgor om

alumnernas inflytande pé arbetsplatsen. Det finns en intressant skillnad mellan svaren pa

dessa frgor och 1 vilken utstrackning alumnernas arbete dr ett kvalificerat arbete — tickt

genom olika fragor. En fraga var direkt, nimligen, Arbetar du som chef (dvs. att du har

personalansvar med direkt understdlld personal)? 74 procent svarade nej pa den frigan och

26 procent svarade ja (Tabell 7). Det stélldes d&ven mer specifika fragor om alumnerna har

olika slags inflytande pé arbetsplatsen, till exempel om de har inflytande p& medarbetares

utveckling, beslut om stérre organisationsfordndringar eller langsiktiga strategiska beslut.

(24)
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Tabell 8 nedan visar svaren pa de fragorna. Pa ingen av fragorna har mer &n 25 procent svarat
att de har antingen Stort eller Mycket stort inflytande pa sin arbetsplats. Kriminologi-
alumnerna &r relativt unga. Det &r inte orimligt att anta att en del av dem kommer att fa dkat
inflytande pé arbetsplatsen i takt med att de blir dldre. Notera att det inte 1iggs nagon
vérdering i att alumnerna har positioner med en relativt 1ag grad av inflytande pa
arbetsplatsen. Sannolikt 4r en del ndjda med den sérskilda fordelning som finns mellan & ena
sida hogt kvalificerat arbetet, 4 andra sidan ldgre grad av inflytande. Det ligger dessutom 1
arten av den utbildningsbana som alumnerna valt. Det dr rimligt att anta att minga alumner
valt att studera kriminologi for att de &r intresserade av dmnet och vill arbeta med den typen
av fragor efter sin utbildning. Det bor i alla fall for en del ha varit en drivkraft bakom att

studera kriminologi.

Samtidigt som undersdkningen om kriminologialumnerna genomfordes, gjordes édven en
alumnundersokning om de som skrivit en masteruppsats i sociologi.? Det kan hér vara av
intresse att jimfora med hur sociologi-alumnerna svarade pa dessa fragor. Samma monster
aterkommer 1 svaren frén sociologi-alumnerna, med tilldgget att skillnaden mellan att ha ett
hogt kvalificerat arbete och 14g grad av inflytande &r &nnu mer uttalad bland sociologi-
alumnerna. Bide kriminologialumner och sociologialumner tenderar alltsa att svara att de har
ett hogt kvalificerat arbete och 1ag grad av inflytande. Skillnaden dr rentav storre bland de

sistndmnda.

2 Denis Frank (2024) Alumnundersékning: Examensarbete fér master i sociologi. Kommande.
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Tabell 8: Olika aspekter av inflytande pé arbetsplatsen. Procent.

handlingar med andra organisationer/aktorer

Vilket inflytande har du pa din arbetsplats | Inget | Litet | Nigot | Stort | Mycket | Totalt
nir det giller... stort

beslut om rekrytering, omplacering och upp- 45 24 14 7 10 100
sdgning av medarbetare

medarbetares utveckling 31 10 35 10 14 100
beslut som berdr arbetsmiljofragor 24 34 21 7 14 100
beslut om stdrre organisationsfordndringar 52 24 10 7 7 100
langsiktiga strategiska beslut 41 21 21 10 7 100
budgetbeslut 66 10 7 7 10 100
mandat att representera organisationen i for- 55 17 21 0 7 100

Hur ndjda dr dé alumnerna med sina arbeten? Det finns flera olika aspekter att méta hér,

sasom om de dr ndjda med lonen, arbetsuppgifterna eller karridrmdjligheter. Det som

alumnerna dr mest ndjda med &r arbetsuppgifterna: 94 procent svarar att de antingen dr mycket

ndjda eller ganska ndjda med sina arbetsuppgifter. Alumnerna ar ocksa ndjda med sina

mojligheter till kompetensutveckling och en stor andel dr 4ven ndjda med sina

karridarmojligheter. Det som alumnerna dr minst ndjda med &r sin 16n: 10 procent d&r mycket

ndjda med sin 16n och 42 procent dr ganska nojda.
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Tabell 9: Hur ndjda alumnerna dr med olika aspekter av sitt jobb. Procent.

Hur pass nojd éir du Mycket | Ganska | Varken nojd | Néagot Mycket | Totalt
med foljande aspekter nojd nojd eller missnojd | missnojd

av ditt jobb? missndjd

Din 16n 10 42 17 24 7 100
Dina arbetsuppgifter 45 49 3 3 0 100
Dina karridarmojligheter 31 48 14 7 0 100
Dina mojligheter till 42 45 10 3 0 100
kompetensutveckling

Tillbakablick pa Kriminologiprogrammet

Kriminologiprogrammet har gatt vartannat ar sedan 2010. Det sista aret som respondenterna

paborjade utbildningen var 2020. I enkéten stédlldes frdgor om hur alumnerna virderade sin

utbildning nér de fatt lite distans till den. En fraga som stélldes var Hur pass ndojd dr du med

programmets innehadll? och en annan fraga var Sammantaget, hur pass nojd dr du med dina

programstudier? Alumnerna fick ocksd mdjlighet att med egna ord formulera sina synpunkter

pa programmet, vilket behandlas senare i detta avsnitt.

Pa fragan hur pass ndjda alumnerna dr med programmets innehall svarar 30 procent att de ar

mycket ndjda och 50 procent att de dr ganska ndjda. Ingen har svarat att de &r mycket

missndjda, dven om ndgra svarat att de r ndgot missndjda. Samma monster dterkommer i

svaren pa fragan: Sammantaget, hur pass nojd dr de med dina programstudier?: 57 procent

svarar att de ir mycket ndjda och 37 procent att de dr ganska nojda. Aterigen ér ingen mycket

missnojd.
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Tabell 10: Virdering av kriminologiprogrammet. Procent (antal inom parentes).

Hur pass nojd idr du med programmets innehall?

Mycket n6jd 30(9)
Ganska nojd 50 (15)
Varken nojd eller missndjd 7(2)
Négot missndjd 13 (4)
Mycket missnojd 0(0)
Totalt 100 (30)
Sammantaget, hur pass néjd dr du med dina

programstudier?

Mycket n6jd 57 (17)
Ganska nojd 37(11)
Varken nojd eller missndjd 3(1)
Négot missndjd 3(D)
Mycket missndjd 0(0)
Totalt 100 (30)

Vi stillde dven frdgan om de skulle rekommendera programmet till ndgon annan, vilket ocksa

avser att finga hur alumnerna vérderar programmet i efterhand: 60 procent svarar att de

definitivt skulle rekommendera programmet till ndgon annan och 27 procent att de antagligen

skulle gora det (Tabell 11). Slutsatsen som méste dras dr att alumnerna dverlag ar positiva till

programmet och mojligheterna det gett. De flesta alumner tycker uppenbarligen att tiden och

anstrangningen de lagt pa att studera kriminologi varit vért det, om &n 1 lite olika grad.
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Tabell 11: Rekommendera kriminologiprogrammet till ndgon annan. Procent (antal inom parentes).

Skulle du rekommendera programmet till nigon

annan?

Ja, definitivt 60 (18)
Ja, antagligen 27 (8)
Kanske 10 (3)
Antagligen inte 3(1)
Definitivt inte 0(0)
Totalt 100 (30)

En frdga som dr relaterad till hur alumnerna vérderar programmet ar i vilken méin de upplever

att de haft nytta av programmet i sin nuvarande yrkesroll. Aven om en student kan genomga

och uppskatta en utbildning av andra skél dn dess nytta, dr nyttoaspekten icke desto mindre

viktig. Man fér anta att en betydande andel ldst programmet for att det pé olika sitt ska hjélpa

dem pa arbetsmarknaden, &ven om det ocksé finns andra skél. P4 frigan om alumnerna haft

nytta av kriminologiprogrammet i sin nuvarande yrkesroll svarar 62 procent att de har haft

antingen mycket stor eller stor nytta av programmet i sin nuvarande yrkesroll. I andra &nden

av skalan finns 17 procent som svarar att de antingen har haft /iten eller mycket liten nytta av

programmet i sin nuvarande yrkesroll.

Tabell 12: Nyttan av kriminologiprogrammet i nuvarande yrkesrollen. Procent (antal inom parentes).

I vilken utstrickning har du haft nytta av programmet

i din nuvarande yrkesroll?

Mycket stor 31 (9)
Stor 31 (9)
Négon 21 (6)
Liten 14 (4)
Mycket liten 3(1)
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Totalt 100 (29)

Alumnernas egna beskrivningar av programmet

Det stilldes tre frdgor dar alumnerna med egna ord kunde formulera sina synpunkter pé
programmet. Dessa svar ska tolkas med viss forsiktighet: det ar enskildas svar och det gér inte
att generalisera frin dem. A andra sidan finns det en poéng granska vad enskilda lyfter som
styrkor och svagheter i ett utbildningsprogram. Vidare kan vissa monster urskiljas i de 6ppna

svaren.

En fraga var: Ange ndgon eller ndgra saker som du sdrskilt uppskattade med programmet,
samt vilka kunskaps- och/eller firdighetsomrdden du har haft storst nytta av i ditt arbete. En
sak som lyfts fram &r ldrarna pa utbildningen. 17 alumner skrev kommentarer och i fem av
dessa berdms lararna; till exempel beskrivs ldrarna som “mycket bra”, ’mycket engagerade”,
som “involverade, kunniga, inspirerade och motiverade". En annan sak som lyfts fram ar att
teori inte studerats fritt fran empiri utan det har funnits en ambition att teori ska anvéndas for
att forstd och forklara kriminologiska problem, till exempel var en kommentar att ”’vi hela
tiden behovde omsétta det teoretiska till att fungera i praktiken”. I fem kommentarer ndmns
ocksa metodmomenten som lérorika och att det ingick att anvdnda metoder for att samla in

egna data. De tva sista typerna av kommentarer verkar peka mot samma sak utifran lite olika

perspektiv, det vill siga att det funnit en ambition att integrera teori och empiri i utbildningen.

En annan fraga var: Ange ndgot eller nagra omraden dir du anser att programmet kan
utvecklas, samt vilka kunskaps- och/eller firdighetsomrdaden som du saknade i programmet.
Det ér svérare att se ndgra monster i svaret pa denna fraga och det dr ocksé farre som svarat pa
denna fraga in fragan ovan (12 personer svarade pd denna fraga). En sak som efterfrigas ér
mer “’kontakt med aktorer pd arbetsmarknaden” och “en storre nérhet till senare arbetsliv”. 1

en annan kommentar efterfrdgas “lite mer om politiskt vald/extremism och/eller
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gangbrottslighet”. I en fjarde kommentar efterfrdgas d&ven mer praktik och i en femte

kommentar mer fokus pa utredning.

Den tredje fragan ddr respondenterna kunde svara med egna ord var: Har du ndgra ytterligare
kommentarer angdende programmet? Vi tar gdrna emot idéer om hur vi kan utveckla
programmet framover. Fem alumner svarade pd frdgan, och svaren bekréftar i mycket de
monster som kunde urskiljas ovan. I en kommentar berdms utbildningen i allménhet och i en
annan lyfts aterigen ambitionen att integrera teori och empiri. I en tredje kommentar skrivs att

det kunde varit "mer rena kriminologiutbildningar” och mindre metod.

Malen i kursplanen

I programmets kursplan finns ett antal olika mal om férmagor och kunskaper som
utbildningen ska uppfylla. I enkéten fick alumnerna besvara fragor i vilken utstrackning de
ansdg att dessa mal uppfyllts. Avsikten var sdledes att soka fanga i vad man kursmalen —
utifran studentens perspektiv — uppfylits eller ej. Tabell 13 nedan visar svaren pa dessa fragor.
Alumnerna anser i de allra flesta fall att utbildningen forbéttrat de kunskaper och formégor
som specificeras i kursplanen. P4 alla fragor utom en har 6ver héilften av alumnerna svarat att
kursmélen uppfyllts i antingen mycket stor utstrdckning eller stor utstrdckning. Det enda som
avviker frdn det monstret &r i vilken grad programmet forbattrat Formagan att delta i
forsknings- och utvecklingsarbete. Pa den frdgan svarade 46 procent att kursmalet uppfyllts,
vilket dr néra hilften. Det kan noteras att det inte finns ndgon skillnad i hur stor andel som
anser att utbildningen avsevirt har forbattrat deras kunskaper om kvalitativa eller kvantitativa
metoder; i bada fall anser 67 procent att utbildningen forbéttrat formagan i bade kvantitativ
och kvalitativ metod. Sammanfattningsvis, far man sdaga att kursmalen, enligt alumnernas

egen uppfattning, 1 hog grad har uppfyllts.
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Tabell 13: Mélen i kursplanen for kriminologiprogrammet. Procent.

I vilken utstrickning har programmet | Mycket | Stor | Nigon | Liten | Ingen | Totalt

forbittrat din... stor alls
Kunskap om kvalitativa metoder 17 50 27 3 3 100
Kunskap och forstéelse for det 40 37 3 0 0 100
kriminologiska omradet

Kunskap om forsknings- och utveck- 33 37 27 3 0 100
lingsarbete av kriminologisk relevans

Forméga att analysera och hantera 30 53 17 0 0 100
kriminologiska fragor

Kunskap om kvantitativa metoder 17 50 33 0 0 100
Forméga att muntligt och skriftligt 37 37 26 0 0 100

redogdra for och diskutera information,
problem och l9sningar

Forméga att kritiskt och sjélvsténdigt 34 43 23 0 0 100

identifiera och formulera fragestillningar

Forméga att virdera, vilja och anvinda 37 40 23 0 0 100
olika metoder for att samla in och

analysera information/data

Forméga att planera och med adekvata 40 37 20 3 0 100
metoder genomfora kvalificerade

uppgifter inom givna tidsramar

Forméga att géra bedomningar med 30 37 30 3 0 100
hénsyn till kriminologiskt relevanta

vetenskapliga och etiska aspekter

Formégan att delta i forsknings- och 23 23 40 14 0 100
utvecklingsarbete

Kunskap om vetenskapens mdjligheter 27 33 30 10 0 100
och begrinsningar

Kunskap om vetenskapens roll i 23 37 33 7 0 100
sambhéllet

Forméga att identifiera ditt eget behov av 40 43 17 0 0 100
ytterligare kunskap
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Arbete under studietiden och studier efter

kriminologiprogrammet

Vi stillde slutligen frdgor om alumnerna arbetade under tiden de liste kriminologi och om de

laste nagot pa hogskola/universitet efter kriminologistudierna. Tabell 14 visar svaren pé de

fragorna. Pé frdgan om alumnerna arbetade under tiden de liste kriminologi svarade 77

procent ja och 23 procent nej. P4 frigan om de fortsatte att studera efter

kriminologiprogrammet svarade 30 procent ja och 70 procent nej.

Tabell 14: Arbete under studietiden och fortsatta studier efter kriminologi-utbildningen. Procent (antal

inom parentes).

Arbetade du under tiden du léiste pa programmet?

Ja 77 (23)
Nej 23 (7)
Totalt 100 (30)
Har du efter dina studier pa kriminologprogrammet List

nigot mer pa universitet/hogskola?

Ja 30(9)
Nej 70 (21)
Totalt 100 (30)
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