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Utgangspunkter for fakultetens strategi 2026-2027

“En fakultet fér kunskapsutveckling som gér skillnad”

Utbildningsvetenskapliga fakultetens forskning, utbildning och samverkan fokuserar pa
undervisning, larande, ledarskap och halsa. Betydelsen av god utbildning och halsa for saval
den enskilda individens liv som fér samhallsutvecklingen kan inte nog understrykas.
Utbildningsvetenskapliga fragor engagerar och ar centrala fér samhallets grundlaggande
funktion och dess framtida utveckling. De forskningsfragor som stélls och den
kunskapsutveckling som bedrivs vid fakulteten bidrar till att battre férsta och kunna paverka
flera av de samhallsutmaningar som beskrivs i FN:s Agenda 2030.

Genom att utbildning har en nyckelfunktion fér samhallets utveckling ar det ocksa ett omrade
av stort politiskt intresse — nagot som for fakultetens forskning och utbildning medfor snabbt
skiftande férutsattningar. Den politiska styrningen av exempelvis lararutbildningarna, vilka
utgodr en stor del av fakultetens utbildningsuppdrag och samordningsansvar vid Géteborgs
universitet, skapar utmaningar for langsiktig verksamhetsplanering. Den kan utgora ett hot
mot den akademiska friheten och den kunskapsutveckling som drivs av de resultat som
forskningen visar pa. Den nu aktuella lararutbildningsreform som forvantas trada i kraft 1 juli
2027 kommer att krava ett omfattande arbete vid fakulteten och vid universitet i stort liksom i
samverkansarbetet tillsammans med skolhuvudmannen. Stérre forandringar av uppdrag och
utbildningsvolym gér det ocksa svart att arbeta strategiskt med kompetensférsorjning, vilket i
sin tur kan innebara utmaningar i att sékerstalla en hég och jamn kvalitet i verksamheten.
Det galler inte minst i en tid d& verksamheten ar ekonomiskt pressad av stora
kostnadsokningar med bland annat kraftigt kade hyreskostnader.

Fragor om hélsa, larande och utbildning — och en mgjlighet att bidra till 6kad jamlikhet och ett
mindre segregerat samhalle — ar allt jamt centrala. | en tid da demokratiska varden och en
hallbar samhallsutveckling kan férstds som hotade, ar var forskning, utbildning och
samverkan viktigare an nagonsin. Vi ar en fakultet for kunskapsutveckling som gor skillnad.
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Utifran Goteborgs universitets vision om ett universitet for varlden med malsattningarna
Utbildning och forskning av hégsta kvalitet, Hallbar och kunskapsbaserad
kunskapsutveckling samt en Sammanhdllen organisation, attraktiv arbetsplats och
studiemiljé lyfter Utbildningsvetenskaplig fakultet nedan de strategier vi vill prioritera i var
verksamhet 2026-2027."

' Processen for beredning och beslut av verksamhetsstrategin:

Fakulteten fick en ny fakultetsledning 1 juli 2024. Vid tilltradet var det ett ar kvar av fakultetens
Férdriktning for Utbildningsvetenskapliga fakulteten 2022—2025. Den nya fakultetsledningen inledde
sin mandatperiod med utvarderande och framatsyftande samtal i prefektradet och i fakultetsstyrelsen
med fokus pa kommande strategiperiod. | linje med vad som tidigare har kommunicerats betyder detta
att fakulteten beslutar om nya strategier for 2026—2027 dvs ett ar kortare an évriga fakulteter.

Utifran SWOT-analys vid prefektradet och inledande diskussion med fakultetsstyrelsen har
fakultetsledningen utarbetat ett forslag pa ny strategi En fakultet fér kunskapsutveckling som gér
skillnad. Strategin har sedan beretts i respektive beredningsorgan. Vid ett gemensamt méte med
Fakultetsstyrelsen, prefektgruppen och fakultetsledningen i februari 2025 diskuterades férslaget och
det gavs majlighet till ytterligare inspel. Utefter dessa synpunkter omarbetades férslaget som det
sedan fattades beslut om pa Fakultetsstyrelsens méte i juni 2025.
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Utbildning och forskning av hogsta kvalitet

Mal 2021-2030: Goteborgs universitet ska utveckla internationellt framstaende
utbildning och forskning inom universitetets samtliga vetenskapliga och konstnarliga
omraden for att bidra till kunskapsutvecklingen och starka sin konkurrenskraft.

Universitetsgemensamma strategier 2025-2027

Utveckla utbildningsmiljder i varldsklass
Utveckla forskningsmiljéer i varldsklass
Starka universitetets identitet

Utveckla det systematiska kompetensforsorjningsarbetet

Fakultetens strategier 20262027

Driva utveckling och 6ka samverkan med det omgivande samhallet for att bidra fill
utbildningsmiljGer i varldsklass och varna fakultetens samlade kunskap.

Kvalitetsutveckla lararutbildningarna och ordinarie utbildningar sa att studenterna ges
de basta forutsattningarna att utvecklas infor sin kommande yrkesverksamhet och
fortsatta kunskapsbyggande.

Utveckla och kvalitetssakra nya former for undervisning och examination for att moéta
forandrade forutsattningar i omvarlden och de ekonomiska konsekvenser dessa ger
upphov till.

Starka och synliggora progressionen mellan utbildningar fran grundniva och
yrkesexamina till forskarniva.

Verka for att institutionerna uppratthaller en jamn hallbar antagningsvolym till
forskarutbildning vid fakulteten.

Mobilisera forutsattningar for att institutionerna framgangsrikt ska kunna erhalla
medel i konkurrens inom vara falt, genom att organisera stddjande aktiviteter pa
saval fakultets som institutionsniva och genom att framja strategisk resurstilldelning.

Prioritera aktiviteter for att stimulera saval internationellt konkurrenskraftig forskning
som samhallsrelevant och praktiknara forskning.

Starka forskningsutveckling pa institutionsniva genom att skapa forutsattningar for
strategiska diskussioner/dialoger och erfarenhetsutbyten av forskningsfragor.

Framja kunskapsutbyte mellan fakulteten och relevanta sektorer i samhallet genom
férenade anstallningar samt forsknings- och utvecklingsprojekt.
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Hallbar och kunskapsbaserad samhallsutveckling

Mal 2021-2030: Goteborgs universitet ska stiarka sin relevans som samhallsaktér och
samarbetspartner for att gora avtryck pa samhéllsutvecklingen och bidra till de
globala utvecklingsmalen.

Universitetsgemensamma strategier 2025-2027

Starka universitetets kunskapsbaserade rést i samhallet

Driva ett strategiskt samverkans- och innovationsarbete

Fakultetens strategier 2026-2027

Starka samverkan med olika samhallsaktorer for att sakerstalla att fakultetens
kunskapsproduktion har hég relevans och en verksamhetsférbattrande effekt som
svarar mot samtidens stora samhallsutmaningar.

Fortsatta synliggora hallbarhetsarbetet vid fakulteten genom att arbeta med Agenda
2030, framforallt Mal 3 God hélsa och valbefinnande och mal 4 God utbildning for
alla.

Bibehalla koldioxidutslapp pa en niva som balanserar internationalisering med
hallbara resealternativ, inklusive medvetenhet om klimatpaverkan fran digitala méten.

Etablera ett dialogforum for att samordna, utveckla och vidga samverkansarbetet
inom alla verksamhetsomraden och bidra till att starka omvarldsbevakning och
effektivt kommunicera kunskapsutveckling.

Starka var kunskapsbaserade rost i samhallet genom att aktivt stédja och uppmuntra
vara forskare att paverka, bidra till och kvalificera samhallsdebatten.

Utveckla och tydliggora incitamentsstrukturer pa bade individ- och organisationsniva
for att framja dmsesidigt kunskapsutvecklande samverkan med en bred uppsattning
externa aktorer.
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Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats
och studiemiljo

Mal 2021-2030: Goteborgs universitet ska utvecklas som en sammanhallen
organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljo for att starka utbildningens och
forskningens kvalitet och relevans.

Universitetsgemensamma strategier 2025-2027

Oka fokus pa friskfaktorer och halsoframjande atgarder
Starka arbetsgivarrollen

Oka samordningen inom cityuniversitetet

Fakultetens strategier 20262027

Synliggéra och nyttja fakultetens centrala Iage i Géteborg som resurs i all
verksamhet, bade som utgangspunkt for externa kontakter och som en 6ppen och
valkomnande plats fér moten, och att var lokalanvandning pa sa satt optimeras.

Oka medarbetares och studenters bidrag till verksamhetens utveckling i ett
helhetsperspektiv (KAM - kompletta akademiska miljoer), villket utgor ett starkt
arbetsmiljo- likabehandlingsarbete, och att faktorer som verkar i en sadan riktning
uppmarksammas och implementeras i organisationen.

Forenkla och framja ett nyttjande av insitutionerna éverlappande kunskapsprofiler sa
att det utvecklar den samlade kvaliteten, kompetensen och ekonomin vid fakulteten.

Driva tydliga férvantningar pa kollektivt arbete av hog kvalitet i verksamheten och
darmed ett aktivt larande mellan individer, forskningsmiljéer och institutioner fér att
sakerstalla utveckling och kontinuerlig meritering av personalen.

Starka vara rutiner for att undersoka, samtala om och utveckla en av studenterna
upplevd god arbetsmiljé, gott studentinflytande och hég kvalitet i fakultetens
forskningsbaserade utbildning.
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