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Beddomarutlatande vid utbildningsutvardering med extern bedomning

Tandtekniker-utbildningen vid Sahlgrenska akademin, Goteborgs universitet

Uppdrag och arbetsprocess

Utvarderingen ingar i Goteborgs universitets arbete med kvalitetssakring av utbildning enligt
rektors policybeslut “Policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av utbildning vid
Goteborgs universitet” (Dnr V2016/378) och arbetsprocessen féljer akademistyrelsens
instruktioner “Instruktion for externa utvarderingar av utbildning pa grund och avancerad
niva vid Sahlgrenska akademin”.

Program och deltagare vid platsbesdket, se bilaga 1. Samlat dokumentunderlaget finns i
sarskild ShareFiles-mapp pa Goteborgs universitet.

Foljande personer har ingatt i bedomargruppen

- Evaggelia Papia, lektor, tandtekniker, Malmo universitet, (ordf)

- Anders Berglund, lektor, specialisttandldkare, Umea universitet

- Josefine de Broen, avnamarrepresentant, Kungskronan dental AB, Kungsbacka
- Olivia Svensson, studentrepresentant, Malmo universitet

Sammanfattning

Grunden for utvardering med extern bedéomning ar att avgéra om utbildningen svarar mot
faststallda kvalitetskriterier vid Goteborgs universitet. Bedomargruppen har utgatt fran det
material som varit tillgdngligt och med fokus pa de kurser som delgivits samt platsbesoket
januari 2025. Nya utbildningsplanen implementerades 2020 och examen har hittills bara
skett ar 2023 och 2024. Darmed har underlaget for den externa utvarderingen varit
begrdnsat och ett av skalen till att det var fa examensarbeten att granska.

En sammanfattning utifran samtliga kriterier med rekommendation féljer nedan.


http://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1605/1605039_policy-f--r-kvalitetss--kring-och-kvalitetsutveckling-av-utbildning.pdf
http://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1605/1605039_policy-f--r-kvalitetss--kring-och-kvalitetsutveckling-av-utbildning.pdf
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Redovisning av bedémargruppens omdéme gdillande bedémningskriterier (punkt 1-8) samt
gruppens évriga synpunkter (punkt 9).

1. att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleférordningens
examensmal

Styrkor: Bedomargruppens uppfattning ar att utbildningsplanen och kursplanerna ar
genomarbetade med konstruktiv Iankning och med progression genomgaende under
utbildningen.

Studentintaget sker med givet antal och sjadlvaste 6verintaget bestams av programmet dar
30 till 32 studenter antas. Overintag har genererat ett tvadgrupps-system som anses fungera
val av studenterna, trots att det ar resursmassigt tufft forsta aret. Under platsbesoket lyfts
av larargruppen behovet av information och tydlighet i vad yrket innebar sa att den sékande
redan fran borjan har en tydlig bild av vad man faktiskt ska studera till. Under termin 1 finns
en skriftlig inlamningsuppgift som bedémargruppen anser ar valdigt bra for att Iata
studenterna arbeta med en reflekterande skrivuppgift om “yrkesrollen”.

Svagheter: Det som har identifierats, bade av verksamheten inklusive lararlag och studenter,
ar avsaknad av interprofessionellt larande (IPL). Idag finns det endast en samféreldsning,
vilket inte anses som tillrackligt. Det ar en fraga som maste prioriteras av samtliga program, i
synnerlighet mellan tandldkar- och tandteknikerutbildningen.

Examensarbetet dr delat i 2 delar, 5 hp litteratursdkning och projektplan samt 10 hp
examensarbete som startar fore praktiken och avslutas efter praktikperioden. Férdelen ar
att man far tid for att kunna planera och genomféra, men den storsta nackdelen, som dven
framkom vid samtal med studenter och alumner, ar att det interfererar med VFU-perioden.
Att ha en stor del kvar efter att ha varit ute pa praktik verkar vara en stor anledning till att sa
manga inte slutfor examensarbetet och utbildningen. Vissa studenter far jobb redan under
praktiktiden och de tenderar att inte slutfora utbildningen. Programmets forklaring till detta
upplagg ar att studenterna ska kunna/hinna med att géra laborativa examensarbeten 6ver
tid men beddmningen ar att for fa gor laborationer under praktiktiden for att det ska
uppvaga bortfallet. Man boér 6vervaga om inte nackdelarna évervager fordelarna. Det ar
rimligt att anta att fler skulle slutfora utbildningen och kunna ta ut en examen om
examensarbetet var mer sammanhangande. Forslaget ar att slutfora examensarbetet innan
man gar ut pa praktik.

Siffrorna for godkdannande av studenter/kurs stammer inte helt utifran underlaget (inkl.
kursrapporter), samt det foreligger en 13g niva av antal godkanda studenter/tillfdlle for de
olika kurserna. En forklaring till varfor det ar sa fa som blir godkdnda kan inte ges utan det
foreligger olika orsaker och har att gora med individuella faktorer utifran student och hens
studiesituation. Av naringslivs-representanterna/avnamarna patalas det att studenterna har
en tendens att fokusera pa processer, framfor allt digitala processer, och att de brister i de
grundlaggande kunskaperna sa som tandanatomi, formseende och fardigheten att anvanda
sig av ratt nomenklatur. Da professionen och tandvarden ar i standig forandring ar det inte
alltid maijligt att tillgodose allas behov och i “lagom” utstrackning vad galler manuella
traning. En genomgang av kursplanerna for att se om det finns aktiviteter som ytterligare
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kan lyftas och forstarka den manuella fardighetstraningen samt grundlaggande
amneskunskaper inom tandanatomi kan ses over.

Bedémning: Sammantaget svarar val upp mot kriteriet

Rekommendationer: Var tolkning ar att de laraktiviteter som finns pa de olika kurserna
huvudsakligen ar val valda men att mer fokus bor laggas pa grundlaggande kunskaper inom
tandanatomi och analogt kunna skapa en tand for att 6va formseende och formkansla.

En gemensam satsning bor goras fran tandtekniker- och tandlakarprogrammen for att skapa
larandeaktiviteter som ar IPL-baserade. Flera goda exempel pa samarbete finns pa de Ovriga
larosatena och kan ses i “Goda exempel fran 6vriga larosaten” under punkt 2 nedan. Detta
bor prioriteras av bagge programmen dven om utmaningar finns med logistiken da
tandlakarprogrammet har betydligt fler studenter och dessutom har intag tva ganger per ar.

Vad gdller examensarbete kan man se éver hur urval av examensarbete har skett. Ett av de
arbeten som fanns med ar det tveksamt att kunna bedéma som godkant da det brister i
vetenskaplig forankring — det finns for fa referenser till vetenskapliga artiklar. Detta skulle
kunna undvikas genom att de studerande far gora en provsékning via PubMed eller annan
databas, dokumentera sdkningen och lamna in den till kursgivare eller handledare for
beddmning. S6kningen kan fa inga som bilaga i examensarbetet. Studenterna far inte starta
examensarbetet om det inte finns tillrackligt med vetenskaplig litteratur. Uppdelningen av
examensarbetet (5 hp + 10 hp) har ett tydligt syfte, men blir 1att splittrat, inte minst
framkom det vid platsbesoket att studenterna kanner sig stressade. De uppgavs att en del
maste avbryta sin VFU-period for att kunna fardigstalla materialprovningen genom olika
tester for att hinna klart sina projekt. VFU-perioden anser vi vara vardefull da det ges
mojlighet for utveckling och anpassning till sin profession, natverksbildande och mojlighet
for mangdtraning. Var rekommendation ar darfor att se dver upplagget for att minimera
risken for att interferera med VFU-perioden.

Genomstromningen uppges vara god baserat pa antal registrerade studenter och
helarsprestation och ca. 50% av de som bdrjar utbildningen tar examen. Battre uppféljning i
form av kursvarderingar/programvarderingar hade varit dnskvart for att kunna rikta
satsningar/atgarder for att 6ka studentretentionen. En kort intervju 6ver telefon vid
avhopp/avslut erbjuds idag, men vid ofrivilliga avhopp kommer studenten sallan till
planerade samtal. Vi rekommenderar att rutiner for systematisk uppféljning samt en
kontinuerlig omvarldsanalys i dialog med avnamare implementeras. Eventuellt skulle en
satsning pa att arbeta mer med utbildningens web och dar tydliggéra vad professionen
innebar vara till fordel for att 6ka pa antal sokande som ar studiemotiverade.

2. - att undervisningen séitter studenternas ldrande i centrum

Styrkor: Undervisningen baseras pa professionsutbildning och utifran utbildningsplan och
kursplanerna ar studenternas larande i centrum. Det finns tydlig information med
beskrivning av kursinnehall och laraktiviteter med tydliga arbetsinstruktioner och kriterier.



4(13)

Det framkommer inte lika tydligt vilket stod studenter med sarskilda behov kan fa, tex. om
det ges extra tid for fardighetstraning eller extra resurser.

Redan fran termin 1 ingdr larandeaktiviteter med fokus pa akademiskt skrivande med
individuella inlamningsuppgifter (manga far komplettera och godkanns forst efter tredje
tillfallet) samt en materialtestrapport som gors i grupp. Kursen avser att identifiera
studenter med sprakutmaningar. Det framkom vid platsbesoket att det har blivit ett satt att
uppmarksamma de studenter som man tidigare har identifierat vid antagning genom sarskilt
urval. Ett antagningsforfarande for sarskilt urval till programmet uppges vara positivt, under
forutsattning att det ar ett standardiserat urval med lagsta grans pa betygen.
Bedomargruppen delar uppfattningen att med resurseffektiva antagningsprocesser skulle de
studiemotiverade studenterna som soker till programmet kunna identifieras.

Fortldpande finns det olika former av inlamningsuppgifter (individuellt och i grupp) under
pafdljande kurser. Utmaningen gallande akademiskt skrivande &r bland annat hantering nar
artificiell intelligens (Al) har anvants. Lararlaget ar medvetna om problemen och behover
tydliga instruktioner och tydlighet i hantering vid fusk/uppsat till/vilseledande. Vid
platsbesoket framholls det att lararlaget ser 6ver inlamningsuppgifterna och om dessa kan
goras pa ett annorlunda satt. Bedémargruppen delar lararlagets uppfattning att det ar en
nationell utmaning for larosatena dar man med fordel kan diskutera och delge varandra
goda exempel.

Utifran den nya utbildningsplanen och inférandet av de olika laraktiviteterna géallande
akademiskt skrivande har lararlaget ingen tydlig uppfattning om huruvida detta haft en
positiv effekt. Det beddms som svart att uttala sig da studentgrupperna samtidigt har
forandrats. Lararlaget anger att de upplever att studenterna blivit battre pa att ta
handledning/forstar aterkopplingen och att referenshanvisning har blivit battre.
Bedomargruppens tolkning ar att det borde ge en positiv effekt av att det finns skriftliga
inlamningsuppgifter fortldpande under utbildningen. Studentrepresentanten uppger att
majoriteten kdnner sig val forberedda for de skriftliga uppgifterna, men hur val beror pa
vilken bakgrund man har. Strikta och héga krav upplevs galla initialt generellt, men att
allteftersom kompletteringar far goras sjunker kraven. Det kan ibland upplevas som osdkert
utifran kriterierna, olika information och olika i bedémning nar det &r inlamning for
bedomning eller endast aterkoppling.

Svagheter: Enligt tidigare kommentar, saknas IPL. Problem kan forutses om man blir
granskad av UKA. Samma problem kan ses fér tandldkarprogrammet som idag har ett
samarbete med dietistprogrammet och det ar en stor risk att detta inte beddms racka.
Under rekommendationer ges exempel pa de samarbeten som man har i Malmé och Umea
mellan tandtekniker- och tandlakarprogrammen.

Vid samtal med studentrepresentant angavs det att handledningen ibland kan vara
otillracklig/tar for lang tid innan man far hjalp/aterkoppling samt att olika bedémningar/
prioriteringar utifran satta kriterier gors. Det framkom dven att tandteknikerstudenterna
upplever att de kanner sig utanfor kararbetet da det skots av tandlakar- och
tandhygieniststuderande.
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Bedémning: Uppvisar brister kopplade till kriteriet avseende IPL

Allmdn rekommendation: Bedomargruppen ser fordelar i att det finns skriftliga och muntliga
inlamningsuppgifter fortlopande under utbildningen. Anpassning och kreativitet i samband
med att studenterna borjat anvdanda Al ar en utmaning for alla larosaten. Det ar en
gemensam utmaning som diskuteras och dnnu viktigare att det finns forum for att kunna
dela goda exempel med varandra.

Det finns 6nskemal att ha terminsmoéte med studentrepresentanter och detta kan vara
studentstyrt dar studentkaren involveras som sammankallande, men framforallt vore det bra
att lyfta darenden innan det gar upp till OUR. Bristfalliga kursrapporter och lagt
studentdeltagande gor det svart for nagon djupare analys.

Goda exempel fran 6vriga larosaten:

Umed har samarbete med tandlékarstudenterna pd

Tandanatomi fér tandldkarstudenter — kursen ges av tandteknikerprogrammet och
tandteknikerstudenterna handleder tandldkarstudenterna under en heldag da tandlékarstudenterna
vaxar upp ett antal tdnder med acceptabel tandanatomi.

Klinisk oral fysiologi dér tandldkarstudenterna gér en komplett undersékning och tar avtryck pa
tandteknikerstudenterna for bettskena som teknikerstudenterna sedan framstdller och som
tandlékarstudenterna passar- och slipar in.

Auskultationer, hos tandlékarstudenter pa protetik.
Tandlédkarprogrammets odontologisk materialvetenskap och tandteknikerprogrammet har

- ett gemensamt seminarium ddr de har ett antal modeller med firdiga tandtekniska konstruktioner
av olika typer och i olika material. Man diskuterar gruppvis kring preparationerna, val av material o
konstruktioner,

Tandlékarstudenterna preparerar fér en 3-leds bro, tar digitala avtryck som de sedan skickas till
tandteknikerstudenterna med en ifylld labsedel. Tandteknikerstudenterna designar och printar en
tempordr 3-leda bro i akrylat och kommenterar samtidigt preparationen och avtrycket i labsedeln och
arbetet skickas tillbaka till tandldkarstudenten som ldser kommentarerna, provar bron pa fantom och
justerar in den. Tandldkarstudenterna skriver sedan kommentarer om arbetet som gdr tillbaka till
tandteknikerstudenterna.

Fakultetens IPL-dag ddr vdra studenter jobbar i grupparbeten med studenter fran andra delar av
medicinska fakulteten.

Malmé har samarbete med tandlékarstudenterna och tandhygieniststudenterna pa

Anatomi — gemensam féreldsningsserie (3 delar) samt féreldsning Tandanatomi som ges av
tandteknikerprogrammet fér samtliga tre program. Identifiering av ténder gérs tillsammans med
tandtekniker- och tandhygieniststudenterna under en halvdag.
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Tandlédkarprogrammets odontologisk materialvetenskap (termin 6) och tandteknikerprogrammet
(termin 2 eller termin 6) har

- tandldkarstudenterna preparerar fér en mk-krona och tar ett analogt avtryck som sedan skickas till
tandteknikerstudenterna med en ifylld labsedel. Tandteknikerstudenterna designar, printar och gjuter
samt fardigstdller med porslin. TT-studenterna kommenterar samtidigt preparationen och avtrycket i
labsedeln och arbetet skickas tillbaka till tandlédkarstudenten som Idser kommentarerna, eventuellt
justerar till inprovning, och cementering pd fantom. Vid inprovning dr teknikerstudenterna
ndrvarande.

- tandlékarstudenterna preparerar for en fullkrona i metall och tar ett digitalt avtryck, gér en
CADning under handledning av tandteknikerstuderande (2 amanuenser termin 4).
Tandldkarstudenterna cementerar sin designade fullkrona pa fantomen.

- tandlékarstudenterna preparerar fér tva helkeramiska fullkrona, tar ett digitalt avtryck och skickar
till tandteknikerstudenterna termin 6. De framstdller tva kronor och skickar tillbaka. Vid inprovning
samt utldmning ér tandteknikerstudenterna ndrvarande.

- ett gemensamt case i avtagbar protetik med tillhérande seminarium och pre-klinisk och tandteknisk
arbetsgang. Tandldkarstudenterna far géra delar av arbetsprocessen tillsammans med
tandteknikerstudenterna (termin 2)

Klinisk oral fysiologi dér tandldkarstudenterna tar ett analogt och ett digitalt avtryck for bettskena pa
medstuderande (2 fall) och tandteknikerstudenterna framstdller en bettskena analogt och digitalt
som tandldkarstudenterna sedan passar- och slipar in. Tandteknikerstuderande dr nérvarande vid
avtryckstagning samt utlémning.

Auskultationer hos tandldkarstudenter pa protetik (termin 8) och sistadrsstuderande pad
tandteknikerprogrammet (termin 6).

Fakultetens karridrdag ddr olika arrangemang och aktiviteter anordnas av odontologiska studentkar.
Samtliga studenter pa fakulteten ér vilkomna.

3. - att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad
erfarenhet

Styrkor: Undervisningens upplagg, innehall och form ar i linje med vad som kan férvantas.
Var uppfattning ar att det verkar vara valdigt bra samarbete med
naringsliv/avnamare/industri, vilket ar en stor férdel fér att kunna hinna med den snabba
utvecklingen inom professionen och samtidigt kunna analysera och vardera information,
kunskap och fardighet med ett vetenskapligt forhallningsatt.

En bra och vardefull aktivitet som har identifierats ar att under examensarbetet lata yngre
kursare folja oppositionen, dock bor formen for examensarbetet ses dver for att kunna ge
resurseffektiv handledning och maluppfyllelse for godkant. Det ar fa som blir godkanda pa
forsta tillfallet pa kurserna och med en stor spridning pa maluppfyllelse.

Kurser inom ett magisterprogram ar i gang vilket ar en bra start men det behovs riktade
medel for en doktorandutbildning inom omradet tandteknik. Svart att konkurrera med
storre, valetablerade forskargrupper.
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Svagheter: Hur litteraturen viljs till respektive kurs ar oklart, likasa vad som anses vara
obligatoriskt.

Alumner och studentrepresentant anger att det ar for fa riktiga patientarbeten inom
grundutbildningen.

Beddémning: Sammantaget svarar val upp mot kriteriet

Rekommendation: Forslag pa att ytterligare hoja kvalitén pa opponering av examensarbete
ar att utoka yngre kursares delaktighet vid opposition.

4. - att lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hogskolepedagogisk kompetens
samt att antalet ldrare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

Styrkor: Det finns 6 heltidsanstallda med tandteknikerexamen vid programmet men resurser
(oklar tidsredovisning) och kompetens framgar inte riktigt. Vid platsbesoket gjordes en
genomgang for att forsta resursférdelningen, som delvis kunde férklaras men det finns
resurser och redovisning som bedémargruppen inte forstar. Vad galler hogskolepedagogisk
kompetens och hégskolepedagogisk utbildning har de seniora lararna minst 15 hp och
juniora lararna har paborjat det hogskolepedagogiska utbildningskurserna som erbjuds.

Det verkar som att larargruppen for tandteknikerutbildningen ar stabil med en blandning av
seniora och juniora larare, en docent och tva medarbetare med magisterexamen.

Fortydligande av tjanster och resursférdelning skedde under platsbesoket, men vilka som
handleder och hur man véljer handledare till examensarbete framgar inte. Det finns
begrdnsningar utifran kompetens, och hur manga examensarbeten man klarar av att
handleda med god kvalité. Utifran resurser verkar det rimligt med bemanningen fem larare
pa sal dar man ar 1-2 larare/kurs med kurser pa 20-25 studerande. Det dr dock ett minimum
for att vara tillrackligt i bérjan av utbildningen och framférallt under termin 1 om 30-40
studenter har antagits.

Svagheter: Tillika skulle det vara 6nskvart att fler av ldrarna har magisterniva med inriktning
mot tandteknik. Pedagogisk utbildning planeras, men excellent larare ar inget direkt
prioriterat och succession lyfts i verksamhetsplan. Vad finns det for forutsattningar och
mojlighet for prioritering? Vid platsbesdket framkom dnskemal om akademisk
kompetensutveckling, men att forutsattningarna utifran resurser ar begransade och darmed
blir det svart att fokusera pa kompetensutvecklingen. Detta géaller dven kombinationen av
den praktiska erfarenheten och uppdatering/kompetensutveckling av de praktiska
momenten, dvs. nya processer, material och tekniker.

Bedémning: Uppvisar brister kopplade till kriteriet, se rekommendation

Rekommendation: Tid behover ges for pedagogisk utveckling. Hur kompetensuppgraderas
lararna inom tandteknik? De kurser som ar tillgangliga ges av tillverkare av material eller
depaer och ar inga podnggivandekurser. Se 6ver kompetensforsorjning samt tydliggor
vilken/vilka satsningar som planeras. Onskemal om magister- och doktorandutbildning
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framkom under platsbesoket och man borde ha en speciell satsning sa att man inte behover
konkurrera med storre forskargrupper fran tandlakarprogrammet.

Vi har inget att kommentera vad géller resurser, det verkar vara en bra balans mellan de
olika @mnesomradena och inkludering av olika professioner for att framja teamtandvard.
Daremot ska man ta tillvara sammansattningen av de olika professionerna och prioritera att
utveckla IPL.

5. - att utbildningen &r relevant fér studenternas och samhallets behov

Styrkor: Avnamare anger att det ar viktigt for professionen att det finns ett ndara samarbete
och att utbildningen ar relevant. De anser att man hade kunnat fa ha mer samarbeten med
utbildningen och labb dar méten och forum for diskussion mellan larosatet och avnamare
(ex. VFU-handledare) arrangeras. VFU-perioden ar viktig for mangdtraning och koppling
mellan olika processer. Praktikhandledare har fatt tydliga krav om vad som forvantas av
dem, men kdnner att man behoéver mer tid for att lara studenterna detta dn det som finns
tillgangligt inom VFU:n.

Majoriteten av studenterna anser sig vara forberedda for arbetslivet pa ett labb, men alla ar
inte tillrackligt val medvetna om hur arbetslivet faktiskt ser ut, bade tidsmassigt och hur
stressigt det kan vara. Avnamarna uppger att de har anstallt en del studenter efter
praktiken. De ser skillnad i att studenterna har mer kunskap inom det digitala
process/arbetsflodet an tidigare arskullar, men lagger tyngdvikt pa att man inte kan forlita
sig pa Al och CAD/CAM. De ser brister i grundkunskapen, speciellt vad galler
anatomin/tandanatomi da det har varit tydligt att man inte kan designa ordentligt eller lagga
porslin anatomiskt korrekt. De har dven identifierat brister i anvandning av ratt nomenklatur
samt kunskapsluckor inom bettfysiologi. Férdelar med att ta emot studenterna under deras
praktikperiod ar att det ar hérligt att se en person vdaxa men ett tungt lass att dra pa grund av
for daliga forkunskaper och det blir en lang uppforsbacke och darmed kédnns praktiktiden for
kort.

Svagheter: Studentrepresentant lyfter att det behdvs mer traning/férberedelser innan man
kommer ut pa sin VFU. Fler realistiska kliniska fall under utbildningen ar 6nskvart, tillika
mangdtraning som &r svart att uppna, men ar ett av malen under VFU-perioden. Ett exempel
som framkom vid platsbesoket var att laraktiviteter inom ortodonti under utbildningen
upplevs for liten i relation till marknadsbehovet.

Bedomargruppen hittar ingen tydlig hdnvisning i tillganglig dokumentation, se punkt om
kvalitetsgranskning. Det framgar inte om det gors en omvarldsanalys och vid tva tillfallen har
alumnuppfoljning gjorts med 10 ars mellanrum.

Bedémning: Uppvisar brister kopplade till kriteriet, se rekommendation

Rekommendation: Rutiner for omvarldsanalys och tydligt kvalitetsarbete bor implementeras
och foljas. Vad galler praktikperioden hade man kunnat ha ett uppstartsmote pa lank med de
labb som ska ta emot praktikanter, dels for kvalitetsarbete och for att lyssna in behov.
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6. - att studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Styrkor: Att kurs- och programutvardering genomfors ar tydligt, men det laga
svarsdeltagandet ger inte tillrackligt underlag. Det var ett flertal studenter som angav att de
"inte kande sig redo for yrket”, vilket aven bekraftades vid platsbesotket i samtal med
student- och alumnirepresentant. | sammanstallningen av programvarderingen beskrivs det
om hur det ska vara, men inte hur det fungerar.

Programmet har tva platser per kurs i Odontologiska UtbildningsRadet (OUR), som
uppfattades vara ett informellt mote 1-2 ggr/termin mellan studentrepresentanterna och
ordférande i utbildningskommittén for de tre utbildningarna samt institutionens prefekt. Vi
fick ingen tydlig bild i hur det fungerar, framforallt om studenterna deltar pa motena och hur
det som framkommer foljs upp. Det ar |ag svarsfrekvens vid kurs- och
programutvarderingen. Lararlaget menar att de fangar upp studenternas asikter da det ar
hogt i tak i utbildningens tandtekniska laboratorium och med ett 6ppet klimat ge
studenterna mojligheten att lyfta vad som 6nskas med ansvarig larare. Informella
fredagsmoten med kursen som sker ca en gang per manad samt utvecklingssamtal/mitt-
terminssamtal planeras varje termin. Studenterna har dven mojlighet att lyfta arenden i
OUR.

Lararnas inflytande o6ver utbildningen, t.ex. via programrad, kollegiemoten, etc., verkar vara
bra och viktigt da det ar manga larare inblandade i programmets kurser. For de enskilda
kurserna sa har kursansvarig kontakt med de larare som undervisar pa kursen och diskuterar
larandemal, innehall och examination. Nar det géller kursernas 6vergripande innehall sa har
programansvarig regelbundna moten med alla kursansvariga och handledare pa de praktiska
kurserna. Dessa moten sker en gang i veckan under terminstid med ett uppsamlande och
utvarderande mote efter varje termin vilket vi uppfattar galla enbart programmets egna
larare.

Svagheter: Oklart hur delaktiga tandteknikerstudenterna ar i driften och planeringen av
deras utbildning. Kursvarderingar — de studerande ska ges mdjligheten att delta i denna men
deltagandet var 24,5 och 33% fér 2023 och 2024. Kursrapport ska skrivas avseende
avvikelser och atgarder av vikt och dessa ska presenteras for programansvarig som
rapporterar vidare till utbildningskommittén. Det framgar inte riktigt tydligt om och hur det
gors, samt hur man foljer upp atgarderna. Kursrapport presenteras vid nasta kursstart, samt
delges de studenter som gatt kursen for att visa pa studentinflytande och uppfdljning av
identifierade atgarder?

Bedémning: Uppvisar brister kopplade till kriteriet, se rekommendation

Rekommendationer: Svarsfrekvensen behover hdjas och atgarder inforas for att fa in
systematiskt kvalitetsarbete. Detta &r svart men nagot behdver goras for att 6ka
svarsdeltagandet. Uppfoljning fran kursrapporterna behover goras, tillika kvalitetsarbetet —
sammanstallning och uppfoljning av kurs- samt programrapporter. Vad gér man for insatser
for att folja upp den laga svarsfrekvensen? Forslagsvis skulle man kanske fundera pa att
avsatta tid for kursvardering i ett obligatoriskt moment och lata dem svara via natbaserat
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program. Deltagandet ar fortfarande frivilligt men skulle sannolikt hoja deltagandet. Rent
generellt saknas en tydlig redovisning av studenternas asikter om kurserna och programmet
vilket ar av storsta vikt ndar man har en ny utbildningsplan. Kanske kan detta vara ett satt att
parera avhopp om man fick en battre kunskap om vad studenterna tycker.

7. - att en for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

Styrkor: Vissa forandringar beskrivs avseende studenternas arbetsmiljo och
ergonomiutbildning dar bland annat aktiviteter med Feelgood har inforts.

Svagheter: Finns aktiviteter som arrangeras av studentkar och som tandteknikerstuderande
inte bjuds in till, tex. lunchmo6ten da det ar foretagen som riktar sig till specifika malgrupper.
Alumn- och studentrepresentant uppger att man kdnner sig évergiven av karen, och att man
inte far vara med pa foéreldsningar med tandlakarna.

Student- och alumnirepresentant lyfter att studenter kanner en viss stress infér VFU-
perioden. Det finns stdd om man far ett nej fran praktikplatserna. Verksamheten ar
medvetna om utmaningen och problemet har framférts av bade studenter och
verksamheten i OUR.

Beddémning: Sammantaget svarar val upp mot kriteriet

Rekommendation: Arbeta aktivt med att fa bort hierarkiska strukturer bland
professionsutbildningarna inom akademin. Utifran alumn- och studentrepresentantens
aterkoppling rekommenderas det att ledning och program ska uppmuntra
tandteknikerstuderande att delta i olika aktiviteter genom att skapa forutsattning (att det
finns lucka i schemat) for att kunna delta. Man skulle kunna ha laboratoriet stangt under
tiden for motet for att studenterna ska ga pa motet. Generellt géller det att verka for en mer
inkluderande miljo.

For VFU-perioden vore det bra om man kan ge det stéd och den uppbackning som behdvs
for att undvika ofrivilliga studieuppehall pga. av att man inte far en VFU-plats.

8. - att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors

Styrkor: Kvalitetssystem finns och arlig uppfoljning av kurs- och programutvéardering gors.
Hur processen gar till fortydligades under platsbesoket och vid externa utvarderingar skapas
en Atgardsplan som faststills. Bra exempel fér de praktiska momenten har delgivits, dock &r
det dokumenterade underlaget bristfalligt pga. I13g svarsfrekvens pa varderingarna.

Svagheter: Det framgar ej tydligt studentinflytande och HUR och VAD som sammanstalls,
foljs upp och tillampas for kommande kurser. Brister i kursrapporterna och systematisk
dokumentation av innehall. Programutvdrdering 2023 (6/18 svarade, dvs 33%)

For yrkesexamen — forstaelse for produkter och material som anvands inom tandvarden och
deras paverkan pa allmanhélsan, munhalsan och miljén anges som mycket hog av de
svarande
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For kandidatexamen bedéms samtliga mal mycket hogt eller hogt. Pa fragan “Upplever Du
att utbildningen gett Dig sadan fardighet som fordras for att sjalvstandigt arbeta inom det
omrade som utbildningen avser” uppger en student i lagre utstrackning.

Programutvdirdering 2024 (4/17 svarade, dvs. 24%)

For yrkesexamen uppger en av fyra som svarade att majoriteten av lararna inte ar
pedagogiska men ar pa det stora hela ganska ndjd med sin utbildning och kdnner sig ganska
val forberedd for yrket. En student anser att de borde ha fatt va mer praktiskt. Inga
slutsatser kan dras av dessa svar da underlaget ar bristfalligt pga. av den laga
svarsfrekvensen och representerar inte kursen i sin helhet.

For kandidatexamen uppges liknande svarsmonster som féregaende ars programutvardering

Alumnundersoékningar Tva undersékningar med 10 ars mellanrum har gjorts, senaste 2017
vilket kan uppfattas som relativt lang tidsperiod da yrket genomgar sa pass stora
forandringar.

Bedbémning: Uppvisar brister kopplade till kriteriet, se rekommendation

Rekommendationer: Det vore bra om en sjalvvardering/programanalys gjordes arligen.
Arbetskravande det forsta aret men ar mycket bra att ha bade for en analys av det egna
programmet och UKAs framtida utvarderingar. Har bér man vara brutalt drlig om styrkor och
svagheter med det egna programmet for att fa hjalp/rad fran fakultets-, institutions- eller
utbildningskommitténs ledning. Detta skulle kunna vara ett underlag som féljs upp varje ar
med fakultetsledningen i det systematiska kvalitetsarbetet.

9. Ovriga synpunkter frdn bedémargruppen

IPL maste inforas mellan tandtekniker- och tandldkarprogrammen. Det maste inte vara sa
omfattande och komplicerade samarbeten/uppgifter. Ytterligare férslag pa IPL-aktiviteter:
Enklare uppgifter som fargtagning pa vuxenkliniken och avtrycksutvarderingar av riktiga
avtryck som tas i samband med protetiskt arbete. Skriva rekvisitioner ihop med
tandldkarstudenter for att “riva barridarer” dels mellan yrkesgrupperna, dels barridren och
osdkerheten manga studenter bar pa sett till kommunikationen sinsemellan (anvandandet
av korrekt terminologi och nomenklatur).
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Schema for platsbesok

Plats: Biblioteket Protetik van 7
Medicinaregatan 12F (eller A)

Dag 1 23/1 2025

12.00-12.15 Fakulteten halsar bedomargruppen vialkommen (lJ, SLE, PS, BJ)
12.15-13.45 Beddémargruppen har ett internt forberedande mate (inkl. lunch)
13.45-14.45 Lararrepresentanter (PS, JP, SE, LG, MW, Gl)

15.00-16.00 Institutions/programledning (PS, PL, VS, BJ)

16.15-17.15 Studenter

Beddmargruppen avsatter tid under kvallen for att sammanfatta dagens intryck

Dag 2 24/1 2025

8.30-9.15 Alumner och eventuell annan gruppering

9.30-10.15 Avnamare och/eller externa intressenter

10.15-10.45 Studievagledare, studierektorer (FE, JP, SLE)

11.00-11.30 /3\terf<'5ring till program-, institutions-, fakultetsledning/motsvarande (PS, PL,
VS, BJ)

11.30-15.00 Bedémargruppen arbetar enskilt med bedomarutlatandet

1] Inger Jansson Kvalitetsansvarig larare Sahlgrenska akademin,
SLE Sophia Lofqvist Elfvén Utbildningshandlaggare

PS Per Svanborg Programansvarig

BJ Birgitta Jonsson Ordférande Utbildningskommittén Inst. for odontologi
PL Peter Lingstrom Prefekt Inst. for odontologi

VS Victoria Stenport Proprefekt Inst. for odontologi

JP Johanna Petré Studierektor Tandteknikerprogrammet

SE Sofie Ekvall Larare Tandteknikerprogrammet

LG Lotta Gronroos Larare Tandteknikerprogrammet

MW Malin Windestal Larare Tandteknikerprogrammet

Gl Gunilla Ivarsson Larare Tandteknikerprogrammet

FE Feresteh Erfan Studievagledare



