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Del 1. Kommentarer till forslagen och institutionens atgarder

Bedomarutlatandet innehaller bade synpunkter pa sddant som bedémargruppen
uppfattar som positivt och valfungerande, och sadant som behdver utvecklas och
forstarkas. Vi ar mycket tacksamma for de synpunkter och rekommendationer som
framforts, inte minst for de konkreta forslag som beddmargruppen har lyft. Merparten
av bedomargruppens rekommendationer stammer val verens med institutionens
egen uppfattning om vad som behoéver utvecklas. En av vara stora utmaningar ar att
fa till ett givande praktikummoment som erbjuder liknande majligheter till
studenterna. Detta ar delvis en foljd av forskargruppernas autonomi och vilka
forskningsprojekt som ar igang och har méjlighet att ta emot praktikumstudenter.
Idagslaget har ledningen inget mandat att alagga en forskargrupp att ta emot en
praktikumstudent da forskargrupperna ar autonoma. Mycket forskning sker ocksa i
en svensk kontext och med svenska spraket som grund i datainsamlingar, vilket
forsvarar mojligheten att ta emot internationella studenter i praktikum eftersom dessa
ofta saknar tillrackliga kunskaper i svenska for att kunna delta i datainsamling eller
analysera materialet.

En kommentar som var nagot mer éverraskande var dock att inte alla
amneskurserna bedéms leva upp till kraven fér avancerad niva. Detta kan ha ett
samband med den personalomsattning som varit pa Masterprogrammet, men kan
ocksa forstas utifran den spridning i kunskapsnivaer som finns bland de studenter
som blir antagna. Personalomsattning har helt klart varit en utmaning men har ocksa
delvis berott pa saker utanfor var kontroll sdsom foraldraledigheter. Vi anser inte att
programmet ar underprioriterat vad det galler resurser, sett till andra kurser och
program vid institutionen. Vi menar att det ocksa ar ett attraktivt program fér manga
larare da studenterna ar mycket ambitidsa. Dock kan det finnas en sprakbarriar for
vissa larare som kanner sig osakra pa att undervisa pa engelska.

Nedan kommenterar vi bedomarutlatandets olika synpunkter och férslag, samt redogor
for de atgarder vi avser att genomféra. Liksom beddmarutlatandet ar texten
strukturerad utifran Goéteborgs universitets atta kvalitetskriterier.

En dversikt Over atgarder med tidsplan och ansvarsférdelning aterfinns aven i tabellen
i del tva av detta dokument.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och
hogskoleféorordningens examensmal

a) Bedémargruppen papekar att @mneskurserna i nuldget inte fullt ut motsvarar den
férdjupning som krévs pa avancerad niva. Kursinnehallet upplevs ligga for néra
kandidatnivan, och bade bedémargruppen och studenterna efterfragar mer teoretiskt
djup och fler avancerade moment.
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Institutionens atgérd

Vart mal har alltid varit att erbjuda bredd men framférallt fordjupning och darfér kanns det
sarskilt viktigt for oss att atgarda detta. Studierektor kommer tillsammans med kursledarna i
samband med kurskonferens under hésten 2025 och varen 2026 att granska och vid behov
revidera amneskurserna sa att bade kursmal, laraktiviteter och examinationer motsvarar
avancerad niva i enlighet med hogskoleférordningen. De revideringar som gors ska
dokumenteras i kursrapporterna, som tas upp i beredningsgruppen fér masterprogrammet,
vilken far i uppdrag att utvardera huruvida kurserna uppfyller hogskoleférordningens
definition av avancerad niva.

Flera larare har uppmarksammat att variationen i studenters férkunskaper kan paverka
mojligheten att genomféra férdjupade moment pa ett meningsfullt satt. For att méta denna
utmaning utan att sanka den akademiska nivan infor vi en dubbel atgard: Dels kommer varje
kurs att tydligt specificera vilka kunskaper och fardigheter studenter férvantas ha med sig,
dels kommer vi att erbjuda kompetensutveckling for Iarare med fokus pa hur man arbeta
pedagogiskt kan med heterogena studentgrupper inom ramen fér avancerade akademiska
mal.

Som en del i detta arbete kommer vi under 2025-2026 att bjuda in pedagogiska experter till
seminarier dar larare ges mojlighet att férdjupa sin kompetens i hur man designar
undervisning och examination som bade bevarar hdg niva och ar inkluderande foér en
akademiskt diversifierad studentgrupp.

b) Bedémargruppen lyfter att den nuvarande betygsskalan (G-VG) kan vara
otillrdcklig for att nyansera studenters prestationer pa avancerad niva. Den
begrénsade skalan riskerar att paverka bade studenternas motivation och deras
upplevelse av réttvisa och réttssékerhet, samt kan férsvara programmets
internationell konkurrenskratt.

Institutionens atgérd

Vi instammer i att en mer differentierad betygsskala skulle kunna ge en mer
nyanserad bedémning av studenternas prestationer och samtidigt starka deras
internationella konkurrenskraft. Eftersom betygsskalan regleras pa fakultetsniva kan
vi inte ensidigt infora en annan modell, men vi kommer att utreda mojligheten att
ansOka om en utokad skala. Detta sker i samband med att vi under hostterminen
2025 har paborjat arbetet med att fortydliga programmets profil och revidera
kursinnehallet. Ett beslut om eventuell ansékan fattas nar detta arbete har kommit en
bit pa vag, sa att skalan kan kopplas till en tydlig progression och
bedomningsstruktur i programmet.

2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum
a) Bedémargruppen lyfter att: "Manga studenter kdnner sig vél férberedda infér en

karriér inom forskning. Betydligt otydligare verkar det upplevas avseende
karridrvdgar utanfér akademin”.
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Institutionens atgérd

Vi instammer i synpunkten. Programmet ska vara forskarforberedande, men det
betyder inte att de kunskaper och fardigheter som studenterna tillgodogoér sig inte
kan anvandas i miljoer utanfor akademin. Vi kommer att infora aktiviteter som okar
synligheten for andra karriarvagar an forskarutbildningen. Vi kommer att organisera
ett seminarium dar personer med liknande utbildning och arbetar inom privata eller o
offentliga verksamheter bjuds in for att beratta om sina karriarvagar. Aven alumni
som valt en karriarvag hos icke-akademiska miljoer kommer att bjudas in till dessa
ett seminarium. Liknande aktiviteter har gjorts inom forskarutbildningen med positivt
resultat.

b) Bedémargruppen lyfter att: “Samtidigt framgar det av studentintervjuer att flera
studenter redan har omfattande metodférkunskaper, vilket kan leda till viss frustration
Over de inledande kursmomenten, da dessa inte alltid upplevs erbjuda en tillréckligt
avancerad metodologisk férdjupning.”

Institutionens atgérd

Vi instammer i bedomningen och noterar att det kan vara en relativt stor spridning i
studenternas metodkunskaper, sarskilt i bérjan av programmet. Kursansvariga for
den forsta metodkursen planerar att infora ett sjalvrattande diagnostiskt test fore
kursstart, i kombination med riktat sjalvstudiematerial som gor det majligt for
studenter att identifiera och atgarda eventuella kunskapsluckor som blir evidenta nar
de genomgatt det diagnostiska testet. Eventuellt kan testet aven goras tillgangligt
redan pa hemsidan innan studenter soker.

c) Bedémargruppen lyfter att studenterna far olika méjligheter till praktisk erfarenhet
inom Praktikum-kursen beroende pa forskargrupp, och att den starka lokala
férankringen kan begrénsa perspektivbredden. Detta riskerar att paverka
maluppfyllelsen fér vissa studenter. Institutionen delar denna bild och ser behov av
att skapa mer likvérdiga och héllbara férutséttningar.

Institutionens atgéard

For att hantera de ojamna forutsattningarna mellan forskargrupper under praktikum
kommer vi att forstarka den information som ges vid den gemensamma
praktikumintroduktionen. Fran och med HT25 kommer vi att tydligt kommunicera att
arbetssatt och forutsattningar varierar mellan forskargrupper, delvis till foljd av den
akademiska friheten, och att detta ar en del av den forskningsmiljé studenterna
utbildas i. Samtidigt kommer vi att lyfta fram studentens egna ansvar for att skapa en
aktiv och meningsfull praktikperiod.

For att framja mer likvardiga villkor kommer vi dessutom att revidera det skriftliga

uppdraget till forskargrupperna, sa att férvantningar pa handledning och
studentmedverkan tydliggors.
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Vi kommer aven att gora sektionsledarna (som har bemanningsansvar samt ansvar
for att varna kompletta akademiska miljoer inom sina sektioner) mer involverade i
fordelningen av praktikumplatser. Denna nya roll inférs i och med den
organisationsstruktur som trader i kraft den 1 juli 2025. Sektionsledaren far i uppdrag
att identifiera potentiella handledare till ett givet antal praktikumstudenter inom sin
sektion.

Vi kommer aven att arbeta vidare med att utdka samarbetet med externa aktorer
under VT26 och HT26, for att mdjliggora praktikum utanfor institutionen. Manga av
institutionens forskare arbetar tvarvetenskapligt, och darfor skulle mojligheten for
studenter att genomfora sitt praktikum vid andra institutioner inom Goteborgs
universitet, samt inom annan offentlig verksamhet exempelvis Vastra
Gotalandsregionen och privata organisationer vara mojligt.

Atgarderna kommer att féljas upp i samband med den utvardering av praktikum som
sker bade mitt i och i slutet av programmet, och som leds av praktikumansvarig.

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund
samt beprovad erfarenhet

Bedbémargruppen noterar att &mneskurserna tenderar att prioritera bredd framfér
djup, vilket dven bekréftas av studenternas 6nskan om mer avancerat och teoretiskt
innehall. Det féreslas bland annat tydligare férberedelsekrav och seminariestrukturer
som stérker det vetenskapliga férhallningsséttet.

Institutionens atgérd

Vanligen se atgard 1a.

4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och
hogskolepedagogisk kompetens samt att antalet larare star i
proportion till utbildningens omfattning och innehaii.

a) Bedémargruppen lyfter utmaningar kopplade till lararkompetens, tillgang och hég
lararomséttning, vilket foérsvarar kontinuitet och langsiktig pedagogisk utveckling. Det
ifrdgasétts ocksa om undervisningen pa programmet ér tillréckligt prioriterad inom
institutionen, och det efterfragas en tydligare koppling mellan kursinnehall och
undervisande lérares akademiska och pedagogiska kompetens. Bedémargruppen
noterar variationer i férutséttningarna for undervisande larare mellan kurser, vilket
riskerar att paverka kvaliteten och likvérdigheten i undervisningen. Det géller inte
frdmst tilldelade timmar, utan hur vél lararnas erfarenhet, kurskdnnedom och
koppling till programmets mal tas till vara.

Institutionens atgéard
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Vi delar bedémargruppens uppfattning om att bemanningsfragan ar central for
programmets kvalitet. | samband med den nya organisationsstruktur som infors vid
institutionen under 2025 kommer bemanningsprocessen att revideras.
Bemanningsansvaret fors da dver till sektionsledare, med ett tydligt uppdrag att
sakerstalla att undervisande larare har dokumenterad amneskompetens pa
avancerad niva samt relevant pedagogisk utbildning. Ett sarskilt fokus ligger pa att
skapa stabilare lararlag med kontinuitet dver tid. Revideringen av
bemanningsprocessen sker i samband med verksamhetsforandringen under VT25
och HT25, och kommer att féljas upp i samband med utvarderingen av
organisationsforandringen.

b) Bedémargruppen uppmérksammar att flera larare behéver arbeta utéver planerad
tid for att méta kursernas behov, vilket tyder pa att resurserna inte alltid &r
anpassade till undervisningens krav. Trots kreativa I6sningar riskerar detta att
paverka bade kvalitet och arbetsmilj6. En tydlig strategi fér bemanning, larartéathet
och kompetensférdelning efterlyses for att sékerstélla kontinuitet och hég kvalitet i
undervisningen.

Institutionens atgéard

Det ar bekymmersamt att flera larare upplever att de arbetar utover sin planerade
undervisningstid. Vi ser detta som en konsekvens av att lararna har hég grad av
autonomi i att utforma kursinnehall och pedagogiska upplagg — vilket vi varderar hogt
— men som samtidigt kan leda till variationer i arbetsbelastning och resursatgang.

Undervisningen planeras inom en fastlagd tidsram som ar jamférbar med den vid
andra institutioner inom fakulteten. Inom dessa ramar behover vi darfér arbeta med
att starka hallbara och resurseffektiva arbetssatt. Fran och med héstterminen 2025
integreras konceptet "pedagogisk verktygslada” i vart hogre pedagogiska
seminarium. Dar ges larare mgjlighet att dela erfarenheter och konkreta arbetssatt for
att skapa studentaktiva och pedagogiskt effektiva larmiljoer, samt diskutera
evidensbaserad pedagogik.

Vi planerar aven att bjuda in den centrala pedagogiska stodverksamheten vid GU
(PIL) till en storre workshop pa samma tema, liknande de som tidigare genomforts i
samarbete med PIL och som gett goda resultat. Parallellt med detta genomfors en
revidering av bemanningsprocessen i samband med den nya organisationsstrukturen
(se atgard 4a).

Parallellt kommer institutionsledningen att se éver vara processer for bemanning och
kompetensfordelning i dialog med vara nya sektionledare. Malet ar att uppna 6kad

framférhallning, tydligare stodstrukturer och en langsiktigt hallbar arbetsmiljo for vara
larare.

5. Utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov
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a) Bedémargruppen efterlyser 6kad tydlighet kring programmets évergripande
inriktning — om det framst &r en metodfokuserad forskarskola eller ett program som
ocksa ska ge bred dmnesmaéssig férdjupning. De lyfter behovet av att tydliggbra mal,
férkunskapskrav och hur programmets profil relateras till institutionens
styrkeomraden, exempelvis inom klinisk psykologi.

Institutionens atgérd:

Programmet har fran boérjan varit tankt som forskarférberedande, men vi ser att
profilen behdver fortydligas. Under HT25, VT26 och HT26 kommer kurskonferenser
och gemensamma arbetsmoéten att hallas med studeranderepresentanter,
kursansvariga och studierektor. Syftet med moétena ar att tydliggéra programmets
profil och dess relation till institutionens styrkeomraden. Arbetet ska mynna uti en
programprofilsbeskrivning som studierektor ansvarar for att ta fram i dialog med
beredningsgrupp for masterprogrammet och utbildningsansvarig. Kursansvariga far
darefter i uppdrag att se dver sina kurser och vid behov revidera dem sa att de battre
overensstammer med profilen. Detta foljs upp via kursrapporter som behandlas i
beredningsgruppen for masterprogrammet.

b) Bedémargruppen lyfter att det finns en diskrepans mellan hur programmet
presenteras och hur det upplevs av studenterna, sérskilt bland internationella
studenter som ibland férvéntar sig en klinisk inriktning som programmet inte erbjuder.

Institutionens atgérd:

For att sakerstalla att programmet presenteras tydligt och att presumtiva studenter
far realistiska forvantningar kommer vi att uppdatera programmets webbinformation
och antagningsmaterial under HT25 och VT26. Sarskilt fokus kommer att laggas pa
att fortydliga att programmet inte ger behorighet till klinisk psykologpraktik i Sverige.
Vi kommer aven att komplettera presentationen med intervjuer av tidigare studenter,
inklusive sddana som arbetar utanfor akademin, for att ge exempel pa mojliga
karriarvagar. Materialet ska vara klart infér nasta ansékningsomgang (HT26) och
utvarderas genom att studenternas férvantningar foljs upp i samband med
kursvarderingar efter forsta studiearet.

c) Bedémargruppen efterlyser ett tydligare fokus pa hur programmet férbereder
studenter for karridrer utanfér akademin. De rekommenderar att praktiska
tilldmpningar integreras i &mneskurserna, att praktikum éppnas foér externa aktérer
samt att karridrvagledning erbjuds inom programmet.

Institutionens atgérd:
Aven om programmets huvudinriktning &r forskarférberedande far studenterna redan
idag kunskaper och fardigheter som ar hogst relevanta utanfér akademin. Det galler

exempelvis avancerade analytiska formagor, utvarderingsmetodik, kritisk granskning
av evidens, vetenskaplig kommunikation och etisk reflektion — kompetenser som ar
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efterfragade inom verksamheter som halso- och sjukvard, offentlig férvaltning, skola,
rekrytering och policyarbete.

Precis som inte alla disputerade forskare stannar inom akademin ser vi att vara
masterstudenter utvecklar generiska fardigheter som ar brett tillampbara.

Vi ser dock ett behov av att tydligare synliggora detta fér bade nuvarande och
blivande studenter.

Som beskrivits i punkt 2c kommer vi att arbeta for att 6ka samarbetet med externa
aktorer, sa att praktikum i stérre utstrackning kan genomféras utanfér Psykologiska
institutionen. Kursansvariga kommer att fa i uppdrag att integrera mer undervisning
och diskussion kring programmets tillampningar i icke-akademiska miljoer, till
exempel genom moment och seminarier, vilket kommer att féljas upp via
kursrapporter. Vidare, som beskrivits i punkt 2a, kommer alumner att bjudas in till
karriarvagsseminarier.

d) Bedémargruppen lyfter att internationella studenter kan ha svart att integreras i
den svenska akademiska milj6n, vilket paverkar deras studietillvaro. De
rekommenderar att resurser avsétts for att stédja studentinitierade nétverk och framja
akademisk integration.

Institutionens atgérd:

Vi kommer att avsatta en mindre arlig pott om cirka 10 000 kr for att stddja
studentinitierade aktiviteter som genomférs pa engelska och som syftar till att framja
natverk och akademisk integration.

e)Programmet &r relativt kostsamt, och bedémargruppen efterlyser en tydligare
definition av programmets unika styrkor och vilka karridrvédgar det leder till, for att
motivera dess position inom institutionens utbildningsutbud.

Institutionens atgéard

Som fér manga program och kurser pa avancerad niva ar det svart att fa ekonomin
att ga ihop. Programmet har dock starka sdk- och genomstrémningstal och bidrar till
institutionens internationalisering. | samband med det planerade arbetet att tydliggora
programmets profil kommer en genomlysning att genomféras med syftet att battre
motivera programmets position inom institutionens utbildningsutbud.
Genomlysningen omfattar tre delar: en kartlaggning av programmets
resursanvandning, inklusive larartimmar, kursutbudets omfattning, larartathet och
andra undervisningsrelaterade kostnader i relation till studentantal och
genomstromning; en analys av programmets unika akademiska profil och styrkor,
med sarskilt fokus pa hur dessa relaterar till institutionens forskningsmiljoéer och
kompetensomraden; samt en systematisk insamling av information om tidigare
studenters karriarvagar, bade inom och utanfér akademin genom intervjuer eller
eventuellt en enkat. Arbetet samordnas av studierektor i samrad med
utbildningsansvarig och foljs upp i beredningsgruppen for masterprogrammet.
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6. Studenterna har inflytande i planering, genomférande och
uppfoljning av utbildningen.

Bedbémargruppen noterar brister i hur studenters feedback tas om hand och
aterkopplas, sarskilt via studentrepresentanter. De lyfter ocksa aftt kursutvarderingar
ofta sker for tidigt och riskerar att bli slentrianméssiga, vilket minskar deras kvalitet
och effekt.

Institutionens atgérd

Vi instammer i att vi behdver bli battre pa att tydligt kommunicera tillbaka till
studenterna hur deras feedback tas om hand. Under HT25 kommer vi att revidera
och dokumentera rutinerna fér hur aterkoppling fran beredningsgrupperna ska ske till
studentrepresentanterna, med sarskilt ansvar for detta hos studierektor som aven ar
ordférande i beredningsgruppen for masterprogrammet.

Vi kommer aven att sakerstalla att den aterkopplingsrutin som galler for
kursvarderingar — dar varje kurs ska inledas med en kort presentation av tidigare
studentfeedback och vilka andringar som gjorts eller inte gjorts med motivation —
tilampas konsekvent. Allra senast VT26 kommer detta att inkluderas som en
obligatorisk punkt i kursrapporterna.

7. En for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och
larmiljo foreligger

a) Bedémargruppen noterar att forskargruppernas arbete pa svenska och bristande
information om forskningsmiljéer skapar ojdmlika férutséttningar, séarskilt fér
internationella studenter, vilket paverkar deras tillgang till handledning och
forskningsanknytning i bade examensarbete och praktikum.

Institutionens atgérd:

Under HT25 och VT26 kommer vi att ta fram en mer strukturerad process for
praktikumplaceringar. Arbetet omfattar en revidering av det skriftliga uppdraget till
handledare, dar det tydligt ska framga vad som forvantas i fraga om handledningstid,
motesfrekvens, sprakférutsattningar och studentens roll. Det reviderade uppdraget
ska vara fardigt senast under VT26 och distribueras till alla handledare infér HT26.
Parallellt uppdaterar vi informationen om forskningsmiljéerna pa engelska och
tillgangliggdr den via programmets interna webbsida. Detta ska vara klart senast juni
2026.

b) Bedémargruppen lyfter att praktikumkursen &r en uppskattad och central del av
programmet, men studentintervjuer visar pa stora skillnader i kvalitet och
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handledningsstéd mellan forskargrupper, vilket skapar ojédmna férutséttningar for
ldrande och fér méjligheten att koppla praktikum till masterarbetet.

Institutionens atgérd:

Vanligen se atgard 2c.

8. Kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genomfors

Bedbémargruppen rekommenderar att programmet etablerar ett tydligare och mer
samordnat system for uppféljning och langsiktig utveckling, med regelbunden dialog
mellan beredningsgrupp, larare och ledning, samt strukturerade rutiner for att
integrera studenternas perspektiv.

Institutionens atgérd:

| samband med organisationsférandringen revideras utbildningsverksamhetens
forum, strukturer och rutiner under VT25 och HT26. Som en del av detta arbete
kommer aven berendningsgruppen for masterprogrammets uppdrag att tydliggoras,
med fokus pa systematisk uppfdljning av kvalitetsarbetet och langsiktig
programutveckling.

For att starka studentperspektivet kommer vi att se 6ver formerna for
studentrepresentation och inféra en fast punkt pa programmets aterkommande
beredningsgruppsmoten, dar studentrepresentanter bjuds in for att bidra med
erfarenheter och synpunkter.

Atgarderna féljs upp som en del av utvarderingen av organisationsférandringen
under HT26, med fokus pa hur den nya strukturen har férbattrat samordning,
kontinuitet och studentinflytande i programutvecklingen.
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Del 2. Oversikt, atgardsplan

Rekommendation Atgéirder Tidsplan Ansvar/process
(kvalitetskriterium 1-8,
9=0vrigt)
1a/3 Amneskurserna lever | Revidera kursmal, HT25-VT26 | Studierektor och
inte upp till avancerad niva | laraktiviteter och kursansvariga

examinationer sa att de

tydligt motsvarar fordjupad

niva.

Definiera vilka

forkunskapskrav som galler

for studenter kopplade till de

olika amneskurserna.

Bjuda in till pedagogiskt

seminarium med fokus pa

pedagogik for

studentgrupper med

heterogena férkunskapskrav
1b Betygsskalan tillater Utreda mojligheten attinféra | HT26-VT27 | Studierektor
inte tillracklig mer differentierad
differentiering betygsskala och vid behov

ansOka om awvikelse.
2a Otydlighet kring Organisera karriarseminarier | HT26-VT27 | Studierektor och
karriarvagar utanfor med alumni och utbildningsansvarig
akademin yrkesverksamma utanfor

akademin.
2b Inledande metodkurs Infora sjalvrattande testoch | VT26 Studierektor och
passarinte alla riktat sjalvstudiematerial kursansvarig
forkunskapsnivaer infor kursstart;
2c¢ /7b Ojamlika Ny rutin for placering av HT25-HT26 | Praktikumansvarig och
praktikumplaceringar och praktikumstudenter med sektionsledare
varierad handledning tydligare férvantningar pa

forskargrupper, samt battre

information till studenter om

roller och ansvar.
3 Amneskurser prioriterar Se 1a (revidering av kursmal, | HT26-HT26 | Studierektor och
bredd framfor djup laraktiviteter och kursansvariga

examinationer).
4a Hog lararomsattning Revidera HT25-HT26 | Utbildningsansvarig och
och varierande kompetens | bemanningsprocessen med sektionsledare
i undervisningen fokus pa stabilitet och

dokumenterad kompetens.
4b Larare arbetar utover Infora seminarieserie om HT25-HT26 | Utbildningsansvarig

tilldelad tid

hallbar pedagogik
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("Pedagogisk verktygslada")
samt bjudain PIL till
workshop.

5a Programmets profil r Genomfdra kurskonferens HT25-2026 | Studierektor
otydlig arbetsmoten med

kursansvariga, studierektor

och studenter; ta fram en

tydlig programprofil.
5b Marknadsforing ger Revidera webbinformation VT26 Studierektor
orealistiska forvantningar och antagningsmaterial;

inkludera studentintervjuer

och tydliggor avsaknad av

klinisk behorighet.
5c¢ Otydlighet kring Se 2a (karriarseminarier) HT26-VT27 | Studierektor,
karriarmojligheter studievagledare och

utbildningsansvarig

5d Internationella Inratta fond for studentdrivna | 2025-2026 | utbildningsansvarig
studenters integration natverksinitiativ.
5e Programmets relevansi | Genomfdra genomlysningav | 2026-2027 | Studierektor
relation till kostnad programmets styrkor,

svagheter och

resursanvandning.
6 Bristande aterkoppling pa | Revidera rutiner for HT25-HT26 | Studierektor och
studentfeedback aterkoppling fran utbildningsansvarig

kursutvarderingar och

beredningsgrupp for

utbildning; infora

avrapportering gallande

aterkoppling i kursrapporter.
7a Sprakbarridrer i Revidera uppdraget till HT26 Studierektor och
larmiljon handledare lanka till kommunikator

engelsksprakig éversikt dver

forskningsmiljder pa

programmets webbsida

senast
7b ojamlika forutsattningar | Se 2¢ HT25-HT26
8 Behov av samordnat | samband med HT25-HT26 | Utbildningsansvarig och

uppfoljningssystem

organisationsforandringen
fortydliga roller, struktur och
uppfoljningsprocess.

Inféra speciell punkt i
dagordning for studenter.

studierektor
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