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Inledning

Utbildningsledningen vid Institutionen for globala studier (IGS) har med stort intresse tagit
del av bedomarutlatandet som vi anser vara konstruktivt. Rekommendationerna till
forbattringar inom manskliga rattigheter mastersprogram (MR) och globala genusstudier
(GGS) kurserna ar nyttiga for vart utvecklings- och kvalitetsarbetet. Nedan foljer
utbildningsledningens svar till bedomargruppens utvardering och rekommendationer. Dar
det ar pakallat gor vi atskillnad mellan MR och GGS. De atgarderna som berér bade
utbildningar och maste hanteras av IGS ledning sa identifieras.

Under lasaret 2023-2024 prioriterar vi féljande atgarder:

e Eninventering av lararresurser och en strategisk diskussion om GGSs roll i vart
utbildningsutbud som kan ligga till grund for ett beslut om GGS som amne hos
institutionen. Under perioden kommer varterminens kurser i GGS, som ar valdigt
beroende av externa larare och lockar farre studenter, pausas.

e Pedagogiskt arbete med undervisande personal kring hur vi tranar studenter att
forhalla sig vetenskapligt till kontroversiella fragor.

e En dversyn av bemanningsbehoy, inklusive kompetens i kvantitativa metoder och
fragan om att anstalla en professor i MR, som kan ligga till grund for beslut om nya
rekryteringar under kommande 3 aren.

Ansvaret for arbete kring atgarderna ska fordelas. Ansvariga for atgarder som berér MR:s
lararlag ar utbildningsledare i MR. Ansvariga for atgarder som berdr GGS:s lararlag ar
utbildningsledare i GGS. Ansvariga for institutionsovergripande atgarder ar institutionens
utbildningsansvarig.

1. Studieresultaten motsvarar larandemal och examensmal

Beddmargruppen skriver att den 6vergripande kvaliteten pa de olika kurserna
overensstammer med de nationella larandemalen och hogskoleférordningens examensmal.
Studieresultaten och deras forhallande till larandemalen ar ”"berémvarda.” Samtidigt pekade
bedomargruppen pa utvecklingsomrade i MR och GGS som handlar framst om att fortydliga
progression i programmet respektive kurspaketet. De rekommenderar att vi ser éver
progression i bade utbildningar och ser 6ver studiegangen i GGS. Larandemalen behover
uppdateras med tanken pa helheten, mest i GGS. Litteratur som inte dr nédvandig bor tas



bort. En annan viktig rekommendation ar att vi forstarka var undervisning kring hur vi trénar
studenter i att forhalla sig vetenskapligt till kontroversiella fragor och amnen.

| samband med dessa rekommendationer kommer ldrarlaget i MR att:

e Se Over progression i programmet; se 6ver och féormedla en tydligare rod trad.
Fordelar och nackdelar med att mainstreama vissa valda teman genom hela
programmet kommer att diskuteras samt programmets tvarvetenskaplighet. Alla
kursplaner och litteraturlistor ska ses 6éver och uppdateras.

Arbetet har paborjats under v.23 och kommer fortsatta under h.23.

| samband med dessa rekommendationer kommer lararlaget i GGS att:
e Se Over progression och studiegangen i GGS kurser och uppdatera kursplaner (sarskilt
larandemalen), litteraturlistor och examinationsformer.

Arbetet har paborjats under v.23 och kommer fortsatta under h.23.

IGS noterar att vi har fatt rekommendationen att trana studenter i att forhalla sig
vetenskapligt till kontroversiella fragor och amnen i andra bedémarrapporter och det ar
darfor detta arbete prioriteras under ldasar 2023-2024. Under h.23 ska alla lararlag diskutera
denna rekommendation och aterkoppla till utbildningsledningen om det som gors i nulaget
for att trana studenter i denna fardighet och hur denna traning kan forstarkas. Efter
utbildningsledningen har fatt skriftlig aterkoppling fran alla ldrarlag kommer det att sta till
grund for vidareutveckling av pedagogiska verksamheter, t ex. ett eller flera pedagogiska
seminarier.

2. Satta studenternas larande i centrum

Beddmargruppen skriver att undervisning satter studenternas larande i centrum och
kursansvariga ar lyhérda. Undervisning undviker att bli “ideologiskt fargad” och olika
perspektiv diskuteras. Samtidigt identifierar bedomargruppen ett antal omraden som kan
forstarkas, inte minst i forhallande till hur val av teori, metod, och analys hdanger ihop i
vetenskapligt arbete, och mojligheter for studenterna att jobba med kvantitativa metoder.
De rekommenderar att vi ger studenter battre forutsattningar att tillampa teoretiska
perspektiv & diskutera metodologiska begransningar samt hur val av teori och metod kan
paverka analysen. Kvantitativa metoder bor ges storre utrymme. Dessutom lyfter
beddmargruppen ett behov av att beakta upprepning i GGS paketet. GGS lararlag bor
fortsatta arbetet med att hitta pedagogiska |6sningar for alla som tar GGS oavsett bakgrund i
amnet.

| samband med dessa rekommendationer kommer lararlaget i MR att:

e Se over metodkursen och dess koppling till foregaende kurs MR (2103 Teori och
begrepp). Har papekar lararlaget att kurserna fick 3 nya kursansvariga under lasar
2022-2023 och att de redan har pabdrjat arbete med utveckling av kursens innehall
och upplagg.

e Diskutera vad kan goras i undervisning for att forstarka/formedla hur forskare
tillampar teoretiska perspektiv och hur urval av teori paverkar analysen.



e Se 6ver hur undervisning kring metoder kan forstarka studenternas forstaelse av hur
val av metod paverkar analysen samt lyfta kvantitativa metoder som exempel i
litteratur, teman, case material, med mera som tas upp pa andra kurser dn
metodkursen;

e Uppmuntra de studenter som vill ha mer kvantitativa metoder att ta en kurs i det
under valfri terminen.

| samband med dessa rekommendationer kommer lararlaget i GGS att:

e Se Over och uppdatera examinationsformer for att utoka mojligheterna for studenter
att tillampa olika teorier och metoder samt reflektera éver hur val av dessa paverkar
analysen.

e Se Over upprepningar i kurserna och diskutera hur de kan hanteras. Upprepning om t
ex. teorier kan vara bra om den gors med olika empiriska exempel eller litteratur.

| samband med dessa rekommendationer kommer IGS att:

e Satta en punkt pa utbildningskommittés agenda om de forutsattningar som vara
studenter har for att kunna tillampa teoretiska perspektiv, diskutera metodologiska
begransningar och reflektera dver hur val av teori och metod kan paverka analysen.
Diskussionen ska antecknas i kommitténs protokoll och utgéra grund for ett beslut
om vidare pedagogisk utveckling i detta omrade.

e Beakta kompetens i kvantitativ forskning vid rekrytering av nya larare. En ny lektor
med god kompetens i kvantitativa metoder kommer att pabdrja sin anstallning 1
oktober 2023. Ytterligare tjanster kommer att lysas ut under lasaret 2023-2024 och i
samband med detta kommer kunskap i kvantitativa metoder att vara meriterande.

e Ge institutionens pedagogiska “task force” uppdrag att anordna ett pedagogiskt
seminarium om hur alla larare kan stédja studenter som anvander kvantitativa
metoder i uppsatser.

3. Vetenskaplig grund av undervisningsinnehall

Enligt bedémargruppen vilar undervisningens innehall i MR och GGS pa vetenskaplig grund
samt beprovad erfarenhet. De rekommenderar att MR programmet ses 6ver for att spegla de
vetenskapliga kompetenserna hos de tre nya lararna som pabdrjade sina anstallningar under
H23. De noterar att det ar “ett ovanligt hogt krav” att examinationen pa MR programmet
kraver docentkompetens, vilket har negativa konsekvenser for “juniora forskare.” De
rekommenderar att vi Overvager att ta bort krav pa docentkompetens vid examination pa
avancerad niva.

| samband med dessa rekommendationer kommer ldrarlaget i MR att:
e Se Over kursplanerna och programmets innehall i forhallande till de kompetenser
som de 3 nyanstallda lararna i MR har. Detta arbete har redan paborjats under v.23.

| samband med rekommendationen kring docentkompetens har IGS lyft fragan om
fakultetens krav pa docentkompetens for examination pa avancerad niva i
Beredningsorganen for undervisning pa grund och avancerad niva (BFU) och foreslagit att
det avskaffas. BFU:s ordféranden har lovat att satta fragan pa agendan under H23. Ett



underlag om kravets historia och hur examination pa avancerad niva hanteras pa GU och
andra larosaten ar under beredning.

4. Lararna har adekvat amnesmassig och hégskolepedagogisk kompetens och antal larare
star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

Enligt bedémargruppen har tillsvidareanstdllda larare aktuell och adekvat @mnesmassig och
hogskolepedagogisk kompetens. Bedomargruppen anser att MR:s lararlag star nagorlundai
proportion till utbildningens omfattning och innehall. De pekar dock pa faktumet att det inte
finns nagon professor i MR och rekommenderar att IGS anstéller en. Bedomargruppen anser
att lararlaget i GGS inte helt star i proportion till utbildningens omfattning och innehall. De
pekar pa att IGS tycks ha larare som kan @mnet men som inte undervisar i GGS.
Beddmargruppen anser att GGS behover en fastare lararkar med tydligare
framtidsorientering och ledning. De rekommenderar att vi forbattrar hur bemanning i GGS
skots. Vidare skriver beddmargruppen att IGS bér beakta lararnas arbetsmiljé och férbattra
aktivt chefsstod.

| samband med dessa rekommendationer kommer IGS att diskutera ytterligare rekrytering
inom MR, inte minst i samband med en kommande pensionsavgang 2024. Fragan om en
moijlig rekrytering av en professor i MR diskuterades under 2021 och beslutet var att MR
skulle gynnas battre av flera lararanstdllningar med battre forutsattningar och stod for
forskning istallet for en professor. Samtidigt som dessa rekryteringar diskuterades
utvecklades en plan for att forstarka MR som forskningsmiljé. Sedan dess har 3 larare
anstallda i MR fatt nya forskningsmedel (2023). Fragan om forstarkning av
forskningsledarskap i MR och hur ldrarna kan stddjas i samband med forskning och
docentansdkningar har tagits upp pa IGS ledningsgrupps agenda under V23.

Ett strategiskt arbete for att utreda GGS roll i institutionens utbildningsutbud ska inledas
under H23. Arbetet bestar i att:
e Tillfalligt pausa de tva GGS kurser som ges V24 och som har varit valdigt beroende av
icke-fastanstallda larare samt har mindre soktryck.
e Inventera vilka larare som vill och kan undervisa i GGS.
e Diskutera med utbildningsrad och institutionsrad fordelar och nackdelar med att
rekrytera ytterligare larare med GGS kompetens.

Betraffande aktivt chefsstod, kommer IGS att:

e Ateruppvicka arliga samtal med utbildningsledare i alla utbildningar p& IGS. Dessa
har schemalagts under augusti 2023.

e Jobba vidare med amnet “hallbar bemanning” i utbildningsradet med syftet att
utveckla ett forslag kring hur lararnas arbetssituation kan forbattras under lasaret 23-
24,

e Undersoka hur samarbetet mellan undervisande och stédpersonal kan forstarkas, t
ex genom att identifiera en specifik studie- och karridarvagledare for varje program.

5. Utbildning dr relevant for samhallets och studenternas behov

Bedomargruppen menar att bada utbildningar ar relevanta pa ett generellt plan och de
skulle garna se att bada utdkades. De rekommenderar att vi inrattar ett kandidatprogram i
MR, forstarker MR mastersprogrammet genom att lyfta globala perspektiv pa MR och



uppmuntra studenter till praktik i det globala syd. De rekommenderar ocksa att vi funderar
pa att utoka GGS till ett eget huvudomrade eller program. Sedan rekommenderar de att vi
forstarker karriarvagledning i samband med bada utbildningarna.

| samband med dessa rekommendationer kommer ldrarlaget i MR att:
e Fortsatta med utvecklingen av kurser pa kandidatniva som pabérjades under H22 och
som sedan har vidareutvecklats under V23.
e Diskutera och se 6ver kursernas innehall for att bemota studenternas 6nskemal om
ett mer internationellt perspektiv i programmet och en utokad mojlighet att
diskutera flera delar av varlden.

Betraffande rekommendationerna att utdka utbildningsutbudet i MR och GGS ar fragan om
nya utbildningsprogram strategisk och institutionsévergripande. Med tanke pa att IGS har
haft flera utvecklingsprocesser som har lett till inrdttande av nya program (i
socialantropologi, internationella relationer, och samhallsvetenskapliga miljo- och
utvecklingsstudier), och i nuldget jobbar med 6versyn och revidering av kandidat och
masterprogram i globala studier, ar det inte aktuellt att inratta ett kandidatprogram i MR.
Fragan kan dock diskuteras i framtiden efter att de tre nya programmen pa kandidatniva har
kvalitetssdkrats samt revideringar i globala studier genomférts. Dessutom inrdttade vi i
januari 2023 en ny fristaende kurs i MR pa kandidatniva (campus) och vi planerar att inratta
en till (online) i juni 2023.

En atgard som institutionsledningen redan har vidtagit ar att tillsatta en arbetsgrupp for att
se over kandidatprogrammet i globala studier. Gruppen har fatt i uppgift att 6vervaga
mojligheten att ge bade MR och GGS stoérre inslag i programmet.

Angaende vidare utveckling i GGS ser ocksa punkt 4 ovan.

Ett arbete med att forbattra karridarvagledning och trdana studenter i hur de kan formulera
sina kompetenser battre samt ge konkreta exempel pa hur utbildningen kan leda till arbete
har redan inletts. | den nya handlingsplanen for studievagledning (faststalld maj 2023) star
det att vi ska jobba vidare med jobbcoaching samt portfolios, vilket vi tror kan leda till
forbattringar. Darutéver ska IGS:
e Undersdka mojligheter for varje utbildning att fa en “egen” studie- och
karridrvagledare. Detta kommer undersdkas under H23 och aterkoppling om fragan
forvantas vid arsskiftet.

6. Studenter har inflytande i planering, genomforande och uppféljning av utbildningen
Beddmargruppen uttrycker sig nagot oklart i samband med detta kriterium men de forefaller
ha uppfattningen att studenterna har inflytande i bade MR och GGS. En del av oklarheten
har att gora med att de inte fick traffa studenter fran GGS under platsbesoket pa grund av en
kommunikationsmiss. Deras slutsats om att studentinflytandet ar gott aterspeglas i
resultaten fran en undersékning (enkdt) om studenternas arbetsmiljo som prefekten
skickade ut V23. Bedomargruppen rekommenderar att vi fortsatter arbetet med muntliga
utvarderingar och ser till att studenterna kanner sig delaktiga i kursutveckling. De
rekommenderar att vi forstarker aterkoppling pa studentvarderingar och hittar satt att géra
kursutvarderingar lattillgangliga.



| samband med dessa kommer IGS att:

e Fortsatta med muntliga utvarderingar som komplettering till skriftliga. Detta
uppmuntras i utbildningskommittén och lararlagen.

e Folja upp ett pilotprojekt som genomfordes i 3 kurser under V23. Piloten handlar om
en forenklad kursvarderingsenkat till studenterna och larare som avsatter tid i
larosalen for skriftliga kursvarderingar.

e Folja upp resultaten av den nya mallen for kursrapporterna som togs i bruk H22.
Utbildningskommittén ska diskutera bruk av mallen och hur den paverkar
aterkoppling. Kursrapporterna och aterkoppling till studenterna ska dven diskuteras i
den arliga utbildningsdialogen mellan utbildningsledarna, studierektorn, och
utbildningsansvarig. Vi ska undersdka hur de olika lararlagen jobbar med
kursrapporterna, t ex om de diskuteras med studentgrupper eller i programrad.

e P3institutionsdagen (17:e augusti 2023) har vi anordnat ett rundabordssamtal dar
excellenta lararna ska diskutera “konsten” av pedagogisk reflektion och hur den kan
anvandas for att forbattra undervisning och larande (teaching and learning).

7. En for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmilj6 foreligger
Bedomarutlatandet ar nagot oklart i samband med detta kriterium och vid
aterkopplingsmotet ombads ordférande i bedomargruppen att utveckla. Ett amne som
bedomargruppen lyfter fram ar att det kan finnas potentiella spanningar mellan
undervisande och administrativ personal och som knyts till Canvas. Vid aterkopplingsmotet
visade sig att detta handlar om en larares synpunkter och inte ar en ett problem som
kdnnetecknar miljon i stort. Andra amne som lyfts i rapporten handlar om att fortydliga krav
och férvantningar pa studenter, foérbattra kommunikationen kring Canvas till studenter, satsa
mer pa att studenterna far ldra kdnna varandra, genom t ex. mingel eller fika, och skapa mer
kontakt mellan arskullarna i MR.

Ett amne som beddmargruppen inte lyfter men som vi tror ar viktigt och relevant for
kriteriet handlar om Al. Bada lararlagen och IGS i stort kommer att jobba vidare med Als
konsekvenser for vara utbildningar och om, och i sa fall vilka, forebyggande atgarder bor
vidtas. Denna fraga har redan diskuterats i utbildningskommittén och pa 2 pedagogiska
seminarier pa IGS under H22 och V23. Samhallsvetenskapliga fakultetens
kvalitetsseminarium 9:e juni 2023 handlade ocksa om Al i undervisning och studenternas
framtida arbetsliv.

| samband med bedomargruppens forslag kommer lararlaget i MR att:
e Se Over mojligheter for att skapa en MR klubb av/for studenter digitalt i Canvas som
studenterna sjdlva kan administrera.
e Fortydliga krav och forvantningar pa studenter i kurserna.
e Se till att studenterna far en introduktion till hur varje kurs anvander Canvas och
diskutera en mer enhetlig anviandning av Canvas.

| samband med dessa kommer GGS lararlag att:
e Forbattra information och tydlighet kring kurser och kursmoment, sarskilt i samband
med forvantningar och betygsattning.
e Diskutera en mer enhetlig anvandning av Canvas i lararlaget.



e Se till att stdd och alternativa studieformer finns tillgangliga for studenterna som inte
tidigare har studerat samhallsvetenskapliga amnen i Sverige.

| samband med dessa kommer IGS att:

e Fortsatta diskussioner kring Canvas i utbildningskommittén, inklusive mer enhetlig
anvandning av Canvas och hur ldrarna informerar studenter om Canvas som
larplattform. Denna grupp har redan beslutat att alla kursoversiktsidor ska se
likadana ut.

e Fraga utbildningsledare hur lararlagen jobbar med studenternas studiemiljoer under
den arliga utbildningsdialogen.

e Utreda hur samarbete mellan larare och stodpersonal kan forstarkas. Vissa atgarder
har redan vidtagits, till exempel att varje utbildning och kurspaket har en egen
personal i studieadministration. Under V23 har en ny mall for schemaldggning och
salsbokning som syftar till att forminska pappersarbete for larare testats. Vi har dven
anstallt en ny utbildningshandlaggare som ska bidra till avlastning av ldrare och
arbetet med hallbar bemanning. Se ocksa punkt ovan om studievagledning.

e Fortsatta arbete med hur vi ska jobba med Al i vara utbildningar och kursutbud
genom pedagogiska seminarier och erfarenhetsutbyte i utbildningskommittén.

8. Kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomfors

Bedomargruppen skriver att kontinuerlig uppfoljning och utveckling genomférs. Deras arbete
med detta kriterium leder till funderingar om sambandet mellan utbildningskvalité och
kompetensforsorjning. De rekommenderar att IGS anstéller en professor i MR och pekar pa
instabiliteten i GGS lararlaget och rekommenderar att institutionens ledning tar beslut och
kommunicerar tydligt vad galler framtidsplaner for GGS.

| samband med dessa kommer IGS att:
e Overviga for- och nackdelar med en professur i MR i ledningsgruppen. Se punkt 4
ovan.

Fragan om GGS i vart utbildningsutbud diskuterades i institutionens utbildningsrad 12 maj
2023. Ledamoterna betonade vikten av forsiktighet i beslutsfattandeprocessen samt hur och
i vilken grad nuvarande larare med genuskompetens skulle kunna tanka sig att vara med i
GGS kursutbud. Institutionens ledning har tagit fram foljande plan for GGS under lasaret
2023-2024: 1) pausa de 2 GGS kurserna som ges under vartermin, som har varit valdigt
beroende av icke-fastanstallda larare och har dessutom haft 1agt soktryck; 2) skicka ut en
kallelse till en dialog om GGS i IGS kursutbud under H23 for att inventera lararresurser med
kompetens i globala genusfragor och fa inspel kring deras framtida undervisning i
kursutbudet; 3) fa inspel fran arbetsgruppen for kandidatprogrammet i globala studier om
hur GGS skulle kunna profileras inom globala studier; och 4) ta fram ett férslag for hur GGS
skulle se ut i IGS kursutbud for att diskutera i utbildningsrad och institutionsrad under varen
2024. IGS avser att fatta ett beslut om GGS i institutionens kurs- och programutbud under
2024.
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