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OM PUBLIKATIONEN

Situationen for Igbti-personer i de nordiska Idnderna har férdndrats de senaste
drtiondena. Detta har medfért 6kad tillgang till rattigheter pd det sociala och
juridiska omradet, forstarkt skydd mot diskriminering, 6kad synlighet och fler
mojligheter till gemenskap. Trots detta visar studier att en kénsidentitet eller
sexuell laggning som inte féljer samhdllets normer fortfarande dkar risken att
utsattas for krankande behandling, diskriminering och fysiskt vald, vilket i sin tur
bland annat leder till ohdlsa.

Lgbti-personers levnadsvillkor pdverkas inte bara av samhdéllets normer om sexuell
ladggning eller kénsidentitet, utan dven av normer gdllande andra sociala kategorier
som till exempel kdn, etnicitet, hudfdrg, religios tillhérighet och socioekonomisk
status. Vilken roll som dessa faktorer spelar finns det begrdnsad kunskap om och
marginaliserade undergrupper inom sexuella minoriteter forbises ofta. Flera projekt
finansierade av Nordisk jémstdlldhetsfond och Nordisk Igbti-fond vill férédndra det

och fokuserar pd frdgor som rér just Igbti-personer som tillhér flera minoriteter.

| denna publikation ges en inblick i de nordiska samarbetsprojekten: vilka problem
och utmaningar projekten har identifierat, hur de mott dem och vilka konkreta
resultat de kunnat se. | intervjuer reflekterar projektdeltagare kring nyttan av
nordiskt samarbete och vad som krdavs for att forbattra villkoren for Igbti-personer
som tillhér flera minoriteter.

Publikationen syftar till att belysa livsvillkoren for Igbti-personer som tillhor flera
minoriteter och sprida kunskap och erfarenheter frdn projekten, fér att de ska f& en
6kad héllbarhet, komma fler till nytta och inspirera andra till nordiskt samarbete.
Publikationen ar framtagen av NIKK, Nordisk information for kunskap om kén, som
ar ett samarbetsorgan under Nordiska ministerrddet. NIKK har i uppdrag att
forvalta Nordisk jamstalldhetsfond och Nordisk Igbti-fond.



Nordisk jdmstdlldhetsfond och Nordisk Igbti-fond

De nordiska lédnderna och de sjalvstyrande omrddena samarbetar fér att
Igbti-personer i Norden ska ha samma rattigheter och méjligheter som resten
av befolkningen. Som en del i arbetet har Nordiska ministerrddet inrattat en
jamstdlldhetfond och en Igbti-fond. De nordiska fonderna finansierar projekt

ddr minst tre organisationer, frdn minst tre nordiska lander samarbetar for

att stdrka jamstalldheten och Igbti-personers rattigheter och maojligheter i
Norden. Genom fonderna utvecklas kunskap och sprids éver grdnserna.


https://nikk.no/sok-finansiering/nordisk-jamstalldhetsfond/
https://nikk.no/sok-finansiering/nordisk-lgbti-fond/

VILLKOR FOR LGBTI-
PERSONER SOM TILLHOR
FLERA MINORITETER

Lgbti-personer i Norden som tillhor flera minoriteter har en sarskilt utsatt position.
Det handlar om grupper som utsdatts for flera former av diskriminering och
marginalisering baserat pd till exempel rasism, homofobi och funkofobi. Studier
visar att Igbti-personer med normbrytande funktionalitet eller utldndsk bakgrund i
hogre utstrdckning dn andra Igbti-personer rapporterar utsatthet fér mobbning,
vald, hot och hatbrott. En undersdkning visar att Igbti-personer som tillhér flera
minoriteter ocksd generellt sett har sémre ekonomi dn andra inom Igbti-gruppen
(Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor, 2022).

Ibland anvdnds uttrycket intersektionell diskriminering fér att fdnga in hur olika
typer av fértryck samspelar och pdaverkar férutsattningarna fér en viss grupp eller
individ. Lgbti-personer som utsdtts for intersektionell diskriminering méter
strukturella hinder som paverkar férutsattningarna i olika delar av samhallet, till
exempel pd arbetsmarknaden och bostadsmarknaden.

Multipel stress eller multipel minoritetsstress beskriver ocksd hur 6verlappande
former av diskriminering pdverkar personer som tillhér flera minoriteter. Att
befinna sig i en minoritetsposition medfér en 6kad risk for att utsdttas for olika
psykosociala stressfaktorer, som att behéva forhdlla sig till mobbning,
diskriminering och vald. S&dana stressfaktorer kan pdverka den psykiska halsan.
Mer vardagliga, subtila negativa hdndelser kan ocksé bidra till minoritetsstress. Det
kallas mikroaggressioner och kan exempelvis vara blickar och kommentarer som
speglar oférstdelse eller féordomar.



NAGOT SOM ATERKOMMER i studierna éver villkoren fér Igbti-personer som tillhor
flera minoriteter ar att det finns en upplevelse av att alltid vara annorlunda. Det
finns en upplevelse av att sticka ut dven i de grupper dar man "hor till", vilket kan
vdcka kdnslor av att inte héra hemma ndgonstans. Det beskrivs exempelvis i en
svensk studie ddr Igbti-personer som tillhor etniska minoriteter berdttar om

upplevelser av rasism och exotifiering inom Igbti-sfaren (Miller, 2022).

Exotifiering innebdr att en person eller grupp framstdélls som annorlunda,
fascinerande eller mystisk p& ett satt som blir nedtryckande och férstdrker

stereotyper.

| samma studie beskriver Igbti-personer som tillhor etniska minoriteter erfarenheter
av att osynliggoras inom Igbti-rérelsen. Tystnaden kring till exempel samiska eller
romska Igbti-personer, eller Igbti-personer som rasifieras, bidrar till okunskap om
dessa gruppers specifika erfarenheter och utmaningar. Tystnaden kan leda till att
utmaningar som &r specifika fér dessa grupper inte kommer upp pé den politiska
dagordningen, vilket kan leda till att viktiga reformer uteblir. Att 6ka synligheten ar
darfor viktigt for att stdrka Igbti-personer som tillhor flera minoriteter och for att

mojliggéra férandring.

Rasifiering ar en process dar samhadllet utifrén en persons hudfarg eller
féormodade etnicitet gér antaganden om till exempel personens férmaga,

seder och moral

(Diskrimineringsombudsmannen/Yhdenvertaisuusvaltuutettu, 2025)

De studier som finns i Norden pekar dven pd behovet av sociala métesplatser. Det
beskrivs som viktigt att ha tillgdng till stdrkande gemenskaper dar man inte blir
ifrdgasatt utifrdn ndgon av sina minoritetstillhérigheter. Manga Igbti-personer som
tillhér flera minoriteter upplever att det @r svart att hitta andra som delar ens
erfarenheter, och det dr inte heller sdkert att det gdr att hitta speglingar i kulturen.
Bristen pd férebilder och representation lyfts dterkommande fram som ett problem
i nordiska studier och av organisationer som samlar Igbti-personer som tillhér flera

minoriteter.



EN GRUPP SOM LYFTS FRAM som sarskilt utsatt i Norden dr asylsékande Igbti-
personer. Det handlar i mdnga fall om personer som har flytt frdn férféljelse i sina
ursprungslénder och bar pé trauman. Samtidigt tvingas man leva under osékra
villkor @ven har i Norden. Sprdkbarridrer och asylstatus kan begrdnsa ens
mojligheter. Det har ocksd kommit rapporter om att Igbti-personer har utsatts for
trakasserier, vald och sexuellt vald p& asylboenden (SOU, 2017). Asylsékande
transpersoner moter ofta sdrskilda utmaningar, inte minst transpersoner som
behdver kénsbekraftande vard. | till exempel Sverige har asylsékande inte mdjlighet
att pdborja utredning fér kdnsdysfori. Man kan ddrmed inte fa tillgdng till
kdnsbekraftande vard om man inte har en diagnos och en pébérjad hormon-
behandling sedan tidigare. Asylprocesser ar ofta l&dnga, liksom véntetiderna for
kénsbekraftande vard. Detta gér att mdnga asylsékande som behdver
kdnsbekraftande vard kan tvingas vanta i valdigt manga &r och leva med
kdénsdysfori och sv@ra konsekvenser under tiden (Young H&kansson, 2024). En del
blir exploaterade pd den informella arbetsmarknaden fér att kunna bekosta sin

vard sjalva.

En annan grupp som ar sarskilt utsatt i en nordisk kontext ar samiska Igbti-
personer. Rasismen mot samer kan ta ménga olika uttryck och bygger pd koloniala
forestallningar om att urfolk skulle vara mindre utvecklade. Detta ar bilder som
projiceras dven pd samiska Igbti-personer, som samtidigt ocksd méter homo-, bi-
och transfobi. | den svenska rapporten "Vald mot samiska kvinnor" frén ar 2024
redovisades for férsta géngen valdsutsattheten bland samiska Igbti-personer och
statistiken visar att utsattheten ar betydligt hégre dn bland samer i allmdnhet
(Brandén et al, 2024). Vad valdsutsattheten bland samiska Igbti-personer beror p4,
och vem som utévar véldet framgadr inte av studien och forskarna lyfter behovet av
mer kunskap. De skriver samtidigt att resultatet gér i linje med annan forskning
som visar att Igbti-personer i allmdnhet ar mer valdsutsatta dn andra.

Over lag finns valdigt lite forskning om samiska Igbti-personers livsvillkor. | en norsk
studie intervjuas samiska Igbti-personer som beskriver utmaningar kopplat till
bland annat osynlighet, brist pd mdotesplatser, religionens betydelse i Sdpmi, dubbel
minoritetsstress och press pd att leva upp till férvantningar bdde som Igbti-person
och som same (Grenningsaeter et al, 2009). Sedan studien kom har en samisk Igbti-
rorelse boérjat vaxa fram genom till exempel projektet "Queering Sdpmi", det &ter-
kommande arrangemanget Sdpmi Pride och den vaxande organisationen
Garmeres. De nya siffrorna fran 2024 6ver samiska Igbti-personers valdsutsatthet
fa&r ses som ett uttryck fér att det fortfarande finns mycket kvar att géra fér att
stdrka samiska Igbti-personers villkor.

ATT LGBTI-PERSONER SOM TILLHOR FLERA MINORITETER lever under sdrskild
utsatthet bekraftas ocksd av studier frdn organisationen International Lesbian,
Gay, Bisexual, Trans and Intersex Association, ILGA. De ser till exempel att Igbti-
personer som tillhér flera minoriteter i hdgre utstrackning dn andra Igbti-personer



rapporterar utsatthet fér diskriminering p& arbetsmarknaden, bostadsmarknaden
och inom utbildningsvdsendet. Lgbti-personer som tillhér flera minoriteter upplever
ocksd i stérre utstrdckning hinder inom hélso- och sjukvarden och diskriminering i
offentliga miljéer som butiker, restauranger och barer (ILGA, 2023). Rapporten
bygger p& data som EU:s byrd fér grundlaggande réttigheter, FRA, tog fram i sin
andra Igbti-undersdkning &r 2019. ILGA har analyserat data utifrdn bland annat
etnicitet, religion och erfarenhet av migration. Sammantaget visar rapporten att
Igbti-personer som tillhor flera minoriteter i stérre utstrdckning dn andra Igbti-
personer riskerar att utsdttas for vald, f& sémre hdlsa och marginaliseras socialt

och ekonomisk.

Detta bekraftas dven i en rapport med fokus pd transpersoners villkor, framtagen
av Transgender Europe, TGEU. Rapporten visar bland annat att transpersoner som
ar bipoc (black, indigenous, people of colour) drabbas oproportionerligt hart av
fattigdom och ekonomisk osdkerhet, och att véldsutsattheten ar sarskilt hog for
transpersoner med annan hudfdrg dn vit (Karsay, 2021).



ROSTER FRAN PROJEKTEN

"ROMSKA LGBTI-PERSONER
BEHOVER HITTA VARANDRA"

Britt-Inger Hedstrém Lundqvist jobbar pd Dikko féorlag som ger ut romsk
litteratur. Hon och forlaget deltar i projektet Antiziganistisk homofobi

och romska hbtgi-personers rdttigheter i de nordiska [dnderna som fick

finansiering frédn Nordisk Igbti-fond &r 2022. | projektet medverkar dven
MF vitenskapelig hgyskole i Norge, Sédertérns hogskola i Sverige och
Igbti-organisationen Seta i Finland. Projektet ska mynna ut i en antologi
om romska Igbti-personers villkor i Norden.

VARFOR BEHOVS BOKEN?

- Den ar viktig eftersom det finns ett tabu kring Igbti-frdgor inom den romska
minoriteten. M&nga vagar inte berdtta att man &r queer, men queera romer finns!
Boken ar ocksé viktig eftersom den synliggér den dubbla diskrimineringen som
romska Igbti-personer méter i majoritetssamhallet.

AR DET NAGOT | BOKEN SOM HAR BERORT DIG SARSKILT?

- Det finns sd klart olika erfarenheter, men det ar tydligt att manga kdnner en stor
ensamhet och de berdttelserna har drabbat mig. Bland oss romer och resande ar
familjen valdigt viktig. Att hélla ihop &r viktigt. Andd finns det de bland oss som
stdr s& ensamma. Det grep tag i mig.

VAD KRAVS FOR ATT FORBATTRA VILLKOREN FOR ROMSKA LGBTI-PERSONER?

- Boken ar ett steg. Jag hoppas att den ska bidra till att vi far ett mer synligt Igbti-
community inom den romska minoriteten. Jag tror att vi kan Idra mycket av hur
man har arbetat inom det samiska samhdllet. Dar finns en stérre synlighet och
oppenhet. Det viktigaste nu tror jag dr att romska Igbti-personer behéver hitta
varandra och samlas, bade fér att motverka den dar ensamheten och fér att driva
férandring, for jag tror verkligen att férdndringen mdste drivas av den har gruppen.
Det behovs romska Igbti-organisationer eller romska communityn inom den breda
Igbti-rorelsen.


https://nikk.no/fondprojekt/antiromsk-homofobi-och-romska-hbtqi-personers-rattigheter-i-de-nordiska-landerna/
https://nikk.no/fondprojekt/antiromsk-homofobi-och-romska-hbtqi-personers-rattigheter-i-de-nordiska-landerna/

VAD HAR NI, | BOKPROJEKTET, VUNNIT PA ATT SAMARBETA INOM NORDEN?

- Man blir en mycket stérre grupp, och fér draghjdlp av varandra. Min bild &r att det
just nu ar lite lattare att jobba med den har frdgan i Sverige an i Finland och Norge,
och dé& kan vi ta rodret. | ett annat ladge ar férutsdttningarna annorlunda och dé
kan ndgon annan ta éver styrningen.

VAD TROR DU SKILLNADERNA MELLAN LANDERNA BEROR PA?

- Det finns skillnader i hur man definierar den romska minoriteten. | Sverige ingdr
fler grupper. Det kan vara utmanande pé vissa sdtt men det goér att vi blir en stérre
grupp, och hors bdttre. Det verkar som att romer och resande har en starkare
stdllning har i Sverige an i de andra Idnderna, och det underlattar.




NORDISKA SAMARBETEN FOR
STARKTA RATTIGHETER

Under de senaste dren har det tagits initiativ i Norden for att forbattra villkoren for
Igbti-personer som tillhér flera minoriteter. Ett antal projekt med sddant syfte har
fatt finansiering frdn Nordiska ministerrddets fonder Nordisk jdmstalldhetsfond
och Nordisk Igbti-fond. Genom de tva fonderna finansieras samarbeten som
framjar jdmstadlldhet och Igbti-personers rattigheter i Norden, och den har texten
beskriver lardomar frén projekt som har fokus specifikt pd att férbdttra

forutsattningarna for Igbti-personer som tillhor flera minoriteter.

Gemensamt for projekten dar att de bidrar till att skapa plattformar dar Igbti-
personer frdn olika nordiska l&dnder kan métas for diskussion och organisering.
Genom projekten synliggors erfarenheter som annars ofta osynliggérs. Initiativen
bidrar till att peka pd 16sningar och strategier som kan starka rattigheterna fér
olika grupper under Igbti-paraplyet. Projekten drivs med olika metoder och vander

sig till olika malgrupper.

Texten bygger pd projektbeskrivningar och intervjuer med nyckelpersoner inom
féljande projekt:

Ndatverkande och erfarenhetsutbyte mellan queerpersoner i Sdpmi

Nordic Futures: larande utifrdn QTIBIPoC-rdrelsen

Gender Talks in Sdpmi

Antiziganistisk homofobi och romska hbtgi-personers rattigheter i de

nordiska |[&nderna

Minoritetsstress — Interfems nordiska ndtverk for feministisk aktivism

FLERA AV TALESPERSONERNA fér de nordiska projekten betonar att Igbti-
personer som tillhér flera minoriteter mdste f& féra sin egen talan och ta ledande
roller i arbetet. Det lyfts fram som viktigt av flera skdl. Till exempel kan det vara
svart fér ndgon som kommer utifrdn att férstd de komplexa férutsdttningarna
inom en minoritetsgrupp, vilket kan leda till att dtgdrderna som féreslds blir
ineffektiva.
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https://nikk.no/fondprojekt/nettverksbygging-og-erfaringsutveksling-blant-skeive-i-sapmi/#:~:text=Nettverksbygging%20og%20erfaringsutveksling%20blant%20skeive%20i%20S%C3%A1pmi%201,delene%20av%20S%C3%A1pmi%20og%20kompetanseheving%20p%C3%A5%20praktisk-organisatorisk%20arbeid
https://nikk.no/fondprojekt/nordic-futures-larande-utifran-qtibipoc-rorelsen/
https://nikk.no/fondprojekt/gender-talks-in-sapmi/
https://nikk.no/fondprojekt/antiromsk-homofobi-och-romska-hbtqi-personers-rattigheter-i-de-nordiska-landerna/
https://nikk.no/fondprojekt/antiromsk-homofobi-och-romska-hbtqi-personers-rattigheter-i-de-nordiska-landerna/
https://nikk.no/fondprojekt/minoritetsstress-interfems-nordiska-natverk-for-feministisk-aktivism/

Ett annat skal till att personer som sjalva tillhdér den berérda gruppen bor leda
arbetet ar att det bidrar till representation. Dessutom dppnar det upp foér bra
samtal internt inom den aktuella minoritetsgruppen. M&nga minoritetsgrupper &r
hdart utsatta frédn det omgivande samhdllet, och om négon utifrdn lyfter problem
ndr det gadller Igbti-personers villkor i gruppen kan det uppfattas som att majori-
tetssamhdllet dterigen styr. Talespersonen fér ett av de nordiska projekten sdager:

Det bidrar knappast till mindre homo- och transfobi utan

riskerar tvartom att forstdrka normerna.

| intervjuerna med talespersonerna inom de nordiska projekten dterkommer
beskrivningar av hur minoritetsgrupper kan tvingas att sluta sig som en form av
skydd mot majoritetssamhallet, och att det kan skapa problem for Igbti-personer.
Slutenhet kan forstarka normer och den som avviker kan i varsta fall utsattas for
hedersvald eller exkludering. Sndva normer kan ocksd leda till att Igbti-personer
upplever att de mdste valja mellan olika delar av sin identitet: Antingen leva i
garderoben eller [dmna gemenskapen for att kunna vara 6ppen med sin Igbti-
identitet.

NAGOT SOM FLERA TALESPERSONER fér de nordiska projekten dock framhailler
ar att l&dngt ifrdn alla Igbti-personer upplever utsatthet inom sin minoritetsgrupp.
Mdanga har stéttande familjer och gemenskaper. Férestdllningar om trédngsynta
normer och homofobi kan i vissa fall ingd i negativa stereotyper om olika
minoritetsgrupper, vilket goér det extra viktigt att inte utgd frén férutfattade

meningar.

Talespersonerna for de nordiska projekten tror att samarbete mellan olika
minoritetsgrupper dr viktigt for att stdrka rattigheterna for Igbti-personer som
tillhor flera minoriteter. Det upplevs som att man inom vissa minoriteter dr bdttre
pd att prata om férutsdttningarna fér Igbti-personer inom den egna gruppen, och
dar finns lardomar fér minoritetsgrupper dar Igbti-fragor ar férknippat med stérre
tabu.

FOR MANGA LGBTI-PERSONER SOM TILLHOR flera minoriteter uppstdr de
storsta hindren i relation till majoritetssamhallet. Flera talespersoner for de
nordiska projekten &terkommer till beskrivningar av minoritetsstress och utsatthet i
olika delar av samhadllet. En talesperson beskriver det som att kunskapen om
minoritetsstress har dkat, och efterlyser initiativ som omsatter kunskapen i praktik,
med konkreta stédjande insatser till grupper och individer som utsdtts:

12



Det behovs sjalvklart insatser for att motverka de strukturella
orsakerna till minoritetsstress, men ocksd initiativ for att
hjalpa mdnniskor att leva i den hdr vdrlden s& som den ser ut.

Flera talespersoner ser att Igbti-personer som tillhér flera minoriteter kan ha behov
av stdéd. Samtidigt kan just dessa grupper ha sémre tillgdng till samhallets
stédjande och vardande institutioner j@mfért med andra eftersom vardpersonal,
psykologer och kuratorer ofta saknar kunskap och férstdelse for de férutsdttningar

dessa grupper lever under.

Detta lyfts till exempel kopplat till rapporten "Vald mot samiska kvinnor", som visar
att valdsutsattheten ar hég bland samiska Igbti-personer. | rapporten framgar
samtidigt att manga inom det samiska samhallet har l&gt fértroende for
sjukvdrden och drar sig foér att séka vard av rddsla fér att utsattas fér rasism.
Mdanga samer har ocksd erfarenheter av att moéta psykologer eller kuratorer som
saknar kulturell kompetens, och darfor inte kan ge ett bra stéd. Bilden bekraftas av
talespersonen for ett av de nordiska projekten, som framhaller att detta &r ndgot
som det ar viktigt att ha med sig f6r att fullt ut férstd den svdra situationen foér

samiska Igbti-personer som har utsatts fér vald:

Det finns starka skdl att misstdnka att de hdr personerna inte
har tillgdng till ett bra stéd.

FLERA AV TALESPERSONERNA FOR DE NORDISKA PROJEKTEN pekar pé
behovet av mer kunskap om villkoren fér Igbti-personer som tillhér flera minoriteter.
De lyfter behovet av mer kunskap dels om effekterna av marginaliseringen inom
majoritetssamhadllet, dels om forutsattningarna inom olika minoritetssamhadallen.

Inom det samiska samhdllet ser man till exempel att det dr vanligare bland queera
an andra samer att man ldmnar sitt lokalsamhdlle och flyttar till en stérre stad,
men det finns inte tillrdckligt med studier som visar vad det beror pd. Talespersonen
for ett projekt, dar madlet &r att bidra till en levande debatt om genus, jamstalldhet
och Igbti-frdgor inom det samiska samhadllet, sdger:
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Det kan vara sd att man séker sig till platser dar det finns en
storre queer gemenskap och det ar ju férstdeligt, men om
man egentligen vill bo kvar i sitt lokalsamhdalle ar det
jatteviktigt att man kan det, sdrskilt eftersom den samiska
identiteten dr sd tatt sammankopplad med landomrddena vi
tillhor.

Samma person lyfter ocksd behovet av att synliggdra queera personer i den
samiska historien, for att visa att Igbti-personer alltid har funnits i det samiska

samhallet.

DEN SAMLADE BILDEN SOM GES av talespersonerna fér de nordiska projekten ar
att mdnga Igbti-personer som tillhér flera minoriteter riskerar att kdnna sig
otrygga eller utanfér bdde inom majoritetssamhadallet och inom sina
minoritetsgrupper. De ser ocksd att mdnga inte upplever sig fullt ut som valkomna
inom Igbti-rérelsen, vilket bekraftas av den forskning som finns p& omrdédet.

Samtidigt ser talespersonerna fér de nordiska samarbetsprojekten ocksd att det
finns stort engagemang inom den breda Igbti-rérelsen, och en vilja att arbeta med
frdgor som handlar om intersektionell diskriminering. En stark solidaritet fran de
stora Igbti- och jamstalldhetsorganisationerna lyfts fram som viktigt. Samtidigt
betonas dven behovet av att skapa nya separatistiska plattformar, och flera av de
nordiska projekten vill bidra till att etablera och stérka just sddana gemenskaper.
Att hitta arbetssatt som innebdr att stérre, etablerade organisationer kan bidra
och stoétta utan att "kora 6ver” beskrivs som viktigt. Ett exempel ar projektet
"Nettverksbygging og erfaringsutveksling blant skeive i Sdpmi". Genom projektet
anordnades en natverkstraff for aktorer inom Igbti-rérelsen i Sdpmi. Projektet
administrerades av den norska Stiftelsen Kvinneuniversitetet Nord (KUN), men det
var samiska Igbti-organisationer och ndtverk som satte agendan. Fér att ett
s@dant upplagg ska fungera krdvs ett gott samarbete och att aktérer knutna till de
stora organisationerna ar beredda att lyssna pa vilken typ av stéd som efterfragas,

framhaller en representant frdn KUN:

Risken annars ar att vi pd de stora organisationerna tar dver. |
det hadr fallet skulle det inneburit en form av férnorskning eller

kolonisering.
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UTIFRAN INTERVJUERNA MED TALESPERSONERNA fran de nordiska projekten
blir det tydligt att nordiskt samarbete kan ha stor betydelse i arbetet fér att starka
villkoren foér Igbti-personer som tillhér flera minoriteter. En viktig aspekt som lyfts
ar att det nordiska perspektivet vidgar communityt, som i vissa fall ar litet i varje
enskilt land. Att man blir fler beskrivs som en styrka som gor det Iattare att
genomféra aktiviteter och nd ut.

Detta lyfts till exempel av talespersoner inom ett projekt som har fokus pd romska
Igbti-personers rattigheter. Genom projekt skrivs en antologi med texter frén ett
20-tal romska Igbti-personer fran Sverige, Norge och Finland. Om antologin bara
hade fokuserat pd ett av ldnderna hade man inte fatt in lika mdnga réster,
framhaller talespersonerna. De beskriver ocks@ hur individer och grupper i de olika
nordiska ldnderna genom att samarbeta kan f& draghjalp av varandra. Upplevelsen
ar att samtalet om romska Igbti-personers villkor har kommit lite Idngre i Sverige
an i de andra landerna, och for de individer och grupper som leder fordndringen i
Norge och Finland innebdr det att det nordiska samarbetet kan fungera som

sprdngbrada.

INOM MANGA MINORITETSGRUPPER &r det sjalvklart att arbetet for att starka
gruppens rdttigheter sker 6ver nationsgrdnserna. Romer ar till exempel en
transnationell minoritet och det samiska samhdllet strdcker sig over flera nationer.

Inom den samiska Igbti-rorelsen beskrivs mojligheten att séka finansiering for
projekt som spdnner dver flera [dnder som helt avgérande. De stéd som finns att
s6ka for civilsamhdllet ar oftast knutna till ett visst land vilket férsvérar for
foreningar som dr internationella, som Igbti-organisationen Garmeres.
Organisationen ar i dagsldget baserad i Norge, men har ambitionen att bli en
samisk Igbti-organisation fér hela Sdpmi. Flera talespersoner frén projekten
framhaller ocksd att aktivister, politiker och andra aktérer i de nordiska ldnderna
tillsammans kan lara och inspireras av arbetet i andra lander, fér det ar inte sé att
de nordiska ldnderna nédvandigtvis ligger i framkant. | projektet som ska mynna ut
i en antologi om romska Igbti-personers villkor. Antologin kommer till exempel
innehdlla texter som fokuserar pa just lardomar frén andra lander, som Ungern och
Spanien. Dar finns en starkare organisering bland romska Igbti-personer och fler
féregdngspersoner som d&r dppna, enligt en av det nordiska projektets

talespersoner.

GENOM DE NORDISKA PROJEKTEN blir det tydligt att Igbti-personer som tillhér
flera minoriteter p&d mdénga satt lever under stor utsatthet i Norden. Samtidigt ar
det en hoppfull bild som ges av talespersonerna for de nordiska projekten. De ser
att det finns engagerade personer och grupper som kan leda férdndringen, om de
far resurser och ratt férutsattningar att vaxa, vilket det nordiska fonderna bidrar
till.
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ROSTER FRAN PROJEKTEN

"SA LANGE DE RASISTISKA
STRUKTURERNA FINNS
BEHOVS PLATTFORMAR DAR
DET GAR ATT FA STOD"

Tine Alavi jobbar pd organisationen Interfem, som driver projektet

Minoritetsstress — Interfems nordiska ndtverk for feministisk aktivism.

Initiativet fick finansiering fran Nordisk jamstalldhetsfond &r 2022 och i
projektet medverkar dven bland annat organisationerna
Feministparaplyet Aland och Salam Norge, som dr en organisation for
muslimska Igbti-personer. Genom projektet har organisationerna
arrangerat ndtverkstraffar om minoritetsstress fér kvinnor och trans-
personer som moter rasism. Traffarna har hdllits i Sverige, Danmark,
Norge och Finland.

VILKA HAR DELTAGIT?

- Vi har haft deltagare i alla aldrar, frédn 18 ar till 60-arsdaldern, och en del riktigt
unga deltagare ocksd fér det har gatt att ha med sina barn. Det har varit 40-80
deltagare per traff, och ibland har vi tyvarr fatt sdga nej fér att det inte har funnits
platser. Det har varit jattestort intresse.

VARFOR BEHOVS DEN HAR TYPEN AV TRAFFAR?

- Mdnga av deltagarna har sagt att det ar férsta géngen de ar i ett sddant har
rum, tillsammans med s@ mdnga andra som delar deras erfarenheter. Sddana
motesplatser blir starkande forum ddr ens erfarenheter valideras och dar man kan
traffa andra att organisera sig med, for férandring. Genom ndatverkstraffarna har
till exempel ndgra deltagare fran Norge hittat varandra och bildat en egen
Interfem-organisation, s& nu har vi en systerorganisation i Norge. Att det finns
plattformar dar kvinnor och transpersoner som moter rasism kan stétta varandra


https://nikk.no/fondprojekt/minoritetsstress-interfems-nordiska-natverk-for-feministisk-aktivism/

och tillsammans utveckla strategier for att hantera minoritetsstress dr jatteviktigt.
Sa lange de rasistiska strukturerna som orsakar minoritetsstress finns behdver vi
skapa plattformar ddr det gér att f& stéd och dar vi kan bryta isolering och
ensamhet, men det behovs sd klart ocksd andra insatser.

VAD MER BEHOVER GORAS FOR ATT MOTVERKA MINORITETSSTRESS OCH
STOTTA PERSONER OCH GRUPPER SOM DRABBAS?

- Det @r relativt nytt med forskning och kunskap om minoritetsstress, men vi vet
numera att det ar ndgot som orsakar problem béde fér individer och fér samhallet.
Minoritetsstress leder till 6kad risk for fysisk och psykisk ohdlsa. Det handlar till
exempel om att g& med en stdndig oro dver att bli bematt av negativa
forestdllningar och att alltid behéva ha beredskap. Det dr en stress som majoritets-
grupper inte upplever. Det behovs fortfarande mer kunskap om minoritetsstress,
men framfoér allt tror jag att vi dr i ett ldge nu dar kunskapen behover
implementeras inom olika samhallsomréden. Hur hanterar man detta inom till
exempel skolan, v@rden, arbetsmarknaden, socialtjansten? Manga upplever till
exempel att det @r svart att hitta en psykolog som har kompetens kring
minoritetsstress, och sd borde det inte vara. Stédet fran samhdllet behover bli
battre. Det behdvs ocksd mer arbete for att motverka strukturerna som orsakar
minoritetsstress.

VAD FINNS DET FOR FORDELAR MED ATT TA ETT NORDISKT GREPP | DET HAR
ARBETET?

- Ett skal ar att rasismen som finns i Norden har ett specifikt uttryck. | de nordiska
landerna har man inte tagit itu med rasismen pd samma sdtt som i till exempel
USA. Dér pratar man mer éppet om sin historia och om kolonialismen. | de nordiska
ldnderna finns en valdigt stark sjalvbild av att man ar tolerant och accepterande.
Det leder till att rasismen som finns blir svar att bendmna, och nar den pépekas
kan det uppstéd en clash mot den dar toleranta sjalvbilden. Vi har sett under nat-
verkstraffarna att detta ar ndgot som ldmnar avtryck hos personer som maoter
rasism.




NYCKELBUDSKAP FRAN DE
NORDISKA SAMARBETS-
PROJEKTEN

Intervjuerna med projektens talespersoner kan sammanfattas i ett antal
nyckelbudskap:

SAMARBETE:

° Det nordiska samarbetet dr en framgdngsfaktor. Genom samarbetet
utokas Igbti-communityt, som i vissa fall ar litet i det enskilda landet.
Att man blir fler ar en styrka som underlattar arbetet, gér det ar
lattare att genomfoéra aktiviteter och nd ut.

° Samarbete mellan olika minoritetsgrupper ar viktigt fér att starka
rattigheterna for Igbti-personer som tillhér flera minoriteter. Tales-
personerna fér de nordiska projekten framhdller att vissa minoriteter
ar battre pd att prata om forutsdttningarna fér Igbti-personer inom
den egna gruppen, och dar finns Idrdomar for minoritetsgrupper dar
Igbti-fragor ar férknippat med stérre tabu.
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KUNSKAP:

o Befintlig kunskap behdver implementeras inom olika samhdallsomraden
som till exempel skolan och varden men ocksd generellt pd arbets-
marknaden.

. Det behovs mer kunskap om villkoren for Igbti-personer som tillhor
flera minoriteter. Flera talespersoner for de nordiska projekten lyfter
behovet av mer kunskap dels om effekterna av marginaliseringen inom
majoritetssamhdllet, dels om férutsattningarna inom olika
minoritetssamhallen.

o Det ar viktigt att ge ett historiskt perspektiv och synliggora att Igbti-
personer alltid har funnits inom minoritetsgrupper.

. Det ar viktigt att ta till vara pa kunskaper och erfarenheter som finns
bland minoriteter inom Igbti-gruppen.

FINANSIERING:

° Det ar viktigt med finansiering som inte dr begrédnsad till ett land utan
kan anvdndas i flera Idnder. Det gor det majligt fér féreningar som ar
internationella och spdnner éver flera nordiska lander att séka medel.

ORGANISERING:

° Det behovs separatistiska plattformar dar Igbti-personer som tillhér
flera minoriteter kan vara 6ppna med alla delar av sina identiteter och
inte bli ifrdgasatta.

o Lgbti-personer som tillhér flera minoriteter mdste fa ta plats pé
ledande roller i projekt och organisationer, och f& féra sin egen talan.
Samtidigt ar det viktigt med sammanhdallning och 6ppenhet inom den
breda Igbti-rérelsen.
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ROSTER FRAN PROJEKTEN

"MANGA SOM RASIFIERAS
SOM ICKE VITA UPPLEVER ATT
MAN INTE SLAPPS FRAM"

Samaria Mata Alvarez dr projektledare i den svenska ungdoms-
organisationen Tamam. De medverkar i det nordiska projektet Nordic

Futures: |arande utifrdn QTIBIPoC-rorelsen som fick medel frdn Nordisk

Igbti-fond &r 2022. Projektet tar fram en handledning med titeln "Rivers
in Resistance”, for att forbattra insatser riktade till personer som ar
QTIBIPOC. Bakgrunden ar att man frdn organisationerna upplever att
satsningarna inte alltid traffar ratt, utan riskerar att osynliggéra i stallet

for att stdrka Igbti-personer som rasifieras som icke vita.

VAD AR VIKTIGT FOR ATT SATSNINGAR SOM VILL STARKA LGBTI-PERSONER
SOM RASIFIERAS SOM ICKE VITA SKA BLI BRA?

- Personer inom gruppen behéver sjdlva fa identifiera problemen och driva arbetet.
Det handlar ocksd om att alla ska ha samma férutsattningar att ta ledande roller
inom en organisation eller institution. MGnga som rasifieras som icke vita upplever
att man inte sldpps fram. Det gdller Gven i organisationer som jobbar aktivt med
antirasism. Fortryckssystemen som finns i samhallet kommmer tillbaka i
organisationerna.

HUR KAN DET FORANDRAS?

- Jag tror att det krdvs utbildning om de skilda férutsattningarna som vi lever
under. Det krdvs ocksd att man inom organisationerna dr beredda att lyssna pd och
ge plats at personer som &r direkt berérda. Det handlar om att inkludera mdnniskor
pad riktigt, och ge foértroenden. Det behdvs ocksd separatistiska métesplatser, dér
Igbti-personer som rasifieras som icke vita kan traffa andra som delar ens

erfarenheter.


https://nikk.no/fondprojekt/nordic-futures-larande-utifran-qtibipoc-rorelsen/
https://nikk.no/fondprojekt/nordic-futures-larande-utifran-qtibipoc-rorelsen/

VARFOR AR DET VIKTIGT MED SEPARATISTISKA MOTESPLATSER?

- Det ger utrymme fér mdnniskor med liknande upplevelser att utforska frdgor om
makt och privilegier. Separatistiska motesplatser erbjuder en plattform for att
skapa community, dela erfarenheter och lara av varandra. Mdnga motesplatser for
Igbti-personer domineras av vita och kan vara svéra att navigera i. Ungdomarna
som vi jobbar med berattar att de ofta upplever att deras identitet ifrdgasdtts i de
miljderna. Man kan till exempel f& valdigt ménga frdgor om hur det gar ihop att
vara muslim och gay.

SKILJER SIG FORUTSATTNINGARNA AT MELLAN DE NORDISKA LANDERNA?

- Det verkar som att det dr ganska likt. Ddaremot ar villkoren olika for olika grupper.
Det ar till exempel stor skillnad i férutsdttningar beroende pd om du ar asylsékande
jdmfort med om du ar fodd hdr och har en férdlder med nordisk bakgrund, men
behovet av separatistiska métesplatser dar man inte blir ifrdgasatt utifrdn ndgon
del av sin identitet gdller generellt.

VAD HAR NI, | PROJEKTET, VUNNIT PA ATT SAMARBETA INOM NORDEN?

- Det finns inte s& mycket kunskap om hur situationen ser ut fér QTIBIPOC:s!”
Norden. Samarbetet gor att vi far en battre bild, bdde av vad som ar positivt och
av vad som behover forbattras.

1. QTIBIPOC stdr fér queer, trans, intersex och black, indigenous, people of colour.
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