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Bakgrund

Bedomargruppen har haft i uppdrag att utifran universitetets kriterier for utbildningsutvérdering enligt
Policy for kvalitetsséikring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Goteborgs universitet (dnr GU
2022/2839) utvardera forskarutbildningen i pedagogiskt arbete vid Utbildningsvetenskapliga
fakulteten.

Den 14 januari genomfordes ett digitalt upptaktsméte. Infor upptaktsmotet 1dimnade fakulteten och
institutionen ett antal dokument till bedomargruppen. Bedomargruppen inbjods under upptaktsmotet
att stilla fragor kring distribuerat material som underlag for bedomning. Bedémargruppen
kommenterade materialet och efterfrdgade nadgra mindre kompletteringar. Bedomargruppen hade
dérefter digitala mdten 27 februari och 12 mars ddr dokumenten diskuterades som underlag for
platsbesdk, och intervjufragor forbereddes. Platsbesoket genomfordes 18—19 mars 2025.
Bedomargruppen har direfter med utgangspunkt i underlag och platsbesdksintervjuer via e-post
gemensamt utarbetat sitt bedomarutlatande.

Foljande personer har ingatt i bedomargruppen:

Tarja Alatalo, professor i pedagogiskt arbete vid Hogskolan Dalarna

Henrik Friberg Fernros, lektor och docent i statsvetenskap vid Géteborgs universitet

Mulki Haji, doktorand i idrottsvetenskap vid Goteborgs universitet (studentrepresentant)

Paula Palmdahl, verksamhetschef, Center for skolutveckling, Géteborgs stad

Per-Ake Rosvall, professor i pedagogiskt arbete vid Ume4 universitet (sammankallande och ordf.)

Vigledande for bedomargruppens arbete har framst varit styrdokument och kriteriestod. 1
styrdokumentet Utbildningsutvirdering med extern bedémning vid Utbildningsvetenskapliga
fakulteten (dnr GU 2022/3315) och Kriteriestdd for bedomargrupper vid
forskarutbildningsutvirdering anges atta kriterier for beddmargrupper att stéllning till i sin
utvirdering:

De faktiska studieresultaten motsvarar ldrandemal och hogskoleférordningens examensmal
Undervisningen sétter studenternas ldrande i centrum
Undervisningens innehall och form vilar pé vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet
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Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hdgskolepedagogisk kompetens samt att
antalet ldrare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

Utbildningen &r relevant for studenternas och samhillets behov

Doktoranderna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen
En for alla doktorander tillgénglig och &ndamaélsenlig studie- och 1drmiljo foreligger

eI

Kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors

I kriteriestodet ges dessutom forslag pé véigledande fragor. Styrdokument och kriteriestdd har anvénts
som stod vid genomgéngen av dokumentunderlaget som fanns tillgéngligt digitalt infor
beddmargruppens méte 27 februari. Vid motet diskuterades vilka fragor i kriteriestodet som kunde
besvaras genom information i tillgdngliga dokument. Frdgor som inte besvarades samlades i ett
dokument som cirkulerades i bedomargruppen och som utgjorde underlag for intervjuguider som
forbereddes och diskuterades vid ett digitalt mére 12 mars. Under platsbesdket 18—19 mars
fokuserades dessa fragor sirskilt i intervjuer med informantgrupperna. Vid platsbesoket genomfordes
intervjuer med handledare/larare, doktorsalumner, institutionsledningar, studierektorer,
doktorandexaminator, doktorander, fakultetsledning. Platsbesdket avslutades med ett dterkopplande
samtal med fakultets- och institutionsledningar.



Allmant

Var overgripande slutsats ar att forskarutbildningen i pedagogiskt arbete héller hog kvalitet och svarar
vél upp till uppstdllda kriterier. Vi har identifierat nagra mindre brister som diskuteras nedan under
respektive kriterium. Det ska sdgas att &ven om vi har haft god tillgang till dokumentunderlag och att
intervjuerna pé plats ocksa har bidragit till god inblick i forskarutbildningen i pedagogiskt arbete, ar
underlag och urvalet informanter likafullt begransade. Utvarderingen och forslag pa atgérder ska
darfor ses 1 ljuset av en begrénsad insikt 1 organisation och styrning av forskarutbildningen. Flera
aspekter som framkommit under utvirderingen ar dessutom snarare relaterade till utmaningar inom de
aktuella institutionerna men dven till faktorer i akademin och i samhaéllet i allminhet. Exempel pa
sadana aspekter &r finansieringsform, institutionstillhorighet, konjunkturer i samhallet och i akademin
som paverkar till exempel mdjligheter for institutionstjdnstgoring samt karridrvagar. Sddana effekter
bor givetvis beaktas pa ett overgripande plan, inte enbart i den aktuella forskarutbildningen.

Vid en tillbakablick pa vart arbete som vi har genomfort i egenskap av bedomargrupp vicks fragan hur
denna typ av utvirdering uppfattas av de som blir féoremél for den. Vi haller for sannolikt att det hade
varit gynnsamt for utvirderingen om informanterna hade forberett sig infor intervjuerna med egna
reflektioner 6ver mojliga forbattringsomraden. Exempelvis ser vi att en sjdlvvardering kunnat
underlétta for oss att snabbare introduceras till de ansvarigas sjalvupplevda brister och styrkor, vilket
dirmed skulle ha frimjat en diskussion om méjliga alternativ till forbéttringar. Aven utvirderingen
frén 2018 papekar betydelsen av att de ansvariga for den verksamhet som utvérderas tillhandahéller en
sjdlvvirdering. Vi lyfter fram detta eftersom vi ser en risk att ansvariga for den verksamhet som
utvdrderas hamnar i forsvarsstéllning och forsvarar en 6ppen och konstruktiv diskussion om styrkor
och utmaningar i forskarutbildningen. En sddan situation ar olycklig eftersom den hér typen av
utvédrdering dr mer av kollegial snarare dn av bedomande natur, det vill sidga att de externa beddmarnas
uppgift inte &r att fatta beslut om forskarutbildningens kvalitet utan snarare att bidra med synpunkter
som kan forbittra den. Aven kriteriestddets funktion kan diskuteras eftersom det kan bidra till
uppfattningen att kriterierna implicerar en beddmning av om verksamheten dr godkind eller
underkdnd och dirigenom forsdmra forutséttningarna for diskussion. Har ska ocksa tillstés att vi i
beddmargruppen haft begrénsat med tid for utvarderingen och att kriteriestodet underléttar arbetet
genom att styra mot fragor som fakulteten har identifierat som viktiga i utbildningsutvarderingar.

Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt bedomargruppens
reflektioner och rekommendationer

I utlatandet har vi valt att folja strukturen fran kriteriestddet tillika strukturen fran 2018 érs
utvirdering. Fordelar med att folja strukturen &r att det visar att bedomargruppen har tagit kriterierna i
beaktande samtidigt som det underléttar jamforelser mellan utvarderingar Gver tid.

De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hégskoleférordningens
examensmal

Omdome: Svarar vil upp mot kriteriet.

Motivering: Mot bakgrund av det underlag som vi har haft tillgang till i form av allménna studieplaner
och ett urval av individuella studieplaner, drar vi slutsatsen att larandemal och hogskoleférordningens
examensmal motsvaras/uppnas i allt viasentligt. Uppfoljningar av utbildningens mal visualiseras i
matriser och kursplaner ar utformade for att beakta och ge doktoranderna mojlighet att fordjupa sig i
de olika mélen. Vi instimmer darfor med 2018 ars utvirdering, att det underlag som den
utbildningsvetenskapliga fakulteten redovisar i form av studieplaner for licentiat- och doktorsexamen i



pedagogiskt arbete, gar i linje med hogskoleforordningen. Fakulteten har inte lagt till ndgra lokala mal.
Forutom studieplanerna har fakulteten ocksé en mélmatris dir de visar var utbildningens mal tas upp i
kurserna. Hogskoleforordningen delar in malen i tre delar: kunskaper och forstéelse, fardigheter och
formégor, viarderingsforméga och forhéllningssétt. Dessa mél ar jamnt fordelade 6ver de obligatoriska
kurserna. Vi ser att malen fran studieplanerna ocksé finns med i kursplanerna.

[ underlagen framkommer information om antal avslutade examina mellan 2018 och 2024. Under den
tiden blev 13 personer med olika finansieringsformer examinerade mot doktorsexamen. Detta visar att
fakulteten har utbildat flera doktorer inom pedagogiskt arbete, vilket ger en indikation pa att
studieresultat motsvarar larandemal.

En &terkommande fraga som framtréder i dokumentunderlag och i samtal med informanterna &r i
vilken utstrackning forskarutbildningen ger forutséttningar for doktoranderna att utveckla en
dmnesidentitet i pedagogiskt arbete. Vi ser att frigans relevans till viss del &r kopplad till foljande
larandemal i den allménna studieplanen: ”For doktorsexamen ska doktoranden visa brett kunnande
inom och en systematisk forstaelse av forskningsomradet”. Var tolkning av detta larandemal &r att en
forstaelse av forskningsomradet inbegriper en &mnesidentitet med formaga att forhalla sig till andra
(nérliggande) forskningsomraden, som till exempel &mnesdidaktik eller pedagogik. De kurser som
framst gor det mojligt att fordjupa sig i forskarutbildningsdmnets kidrna och darigenom forma en
amnesidentitet dr de inledande kurserna Pedagogiskt arbete 1 och 2. Flera doktorander, alumner och
handledare uttryckte att det finns ett behov att reflektera ver forskarutbildningsdmnet kontinuerligt
under avhandlingsarbetet — exempelvis vid precisering av forskningsplan, vid datagenerering och i
samband med forfattandet av resultat och slutsatser. Nu ligger kurserna Pedagogiskt arbete 1 och 2
tidigt i doktorandernas forskarutbildning, och flera av informanterna forordade att kurserna skulle
spridas over tid for att ddrigenom mojliggora for doktoranderna att dterkommande reflektera over sitt
avhandlingsprojekt i relation till forskarutbildningsémnet pedagogiskt arbete.

Undervisningen satter studenternas larande i centrum
Omdome: Svarar vil upp mot kriteriet.

Motivering: I dokumentunderlag och i samtal med doktoranderna framkom att dessa i huvudsak
upplevde att deras ldrande sitts i centrum. Detta har synliggjorts i kursutvérderingar och framgick
dven i doktorandernas utsagor om att de blir inkluderade och kan delta i forskningsmiljéer dér de kan
lagga fram sina texter, vilket i sin tur bidrar till att sétta doktoranden och dennas ldrande i centrum.
Dock uttryckte ndgra doktorander att det ligger stort ansvar p& dem sjilva att soka sig till olika miljoer
som har relevans for avhandlingsarbetet. Mojligheterna att introduceras till forskningsmiljoer och att
delta vid miljéernas seminarier upplevdes dessutom som négot svarare for samverkansdoktorander.
Har papekades betydelsen for sdrskilt samverkansdoktorandernas medverkan att miljoernas seminarier
tillhandahéller mdjligheten att dven delta digitalt for att underlétta for samverkansdoktorander.

Némnas kan att ndgon doktorand uttryckte svérigheter att ldsa forskarutbildningskurser i den ordning
som stipuleras i styrdokument och riktlinjer. Andra doktorander upplevde en storre flexibilitet i
praktiken 4n vad som éterspeglas i de formella dokumenten. Det kan darfor vara dnskvért att
sékerstélla att styrdokumenten i hogre grad aterspeglar praxis.

Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad
erfarenhet

Omdome: Svarar vdl upp mot kriteriet.



Motivering: Det framgér i underlagen att handledare, kursledare och ldrare i kurser i hog grad ar aktiva
forskare, vilket torde stirka forutsédttningarna for att undervisningen vilar pa vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet. Kursernas litteraturlistor vittnar om att vetenskapliga publikationer ingér i
kurslitteraturen, ndgot som ocksé borgar for en undervisning pa vetenskaplig grund. Det framgar
vidare av dokumentunderlag att doktoranderna i hog grad deltar bdde i nationella och internationella
nétverk, vilket stirker doktorandernas mdjligheter att knyta aktuell forskning till sina
avhandlingsprojekt. Utifrdn dessa aspekter menar vi att det dr rimligt att dra slutsatsen att
undervisningen vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.

Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hdgskolepedagogisk kompetens
samt att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

Omdome: Svarar vl upp mot kriteriet med mindre brister.

Motivering: I underlagen framgar antalet handledare, handledares meriter och publikationer samt en
lista 6ver samtliga aktiva doktorander i pedagogiskt arbete. Dessutom redovisas olika system for
uppfoljning och utveckling. I &mnesrapporten anges att det vid de tva institutionerna finns ett femtiotal
handledare och bitrddande handledare for doktorander i pedagogiskt arbete. Nagra av handledarna har
sin anstillning vid andra larosidten men majoriteten finns vid den utbildningsvetenskapliga fakulteten.
Det totala antalet aktiva forskarstuderande &r enligt underlaget ett trettiotal individer. Studietakten for
dessa forskarstuderande varierar mellan 50 och 100 procent. Vi beddmer att antalet larare star i
proportion till utbildningens innehall och omfattning.

I underlaget som redovisar ett urval av varje handledares meriter och publikationer, framkommer att
publikationerna spanner dver ett brett spektrum av utbildningsvetenskapliga forskningsomraden dar
olika metodologiska och teoretiska ansatser finns representerade. Det framgar att de flesta av ldrarna
och handledarna har genomfort grundldggande hogskolepedagogisk utbildning, och att handledarna
aven har genomgétt hogskolepedagogisk handledarutbildning. Vi forutsitter att de larare och
handledare som inte har genomfort grundlaggande hogskolepedagogisk utbildning och/eller
handledarutbildning ges mdjlighet att gora det.

Det &r var bedomning att ldrarna har den aktuella och &mnesmaéssiga kompetensen som krévs for att
bedriva utbildning inom kunskapsomradet utbildningsvetenskap. Vi vill emellertid papeka att det &r
tydligt i underlag och intervjuer att en mycket hog andel av handledarna och ldrarna har sin
forskarutbildning i andra &mnen &n pedagogiskt arbete. Handledarna och lirarna ér dessutom till stor
del verksamma inom andra dmnesdiscipliner dn pedagogiskt arbete. Dessa forhallanden kan i vissa fall
skapa en otydlig &mnesidentitet bade hos doktoranderna och i kontakten med det omgivande
sambhiéllet. I samtalet med doktoranderna framkom dessutom uppfattningen att det radde en hierarki
mellan forskarutbildningsdmnena pa institutionerna dir de storre forskarutbildningsdmnena pa
respektive institution (pedagogik péa IPS och dmnesdidaktik pa IDPP) upplevdes som hogre
prioriterade. Har finns ett utvecklingsbehov, vilket konstaterades dven i den féregdende utvarderingen
av forskarutbildningen.

Utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov
Omdome: Svarar val upp mot kriteriet

Motivering: Den utbildningsvetenskapliga fakulteten tillhandaholl flera underlag som ligger till grund
for var bedomning. Dessutom gav intervjuerna med doktorander och alumner en fordjupad forstéelse
for hur utbildningen gors relevant samt hur den blir relevant i den framtida yrkesutdvningen. Var
beddmning ar att doktorandernas behov av samverkan med andra forskarstuderande och med forskare



savil nationellt som internationellt &r tillgodosedd. Doktoranderna uttryckte i utvirderingar och i
intervjun att de dr vilkomnade till de lokala forskningsmiljoerna och att de dven i vissa fall medverkar
i handledarnas nétverk. Daremot varierar deltagandet i forskningsmiljoer beroende av doktorandernas
intresse och tillgang till tid. Dessutom uppgavs det finnas forutsittningar for doktoranderna att
medverka pa den nationella konferensen i pedagogiskt arbete som genomf6rs vart annat ar. Vad géller
samverkan med forskola/skola, dr det framst samverkansdoktoranderna som har goda mdjligheter till
kommunikation och samverkan med avndmare. Nar det kommer till mgjligheter att forberedas for
undervisning i akademin, framkom i underlag och intervjuer att det finns doktorander som onskar
genomfora institutionstjdnstgoring men att alla inte har mojlighet till det. Mgjligheterna styrs av
utbildningarnas behov av ldrare till kurserna.

I alumniundersékningen rérande perioden 2016-2021 och i intervjun med alumnerna framkom att
dessa i hog grad var njda med utbildningen och att de ansag att den relaterar vél till deras nuvarande
yrkesutdvning. De omraden som alumnerna var mest ndjda med var de som ar direkt relaterade till
forfattande av en avhandling — det vill séga att kritiskt granska och bedéma ny kunskap, att
sjalvstiandigt 16sa komplexa problem, att f6lja kunskapsutvecklingen inom relevanta falt och att
genomfora kvalificerade forskningsuppgifter. I den aktuella rapporten gick det inte att urskilja
specifika svar fran alumner i pedagogiskt arbete, vilket hade varit 6nskvért.

Doktoranderna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Omdome: Svarar vdl upp mot kriteriet

Motivering: Ett antal underlag i form av styr- och policydokument dér planering, genomforande och
uppfoljning av utbildningen behandlas har studerats. I dessa dokument framkommer att de
forskarstuderande ska erbjudas mdjligheter att paverka och ha inflytande 6ver hela
utbildningsprocessen. Sarskilt framkommer detta i de kursvérderingar som tillimpas vid fakulteten.
Var bedomning ér att doktoranderna har mdjligheter till inflytande i planering, genomférande och
uppfoljning av utbildningen. Exempelvis framkommer det att doktoranderna har reellt inflytande i
samband med formulering av den individuella studieplanen. I den individuella studieplanen beaktas
doktorandens 6nskemal om avhandlingens inriktning och doktoranden har inflytande 6ver vilka
valbara kurser som hen onskar genomfora utdver de obligatoriska. Detta ger en relativt stor mdjlighet
till individuell anpassning av kurser i utbildningen. Inflytande 6ver genomforandet av utbildningen har
doktoranderna i samband med att en kurs avslutas, dd de har mojlighet att ge sina synpunkter pa
genomford kurs. Dessa synpunkter sammanstélls av kursansvarig och aterfors till studerandegruppen
och ingar ocksa som en del i informationen nér kursen ges vid kommande tillfdllen. Det ska dock
papekas att det dr en lag andel av doktoranderna som genomf6r kursvéirderingar och att det kan goras
mer for att fA mer tillforlitliga resultat. [ underlagen och i intervjuerna framgér vidare att
doktorandernas mojligheter till inflytande genom medverkan i exempelvis fortroendeuppdrag har dkat
efter den foregéende utvirderingen av forskarutbildningen, framst eftersom doktoranderna ersétts med
tid for medverkan i sddana uppdrag. I &mnesrapporten som ingar i fakultetens uppfoljningssystem
dgnas doktorandinflytande en sdrskild rubrik. Fakulteten gor ocksa sjalv varderingen att de lever upp
till de mal som formulerats om doktorandinflytande.

En for alla doktorander tillganglig och andamalsenlig studie- och larmilj6 foreligger

Omdome: Svarar vl upp mot kriteriet med mindre brister.

Motivering: Saval det skriftliga underlaget som intervjuerna tyder pa att det foreligger en tillgédnglig
och dndamalsenlig studie- och larmiljo vid bada institutionerna. Det framgar att doktoranderna &r
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knutna till en eller flera forskningsmiljoer och de &ven ér engagerade i nationella och internationella
forskningsnétverk. Resultaten frén institutionernas arbetsmiljoenkéter indikerar dessutom att
doktoranderna 6verlag dr néjda med handledarskapet och studiesituationen generellt sett — 4ven om
resultaten fran IPS inte ar helt aktuella (fran 2021). P& bada institutionerna finns medel for
doktoranderna for att medverka vid konferenser. Dessutom tillhandhalls resurser for sprékgranskning
— pa IPS genom medel som ingér i “ryggsidcken” medan IDPP har en anstélld redaktér som dven
doktoranderna kan anvidnda. Bade medel for konferensdeltagande och resurser for sprakgranskning
stiarker doktorandernas mojligheter att interagera med andra forskare.

Det finns dock aspekter som indikerar att det finns forbattringsomréden. Vid intervjuerna framgick att
det kan vara svart att orientera sig i egenskap av doktorand pa institutionerna om man inte har en
tydlig forankring i nigon av forskningsmiljoerna. Aven om denna situation sannolikt dr ovanlig — de
flesta doktorander som antas tycks ha en forankring i ndgon eller nigra av forskningsmiljéerna — ar det
viktigt att ge extra stod for doktorander som inte hittat hem i ndgon av forskningsmiljéerna. Det
framgick ocksé av intervjuerna att doktoranderna i pedagogiskt arbete upplever att det finns en
hierarki bland &mnen pa respektive institution och att pedagogiskt arbete har en ldgre status &n
pedagogik (pa IPS) och dmnesdidaktik (pa IDPP). Detta dr ocksé ndgot som bor uppmirksammas for
att skapa en tillgénglig och d&ndamaélsenlig studie- och larmilj6 for doktorander i pedagogiskt arbete.

Kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genomfoérs
Omdome: Svarar vl upp mot kriteriet med mindre brister.

Motivering: Det finns ett vil utvecklat system for kontinuerlig uppfoljning och utveckling av
forskarutbildningen i pedagogiskt arbete i form av kursvérderingar, kursrapporter och &mnesrapporter.
Tillvdgagangssittet dr tydligt bottum-up: kursvarderingar utgér underlag for kursrapporter som i sin
tur utgdr underlag for &mnesrapporter, som i sin tur utgdr underlag for utvecklingsplanen. Med detta
tillvigagangssétt kan brister i den operativa verksamheten uppmérksammas och formedlas till den niva
som bést hanterar dem. Likasa beskrivs doktorandernas avhandlingsarbete pa ett timligen utforligt sétt
i de individuella studieplanerna, vilket ocksa forbattrar forutséttningarna for ett framgéngsrikt
kvalitetsarbete.

Det finns dock mindre brister som bor adresseras. Det finns anledning att forsoka forbéttra arbetet med
kursvérderingarna. Svarsfrekvensen dr i genomsnitt strax under 60 procent, vilket inte ar sirskilt hogt
med tanke pa hur fa kursdeltagare det dr i genomsnitt pa kurserna (ménga ganger under fem, men i
genomsnitt nio). Men framforallt finns det anledning att fundera pa att i hdgre grad anpassa uppliagget
av kursvérderingarna till antalet deltagare pd kursen. Att slentrianmaéssigt kvantifiera svar pa kurser
med exempelvis tre deltagare framstar inte som sérskilt meningsfullt. Ett forslag ér att istéllet
genomfora mer kvalitativt orienterade kursvérderingar med intervjuer i hdndelse av att kursdeltagarna
ar fa (t.ex. farre en fem).

Uppfdljning genom kontinuerlig sjélvvérdering exempelvis i samband med externa utvarderingar
skulle synliggdra forskarutbildningens styrkor och svagheter for de ansvariga och &r en rutin som vi
ser som bade nddvéndig savil i det systematiska kvalitetsarbetet som vid extern utvirdering. En sddan
rutin saknas i forskarutbildningen i pedagogiskt arbete, vilket d&ven papekades vid den externa
utvérderingen 2018.

Beddmargruppens reflektioner

Innan vi presenterar forslag pa mojliga atgérder vill vi inleda med tva reflektioner. Den forsta géller
relationen mellan (i) utvirderingen 2018, (ii) Atgirdsplan med anledning av extern bedémning 2018



och (iii) utfallet av foreliggande utvérdering. Flera av de teman som tas upp som kritik i 2018 ars
utvirdering, och dér det enligt en dtgardsplan har vidtagits atgéarder, kvarstar likafullt som
forbattringsomréden i foreliggande utvérdering. Mer specifikt handlar det om kritiken om en svag
dmnesidentitet, att det &r alltfor f4 handledare med bakgrund i pedagogiskt arbete och avsaknaden av
en sjdlvvardering. Det &r visserligen inte sjalvklart att uppfatta en beddmargrupps utvérdering och dess
rekommendationer som relevanta eller tillrdckligt vél underbyggda exempelvis utifran motiveringen
att bedomargruppen har bristande insikt i verksamheten. Detta forefaller emellertid inte vara fallet med
utvarderingen fran 2018 eftersom den resulterade i en dtgirdsplan som utbildningsvetenskapliga
fakulteten har uppréttat med bifogad tidsplan for genomforande av atgérderna. Vi ser att ménga av de
brister som den tidigare utvirdering identifierade kvarstar. Det skapar fragetecken om vérdet av
utvérdering, det vill sdga hur den bidrar till faktisk forbéttring av kvaliteten i forskarutbildningsémnet
pedagogiskt arbete.

Den andra reflektionen giller resepolicy. Vi ser bade fordelar och utmaningar med den aktuell
resepolicy. Miljoskél talar for en restriktiv resepolicy och ménga av informanterna menade ocksa att
skidlen for en restriktiv resepolicy 6vervéiger eventuella utmaningar. Fragan &r dock om diskussionen
bor avslutas hér, eller om institutionsledningarna ocksa bor fundera pé hur eventuella utmaningar kan
minimeras. Langre perioder av resande kan vara pafrestande, inte minst med tanke pa att doktorander
har tidsbegrinsade anstéillningar och/eller begrinsat med tid i tjénsten for avhandlingsstudier. Utdver
detta kan olika fardsétt ibland upplevas som hindrande for en god arbetsmiljo (uppkoppling, arbetsro
etc.). Vidare kan langre franvaro vara sérskilt utmanande foér de som har barn. Har finns med andra ord
flera aspekter att ta i beaktande.

Forslag pa mojliga atgarder

Vi vill avslutningsvis ldgga fram nagra forslag pa dtgérder som kan dvervégas for att ytterligare skérpa
kvaliteten i forskarutbildningsdmnet pedagogiskt arbete. Forslagen ska ses i ljuset av att vi inte har full
insikt i vad som tidigare provats eller vad som &r organisatoriskt mojligt utifran fakultetens och
institutionernas forutsittningar. Aven om vi har fatt relativt god insikt genom dokumentunderlag och
intervjuer, dr det svart att Overblicka alla konsekvenser som forslag och rekommendationer kan
medfora. Med dessa reservationer har utvirderingen énda gett upphov till foljande konklusioner och
forslag pa foljande atgirder:

a. Samverkan mellan handledare i pedagogiskt arbete ger intrycket av att vara svag bade inom
och mellan institutionerna. De aktiviteter som utfors i kurser och i miljoer fostrar inte
nodvindigtvis en identitet som forskare i pedagogiskt arbete. For att stdrka samverkan och
ddrmed formandet av en dmnesidentitet ser vi tva alternativ:

1. Handledarkollegium i pedagogiskt arbete

ii. Amnessamordnare i pedagogiskt arbete som driver frigor om dmnets utveckling,
nyhetsbevakning (till exempel kurser och konferenser), kallar till gemensamma traffar
for att diskutera specifika fragor for pedagogiskt arbete.

Det kan noteras att alternativ ii finns med i den &tgérdsplan som upprittades efter
utvdrderingen 2018, men savitt vi kan bedoma har denna atgérd inte genomforts.

b. Doktoranderna uttryckte att de sag ett behov av att dterkommande under utbildningen fa
reflektera Over sitt avhandlingsprojekt i relation till forskarutbildningsémnet pedagogiskt
arbete. Doktorander uttryckte att det kunde vara bittre att dela upp undervisningen i
pedagogiskt arbete sa att den forsta kursen léstes inledningsvis medan den andra ldstes senare.
Ytterligare ett alternativ skulle kunna vara att undervisningen i pedagogiskt arbete delades upp
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i tre kurser om Shp vardera och som spreds ut 6ver forskarutbildningen. Forankringen i
pedagogiskt arbete skulle ocksa kunna goras tydligare i de ovriga obligatoriska kurserna —
savil i introduktionskursen som i metodkurserna.

c. Nya huvudhandledare i pedagogiskt arbete introduceras inte till forskarutbildningsdmnet,
vilket verkar skapa stora skillnader i hur doktorander forstar &mnet, men ocksa bristande
informationsspridning géllande konferenser och kurser med betydelse for &mnet. En
introduktion i &mnet pedagogiskt arbete for alla huvudhandledare skulle kunna hjélpa i detta
avseende. En introduktion skulle kunna besta av ett antal texter med relevans for
forskarutbildningsdmnet samt information om &terkommande kurser, konferenser och
(digitala) foreldsningar.

d. Det finns anledning for bada institutionerna att arbeta med att minska hierarkier mellan
forskarutbildningsdmnena dmnesdidaktik/pedagogik relativt pedagogiskt arbete. Harvidlag har
vi svart att ge konkreta forslag pa atgérder, men i alla informantgrupper — forutom méjligtvis
ledningsgruppen — atergavs upplevelsen att det radde hierarkier mellan institutionernas
forskarutbildningsdmnen. Detta kom till exempel till uttryck i sprékbruk, i talet om rekrytering
i respektive &mne och i talet om upplevelsen av hierarkier, och ar likvdl ndgot som bor ses
over och aktivt arbetas med.

e. Dokumenterade fardigheter av att kunna skriva pa engelska tenderar vara till fordel vid
rekrytering till postdoktorstjanster. Vi vill darfor podngtera betydelsen av den internationella
utblicken och vikten av att tilligna sig fardigheter i att kommunicera pa internationella arenor.
Det kan darfor 6vervdgas om inte andelen publikationer pé engelska skulle kunna 6ka nagot. 1
alumnirapporten framgick att endast en av respondenterna hade haft en internationell
postdoktorsanstillning. Dock dr pedagogiskt arbete &r ett amne vars avndmare framst finns i
svensk kontext, varfor det faller sig naturligt att ménga publikationer &r skrivna pa svenska.

Avnamarperspektiv

[ utvirderingen fran 2018 beskrivs samverkan med omgivande kommuner, forskolor och skolor och
hur det samarbetet kan utvecklas. Sedan den utvérderingen har lararfortbildningens samverkansrad, i
syfte att forbattra samarbetet mellan Goteborgs universitet, kommunforbundet GR samt Goteborgs
stad, etablerats och varit iging under ett antal ar for att sedan organiseras om till att nu ingé i
utbildningschefsnitverket inom GR. I nétverket finns mandat att fatta beslut och driva strategiska
samverkansfrdgor. Samverkan mellan Centrum for skolsamverkan inom GU och de omgivande
kommunerna, frimst inom GR, har lett till initiativ bland annat inom ldrarutbildningens VFU och
ovningsskolor och forskolor. For ndrvarande diskuteras hur formerna for att de lararstuderande ska fa
inblick i praktiknira forskning kan se ut.

Vid intervjuerna med alumner och doktorander framkom att de internfinansierade doktoranderna i
hogre grad gor karridr inom akademin medan ménga samverkansdoktorander fingas upp av
kommunerna. Alumner uttryckte att deras kompetenser fran forskarutbildningen varderas hogt och tas
om hand nér de arbetar som kommunlektorer. En av alumnerna sa sig fungera som en brobyggare
mellan akademin och kommunen. Vidare uttryckte bade alumner och nuvarande doktorander att de
genom forskarutbildningen far med sig manga kompetenser och redskap for fortsatt yrkesutovande
oavsett karridrvég, vilket &r virt att lyfta som en styrka.

Det kvarstar fortsatt manga utmaningar med att hitta modeller for utbyte och samverkan mellan
akademin och huvudménnen. ULF-medel och den organisation som GU byggt upp 6ver tid kring CUL
och ULF (CULF), har i hog grad bidragit till en allt béttre samverkan. I CULF:s vetenskapliga rad



finns numera fler huvudmannarepresentanter én tidigare, vilket medfor en storre inblick och
paverkansmojlighet ur ett huvudmannaperspektiv. CULF:s vetenskapliga ledare och tidigare
forestandare soker samverkan med kommunerna i regionen. Flera kommuner, daribland Géteborgs
stad, har inlett ett systematiskt arbete med att ta fram ett internt ansdkningsforfarande samt
finansiering for samverkansdoktorander 6ver tid. Arbetet géller inte bara CUL-doktorander, utan
samverkansdoktorander inom utbildningsvetenskap i stort.

Dock kvarstar fortsatt en bristande erfarenhet och kunskap hos huvudmén om hur forskarutbildade
larare kan bidra till en forskningsinformerad praktik och en utbildning pa vetenskaplig grund.
Goteborgs universitet anordnar och utvecklar utbudet av konferenser, dialogméten och forum for
samverkan och erfarenhetsutbyte med kommuner och andra huvudmaén. Det &ligger i hog grad
huvudménnen att sprida, delta och vara en samverkande part i det viktiga arbetet framat.
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Underlag och struktur i SharePoint

Lank: Pedagogiskt arbete

Underlaget beskriver hur utbildningen arbetat med sakring och utveckling av kvalitet med

avseende pa doktorandernas larande och utbildning. Beddomargruppens évergripande uppdrag ar att
granska utbildningens akademiska och pedagogiska kvalitet samt dess relevans for doktorand och
samhalle. Vagledning samt bedémningskriterier finns att ta del av i dokumentet Utbildningsutvérdering
med extern bedémning vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten.

Lank:

Utbildningsutvardering extern bedémning

Ett kriteriestdd for bedémargrupper vid forskarutbildningsutvardering har utarbetats med méjliga
frageomraden kopplade till de enskilda kriterierna. | kriteriestddet finns ocksa sarskilda fragor for de
omraden som ar sarskilt viktiga inom forskarutbildning.

Lank:

Kriteriestod for bedomargrupper (forskarutbildning)

En mall for bedomargruppens utlatande finns framtaget.
Lank:
Mall bedémarutlatande

| det foljande aterfinns en kortfattad beskrivning éver de dokument som stallts samman som underlag
infor utvarderingen av forskarutbildningen. Utgangspunkten har varit att underlaget ska besta av
befintligt material som producerats under senare ar. Underlaget har sorterats i sju huvudmappar (A-H)
med tillhérande underkategorier och med tillhérande numrerade dokument.

A) Oversikt
01. Missiv till utvarderingsunderlag pedagogiskt arbete.

B) Doktorandernas kommentarer
Doktoranderna har fatt tillgang till materialet som laddats upp och har presenteras
doktorandernas egna kommentarer och synpunkter (Laddas upp senast 1 december).

C) Styrdokument
| denna mapp aterfinns saval universitetsgemensamma, fakultetsgemensamma som
institutionsdévergripande styrdokument med fokus pa forskarutbildning men adven dokument
som fardriktningen vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten och verksamhetsplaner som beror
verksamheten i stort. | aktuell mapp finns uppladdat allman studieplan for pedagogiskt arbete
mot saval doktorsexamens (01) som licentiatexamen (02). Styrdokumentet Regler for
forskarutbildning vid Géteborgs universitet - Doktorandreglerna (03) utgor regler for all
forskarutbildning inom universitetet. Reglerna baseras pa Hogskolelag (1992:1432) och
Hogskoleférordning (1993:100) och ar en uttolkning och tilldampning av det allméanna
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regelverket. Till dessa regler tillkommer Fakultetsspecifika regler fér forskarutbildning.
(05) vars syfte ar att fortydliga tillampningen av regelverket vid Utbildningsvetenskapliga
fakulteten.

Universitetsgemensamma samt fakultetsgemensamma styrdokument
01. Antagningsordning for forskarutbildning

02. Allman studieplan mot doktorsexamen

03. Allman studieplan mot licentiatexamen

04. Regler for forskarutbildning vid Géteborgs universitet - Doktorandreglerna

05. Fakultetsspecifika regler for forskarutbildning- tillagg till regler for forskarutbildning vid
Goteborgs universitet — Doktorandreglerna

06. Policy for seminariebehandling av avhandlingsarbete
07. Policy féor seminariebehandling av licentiatuppsats
08. Handlaggningsordning for tillgodordknande vid Géteborgs universitet

09. Handlaggningsordning av klagomal fran studenter om avvikelser fran Goéteborgs
universitets regler for studier och examination pa grundniva och avancerad niva samt
forskarniva vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten

10. Fardriktning for Utbildningsvetenskapliga fakulteten 2022—-2025
11. Internationaliseringsagenda vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten

12. Utbildningsvetenskapliga fakultetens verksamhetsplan 2025
(komplettering, laddas upp efter faststéllande)

13. Policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Géteborgs universitet
For lokalt framtagna verktyg for inventering och kvalitetsutveckling, se mapp F) Utveckling

och uppfélining

Institutionsoévergripande styrdokument (Institutionen for didaktik och pedagogisk
profession)

IDPP

01. Arbets- och delegationsordning IDPP

02. Handlingsplan 2024-2026 och verksamhetsplan 2024

03. Handlaggningsordning fér byte av handledare

04. Komplettering till Doktorandreglerna — férlangning/erséattning med anledning av
fortroendeuppdrag IDPP.

05. Policy for anvéndning av konferensmedel
06. Policy for utseende av handledare

07. Riktlinjer vid medverkan pa konferens eller workshop
(Komplettering, ska laddas upp)

08. Handlaggningsordning fér antagning av sékande till utbildning pa forskarniva

09. Handlaggningsordning hantering av klagomal fran studenter
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D)

Institutionsovergripande styrdokument (Institutionen for pedagogik och
specialpedagogik)
IPS

01. Handlaggningsordning hantering av klagomal fran doktorander (IPS)

02. Handlaggningsordning fér byte av handledare

03. Delegationsordning och rollbeskrivning for studierektor pa forskarniva

04. Policy for doktoranders ansdkan om medel for deltagande i konferenser etc
05. Policy for utseende av handledare for forskarstuderande vid IPS

06. Handlaggningsordning for antagning av sékande till utbildning pa forskarniva
07. Verksamhetsplan 2024

Kursrelaterade dokument

Innehéaller sammanstallining éver gemensamt kursutbud vid Utbildningsvetenskapliga
fakulteten inklusive kursutbud vid respektive institution med information om kursledare. Dartill
finns uppladdat kursplaner, litteraturlista samt kursvardering och kursrapport fér samtliga
obligatoriska kurser liksom for ett urval av valbara kurser. | samtliga fall ar det underlag fran
senaste kurstillféllet som ar uppladdat.

01. Forskarutbildningskurser vid IPS inklusive information om kursledare
02. Forskarutbildningskurser vid IDPP inklusive information om kursledare

03. Sammanstallning éver kursutbudet vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten
inklusive tidsplanering for nar kurser kommer ges

04. Lank till gemensam kursportal, Géteborgs universitet

Obligatoriska kurser

01. Matris (uppnadda mal genom obligatoriska kurser)
02. Exempel pa examinationsuppgifter

03. Kursplaner och litteraturlistor

04. Kursvarderingar och kursrapporter

FOU1826 Introduktionskurs, 5 hp

Kursplan (se mapp 03. Kursplaner och litteraturlistor)
Litteraturlista (se mapp 03. Kursplaner och litteraturlistor)
Kursutvardering (se mapp 04. Kursvarderingar och kursrapporter)
Kursrapport (se mapp 04. Kursvarderingar och kursrapporter)

FOU1820 Kvalitativa metoder i utbildningsvetenskaplig forskning, 5 hp
Kursplan (se mapp 03. Kursplaner och litteraturlistor)

Litteraturlista (se mapp 03. Kursplaner och litteraturlistor)

Kursutvardering (se mapp 04. Kursvarderingar och kursrapporter)
Kursrapport (se mapp 04. Kursvarderingar och kursrapporter

FOU1802 Kvantitativa metoder i utbildningsvetenskaplig forskning, 5 hp
Kursplan (se mapp 03. Kursplaner och litteraturlistor)

Litteraturlista (se mapp 03. Kursplaner och litteraturlistor)

Kursutvardering (se mapp 04. Kursvarderingar och kursrapporter)
Kursrapport (se mapp 04. Kursvarderingar och kursrapporter)
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FOU1809 Metodologiska utmaningar i utbildningsvetenskaplig forskning, 5 hp
Kursplan (se mapp 03. Kursplaner och litteraturlistor)

Litteraturlista (se mapp 03. Kursplaner och litteraturlistor)

Kursutvardering (se mapp 04. Kursvarderingar och kursrapporter)

Kursrapport (se mapp 04. Kursvarderingar och kursrapporter)

FOU1906 Pedagogiskt arbete 1, 7,5 hp

Kursplan (se mapp 03. Kursplaner och litteraturlistor)
Litteraturlista (se mapp 03. Kursplaner och litteraturlistor)
Kursvardering (se mapp 04. Kursvarderingar och kursrapporter)
Kursrapport (se mapp 04. Kursvarderingar och kursrapporter)

FOU1907 Pedagogiskt arbete 2, 7,5 hp

Kursplan (se mapp 03. Kursplaner och litteraturlistor)
Litteraturlista (se mapp 03. Kursplaner och litteraturlistor)
Kursvardering (se mapp 04. Kursvarderingar och kursrapporter)
Kursrapport (se mapp 04. Kursvarderingar och kursrapporter)

Exempel pa valbara kurser

01. Kursplaner och litteraturlistor
02. Kursviérderingar och kursrapporter

FOU1805 Forskningsetik 7,5 hp

Kursplan (se mapp 01. Kursplaner och litteraturlistor)
Litteraturlista (se mapp 01. Kursplaner och litteraturlistor)
Kursvardering (se mapp 02. Kursvarderingar och kursrapporter)
Kursrapport (se mapp 02. Kursvarderingar och kursrapporter)

FOU1900 Forskningsetik 7,5 hp

Kursrapport (se mapp 01. Kursplaner och litteraturlistor)
Litteraturlista (se mapp 01. Kursplaner och litteraturlistor)
Kursvardering (se mapp 02. Kursvarderingar och kursrapporter)
Kursrapport (se mapp 02. Kursvarderingar och kursrapporter)

FOU2301 Praktikteorier i utbildningsvetenskaplig forskning, 7,5 hp
Kursplan (se mapp 01. Kursplaner och litteraturlistor)

Litteraturlista (se mapp 01. Kursplaner och litteraturlistor)
Kursvardering (se mapp 02. Kursvarderingar och kursrapporter)
Kursrapport (se mapp 02. Kursvarderingar och kursrapporter)

FOU2102 Forskning i professionell praktik: att skapa kommunikativa utrymmen 7,5 hp
Kursplan (se mapp 01. Kursplaner och litteraturlistor)

Litteraturlistor (se mapp 01. Kursplaner och litteraturlistor)

Kursvardering (se mapp 02. Kursvardering och kursrapporter)

Kursrapport (se mapp 02. Kursvarderingar och kursrapporter)

FOU2302 Vetenskapsteori for omradet utbildningsvetenskap, 7,5 hp
Kursplan (se mapp 01. Kursplaner och litteraturlistor)

Litteraturlistor (se mapp 01. Kursplaner och litteraturlistor)

Kursvardering (se mapp 02. Kursvardering och kursrapporter)
Kursrapport (se mapp 02. Kursvarderingar och kursrapporter)


https://gunet.sharepoint.com/:f:/s/sy-grp-kvalitetsutvardering-av-utbildning-pa-forskarniva-vid-utb/Ei33TBBZJtlIl4Ci0XEFsS0BpbEWipuANFtSV1KHxco7OQ?e=dN4UMv

E)

F)

Studentrepresentation och arbetsmiljo
Har finns information om studentrepresentation pa saval fakultetsniva som institutionsniva.

Resultat fran arbetsmiljdundersdkningar finns tillgangligt i mapp for respektive institution.

01. Arbetsordning for doktorandradet 2021-03-23
02. Studentrepresentation 2024-2025
03. Doktorandradets verksamhetsberattelse/arsrapport 2023/2024

IDPP

01. Médtesanteckningar doktorandgrupp vid IDPP

02. Enkatresultat doktorandernas arbetsmiljé 2023 IDPP
03. Uppfdljning som upprattas som foljd av enkatresultat

IPS

01. Arbetsmiljdenkat 2021

02. Enkatresultat per fraga

03. Resultat arbetsmiljdenkat 2021

04. Uppféljning som uppréttats som féljd av enkatresultat

Utveckling och uppfoljning

Samlat finns har underlag fér utveckling och uppféljning. Alumnundersdkning 2023 har inte
specifikt varit riktad till alumner i pedagogiskt arbete utan riktad till samtliga alumner vid
Utbildningsvetenskapliga fakulteten samt alumner via forskarskolan vid Centrum for
utbildningsvetenskap och lararforskning CUL. Syftet med undersdkningen var att fa en bild av
forskarutbildningens kvalitet och att félja upp resultatet av tidigare undersékning 2016.
Mappen innehéller aven bedémarutlatande samt atgardsplan fran senaste externa
utvardering 2017/2018 liksom verktyg for genomférande av det I6pande kvalitetsarbetet som
foljs upp arsvis i beredning for utbildning pa forskarniva (kontinuerlig kvalitetsuppféljning,
process 1).

01. Alumnundersdkning 2023
02. Strategiskt program for utveckling av forskning och forskarutbildning IDPP
03. Strategiskt program for utveckling av forskning och forskarutbildning IPS

Protokoll och motesanteckningar
Protokoll fort vid beredning for utbildning pa forskarnivds sammantraden 2024

Extern utbildningsutvardering 2018

01. Beddémarutlatande 2018-05-06

02. Faststalld atgardsplan

03. PM uppfdljning av atgardsplan pedagogiskt arbete

04. Protokollsutdrag Utbildningsvetenskapliga fakultetsstyrelsen 2019-12-11

Kontinuerlig kvalitetsuppfoljning (process 1)

Amnesrapport och utvecklingsplan
01. Amnesrapport 2023
02. Utvecklingsplan 2023

Verktyq (process 1)

a) mall fér @mnesrapport
b) mall fér utvecklingsplan
¢) mall fér kursrapport
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G) Individuella studieplaner
Som exempel pa Individuella studieplaner (ISP) har vals ut studieplaner fran saval
samverkansdoktorander som anslagsfinansierade doktorander antagna i pedagogiskt arbete.
IDPP
Exempel pa ISP faststalld vid Institutionen for didaktik och pedagogisk profession.
IPS
Exempel pa ISP faststalld vid Institutionen fér pedagogik och specialpedagogik.

H) Information om handledare och doktorander
Information kring doktorander antagna i pedagogiskt arbete, bland annat ar fér antagning,
aktivitet, finansiering, handledare, preliminar titel pa avhandlingsarbetet och tillhérande
forskningsmiljé. Dartill information om handledare bland annat akademisk titel, publiceringar,
och handledarutbildning. Uppladdat finns aven sammanstallning éver examinerade
doktorander for perioden H18-2024.
IDPP
01. Doktorander antagna i pedagogiskt arbete vid Institutionen for didaktik och pedagogisk

profession

02. Handledare pedagogiskt arbete (Institutionen fér didaktik och pedagogisk profession)
03. CV (Handledare)
04. Disputerade doktorander H18-2024

IPS

01. Doktorander antagna i pedagogiskt arbete

02. Handledare pedagogiskt arbete (Institutionen for pedagogik och specialpedagogik)
03. Disputerade doktorander H18-2024

Lankar till externa webbsidor
Ingangssida till:

Goteborgs universitet
Hem | Goteborgs universitet

Utbildningsvetenskapliga fakulteten
Utbildningsvetenskapliga fakulteten, Goteborgs universitet

Institutionen for didaktik och pedagogisk profession
Institutionen for didaktik och pedagogisk profession, Goteborgs universitet

Institutionen for pedagogik och specialpedagogik
Institutionen for pedagogik och specialpedagogik, IPS, Goteborgs universitet
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UTBILDNINGSVETENSKAPLIGA FAKULTETEN

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Utbildningsutvardering med extern bedomning (pedagogiskt arbete)
Utbildning pa forskarniva

Forberedande mote den 14 januari

Métet genomfors via Zoom

Join Zoom Meeting
https://qu-se.zoom.us/j/69892770080?pwd=IU68LtSsM2Y5BTEyJbjybwQ1Hphesv.1

Intervjuer av bedémargruppen (platsbesok)

Datum: 18-19 mars

Plats: konf.rum A1 136, Hus A, plan 1, fakultetskansliet, Vastra hamngatan 25
OBS! dorrar till kansliet ar lasta. Kontakta Evalise Johannisson, tfn 031-786 2469

Utbildningsvetenskapliga fakulteten

Pedagogen hus A, Vastra Hamngatan 25, Box 300, 405 30 Goteborg
031 786 00 00

www.gu.se/larande-ledarskap-halsa
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https://gu-se.zoom.us/j/69892770080?pwd=IU68LtSsM2Y5BTEyJbjybwQ1Hphesv.1

Dag 1 den 18 mars (lokal: A1 136)
Lunch kI.12:00 — 13:00
Fika serveras fran ca kl.14:00

pedagogik och specialpedagogik
e-post: lill.langelotz@ped.gu.se

Shruti Taneja Johansson,
Institutionen fér pedagogik och
specialpedagogik

e-post:
shruti.taneja.johansson@ped.gu.se

Stefan Johansson, Institutionen for
pedagogik och specialpedagogik
e-post:_stefan.johansson@gu.se

Catarina Player-Koro, Institutionen
for didaktik och pedagogisk
profession

e-post: catarina.player-koro@gu.se

Anna Maria Hipkiss, Institutionen
for didaktik och pedagogisk
profession

e-post: anna.maria.hipkiss@gu.se

Sally Windsor, Institutionen for
didaktik och pedagogisk profession
e-post: sally.windsor@gu.se

pedagogik och specialpedagogik
e-post:marina.karlsson@gu.se

Margaretha Haggstrom,
DK-Valand - Hogskolan for konst
och design

e_
post:margareta.haggstrom@gu.se

Mikael R Karlsson, Institutionen for
didaktik och pedagogisk profession
e-post: mikael.r.karlsson@gu.se

Kassahun Weldemariam, Institutionen
for didaktik och pedagogisk profession
e-post: kassahun.weldemariam@gu.se

doktorandexaminator

Kajsa Yang Hansen

viceprefekt med ansvar for
forskarutbildning, Institutionen for
pedagogik och specialpedagogik
e-post:
kajsa.yang-hansen@ped.gu.se

Daniel Bergh, studierektor och
doktorandexaminator, Institutionen
for pedagogik och specialpedagogik
e-post: daniel.bergh@gu.se

Annika Lilja, prefekt, Institutionen for
didaktik och pedagogisk profession
e-post: annika.lilja@ped.qu.se

Beniamin Knutsson, proprefekt med
ansvar for forskning, Institutionen for
didaktik och pedagogisk profession
e-post:
beniamin.knutsson@ped.qu.se

Jonas Emanuelsson, viceprefekt med
ansvar for forskarutbildning och
doktorandexaminator, Institutionen
for didaktik och pedagogisk
profession

e-post:
jonas.emanuelsson@ped.gu.se

KI. 13:00-14:00 Kl. 14:15-15:15 KI. 15:30-16:30 kl.18:30
Handledare/larare Doktorsalumner Institutionsledningar och Gemensam middag
Lill Langelotz, Institutionen for Marina Karlsson, Institutionen for studierektorer (inklusive) (bedoémargruppen)

Swea Wine & Dine
Vastra Hamngatan 3.
Swea Wine & Dine —
Restaurang i Goteborg |
Elite Hotels
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Dag 2 den 19 mars (lokal: A1 136)
Fika fran ca kI.10:00
Lunch ca kl.12:00

Mohammad Ammar Syed, Institutionen fér pedagogik och
specialpedagogik,
mohammad.ammar.syed@gu.se

Marie Svard, Institutionen for didaktik och pedagogisk profession
marie.svard.2@gu.se

Maggie O’Neill, Institutionen for didaktik och pedagogisk profession
maggie.beth.oneill@gu.se

Linnea Rosengren, Institutionen fér didaktik och pedagogisk
profession

linnea.rosengren@gu.se

(deltar digitalt)

Britta Utter, Institutionen fér didaktik och pedagogisk profession
britta.utter@gu.se

ocksa mdjlighet for
bedbémargruppen att stélla
fragor.

Christel Larsson

prodekan,
Utbildningsvetenskapliga
fakulteten

e-post: christel.larsson@gu.se

Mona Lundin

vicedekan,
Utbildningsvetenskapliga
fakulteten

e-post:
mona.lundin@ped.gu.se

Kajsa Yang Hansen
viceprefekt med ansvar for
forskarutbildning

e-post: kajsa.yang-
hansen@ped.gu.se

Jonas Emanuelsson
viceprefekt med ansvar for
forskarutbildning

e-post:
jonas.emanuelsson@ped.qu.se

KI. 09:00 - 10:30 KI. 10:45 - 11:30 11:30 - KI. 12:00 - ca Kl. 12:40 - ca
12:00 12:40 15:00
Doktorander (utses av doktorandradet) hybridméte, Fakultetsledning och Eventuell Arbetslunch Tid for
lank till Zoom: institutionsledning rundvandring | (bedémargruppen) | bedémargruppen
https://gu- Syfte: Kort aterkoppling frén pa att arbeta om sa
se.zoom.us/j/683734306217?pwd=9Sy6ybxYO0VAoFpOMIVXorWyv8RSbWV.1 beddmargruppen kring respektive onskas.
pagéaende utvardering men institution.
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Uppfdljande mote efter fardigstillt bedomarutlatande

Datum och tid 15/5 kl. 10:45 — 11:30

Motet sker via Zoom

Lank:

https://gu-se.zoom.us/j/68866968197 ?pwd=M5xxIUwniwd6MeqgVIDJhORaCogKuET.1
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