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Sammanfattning

Sverige har historiskt genomgitt flertalet arbetstidsférkortningar, dir fack och partier
till vinster ofta drivit pd frigan medan arbetsgivare och partier till héger har still
sig emot. I samhillsdebatten forespréakar alle fler akeorer, organisationer och partier
arbetstidsforkortning fér att bland annat 16sa det 6kande antalet sjukskrivningar,
parallellt med motstdndare som forutspar stora negativa effekter pa Sveriges ekonomi.
I de nationella SOM-undersdkningarna frin 1996 till 2024 har den svenska befolk-
ningens opinion om sex timmars arbetsdag undersékts. Under hela mitperioden
ir fler positiva dn negativa till férslaget, varav kvinnor och personer till vinster dr
konsekvent mer positiva. Vira resultat visar ocksé att personer med fysiskt pafrestande
arbeten liksom de som tror att Sveriges ekonomi och landets allminna hilsa skulle
gynnas av arbetstidsforkortning i hogre grad ér positiva till sex timmars arbetsdag.

Det verkar som att den dver 50 ar gamla idén om 40 timmars arbetsvecka
nu ifragasites alle mer. 2024 mer 4n férdubblades antalet benimningar av
arbetstidsforkortning i svensk media jimfore med 2023!, bland annat «ill f5ljd
av att Virdforbundet genomforde en stor strejk under sommaren med mélet att
forkorta veckoarbetstiden. Landsorganisationen (LO) beslutade att prioritera
frégan och en socialdemokratisk arbetsgrupp tog fram ett forslag om lagstiftad
forkortning av arbetstiden (Vardforbundet, 2024; LO, 2024; Wennemo, 2024).
Detta bland annat med bakgrund i att andelen sjukskrivna pd grund av stressrela-
terad ohilsa 6kat med 25 procent sedan 2019 (Lidwall, 2023). Det har dven skett
sambhilleliga férandringar som visar att nir och hur arbete utfors inte ir skrivet i
sten. Covid-pandemin forindrade s gott som allas vardag, bland annat med det
okade distansarbetet (Myndigheten for arbetsmiljokunskap, 2023). Den senaste
vagen av Al och teknologisk utveckling har ocksa lyft frigan om att arbeta mindre
da uppgifter som tidigare krivde minskligt arbete helt automatiserats (Furendal
& Jebari, 2023).

Utover debatten har dven antalet faktiska initiativ for férkortad arbetstid dkat.
Organisationen 4 day week har genomfort ett stort antal projekt med maélet ace
arbeta 80 procent utan att minska produktiviteten, och minga av projekten har
behallit den kortare arbetstiden efter forsoksperioden (4 Day Week, u.d.; Wasa-
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stjerna, 2025). Efter storskaliga forsok pa Island fick en majoritet av arbetskraften
mdjlighet att korta arbetstiden (Haraldsson m.fl., 2024). I Sverige har flera forsok
med arbetstidsférkortning lett till minskad stress och sjukskrivningar, samt att
arbetsplatser som tidigare haft svart att rekrytera lidttare har kunnat locka till sig
personal (Danielsson & Zakrisson, 2019; Kolsrud, 2024; Wasastjerna, 2025).
Men inte alla f6rs6k har haft lyckade utfall. I Region Virmland fick ett forsok till
arbetstidsforkortning inom sjukvirden stoppas pa grund av personalbrist och 6kat
overtidsarbete (Olsson, 2023).

Med arbetstidsforkortning pd agendan och en inte alltfor avligsen valrorelse i
sikte, undersoks i detta kapitel hur olika grupper stiller sig till arbetstidsférkort-
ning generellt. Likasa redogors for svenskarnas stillningstagande till de tvé vanliga
argumenten relaterade till frigan — hur en arbetstidsforkortning vintas paverka
Sveriges ekonomi respektive den allminna hilsan.

Arbetstidsférkortningar i Sverige

Det finns olika matt pa arbetstid, dir exempelvis semester, lagstadgad forildraledig-
het, lunchraster och sjukskrivning inkluderas eller inte. Dessutom finns skillnader
mellan linder i hur férindringar av arbetstid hanteras, till exempel genom vilket
utrymme lagstiftaren respektive arbetsmarknadens parter har ate facta beslut i fragan.
Forstaelse for olika typer av arbetstidsmaétt och for olika linders arbetsmarknads-
modeller 4r viktiga i diskussioner om arbetstid och vid internationella jimforelser.
Fokus i detta kapitel ligger dock pa att behandla opinioner kring begrinsningar
av veckoarbetstid, och avgrinsas darfor fran att redovisa andra typer av métt och
jamforelser.

Under 1900-talet genomf6rdes nio lagstadgade generella arbetstidsférkortningar
i Sverige, varav fyra genomfdrdes genom férkortningar av veckoarbetstiden. Den
forsta lagstadgade begrinsningen av veckoarbetstiden inférdes 1920, da den sattes
till 48 timmar per vecka. Ar 1969 genomfordes yteerligare en sinkning, da till
42,5 timmar, och ar 1973 sinktes arbetstiden den senaste gingen till 40-timmars-
veckan (Kommittén for nya arbetstids- och semesterregler, 2001). De lagstadgade
forindringarna som skett sedan dess har varit riktade mot specifika grupper, dir
forildraforsikringen har varit den mest omfattande (Wennemo, 2024).

Vid de tidigare lagstadgade arbetstidsférkortningarna var argumenten fran
lagstiftaren frimst inriktade pa arbetarnas hilsa, medan de senare forindringarna
snarare motiverades med att forbittra levnadsstandarden, dir minskad arbetstid
prioriterades framfor [6neckningar. Genomgiende har de lagstadgade arbetstidsfor-
kortningarna sketti ett utjimnande syfte, da vissa aktdrer genom avtal inledningsvis
erhallit mer férdelaktiga villkor dn andra grupper. Arbetsgivarsidan har generellt
varit negativ till lagstadgad arbetstidsforkortning och har menat att det skulle leda
till en forsimrad relation mellan parterna, sinkt produktivitet, prishéjningar och
forsimrad konkurrenskraft f6r exportindustrin (Kommittén f6r nya arbetstids- och
semesterregler, 2001).

296



Den nya (arbets)dagen gryr

Parternas och partiernas stindpunkter

Den nuvarande debatten kring framtidens arbetstider speglar i mangt och mycket
de tidigare diskussionerna, med en tydlig klyfta mellan féretridare for arbetstagarna
och arbetsgivarna. I Virdférbundets uppmirksammade strejk 2024 med malet
att korta veckoarbetstiden lyftes problematiken med att manga av deras medlem-
mar arbetade deltid dé arbetsbordan upplevdes som for tung for att arbeta heltid
(Arnell-Szurkos, 2023; Vardférbundet, 2024). Dessutom finns numera ett brett
och okat stod fran fackligt hall, bade frin de som traditionellt har foretritt arbetar-
kollektiv och akademiker med anledning av de tidigare forsoken som resulterade i
stressreduktion, bittre balans mellan arbete och fritid samt bittre somn. De menar
dven att arbetstidsforkortningens positiva hilsoeffekter kommer ha ekonomiska
vinster i firre sjukskrivningar och ligre personalomsittning (Erkers m.fl., 2024).
Alla férbund dr dock inte positiva till forslaget. Ett exempel 4r Unionen, som
stotear en sinkning av arbetstiden, men inte via lagstiftning utan genom avtal. P4
sa sitt anser de att inférandet blir mer stabilt 6ver tid, i stillet for att, som de ser
det, riskera att tas tillbaka vid politiska makeskiften (Unionen, u.4.).

Medan facken presenterat arbetstidsforkortning som positiv for den allminna
hilsan, menar andra att dessa positiva effekter inte kan vigas upp av den ekono-
miska kostnad en sidan implementering skulle ha. Bland annat finns oro i form
av en kraftig forsimring av internationell konkurrenskraft bland teknikféretagen
(Bestelid & Undin, 2025). En arbetstidsforkortning pé tvé timmar i veckan skulle
enligt Sveriges kommuner och regioner (SKR) kunna kosta 24 miljarder kronor for
regioner och kommuner och kriva en rekrytering av 41 000 anstillda (Hedberg,
2024). Att ga frin 40- till 35-timmars arbetsveckor skulle iven kunna ha en negativ
effeke pa tillvixten med mellan 392 och 509 miljarder kronor. Arbetstidsférkort-
ningens positiva effekter pa hilsa och vidlmaende betonas inte kunna generera en
okad produktivitetsnivd som kan kompensera upp for de tappade arbetstimmarna
(Danielsson, 2024). Karin Johansson, Vice VD f6r Svenske Niringsliv, siger ddrmed
att en lagstadgad arbetstidsforkortning dr uteslutet (Forsstrom, 2025), men att
parterna sjilva ska kunna bestimma lokalt kring arbetstiden (Allhorn, 2024).
Exempelvis har Svenske Niringsliv sjilva valt att arbeta ungefir 37,5 timmar per
vecka under storre delen av aret och 32,5 timmar under sommaren (Lindberg &
von Seth, 2024).

Liknande splittring och argumentation som syns hos arbetsmarknadens parter
speglas bland de politiska partierna. Vinsterpartiet och Miljopartiet har sedan linge
foresprakat en forkortning, med fokus pd positiva hilsoeffekeer och jimstilldhert,
samt att denna férbattrade hilsa skulle ha en positiv effekt pa produktivitetsnivier
(Motion 2024/25:952; Vinsterpartiet, 2023; Miljopartiet, 2024). Som motstdndare
till en arbetstidsforkortning star bland annat Centerpartiet och Sverigedemokra-
terna, som menar att svenskar behover arbeta mer istillet for mindre (Forsberg,
2024; SVT, 2024) och Liberalerna, Moderaterna samt Kristdemokraterna som anser
att det skulle ha en negativ effeke pa vilfirden (Jacobsson & Rinaldo Miller, 2024;
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Sjodin, 2024). Sett till deras ideologiska drag och arbetsmarknadsrelaterade attityder,
dr inget av dessa partiers stillningstagande sirskilt forvdnande. Deras positioner
i frigan har dven varit stabila 6ver tid. Vad som ir nytt 4r Socialdemokraternas
svingning. Aven om delar av partiet sedan tidigare stéttat forslaget om en arbets-
tidsférkortning (Essemyr, 2023) har partiet generellt menat att det totala antalet
arbetade timmar behovt 6ka (Socialdemokraterna, 2013). Men 2024, i samband
med att arbetstidsforkortning som dmne 6kade i samhillsdebatten, presenterades
istillet i Socialdemokraternas sammanstillning av reformforslag att partiet ska
driva fragan for en arbetstidsforkortning fran 40 till 35 arbetstimmar i veckan till
2035 (Lindvall, 2024; Skoglund, 2024; Socialdemokraterna, 2024). Det ska dock
betonas att konsensus dnnu inte nétts om forslaget inom partiet (Lund, 2025).

Svenskarnas attityder i tidigare métningar

Politiker, fackforbund och arbetsgivarorganisationer ska i den bista av demokratiska
virldar representera sina viljare och medlemmar. Socialdemokraternas skiftande
standpunkt 4r kanske darfor inte forvinande nir man ser att flertalet opinions-
undersékningar det senaste dret pekade pd att nidstan tva tredjedelar var positivt
instillda bade till inférandet av sex timmars arbetsdag och fyra dagars arbetsveckor
(Alm Dahlin, 2024; Hammarkrantz, 2024; Novus, 2023). Lika stor andel uppgav
att de hellre hade forkortad arbetstid och bibehallen 16n, 4n att behilla samma
arbetstid som nu med hogre 16n (Alm Dahlin, 2024; Novus, 2024). Dessutom
trodde hilften av de cillfragade atc vi kommer att arbeta mindre 4n 40 timmar
per vecka i framtiden, vilket belyser en tro pa forindringen av arbetstiden (Alm
Dahlin, 2024). Alla grupper var dock inte lika positiva. Bland arbetare var hela
74 procent positiva till forslagen, men bara 31 procent av egenféretagare. En
undersdkning rikead till chefer visade att en majoritet var positiva till att se éver
arbetstidens lingd (Hammarkrantz, 2024). Dock var det enbart 18 procent som
hade diskuterat arbetstidsférkortning pa sin arbetsplats, och bara 3 procent som
forsoke ate forkorta arbetstiden. Det verkar ddrmed rida stdrre nyfikenhet kring
arbetstidsforkortning som koncept in intentioner att implementera det. Aven i en
undersdkning fran Ledarna (2024), ett fackforbund f6r chefer, ansig majoriteten
att inforandet av arbetstidsférkortning skulle vara positivt for rekrytering och for
ndjdheten hos anstillda, dock ansdg enbart 31 procent att arbetstidsférkortning
bér ske genom lagstiftning.

Med vetskapen om att arbetstidsférkortning historiskt varit en konfliktfylld
friga mellan arbetsmarknadens parter, samtidigt som arbetsmarknaden f6rind-
rats mycket bara de senaste dren med 6kat distansarbete och automatisering, blir
fragan om arbetets roll och omfattning extra intressant. Darfor har flertalet nya
fragor stilles i den nationella SOM-undersokningen 2024 utover frigan om sex
timmars arbetsdag, som stillts sedan 1996, for att pa si sitt finga in faktorer som
kan paverka hur man ser pé arbetstidsforkortning.
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Arbetstidsférkortning fran 1996 till idag

Det svenska folkets attityd till det politiska forslaget att infora sex timmars arbets-
dag har mires érligen i de nationella SOM-undersokningarna sedan 1996, med
undantag f6r 2016. Huruvida detta giller en lagstadgad eller avtalsgenererad
sadan specificeras inte, inte heller ndgot om hur detta ska genomforas praktiskt
eller administrative. Darmed kan bara den generella opinionen kring konceptet i
sin helhet diskuteras.

Figur 1  Tidsserie 6ver instéllning till det politiska forslaget att inféra sex
timmars arbetsdag, 1996-2015, 2017-2024 (procent)
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Kommentar: Fragan 16d Vilken &r din asikt om féljande férslag? - Inféra sex timmars arbetsdag.
Figuren redovisar andelen som svarat Mycket bra férslag och Ganska bra férslag sammanslagna,
samt Mycket daligt férslag och Ganska daligt férslag sammanslagna. Svarsalternativet Varken
bra eller déligt férslag redovisas inte i figuren. De streckade linjerna markerar 95-procentigt
konfidensintervall. Procentbasen utgdrs av dem som besvarat delfragan. Antal svarande var
som lagst ar 2009 pa 1 508.

Kélla: Den nationella SOM-undersoékningen 1996-2015, 2017-2024.

Instdllningen till sex timmars arbetsdag har évergripande varit positiv — de som
har svarat Ganska bra eller Mycket bra forslag har legat relativt stabilt kring 50
procent 6ver tid (figur 1). Under en majoritet av dren har andelen som tycker att
forslaget om arbetstidsforkortning dr bra legat omkring 20 procentenheter hégre
dn andelen som tycker att det dr ett daligt forslag. Svagast var stodet till forslaget
mellan 2008 och 2014. Denna dipp kan mojligtvis forstis i ljuset av finanskrisen
samt en tydlig arbetslinje frin den divarande Alliansregeringen: "Man ska arbeta
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och inte supa”, som finansministern Anders Borg sa (Stenquist & Jénsson, 2011).
Kontinuerligt 4r det en dryg femtedel av respondenterna som angett att de varken
tycker det dr ett bra eller daligt forslag med arbetstidsforkortning i denna form.
En stor majoritet tar ddrmed stillning i detta politiska forslag.

Sedan 1996 har férslaget om sex timmars arbetsdag haft ett markant stérre stod
frén kvinnor dn frin min (figur 2). Om detta ir en f6ljd av kvinnors generellt
starkare stod for vinsterfragor (Naurin & Ohberg, 2019), ett resultat av deras hogre
totala arbetsbelastning cill f6ljd av ojaimn fordelning av arbetssysslor i hemmet
(Danielsson & Zackrisson, 2019) eller kvinnodominansen inom vilfirdssektorn,
tals att undersoka vidare i framtida undersékningar. Utover kon s spelar dven dlder
in i synen pa frigan. Personer Gver 65 ar dr mest negativa till férslaget, medan de
mellan 3049 ir dr mest positiva. Skillnaderna mellan &ldersgrupperna férklaras
fraimst av dlder snarare 4n av generationstillhérighet, vilket géller 6ver tid. Inkomst
och utbildning visar endast svaga samband till attityden.

Figur 2  Tidsserie 6ver andelen méan och kvinnor som tycker sex timmars
arbetsdag éar ett bra foérslag, 1996—-2015, 2017-2024 (procent)
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Kommentar: Fragan 16d Vilken &r din asikt om féljande férslag? - Inféra sex timmars arbetsdag,
fragan om kon 16d Ar du: med alternativen Kvinna, Man eller Annat. Alternativet Annat har kodats
borttill foljd av laga svarstal. Figuren redovisar andelen som svarat Mycket bra férslag och Ganska
bra férslag sammanslaget. De streckade linjerna markerar 95-procentigt konfidensintervall. Pro-
centbasen utgors avdem som besvarat delfragan. Antal svarande var som lagst ar 2009 pa 1 508.

Kalla: Den nationella SOM-undersokningen 1996-2015, 2017-2024.

Arbetstidsforkortning kan ske pé flera olika sitt. De vanligast diskuterade varianterna
i debatten ir en kortare arbetsdag, si som sex timmars arbetsdag, eller en kortare
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arbetsvecka, si som fyra dagars arbetsvecka. I rets nationella SOM-undersokning
stilldes for forsta gingen frigan om synen pa inforandet av fyra dagars arbetsvecka.
Till skillnad fran forslaget om sex timmars arbetsdag finns inte nagon tydlig majo-
ritet. Nistan lika ménga stiller sig negativa som positiva till forslaget (figur 3).

Figur 3 Forslag att inféra sex timmars arbetsdag i jamférelse med fyra
dagars arbetsvecka, 2024 (procent)
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Kommentar: Fragan 16d Vilken &r din asikt om féljande férslag? - Inféra sex timmars arbetsdag
och Inféra fyra dagars arbetsvecka. Svarsalternativen framgar av figuren. Procentbasen utgors
av dem som besvarat respektive delfraga. Antal svarande var 1 764 for fragan om sex timmars
arbetsdag och 1 761 for fyra dagars arbetsvecka.

Kalla: Den nationella SOM-undersékningen 2024.

Opinionen kring de bida varianterna av arbetstidsforkortning som politiska forslag
ir korrelerade? Det 6vergripande ménstret dr att liknande grupper som ir positiva
till sex timmars arbetsdag ocksa ir positiva till en fyra dagars arbetsvecka. Aven
om fyra dagars arbetsvecka har fatt ect uppsving i debatten om arbetstidsforkort-
ning pa senare tid dr det frimst sex timmars arbetsdag som varit det dominerande
forslaget. Dirfor kommer vidare analyser att fokusera pa sex timmars arbetsdag.

Arbetets roll

Ser vi till yrkeskategorier finns stora skillnader mellan grupperna. I figur 4 fram-
kommer att stodet for sex timmars arbetsdag dr starkast hos arbetare och arbetare
med arbetsledande funktion. Dessa tva grupper skiljer sig inte signifikant fran
varandra. Bland tjinsteminnen syns diremot en tydlig signifikanc skillnad bero-
ende pid om denne har en arbetsledande eller féretagsledande funktion eller inte.
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Bland tjdnstemin som har en foretagsledande funktion 4r stédet f6r sex timmars
arbetsdag som ldgst, dir enbart 28 procent tycker att det ir ett bra forslag, och
foretagare dr den nist minst stottande gruppen till forslaget. Sett 6ver tid har detta
monster gitt att urskilja sedan 1996.

Figur 4 Andel mycket/ganska bra forslag att infora sex timmars arbetsdag
bland olika yrkesgrupper, 2024 (procent)
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Kommentar: Fragan 16d Vilken &r din asikt om féljande férslag? - Inféra sex timmars arbetsdag.
Figuren redovisar andelen som svarat Mycket bra férslag och Ganska bra férslag sammanslaget.
Procentbasen utgdrs avdem som besvarat delfragan. Antal svarande var 1 562. Yrkesgrupperna
ar baserade pa fragan Vilken av de hér yrkesgrupperna hér/hérde du till? Foretagare ar en sam-
manslagning av kategorierna Féretagare: ingen anstélld, Féretagare: 1-9 anstéllda, Féretagare:10
eller fler anstéllda. Svarsalternativet Jordbrukare ar bortkodat pa grund av for lagt antal svarande.
95-procentigt konfidensintervall ar markerat for respektive stapel. Den streckade linjen visar hur
stor andel av samtliga svarande pa delfragan som tycker det ar ett bra férslag, vilket ar 53 procent.

Kalla: Den nationella SOM-undersékningen 2024.

Ibland lyfts kritiken att benimningar som arbetare eller tjinstemin 4r nagot som
har mindre relevans idag 4n for 2030 ar sedan. Med en 6kad individualisering av
samhillet och arbetsmarknaden kan identiteten till kollektiva grupperingar som
arbetare ocksd minska, och i sin tur dess koppling till politiska dsikter (Beck &
Beck-Gernsheim, 2002; Vestin, 2019). Covid-pandemin innebar dessutom okad
ojamlikhet pa arbetsmarknaden i form av att endast vissa grupper, frimst kontors-
arbetare, fick majlighet till distansarbete (Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap,
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2023). Synen pd arbetstidsférkortning kan rimligtvis antas paverkas av individens
arbetssituation. Dirfor stilldes frigan om i vilken utstrickning personens sysselsitt-
ning innefattar stress, fysisk pafrestning, mojlighet till distansarbete, mojlighet att
sjilv vilja arbetstid, samt en forvintan att arbeta 6vertid.

Nir dessa olika matt pa arbetssituationer inkluderades i en regressionsanalys
forsvann den tidigare signifikanta skillnaden mellan tjanstemin och arbetare vad
giller attityden dill inférandet av sex timmars arbetsdag. Istdllet framkommer ett
signifikant samband som visar att ju mer fysiskt anstringande arbete en person
har, desto starkare positiv attityd till inférandet av sex timmars arbetsdag (figur 5).

Figur 5 Olika gruppers syn pa férslaget om sex timmars arbetsdag (OLS,
betakoefficienter)
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Kommentar: Fragan 16d Vilken &r din asikt om féljande forslag? - Inféra sex timmars arbetsdag.
Antal svarande var 608. Yrkesgrupperna ar baserade pa fragan Vilken av de hér yrkesgrupperna
hér/hérde du till? Foretagare ar en sammanslagning av kategorierna Foretagare: ingen anstalld,
Féretagare: 1-9 anstéllda, Féretagare: 10 eller fler anstéllda. Svarsalternativet jordbrukare ar
bortkodat pa grund av for lagt antal svarande. Arbetssituationerna mattes genom fragan / vilken
utstréckning innefattar din huvudsakliga sysselséttning féljande?. Svarsalternativen 16d H6g
utstréckning (kodat som 4), Ganska hdg utstrdckning (kodat som 3), Ganska lag utstrackning
(kodat som 2), Lag utstréckning (kodat som 1) och Ej applicerbart. De som angett Ej applicerbart
arbortkodade fran analysen. Kontrollvariabler var alder, kon, utbildning, inkomst och fackligt med-
lemskap. 95-procentigt konfidensintervall &r markerat for respektive stapel. R2=0,18, konstant=4,85.

Kalla: Den nationella SOM-undersdkningen 2024.

Bland dem med en sysselsittning som i hog utstrickning var fysiskt pafrestande
var hela 73 procent positiva till férslaget. Detta indikerar ett behov av stérre moj-
lighet dill fysisk aterhdmening dn vad dagens arbetstider ger, snarare dn acc det 4r
yrkesgruppen i sig som predicerar individens attityd till frslaget. De som angav
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att deras sysselsittning i hog utstrickning innefattar stress var mer positiva till sex
timmars arbetsdag, men vid kontroll f6r dvriga arbetssituationer och demografiska
variabler dr det enbart den fysiska arbetssituationen som har en signifikant effeke.
Utifrdn ett perspektiv att synen pa arbetstidsférkortning skulle speglas av vilka
mbojligheter eller utmaningar en person sjilv har i sin sysselsdttning dr det nagot
forvanande att arbetsforutsittningar som Svertidsarbete, stress, distansarbete och
mojlighet till flexibla arbetstider inte har ett starkare samband till fragan.

Ideologi och sambhillspaverkan

Hittills har demografiska och arbetsmissiga forhallanden jamforts med synen pa
arbetstidsforkortning. Men fragan om arbetets organisering och politiken i sam-
hallet har historiskt varit titt ssmmankopplade. Socialdemokraterna ir kort for
Sveriges socialdemokratiska arbetareparti, och 2006 bérjade Moderaterna kalla
sig for Sveriges enda arbetarparti och drev tillsammans med partierna i Alliansen
arbetslinjen for att fa fler i arbete (Moderaterna, u.4). Nir attityden till arbets-
tidsforkortning bryts ner pa vilket parti man anser 4r bist 2024 visas en skarp
positionering dir nistan 9 av 10 bland Vinsterpartiets sympatisorer tycker att
det 4r ett bra forslag med sex timmars arbetsdag, medan en minoritet av de som
sympatiserar med nagot av Tido-partierna ir for forslaget. Kristdemokraternas
sympatisorer r minst positiva med endast 23 procent som tycker att det 4r ett
bra forslag. En majoritet av Centerpartiets sympatisorer ir for forslaget, och star
nirmare de rddgrona in Tido-partierna i frigan®.

I samtliga nationella SOM-undersokningar har respondenter uttrycke sin
ideologiska vinster-hoger placering. Sedan 1996 har det funnits en tydlig, och
signifikant 6kande, vinster-hoger klyfta kring opinionen om inférandet av sex
timmars arbetsdag. I den senaste mitningen var drygt tre fjairdedelar av alla som
angav sig vara klart till vinster for en arbetstidsférkortning, jimfért med runt en

fjardedel av dem klare till hoger (figur 6).
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Figur 6 Andel mycket/ganska bra forslag att inféra sex timmars arbetsdag
bland anhédngare av olika partier samt véianster/héger, 2024 (procent)
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Kommentar: Fragan 16d Vilken &r din asikt om féljande férslag? - Inféra sex timmars arbetsdag.
Figuren redovisar andelen som svarat Mycket bra férslag och Ganska bra férslag sammanslaget.
Procentbasen utgdrs av dem som besvarat delfragan. Antal svarande var 1 764. 95-procentigt
konfidensintervall &r markerat for respektive stapel. Den streckade linjen visar hur stor andel av
samtliga svarande pa delfragan som tycker det &r ett bra forslag, vilket ar 53 procent. Fragan om
partitilihdrighet baseras pa fragan Vilket parti tycker du om bést idag? Annat parti redovisas inte
i figuren. Vanster-hdgerskalan baseras pa fragan Man talar ibland om att politiska asikter kan
placeras in pa en vénster-hégerskala. Var nagonstans skulle du placera dig sjélv pa en sadan
skala? Svarsalternativen till fragan framgar av figuren.

Kalla: Den nationella SOM-undersdkningen 2024.

I diskussionen om arbetstidsférkortning dterkommer ofta argumenten om forbattrad
halsa fran partierna till vinster, vilket stills mot negativa ekonomiska effekter frin
partier till héger. Darfor stilldes dven frigan i 2024 irs nationella SOM-undersok-
ning om man tror att befolkningens allmidnna hilsa samt Sveriges ekonomi skulle
forbittras eller forsimras av arbetstidsférkortning med bibehallen 16n. Figur 7 visar
att en klar majoritet pa 71 procent tror att befolkningens allminna hilsa skulle
forbittras, dir 34 procent dessutom tror att den skulle forbattras mycket. Paverkan
pa ekonomin rader det ddremot en stérre pessimism och osikerhet kring, dir var
tredje tror att den varken skulle forbéceras eller forsimras, medan 46 procent tror
att den skulle férsimras nagot eller mycket.
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Figur 7  Hur inférandet av arbetstidsférkortning med bibehallen 16n skulle
paverka befolkningens allmédnna hélsa och Sveriges ekonomi, 2024
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Kommentar: Fragan 16d Ibland diskuteras arbetstidsférkortning med bibehallen I16n i samhéllsde-
batten, exempelvis sex timmars arbetsdag eller fyra dagars arbetsvecka. Hur tror du att inférandet
av arbetstidsforkortning skulle férsémra eller forbéttra foljande? Befolkningens allménna hélsa,
Sveriges ekonomi. Svarsalternativen framgar av figuren. Denna fraga specificerar bibehallen |6n
till skillnad fran det allménna forslaget som redovisats innan. Procentbasen utgdrs av dem som
besvarat respektive delfraga. Antal svarande var 1 766 for delfragan Befolkningens allménna
hélsa och 1 742 for delfragan Sveriges ekonomi.

Kalla: Den nationella SOM-undersékningen 2024.

Sverige stir infor stora utmaningar med hoga sjukskrivningstal, samtidigt som landet
har befunnit sig i en anstringd ekonomisk situation de senaste aren. Synen pa hur
dessa faktorer kan paverkas av inforandet av sex timmars arbetsdag hinger darfor
foga forvanande samman med individens attityd till forslaget generellt. Bland de
som tror att sex timmars arbetsdag skulle forbittra ekonomin mycket 4r hela nio
av tio positiva till att infora sex timmars arbetsdag (figur 7). Aven de som inte tror
act arbetstidsforkortningen skulle paverka ekonomin t nagot hall ar 6vervigande
positiva. Diremot ir de som tror att ekonomin skulle férsimras mindre stottande
till forslaget, ddr enbart en av tio tycker det 4r ett bra forslag att infora sex timmars
arbetsdag nir de samtidigt tror att ekonomin skulle forsimras mycket. Aven synen
pa hur befolkningens hilsa skulle paverkas spelar roll, men inte med en lika linjir
effekt. Bland dem som tror att befolkningens hilsa férbittras mycket finns en stor
majoritet, pi 87 procent, som tycker att arbetstidsférkortning ir ett bra forslag,
och bland dem som tror att hilsan skulle forsimras mycket dr nistan en tredjedel
inda positiva till forslaget.
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I figur 8 redovisas resultaten frin en linjir regressionsanalys med instillning till
sex timmars arbetsdag som beroende variabel under kontroll for samdliga tidigare
presenterade variabler. Hir framgar ett tydligt och signifikant samband mellan
ens asikt om arbetstidsférkortningens effekter pa den allminna hilsan respektive
ckonomin, och instillningen dill forslaget. Det gir dock inte att uttala sig om ett
orsakssamband, de som ir positiva till forslaget frin borjan kan i sin tur fore-
stilla sig att det kommer ha positiva effekter f6r samhillet. Oavsett s dr synen
pa arbetstidsforkortningens samhillspdverkan en stark indikator «ill instillning i
frégan, i mycket stdrre utstrickning dn ens personliga arbetssituation, arbets- och
facktillhorighet, ideologiska vinster-hoger placering? eller partisympati. Inklude-
randet av dessa dsiktsmitningar okar dven modellens forklaringsvirde markant
(jamfor med figur 5 for regressionsanalys utan ideologiska variabler). Sambandet
mellan instillningen till sex timmars arbetsdag och vilka effekter man tror det fir
for samhillet pekar pé en optimistisk syn pd en mojlig samhallsforbattring, snarare
n frimst ett egenintresse utifrdn livssituation.

Figur 8 Olika gruppers syn pa forslaget om sex timmars arbetsdag (OLS,
betakoefficienter)
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Kommentar: Fragan 16d Vilken &r din asikt om féljande forslag? - Inféra sex timmars arbetsdag.
Antal svarande var 537. Se figur 7 for fragestallning samt svarsalternativ for Befolkningens
allménna hélsa och Sveriges ekonomi, och se figur 6 for fragestallning for Vanster-Hoger skala
samt parti. Kontrollvariabler var alder, kon, utbildning, inkomst, fackligt medlemskap, yrkeska-
tegori samt arbetssituationer. 95-procentigt konfidensintervall &r markerat for respektive stapel.
R2=0,62, konstant=1,71.

Kalla: Den nationella SOM-undersdkningen 2024.
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Arbetstidsférkortning — en gammal friga ater pa agendan

Virt att uppmirksamma ir de cykliska tendenserna i debatten. Diskussionen som
fors idag dr snarlik hur detlacic vid tidigare arbetstidsférkortningar, ddr samma eller
liknande parter for fram samma eller liknande argument. Nu liksom da féresprikas
arbetarnas ritt till dterhimtning och fritid f6r att forbittra den generella hilsan
(Etkers, m.fl., 2024; Miljopartiet, 2024; Motion 2024/25:952; Vinsterpartiet,
2023), och nu liksom d3 férutspis de stora ekonomiska och produktionsrelate-
rade svackorna som en arbetstidsforkortning skulle innebira (Danielsson, 2024;
Hedberg, 2024).

Om och hur en modern arbetstidsférkortning ska inforas ar dnnu oklart. Till
skillnad frin flera nordiska grannlinder star Sverige dnnu i startgroparna for en
bred arbetstidsférkortning. Den senaste nationella SOM-undersékningen visar pd
en storre positiv instédllning till sex timmars arbetsdag dn fyra dagars arbetsvecka,
men for att ta reda pé orsaker till detta samt for mer nyanserad forstaelse behovs
fler mitningar. Trots den relativt stabila majoriteten som varit positivt instilld
till sex timmars arbetsdag sedan den forsta mitningen 1996, sa finns det grupper
som ir mer positiva 4n andra, bide da och idag. I frimsta hand 4r det kvinnor,
de mellan 30-50 ar, arbetare och de som sympatiserar med partier till vinster
som anser att det r ett bra forslag. Nya siffror visar dven att personer med fysiskt
pafrestande arbeten ir sirskilt stéttande till forslaget. Bland skeptikerna finns de
over 65 drs alder, min, foretagare och tjanstemin med foretagsledande funkeioner
samt de som star mer till hdger. Frigan har klassiskt varit en vinster-hoger friga,
och polariseringen har dkat 6ver tid. Vidare fortjanar de stora stabila kénsskillna-
derna i frigan undersokas vidare.

Individens uppfattning om arbetstidsférkortningens eventuella effekter pa
Sveriges ekonomi och befolkningens allminna hilsa ir starke sammanlinkat med
instillningen till sex timmars arbetsdag — starkare dn demografiska, politiska
och arbetsmissiga férhallanden. Det visar att instillningen i frigan potentiellt
gar utanfor individens egen livssituation och snarare speglar vilket samhille den
oroar sig for, eller hoppas att leva i. Om sex timmars arbetsdag dr 16sningen pa var
okade psykiska ohilsa eller ett hot mot ekonomin aterstar att se, men majoriteten
av svenskarna verkar 6ppna for att prova.
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Noter

' Enligt en sokning pa arbetstidsforkortning i Mediearkivet pa svensk media, som

okade fran 2 007 triffar dill 4 692. Mediearkivet. (u.d). sdkning pa arbetstids-
forkortning 2023-2024. https://app.retriever-info.com/login [himtad 2025-
03-27]

2 Spearman’s rho: 0,75. p-virde 0,000

Finns ytterligare intresse for Centerpartiets positionering i det nuvarande poli-
tiska landskapet hinvisas till kapitlet "Visst gor det ont att vilja. Varfor skulle
annars Centerpartiet tveka?” i denna bok.

Personens ideologiska vinster-hoger placering dr inte nimnvirt korrelerad
med personens antaganden om arbetstidsforkortningens effekeer pa ekono-
min (Spearman’s rho=-0,37 prob=0,000) eller befolkningens allminna hilsa
(Spearman’s rho=-0,28, prob=0,000).
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