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Bedomargruppens sammanfattande bedomning och rekommendationer

Bedémning

I den inledande delen av utlatandet konstaterar de externa bedémarna att: "Pa ett 6vergripande plan framtrader
forskarutbildningen vid Institutionen for sprak och litteraturer som ett dynamiskt utbildningssammanhang som
engagerar sig starkt i forandringsarbete nar det ar relevant. Historiskt har Institutionen genomgatt stora férandringar
organisatoriskt och ekonomiskt. Sasom tidigare bedémarutlatande visar (2018) har det akademiska ledarskapet och
dess medvetenhet om betydelsen av kontinuerlig kvalitetsutveckling av utbildning och strategiska beslut varit
avgorande for dagens val fungerande forskarutbildning vid Institutionen." (3) Det egna arbetet kommenteras som
foljer: "Vi har vinnlagt oss om att observera styrkor i utbildningen utifran de specifika férutsattningar som finns vid
Institutionen for sprak och litteraturer, samt formulera forslag och strategier for vidareutveckling med avseende pa de
omraden dar institutionen redan ar stark och dar vi observerat eventuella kritiska aspekter som kan behéva ett stérre
fokus framat." (3).

Rekommendationer
1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hégskoleforordningens examensmal:

A. Amnesovergripande arbete med synen pa obligatoriska och valbara kurser, deras respektive syfte och mal,
samt en samsyn kring hur individuella laskurser ges och utvarderas fér doktoranderna.

B. Gemensam reflektion dver hur examensmalen nas i de olika &amnena och om det blir jamlikt for doktorander
inom de olika programmen.

C. I nulaget genomfor doktoranden med handledares 6verinseende en regelbunden genomgang i ISP av de
examensmal som uppfyllts, samt hur. Examinationer och bedémningar i kurserna kan dock tydligare kopplas
till larandemal och examensmal.

D. Institutionen kan med fordel arbeta med en matris med examensmalen och kursutbudet for de kommande
aren i syfte att f& en gemensam blick pa progression i utbildningen, samt hur examensmalen stods av
kursutbudet i de olika &mnena. En sddan 6versikt kan tjana strategiska syften och vidareutveckling av ett
redan starkt program.

2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum:
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A. Skapa flexibilitet i tillsattande av bihandledare for att sékerstélla att ratt kompetens kommer in i
doktorandprojektet.

B. Undervisningsformer i kursutbudet kan ses 6ver for att mota doktorandernas behov och skapa variation i
larandet, samt sakerstélla att en social kontext och majligheter till kunskapsutbyte stods i undervisningen. Pa
sa satt kan fokus starkas kring hur doktoranden bidrar till kunskapsutveckling under sin doktorandutbildning.

C. En genomlysning av forhallandet mellan obligatoriska och valbara kurser i de olika &mnena bor goras for att
sékerstalla forskarutbildningens likvardighet och hallbarhet.

D. Lérarnas specialiteter, undervisningskompetens och utvecklingsférmaga bor tas tillvara i arbetet med
kontinuerlig kursutveckling, till exempel genom tvargrupper 6ver amnen som diskuterar innehall, form och
genomférande.

E. Doktoranders aterkoppling kan uppmuntras genom muntliga samtal och/eller 6ppna och specifika fragor for
kursvardering. Amnesseminarierna kan ta upp doktorandfeedback vid lampligt tillfélle under terminen.
Doktorandrepresentanter har en viktig roll att spela har.

F. Doktoranderna kan ges specifika uppdrag inom seminarieserier for att uppmuntra ett mer aktivt deltagande i
det lokala akademiska livet, till exempel som granskare i lasgrupper. Med tanke pa méangfalden av sprak,
vilket skapar barriarer for dmsesidig granskning, kan institutionen beakta mojligheter for doktoranderna inom
hela fakulteten.

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet:

A. Harmonisera de allmanna studieplanerna med avseende pa de obligatoriska kurserna. Kanske till och med en
ASP for hela avdelningen? Vi ar medvetna om att de har reviderats 2023.

B. Uppdatera litteraturlistorna regelbundet, samt skapa forstéelse for litteraturlistornas betydelse som ett fonster
ut fran institutionen.

C. Se over hur litteraturvetenskaplig metod och teori samt sprékvetenskaplig metod och teori fungerar i de olika
amnena och dver amnesgranserna. Generiska kompetenser fangas i dessa omraden och doktorander i sprak
och litteraturer behover tillgodogora sig bada omradena i nAgon man under sin utbildning.

D. Understka mojligheten att skapa fler gemensamma kurser och seminarier som kan fungera samlande for
spraken. Detta kan skapa béattre sammanhallning vid institutionen och fungera resurssparande. Férutom
kurser for generiska kompetenser som vetenskapligt skrivande, skulle exempelvis anti-, post-, och dekoloniala
perspektiv kunna fungera i en mer specialiserad kurs bade utifran sprakvetenskapliga och
litteraturvetenskapliga ingangar.

E. Sakerstall att seminarieserier fungerar for doktoranderna i alla &mnen.

F. Sakerstéll en gemensam praktik gallande hur doktorander involveras i natverk internationellt och nationellt.

G. Utveckla en samsyn gallande hur doktoranderna nar delmal under utbildningen. Detta kan férbattras genom
storre tydlighet gallande vad som férvantas av doktoranderna i de olika etappseminarierna, samt hur dessa
etapper hanger ihop med en l6netrappa.

H. Rutiner for att skapa och uppratthalla utbudet av doktorandkurser vid institutionen kan behéva ses 6ver.

4. Lararna har aktuell och adekvat &mnesmassig och hdgskolepedagogisk kompetens samt att antalet larare
star i proportion till utbildningens omfattning och innehall:

A. Skapa 6verblick over de olika forskningsomradena inom och mellan de olika spraken, i syfte att klargora
inriktningarna for blivande och nya doktorander (samt utat, p& webben), men ocksa for att sakerstalla att
institutionen har ratt kompetens pa plats nu och i framtiden for att driva sina forskningsomraden med
tillhérande forskarutbildning vidare.

B. Hur bemanningen genomfdrs och ser ut for doktorandkurser och handledning kan behdva formuleras for att
genomlysa organisationens skéra punkter.
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En tydlig strategi framat for doktorandrekrytering i de olika sprakamnen som tar hansyn till flera nivaer i
institutionens organisation. Detta bor tjana syftet att starka institutionens forskningsinriktningar och inte enbart
ett enskilt &mne.

Samverkan i kollegiet gallande amnesansvar pa forskarutbildningsniva, for att kontinuerligt bearbeta &mnenas
utformning och fér kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan erfarna kollegor.

Overvag mojligheten for blivande docenter att f& praktisk erfarenhet av handledning i handledarteam.

Utover handledarkollegiet dar praktiska sporsmal lyfts behovs kontinuerliga planerade traffar med handledare
for att dryfta enskilda utmaningar i handledningssituationen. Syftet &r att synliggéra handledningsarbetet som
ett kontinuerligt larande.

Konsolidera natverk nationellt och internationellt i spraken for att sakra doktoranddeltagare i doktorandkurser.
Samlasning i natverkens doktorandkurser behover finnas med som strategiskt mal.

Konsolidera handledarlaget runt doktoranden sa att handledare fungerar som ett team.

Arbeta strategiskt med handledarkompetenser i alla sprak. Det betyder att forskningsomradena och
specialiseringar och tyngdpunkter vid institutionen ocksa behdver skrivas fram tydligare. P& sa satt starks
utlysningstexter och forstaelsen for varfor en doktorand ska gora sin utbildning vid SPL och vad som
forvantas.

5. Utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov:

A.

B.

J.

Informera via webben vilka natverk och miljéer som &r centrala for forskningen vid institutionen, for att
doktorander lattare ska kunna involveras.

Anordna workshop med doktoranderna for att ta reda pa& deras tankar om utvecklingsbehov for arbetslivet,
samt informera likvardigt om olika befintliga majligheter for institutionstjanstgéring och undervisning.
Formulera forhallningssatt och riktlinjer for Al, samt for in skrivningar om Al i varje kursplan. Digitalisering och
sprak- och litteraturforskning kan utvecklas.

Kartlagg alumner och skapa kommunikationsvagar och rutiner for det. Bjud in alumner till doktoranddagar. Ge
doktorander mgjlighet att sjalva engagera alumner.

Erbjud affiliering av alumner dar det ar relevant.

Kartlagg kontaktytor med potentiella arbetsgivare, professionella miljoer dar alumner verkar och starker
kopplingen mellan utbildning, forskning och praktik. Pa sikt kan kontakter med samhallet leda till gemensam
finansiering av doktorander.

Arbeta med en gemensam text for forskarutbildning vid Institutionen for sprék och litteratur, i vilken
jamstalldhetsaspekt och hallbarhetsperspektiv synliggors, i syfte att klargéra begreppen i verksamheten, samt
starka institutionens identitet och se de gemensamma namnarna mellan de olika forskarutbildningsamnena.
Generiska kompetenser som erhalls genom utbildningen behdver synliggoras. Se tidigare rekommendationer
gallande detta.

Karridrsamtalen kan bli mer systematiska och karriarvagledning mer integrerad i utbildningen, till exempel
genom foérberedelse for postdok-ansdkningar.

Involvera doktorander i ansdkningsskrivande pa ett relativt tidigt stadium.

6. Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppfdljning av utbildningen:

A.

B.

| doktorandregler 8.7 bér det av etiska skal preciseras att doktoranden inte behdver ange orsak till
handledarbyte.

Doktoranderna behdver forsdkras om att deras insatser i undervisningen &r likvardigt ersatta med
prolongation i forskarutbildningen. Detta &ar betydelsefullt da det finns en medvetenhet om att kursresurser ar
olika i olika kurser.
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Fortsatt arbete med spraklig inkludering behovs, sarskilt i administrativa moten. Detta ar sarskilt viktigt vid en
institution som vinnlégger sig om att rekrytera doktorander internationelit.

Insatser for att ytterligare forbattra doktorandernas psykosociala miljo kan vara olika trivselaktiviteter, samt
motesplatser i vardagen for seniora forskare och doktorander. Denna rekommendation har hég prioritering
eftersom doktoranderna upplever en stress som verkar grunda sig i brist pa tillhrighet och sjalvklar plats i
sociala sammanhang pé institutionen.

Doktoranderna behover sjalva fa syn pa sitt aktorskap for att skapa forandring. Kulturen och
sammanhallningen bland doktorander behdver forbattras. Detta bor delvis ske pa doktorandernas egna
initiativ. De kan fa resurser till ett eget skriv-retreat, eller uppmuntras till att anordna events sjalva. Delegera
uppgifter till doktoranderna dar de behéver samarbeta.

Etappseminarier behdver tydligare instruktioner for att doktorander ska veta vad som férvantas av dem och
vilka rutiner som finns. Exempelvis kan man arbeta med tydligare skrivningar i doktorandreglerna och inféra
lasgrupp dar andra doktorander och forskare deltar. Tydliga delmal &r ett sétt att stodja progressionen i
avhandlingsskrivandet, skapa trygghet och en kansla av att vara vagledd.

I kursutbudet behévs en dversyn av att omfattning motsvarar poéngen, eftersom litteraturlistorna kan ha
mycket olika omfang.

7. En for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo foreligger:

>

Mojliggora kollegiala sammanhang for doktoranderna dar de kan métas naturligt i arbetsvardagen.
Organisera amnesoévergripande seminarier med amnesdvergripande teman for att underlatta kontakten
mellan doktorander fran olika omraden.

Arbeta med den akademiska arbetskulturen, for 6ppenhet, inkludering, och kollegialt och stédjande
bemétande sa att den framjar doktorandens larande och handledarnas utveckling.

Varna om doktorandens och de enskilda projektens behov. Detta bér vara hela &mnets ansvar, oavsett om
man ar handledare eller €j, eftersom doktoranden starker hela miljon. Har handlar det om informellt agerande,
att vara en intresserad kollega som stéller frAgor och pa ett sjalvklart sétt tipsar doktoranden om event, andra
forskare och natverk, med mera.

8. Kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genomfors:

A.

B.

Som tidigare namnts bér en matris for progression dver hur kursutbudet bidrar till att doktorander nar
examensmalen utvecklas for uppfoljning och utveckling.

Utveckling av forskarutbildningen bér vara ett gemensamt uppdrag for alla disputerade vid institutionen. Det
finns potential att delegera utvecklingsarbete @nda till doktorandniva.

Uppf6ljning och utveckling kan forbattras genom att sékerstélla att information cirkulerar likvardigt i bada
riktningar i linjestyrningen.

Institutionens kommentarer

Institutionen instammer i de externa granskarnas bedémning och delar i mangt och mycket den bild utlatandet ger av
styrkor och utvecklingsomraden. Da rekommendationerna &r relativt manga och flera rekommendationer 6verlappar
med varandra eller &terkommer under flera rubriker har vi i atgardsplanen valt att sammanfatta och patala
rekommendationerna under foljande rubriker: 1. Utbildningens uppléagg, allménna studieplaner, progression; 2. Kurser,
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undervisning, examination; 3. Forberedelse for yrkesliv; 4. Arbetsmiljo; 5. Kompetensfoérsoérjning; 6. Organisation och
inflytande.

Nagra rekommendationer tas inte upp i tabellen nedan. Dessa kan delas in i tre grupper:

Nagra atgarder som rekommenderas ar av ett mer évergripande slag och dessa kommer vi att ha i beaktande och
verka for i arbetet med alla de atgarder som listas i tabellen nedan. Detta ar framfor allt: 6C, 7C. Institutionen arbetar
kontinuerligt med fragor rorande spréaklig inkludering, som blir extra viktiga vid en internationell och heterogen
arbetsplats som Institutionen for sprak och litteraturer. Insatser under senare ar har bland annat innefattat
Oversattning av viktiga styrdokument och sidor pa internwebben till engelska, instruktioner till administrationen att gora
alla rutinutskick till doktorander p& bade svenska och engelska, och paminnelser till medarbetare och i olika
motesforum om vikten av parallellsprakighet. Vi ser vidare att flera av de aktiviteter som planeras i tabellen nedan
ocksa av nodvandighet kommer att vara kopplade till en reflexion kring den akademiska arbetskulturen och hur vi som
institution i enlighet med rekommendation 7C kan arbeta "fér 6ppenhet, inkludering, och kollegialt och stédjande
bemdtande”.

Nagra atgarder som foreslas ovan har vi antingen nyligen arbetat med eller sa arbetar vi aktivt med dem i dagslaget
och avser att fortsatta med detta framgent, starkta av bedémarutlatandets betoning av att dessa punkter ar viktiga.
Dessa ar 2A, 3G, 4B, 4E, 4H, 5B (sker pa fakultetsniva), 6B, 6F, 7B.

I nagra fall har institutionen testat det som rekommenderas men inte kunnat se att det gett 6nskvard effekt. Detta
géller for 4F: kontinuerliga traffar med handledare utéver handledarkollegier, som testades efter forra utvarderingen
men sedan av olika skal lades ner nar andra forum for utbyte (sdsom fakultetsgemensamma handledarkollegier) och
roller (sdsom amnesordférande) introducerades med goda resultat.

Vad galler rekommendation 5C, att ta fram Al-riktlinjer, s& delar institutionen bedémarnas synpunkt att hanteringen av
Al kommer att vara en viktig fraga att arbeta med framat. Efter diskussioner i ledningsgruppen och Beredningsgrupp
for utbildning pé forskarniva och forskning (BUFF) har vi dock landat i att frdgan ska hanteras genom
kompetensutveckling fér vara olika personalgrupper samt genom deltagande i insatser och aktiviteter pa fakultetsniva,
likt det handledarkollegium med fokus p& Al inom forskarutbildningen som anordnades under HT 2024, istallet for att
pa institutionsniva ta fram egna riktlinjer gallande detta specifikt for forskarutbildningen.

Som synes nedan anser vi att de rekommendationer som géller de allmanna studieplanerna och (som en konsekvens)
kurser och kursplaner har absolut hégsta prioritet. Mer enhetliga studieplaner och en revidering av kurspaketet
kommer att underlétta organisationen av forskarutbildningen och starka kvaliteten, men det kommer med storsta
sannolikhet aven att ha en positiv effekt inom en rad andra omraden, sdsom exempelvis kompetensférsérjning och
sammanhalining i doktorandgruppen.

Slutligen vill institutionen betona att det i arbetet med atgarderna nedan &r viktigt att ha i beaktande att institutionens
forskningsmiljo ar mer heterogen an vad som framgar i utldtandet. | utvecklingsarbetet framat behéver vi ta hansyn till
att inte alla doktorandprojekt ar sprak- eller litteraturvetenskapliga, utan att det &ven finns en rad andra inriktningar,
sadsom exempelvis didaktik och idéhistoria. Samtidigt som vi ser stora vinster med att harmonisera de allmanna
studieplanerna och skapa storre likvardighet for institutionens doktorander, ar vi ocksd mana om att denna méangfald
varnas.
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Forteckning over forkortningar och funktioner

BUFF Beredningsgrupp for utbildning pa forskarniva och forskning vid Institutionen for sprak
och litteraturer

doktorandordf. Ordférande fér doktorandgruppen vid institutionen

FUB Forskarutbildningsberedningen vid Humanistiska fakulteten

HDR Humanistiska fakultetens doktorandrad

LAG Lokal arbetsmiljogrupp vid Institutionen for sprak och litteraturer

ProFs Proprefekt med sarskilt ansvar for forskning och samverkan

SPL Institutionen for sprak och litteraturer

VPFU Viceprefekt for forskarutbildning
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Bedomargruppens rekommendation | Planerad atgard Prioritering Nar Ansvarig Planerade aktiviteter

Utbildningens upplagg, allmanna

studieplaner, progression

Amnesovergripande reflektion kring Revidering av institutionens | Hog. VT 25- | VPFU i samrad med Gemensam reflexion pa

och arbete med obligatoriska och allmanna studieplaner for att HT 26 amnesordférande, BUFF | handledarkollegiet under VT 25 med

valbara kurser, hur examensmalen nas | skapa storre enhetlighet och och handledarkollegiet. utgangspunkt i examensmalen.

i de olika &mnena och om det blir darmed okade mojligheter till

jamlikt for doktorander inom de olika samlésning tver VPFU tar under HT 25 i samrad med

programmen. (1A, 1B, 2C) amnesgranser. BUFF och &mnesansvariga fram ett
utkast till reviderat kurspaket i de

Revidering av allmanna studieplaner allmanna studieplanerna.

under sarskilt beaktande av hur det

sakerstalls att doktoranderna uppnar Beredning av reviderade studieplaner

tillréckliga generiska kompetenser VT 26 pa handledarkollegium samt

under uthildningen och med malet att darefter pA FUB med malet att de ska

kunna erbjuda fler &amnesdvergripande kunna faststallas HT 26.

kurser. (3A, 3C, 3D)

Kurser, undervisning, examination

Se dver kursutbudet och rutiner for Utveckla nya kursplaner Hog. VT 26 VPFU, amnesordférande, | VT 26 initieras skapandet av kursplaner

kursutveckling med fokus pa utifrin de reviderade och kursansvariga for amnesdévergripande och

undervisnings- och allménna studieplanerna. framat

Humanistiska fakultetskansliet

Humanisten, Renstrémsgatan 6, Box 200, 405 30 Goéteborg

031 786 00 00
www.gu.se/humaniora
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examinationsformer, omfattning och
poang, litteraturlistor, samt pa hur de
nationella examensmalen uppnas. (1C,
1D, 2B, 3B, 3H, 6G, 8A)

Sakerstall att l|arares specialiseringar,
kompetens och utvecklingsformaga
tillvaratas i utveckling och
genomférande av kurser. (2D)

Sakerstall att doktoranders
aterkoppling uppmuntras, bade muntligt
och nar sa ar mojligt skriftligt. (2E)

Kursutveckling och
revidering av litteraturlistor
infor och i samband med att
de nya kurserna ges samt
regelbundet darefter.

Utvéardering av samtliga
kurser i det/de format
deltagarantalet tillater.

amnesspecifika kurser utifran de
reviderade allmanna studieplanerna.

Beredning av nya kursplaner i BUFF och
amneskollegier under HT 26, darefter
faststallande.

Kursutveckling ska ske infor att de nya
kurserna ges forsta gdngen, men aven
infor nya kursomgangar.

Regelbunden utvardering i slutet av
doktorandkurser.

Forberedelse for yrkesliv

Sékerstall att seminarieserier fungerar
for doktoranderna i alla &mnen.
Doktoranderna kan ges specifika
uppdrag inom seminarieserier for att
uppmuntra ett mer aktivt deltagande i
det lokala akademiska livet. (2F, 3E)

Fortydliga
forskningsomradesansvarigs
ansvar for att integrera
doktorander i
forskningsomréadet.

Uppmuntra i doktorandernas
utvecklingssamtal samt i
md&ten med doktorandgrupp,
forskningsomradesansvariga
och handledare att
doktorander engagerar sig
inom forskningsomradena t

Mellan.

VT 25
och
framat.

ProFS, VPFU i dialog
med doktorandordf.

Revidera riktlinjer for
forskningsorganisation vid SPL varvid
omradesansvarigs ansvar for att verka
for kontaktytor mellan seniora forskare
och doktorander betonas.

Individuella samtal med doktorander
samt information pad méten med
doktorandgrupp,
forskningsomradesansvariga och vid
handledarkollegier.
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ex genom att bjuda in
gaster, foresla aktiviteter
eller fungera som granskare
vid seminarier.

Sakerstall en gemensam praktik Uppfdljning av Mellan. VT 25 VPFU VPFU genomfor uppféljning av tidigare
gallande hur doktorander involveras i handledarkollegium fran och handledarkollegium med fokus pa
natverk internationellt och nationellt. VT24 som hade fokus pa framat. natverkande under VT25.
Konsolidera natverk nationellt och natverkande.
internationellt i spraken for att sékra BUFF tar fram samtalspunkter for
doktoranddeltagare i doktorandkurser. Fortsatt avstamning mellan handledare och
(3F, 4G) informationsspridning om doktorand i borjan av studietiden, dar
och engagemang i doktorand och handledares
nationella och internationella gemensamma ansvar for doktoranders
natverk. natverkande betonas.
Ta fram en lista 6ver Beredning av listan i BUFF,
samtalspunkter mellan doktorandgruppen och
doktorand och handledare handledarkollegiet.
for en avstdmning (bl.a. om
natverkande) i borjan av
utbildningstiden.
Se Over beskrivningen av Oversyn av webben i Mellan. HT 25 VPFU, ProFs, Revidering av webbsidor i samrad

forskarutbildningen pa webben och
informera via webben om natverk och
miljder som &r centrala fér forskningen
vid SPL, for att doktorander lattare ska
kunna involveras. Synliggér generiska

samrad mellan VPFU,
ProFS och kommunikator.

kommunikator
/webbansvarig

mellan VPFU, ProFS och kommunikator
/ webbansvarig under HT 25.
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kompetenser som erhalls genom
forskarutbildningen. (5A, 5G, 5H).

Kartlagg alumner och kontaktytor med | Verka for att fakultetens Mellan. VT 25 VPFU Fortsatt engagemang i och
potentiella arbetsgivare, professionella | karridrvagledande arbete och informationsspridning om fakultetens
miljoer dar alumner verkar och stéarker samt alumnarbete fortsatter framat. alumnarbete.
kopplingen mellan utbildning, forskning | och uppmuntra
och praktik. (5D, 5E, 5F) institutionens doktorander
och alumner till deltagande.
Karridrsamtalen kan bli mer Utoka kurs Hog. Kursutv. | VPFU Utvecklandet av kursen
systematiska och karriarvagledning forskningspraktiker i omfang VT 26 Forskningspraktiker kommer att ingd i
mer integrerad i utbildningen, till och innehall. och det ovan namnda
exempel genom forberedelse for framat, kursutvecklingsarbetet.
postdok-ansdkningar. Fortsatt ta upp karriarfragor i ovrigt
Involvera doktorander i utvecklingssamtal och fran VT Fortséatta med karriarsamtal och
ansokningsskrivande pa ett relativt sarskilda samtal efter 25. karriarframjande aktiviteter sdsom
tidigt stadium. (51, 5J) disputation. ansokningsseminarier och involvera
doktoranderna i anordnandet av
Fortsatt anordna aktiviteter.
karriarframjande aktiviteter
och uppmuntra till
deltagande i aktiviteter pa
fakultetsniva.
Arbetsmilj6
Insatser for att ytterligare forbattra Utvardera de insatser for Hog. VT 25 Prefekt, VPFU i dialog Doktorandordf. ombeds att se till sa att
doktorandernas psykosociala miljé kan | doktoranders arbetsmiljo och med doktorandordf. de insatser som gjorts under senare ar
vara olika trivselaktiviteter, samt som gjorts hittills och utifran framat. utvarderas pa ett doktorandméte under
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motesplatser i vardagen for seniora
forskare och doktorander. (6D, 7A)

Doktoranderna behover sjalva fa syn
pa sitt aktérskap. Kulturen och
sammanhallningen bland doktorander
behover forbéttras. Detta bér delvis ske
pa doktorandernas egna initiativ. De
kan fa resurser till ett eget skriv-retreat,
eller uppmuntras till att anordna events
sjalva. Delegera uppgifter till
doktoranderna déar de behdéver
samarbeta. (6E)

utfallet inféra nya former for
samvaro, moétesplatser osv.

Skapa fler métesplatser i
vardagen déar doktorander
moter andra medarbetare.

Under beaktande av
ekonomiska forutsattningar
och verksamhetens 6vriga
behov arligen avsatta ett
belopp i budget som
doktorandgruppen
disponerar for att anordna
exempelvis skrivarretreats.

VT 25. Utifrdn utvarderingen ombeds
doktoranderna att ta fram forslag pa
framtida aktiviteter riktade mot
doktorander.

Ge lokal arbetsmiljégrupp (LAG) i
uppdrag att ta fram forslag pa hur fler
motesplatser mellan olika
personalkategorier kan etableras.

Fr. 0. m. budgeten fér 2026 inféra en
post i budget for insatser for
doktoranders arbetsmiljo.

Kompetensférsdrjning

En tydlig strategi framat for
doktorandrekrytering i de olika
sprakamnen som tar hansyn till flera
nivaer i institutionens organisation.
Detta bor tjana syftet att starka
institutionens forskningsinriktningar och
inte enbart ett enskilt &mne. (4C)

Skapa oOverblick dver och synliggdr de
olika forskningsomradena och
kompetenserna inom och mellan de
olika spraken, i syfte att klargora
inriktningarna for blivande och nya

Utvéardera den strategi som
anvants vid
doktorandrekrytering sedan
2022.

Utifran utfallet av
utvarderingen vid behov
revidera strategin och se
Over utlysnings- och
webbtexter infor
rekryteringsomgangen som
paborjas HT 25.

HG4g.

VT 25-
HT 25

VPFU

VPFU kartlagger de doktorandprojekt
som paborjats efter den reviderade
rekryteringsstrategin sett till
amnestillhdrighet och
forskningsinriktning.

Kartlaggning diskuteras i LG och vid
handledarkollegium. Vid behov revideras
den strategi som anvants.

Ev. revideringar ska tas i beaktande néar
kommande rekryteringar paborjas med
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doktorander (samt utat, pa webben),
men ocksa for att sakerstalla att
institutionen har ratt kompetens pa
plats nu och i framtiden for att driva
sina forskningsomraden med
tillhérande forskarutbildning vidare.
(4A, 41)

start HT 25, samt i arbetet med att se
over webbsidor.

Organisation och inflytande

| doktorandregler 8.7 bor det av etiska | Lyfta behovet av revidering Hog. VT 25 VPFU VPFU kontaktar Prodekan med ansvar
skél preciseras att doktoranden inte av denna punkt till FUB. for forskarutbildning och patalar att detta
behdver ange orsak till handledarbyte. behdver lyftas till utbildningsnamnden
(6A)

Samverkan i kollegiet géllande Utvidga amnesordférandes Haog. VT 25 ProFS, VPFU Amnesordférande kommer att involveras
amnesansvar pa ansvar for frdgor inom och och engageras i arbetet med flera av de
forskarutbildningsniva, for att forskning och framat rekommendationer som lyfts ovan, bl.a.

kontinuerligt bearbeta &mnenas
utformning och fér kunskaps- och
erfarenhetsutbyte mellan erfarna
kollegor. (4D)

Att varna om doktorandens och de
enskilda projektens behov bor vara
hela &mnets ansvar, oavsett om man ar
handledare eller ej. Utveckling av
forskarutbildning bér vara ett
gemensamt ansvar for alla disputerade
larare (7D, 8B).

forskarutbildning i @mnet och
forlanga uppdraget till tre ar
for mer langsiktighet.

arbete med studie- och kursplaner.

Inféra regelbundna traffar mellan ProFS,
VPFU och amnesordférande for
informationsspridning och beredning av
arenden.
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Uppfdljning och utveckling kan
forbattras genom att sékerstélla att
information cirkulerar likvardigt i bada
riktningar i linjestyrningen. (8C)
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