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Universitetsgemensamma strategier 2025-2027

Goteborgs universitet &r ett av Sveriges storsta larosaten med en unik bredd, flera
internationellt framstaende utbildnings- och forskningsmiljoer samt stark tradition av nara
samverkan mellan utbildning och forskning. Universitetet praglas sedan start av dppenhet
mot omvarlden och ett starkt samhallsengagemang. Goteborgs universitets placering mitt i
staden erbjuder mdjlighet till méten och samtal mellan akademi och samhalle. Andra viktiga
kannetecken ar ett tydligt hallbarhetsfokus och ett systematiskt kvalitetsarbete inom saval
utbildning och forskning som verksamhetsstdd.

Visionen Ett universitet for varlden slar fast var stravan att vara ett internationellt universitet
som tar ansvar for samhallsutvecklingen och bidrar till en hallbar varld. Visionen vilar pa tre
stallningstaganden med tillhérande 6vergripande malsattningar som tillsammans visar
riktningen for universitetets utveckling fér perioden 2021-2030.

Med utgangspunkt i visionens 6vergripande malsattningar ska de universitetsgemensamma
strategierna tydliggora de prioriteringar som universitetet gemensamt behéver fokusera pa
den kommande trearsperioden 2025-2027. Genom att samla utvecklingsarbetet kring ett
antal prioriterade omraden &ar ambitionen att sarskilt astadkomma forflyttning av
universitetets positioner inom dessa omraden, samtidigt som vi fortsatter att driva och
utveckla 6vriga omraden inom universitetets karnverksamhet och uppdrag. Universitetet
behover genomgaende inkludera perspektiv som exempelvis hallbar utveckling,
digitalisering, jamstalldhet och lika villkor samt sékerhet i saval arbetet med de universitets-
gemensamma strategierna som i den Iépande verksamheten.

Ett tydligt fokus for perioden 2025-2027 &r ambitionen att tydligare koppla strategiarbetet till
karnverksamheten, vilket manifesteras i att de universitetsgemensamma strategierna utgar
fran visionens tre stallningstaganden; Utbildning och forskning av hégsta kvalitet, Hallbar och
kunskapsbaserad samhallsutveckling samt Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats
och studiemiljo. De universitetsgemensamma strategierna ska vara utgangspunkt for
motsvarande strategidokument vid fakulteterna, som konkretiserar och anpassar den
gemensamma riktningen utifran verksamheternas olika forutsattningar. Strategierna
konkretiseras ytterligare i arliga verksamhetsplaner, bade pa universitetsgemensam niva och
pa fakultetsniva.

De universitetsgemensamma strategierna har utvecklats genom flera medskapande dialoger
i olika universitetsévergripande organ under hosten 2023 och varen 2024. De ar grunden for
att gemensamt ta oss an kommande ars utmaningar med en tydlig strategisk riktning.
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Utbildning och forskning av hogsta kvalitet

Mal 2021-2030: Goteborgs universitet ska utveckla internationellt framstaende
utbildning och forskning inom universitetets samtliga vetenskapliga och konstnarliga
omraden for att bidra till kunskapsutvecklingen och starka sin konkurrenskraft.

Under strategiperioden 2025-2027 ska Goteborgs universitet:

Utveckla utbildningsmiljéer i varldsklass

Kombinationen av starka forskningsmiljéer och pedagogisk nyfikenhet och skicklighet ar en
forutsattning for utveckling av excellent utbildning som svarar mot samhallets kompetens-
behov. Vi ska starka kopplingen mellan utbildning och framstaende forskning samt
forutsattningarna for alla studenters larande och maluppfyllelse. Det gor vi genom att
utveckla pedagogiskt ledarskap, kollegialt erfarenhetsutbyte, lararnas kompetens och genom
att anvanda digitaliseringens mojligheter.

Utveckla forskningsmiljoer i varldsklass

Vi ska uppna forskning av hogsta kvalitet som moter samhéllets kunskapsbehov genom att
nyttja universitetets bredd och spetskompetens inom olika forskningsomraden. Utgangspunkt
ar det kontinuerliga kvalitetsarbetet, framjandet av god forskningssed och varnandet om
akademisk frihet. Vi ska starka processerna med att séka och attrahera externa forsknings-
medel, bland annat genom att vara mer proaktiva i prestigefyllda utlysningar, sarskilt fran EU.
Vi ska arbeta systematiskt med forutsattningarna for forskning, till exempel vad galler
forskningsinfrastrukturer och anvandning av Al.

Starka universitetets identitet

Vi ska synliggtra vara styrkor genom att lyfta fram utbildning och forskning i varldsklass,
utbildning och forskning som tydligt bidrar till en hallbar samhallsutveckling samt utbildning
och forskning dar Goteborgs universitet i olika avseenden ar unikt. Detta ska bidra till att
starka kanslan for det gemensamma, men ocksa var prioriteringsférmaga och var
internationella konkurrenskratft.

Utveckla det systematiska kompetensforsdrjningsarbetet

Medarbetarnas kompetens och forutsattningar for utveckling ar den viktigaste faktorn for
utbildning och forskning av hogsta kvalitet. Vi ska arbeta med meritokratiska processer,
karriarvagar och attraktiva erbjudanden for att attrahera, utveckla och behalla starka
medarbetare. Ett sarskilt fokus ar att starka rekrytering och mottagande av internationella
medarbetare. Vi ska ocksa sakerstalla en attraktiv forskarutbildning som bidrar till lAngsiktig
kompetensforsorjning lokalt, nationellt och internationellt.
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Hallbar och kunskapsbaserad samhallsutveckling

Mal 2021-2030: Goteborgs universitet ska starka sin relevans som samhallsaktér och
samarbetspartner for att gora avtryck pa samhallsutvecklingen och bidra till de
globala utvecklingsmalen.

Under strategiperioden 2025-2027 ska Goteborgs universitet:

Starka universitetets kunskapsbaserade rost i samhallet

Med utgdngspunkt i expertkunskap och breda analyser ska vi varna demokratiska varden,
akademisk frihet, 6ppen vetenskap och samtidigt motverka faktaresistens. Vi ska erbjuda
stod for medarbetare att vara aktiva i dialogen mellan akademi och samhalle samt
uppmuntra och férenkla deltagande i kunskapsbaserade och inkluderande samtal. Vi ska
utveckla strategiskt viktiga forum och motesplatser, saval fysiska som digitala, som nar fler
och nya malgrupper for att gora avtryck pa samhallsutvecklingen.

Driva ett strategiskt samverkans- och innovationsarbete

| véxelverkan med 6vriga samhallsaktorer lokalt, regionalt, nationellt och internationellt ska vi
driva ett strategiskt och systematiskt samverkans- och innovationsarbete for dmsesidigt
utbyte och starkt bidrag till de globala hallbarhetsmalen och en hallbar samhallsomstalining.
Vi ska intensifiera dialogen med relevanta aktérer for att skapa forutsattningar for utbildning
och forskning som bidrar till samhallets langsiktiga kompetens- och kunskapsbehov dar var
kunskap kommer samhallet till nytta. Har ingar att bidra till utvecklingen av kunskaps- och
studentstaden Goéteborg.
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Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats
och studiemiljo

Mal 2021-2030: Goteborgs universitet ska utvecklas som en sammanhallen
organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljo for att stérka utbildningens och
forskningens kvalitet och relevans.

Under strategiperioden 2025-2027 ska Goteborgs universitet:

Oka fokus pa friskfaktorer och halsoframjande atgarder

Vi ska starka forutséattningarna for goda prestationer hos alla medarbetare och studenter
genom okat fokus pa friskfaktorer och halsoframjande atgarder. Vi ska ta gemensamt ansvar
for att skapa en internationellt konkurrenskraftig, hallbar och attraktiv arbetsplats och
studiemiljo dar en mangfald av medarbetare, doktorander och studenter &r inkluderade,
trygga och behandlar varandra med dmsesidig respekt.

Starka arbetsgivarrollen

For att langsiktigt ge forutsattningar for utbildning och forskning av hogsta kvalitet ska vi
starka var férmaga att vara en god arbetsgivare och utveckla det partsgemensamma arbetet.
Forutsattningarna for ett gott chefs- och ledarskap pa alla nivaer ska utvecklas. Vi ska arbeta
for hallbar arbetsbelastning, attraktiva arbetsvillkor och sakerstélla majligheten till
undervisning och forskning i lararanstaliningar.

Oka samordningen inom cityuniversitetet

Vi ska systematiskt 6ka samordningen inom universitetet genom att dra fordel av geografisk
och amnesmassig narhet foér att berika, utveckla och resursoptimera verksamheten samt
markera universitetets narvaro i staden. Det géller exempelvis fragor om lokaler, fysisk och
digital infrastruktur samt administrativa rutiner for att skapa synergier till nytta fér utbildning
och forskning.

5 (5)



	Universitetsgemensamma strategier 2025–2027
	Utbildning och forskning av högsta kvalitet
	Utveckla utbildningsmiljöer i världsklass
	Utveckla forskningsmiljöer i världsklass
	Stärka universitetets identitet
	Utveckla det systematiska kompetensförsörjningsarbetet

	Hållbar och kunskapsbaserad samhällsutveckling
	Stärka universitetets kunskapsbaserade röst i samhället
	Driva ett strategiskt samverkans- och innovationsarbete

	Sammanhållen organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljö
	Öka fokus på friskfaktorer och hälsofrämjande åtgärder
	Stärka arbetsgivarrollen
	Öka samordningen inom cityuniversitetet


