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Utrikeskorrespondenter
kan dven vara kvinnor. Men det 4r
ovanligt. Huvudskilet dr, naturligtvis, den
konsdiskriminering som alltid ratt da roligare och finare
jobb ska tillséttas. De kvinnliga korrespondenterna man triffar
ute pa filtet #r inte som vanliga killar. De méste vara dubbelt s bra. Tyvérr
ir det ju s att kvinnans jamlikhet bara #r en teoretisk friga i storre delen av vérlden.
Eftersom de stora dramatiska hiindelserna oftast utspelas bortom Sveriges grinser hamnar
den utsinda kvinnliga medarbetaren i en mycket storre kris &n nigon av hennes manliga
kollegor, Forst ska hon pa dagen méta och bekémpa samma problem och
svérigheter som sina manliga kollegor. Sen méste hon pd natten, dé de
flesta kan koppla av, vara beredd p4 ett nytt krig. Det kan vara
hennes kirlekskranka kollega eller dagens intervjuoffer
eller andra manspersoner som forsoker trédnga in genom
nyckelhdl eller balkongdorrar. Gér inte det
kan de ju alltid ringa och fldsa. Om
hon ska tverleva och sjilv
tycka det 4r roligt
maste hon vara
tuffare, kunnigare, starkare
in killarna. Dérfor hiinder det ait
de kvinnliga utrikeskorrespondenterna gor
biittre jobb in sina manliga kollegor darfor att
de har s mycket svérare att fi jobbet. De &r ofta mer
kvalificerade, mer sprikkunniga och paldsta. Sjalvklart har det
ocks4 férdelar att vara kvinna. En glatt leende kvinnlig kollega tas ofta emot
mycket vinligare och kan komma mycket langre genom spétrarna i de flesta kulturer
4n en man. Klart att hon ska utnyttja det pa riitt sétt. Det 4r bara i Sverige som det finns sd
ménga kvinnliga korrespondenter och déir man inte lingre tinker pé att de &r kvinnor.

Men Sverige ir undantaget, regeln dr dér ute.
(Herman Lindgvist, 1992:214)






Forord

1992 startade ett pedagogiskt projekt med arbetsnamnet Hon och Han i journalistiken, vid
Journalisthdgskolan (numera Journalistprogrammet) vid Goteborgs universitet. Projektets
Overgripande syfte kan ségas vara att prova olika sitt att lyfta fram kvinnliga forebilder-och att
stirka den kvinnliga yrkesidentiteten. Det 16per under tre r och finansieras av Hogskolans
Grundutbildningsrad.

I denna arbetsrapport aterges och diskuteras ldrarnas synpunkter pa jimstélldhet och
journalistik. T en tidigare publicerad arbetsrapport aterfinns en analys av kurslitteraturen vid

Journalisthgskolan. Projektet i sin helhet kommer ocksa att utviirderas och avrapporteras i
arbetsrapportserien.

Goteborg 8 februari, 1995
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Inledning

Jag ser mig sjilv tillhira den ras av journalister som anser att det dr oerhért viktigt
att fora de smd och svagas talan gentemot Makten. Detta har for mig alitid varit en
sjdlvklarhet. Men plétsligt sd borjar jag fundera éver det faktum att i denna grupp
vars talan jag sdger mig vilja fora finns en jivla massa kvinnor. Daligt representerade
i maktsammanhang, lagutbildade och underbetalda. Yrkesverksamma i den offentliga
sektorn som utsdtts for ett oerhrt tryck i dessa dagar. Kan det verkligen vara sd att
det jag vill siiga inte forstds av eller angdr alla dessa ménniskor pd grund av att vi
skiljer oss i kon? Kan jag finna en vig - ett medel - att bdntre nd ut och sjdlv férstd en
majoritet av svenska befolkningen som i mdnga sammanhang star helt-utanfor den
allménna debatten? Allt eftersom jag funderar pd detta blir det viktigare for mig med
den intellektuella utmaning det innebiir att utmana mina egna férdomar och mitt
eget tinkande. Dérfor vill jag deltaga i kursen i Kvinnlig journalistik.

Ovanstéende r ett utsnitt ur en av de motiveringar som skrivits av dem som ville deltaga i
kursen Kvinnor och journalistik hosten 1994, Alla studenter uppmanas skriva en motivering
till varfér de vill Ydsa en kurs som handlar om kvinnor och journalistik. Den som citeras hér,
ir skriven av en man.

Manga studenter ér intresserade av problematiken runt det manliga och det kvinnliga. Men
det dr svart att siitta fingret pé vari eventuella skillnader mellan mén och kvinnor ligger. Finas
det sprékliga skillnader? Ser kvinnor och min pd virlden pé olika sétt? Finns det en kvinnlig
journalistik? Fragorna dr manga. Svaren ir férre.

Denna rapport handlar om manligt och kvinnligt i journalistiken, i journalistutbildningen
och i samhillet. Under ndgra veckors tid har jag triffat ldrare och anstillda pa
Journalisthdgskolan (JH) och samtalat med dem om deras syn pa jamstilldhetsfragor. Till att
bérja med vill jag tacka alla dem som avsatt tid till samtalen: Asa Abelin, Anneli Ahlmér,
Kent Asp, Britt Borjesson, Bengt Carlsson, Joran Carlsson, Ake Edwardson, Carina
Gronqvist, Kristjan Hallberg, Lis Hellstrom Sveningson, Olof Hultén, Hikan Hvitfelt, Heikki
Jalakas, Anders Lowenberg, Tomas Persson, Max Reich, Susanne Reich, Margareta Stal, Kurt
Syrén, Ulf Wallin, Géran Zachrison, Lars Wilhelmsson, Lena Wignerud och sist men inte
minst, Monica Loéfgren-Nilsson som bistitt med manga idéer och goda rad. Det har varit ett
oerhort givande arbete att fa ta del av alla era visioner, idéer och synpunkter.

Rapporten ingdr i ett pedagogiskt utbildningsprojekt som har sin utgdngspunkt i
forskningen av yrkesverksamma journalister, vilken visat pa skillnader i méns och kvinnors
syn pé sitt yrke. Syftet r att prova olika végar att belysa kvinnliga perspektiv pa journalistiken
under utbildningen.

Projektet bestdr av fyra olika delar. I den forsta delen ingér denna rapport tillsammans med
en litteraturgenomgang av Journalisthtgskolans kurslitteratur utifrdn ett konsperspektiv.
Litteraturgenomgéngen genomfordes av Margareta Melin under 1992. Projektets andra del
innebir utvecklandet av ett antal kursmoment i den ordinarie undervisningen dir manliga och
kvinnliga perspektiv ska belysas. Den tredje delen ér utvecklandet av en delkurs dér kvinnors
syn pa yrket diskuteras och dér kvinnliga forebilder far sin plats. Denna kurs dr idag (hosten
1994) verklighet pa JH, under namnet Kvinnor och journalistik. Citatet ovan dr himtat frin
motiveringarna till just denna kurs. Som en fjirde del ingér ocksa en kontinuerlig utvérdering
av hur yrkesrollen formedlas i utbildningen som helhet. Denna gors 1 form av att studenterna
varje termin besvarar en enkit om yrkesroll, forebilder, nyhetsférmedling etc.

* Journalisthégskolan heter inte Journalisthdgskolan lingre, men namnet anviinds i rapporten #ndi eftersom
beteckningen anviinds i dagligt tal. Journalisthdgskolan ingér numera som en del i Institutionen fér journalistik
och masskommunikation, IMG.



Tillvigagangssitt

Underlaget till denna del av projektet, bestér av utskrivna samtal som genomforts med de
anstillda pd Journalisthogskolan, samt de som undervisar pd JH men kommer frén andra
institutioner. Totalt har jag triffat 23 personer under i huvudsak oktober och november 1994,
och samtalen har varat mellan ungefér 45 minuter och tvé timmar. Samtliga som tillfrigats om
de vill delta i studien, har stiilt upp.

Anledningen till att jag bendmner samtalen just samtal, och inte intervjuer, dr att det varit
forhdllandevis opretentitsa resonemang. Jag har heller inte forhallit mig passiv, utan snarare
-aktiv, dven om jag forsokt avhalla mig frin att driva ndgot perspektiv sjdlv. De anstilldas fria
funderingar runt jamstiilldhet har prioriterats framfor mina i forvig uppskrivna frigor. Vissa
omraden har jag emellertid velat ticka, och ibland har det varit nddvindigt att “styra”
samtalen mer 4n vid andra tillfdllen.

Vissa av de omriden som finns upptagna i rapporten, har inte alla haft anledning att uttala
sig om; det giller exempelvis sprik och teknik. I andra fall har frigelistan varit alltfor snév,
och di har vi gatt utanfor denna.

I metodologiska termer kan man kalla detta for kvalitativa intervjuer, dven om jag
benémner dem samtal.

Bandspelare har inte anvénts, utan jag har antecknat samtidigt som vi talat. Samtliga som
jag talat med, har sedan fatt en utskift av samtalet, for att kunna gora eventuella rittelser,
ligga till ndgot - eller dra ifrdn. Det har fungerat vil, en del har accepterat utskrifterna som de
var, de flesta har gjort ndgra kommentarer, ndgon har gjort minga kommentarer, och det 4r pa
dessa kommenterade utskrifter som rapporten grundar sig.

Den frigelista jag anvént, har satts samman utifran egna tankar och litteratur om
jimstilldhet - bade inom journalistiken och mer aliminnt. Nigon tyckte frigorna var mirkliga
och svéra att besvara, men i stort sett har det fungerat vil.

Frdgestdllningar

Som viigledningen for hur man bor och kan arbeta for att skapa ett mer jamstéllt samhille,
har jag valt ut tre utgéngspunkter. Det ir pi dessa utgdngspunkter som fragestillningarna
grundar sig. ’

Den forsta utgngspunkten kan sigas vara den liberala feminismen, som ser 18sningen pa
ojdmlikheten inom mediabranschen genom att kvinnor ska soka ta sig in pd manligt
dominerade omréden. En s&dan forindring skulle speglas i massmedierna. Media kan ocksé
bidra till férindringen bland annat genom att portrittera fler mén och kvinnor i icke-
traditionella roller. En strategi for en forindring, &r att ldra ut det icke-traditionella som
profession pi journalisthdgskolorna (Kleberg, 1993; van Zoonen, 1991), Detta kan sigas vara en
generell utgangspunkt i denna rapport.

Fran Jamstilldhetsdelegationen vid Goteborgs universitet &r man dlagd att som institution
fullfslja jimstilldhetsplanen genom att ange egna lokala mal, genomfbra, flja upp och
utviirdera dessa. Detta éir den andra utgdngspunkten. 1 Jamstilldhetsplanen (1994:8) ségs bland
annat att

/ifdmstilldheten skall ses som ett reguljirt inslag i all utbildning och inarbetas i
kursplaner, litteraturlistor m m. Sarskild vikt bor liggas vid konets betydelse i
liirarutbildningar, journalist- och andra mediautbildningar samt vid ldararfortbildning.



Ytterligare en utgingspunkt #r Yvonne Hirdmans (1988) tankar om de tvd logikerna.
Hirdman ser genussystemet (genus iir detsamma som socialt kon, till skillnad frin biologiskt)
som en dynamisk struktur, en ordningsstruktur av kon som #r basen for de sociala,
ekonomiska och politiska ordningarna. Den forsta logiken, som kanske 4r mindre intressant i
detta sammanhang, 4r dikofomin, isirhallandets tabu. Den innebiir att manligt och kvinnligt
inte bor blandas. Den andra logiken 4r hierarkin, att det dr mannen som &r norm. Ett exempel
pa detta kan man se inom exempelvis forskningsdokumentation. Sokordet kvinna ger en del
referenser, liksom barn och ungdom. Man diremot, finns knappast med. Det &r ett neutralt
begrepp (Carlsson, 1991).

Den forsta fragan #r grundliggande och berdr synen pd jamstdlldhet i sambhillet i
allméinhet, och pa Journalisthégskolan i synnerhet. Ar jamstilldhet en viktig friga for dem?
Ar det nagot de vill éverfora till studenterna?

Frdga nummer tvd fokuserar undervisningen. Nir Margareta Melin (1992) gjorde en
genomgéng av kurslitteraturen pd JH, fann hon att den s totalt dominerades av mén att den
inte speglar hur samhdllet ser ut idag. Men hur ser d undervisningen ut? Préglas ocksd den av
ett manligt forhdllningssdtt? Ger man bara traditionsbundna exempel? Vilka gastforeldsare
bjuder man in? etc. |

En tredje fréga handlar om kursen Kvinnor och journalistik. Fungerar den? Vad tas upp?
Vad anser de som ir, respektive de som inte ir inblandade i den, om den?

Skillnader mellan kvinnligt och manligt i journalistiken tas upp i en fjdrde frdga. Finns det
en skillnad mellan kvinnlig och manlig journalistik? Finns det en norm - en manlig norm?
Vad premieras under utbildningen? Vilka skillnader mirker lirarna bland studenterna vid
undervisningstilifillen? Skiljer sig manligt och kvinnligt sprdk &t? I teknologlska
sammanhang sigs kvinnor ofta vara rddda for teknik. Ar det en skillnad som finns i mer
teknologiska undervisningssammanhang pa JH?

Den femte frdgan beror jamstilldhetsarbete pd institutionen. Vems ansvar &r det att se till
att jamstilldhetsaspekter finns med i arbetet? Finns en policydeklaration - eller borde det
finnas? Vilka mal arbetar man mot? Vad anser lirarna?

Framstéliningen

I framstillningen finns inte sirskilt mycket nothénvisningar. Det beror pd att minga av de
idéer jag sjdlv haft, kommer ndgonstans’ifrin - men varifrdn? Jag hoppas emellertid att det
klart framgar vad som #r andras tankar, mina tankar och JH:s anstilldas tankar. I de fall da
ingenting uttryckligen sigs, 4r det respondenterna som stir for asikterna.

I den hér typen av rapport kan det vara av virde att fa veta forfattarens egen standpunkt -
for att sjilv i viss mén kunna ta stdllning till framlagda resultat. Min instdllning &r att
jamstilldhetsproblematiken definitivt dr av vikt att studera. Jag &r feminist, pd ett ganska
okontroversiellt sitt, sitillvida att jag anser att min och kvinnor bor ha samma chans och lika
villkor i livet, niigot de inte har idag. En 6nskan frén min sida ér att fler skulle striva mot att
samhdllet férindrades i den riktningen. Eftersom samtliga som jag talat med synes ense med
mig i uppfattningen om att jamstélldhet ir en viktig friga och nigot efterstravansvart sa torde
detta inte ha vallat ndgra problem.

Vid sammanstillningen av materialet, har min strivan varit att sdka belysa s4 ménga olika
aspekter som méjligt av en fréga. Om 22 av 23 personer svarat ungefér detsamma pa en fréiga,
sa dr det inte setts som mer intressant, dn vilken den 23:e personens asikt var.

Ingen ér namngiven i rapporten - férutom i inledningen - trots att ingen uttalat att de Onskar
vara anonyma. Jag har valt att gora s #nd4, eftersom det enligt min uppfattning inte spelar



nagon roll vem som sagt vad. I de flesta fall kommer jag heller inte att redovisa om det &r en
mans eller en kvinnas &sikter som nedtecknats, men jag skulle i sammanhanget vilja nimna att
det finns oerhdrt medvetna manliga lirare som aktivt arbetat med jimstilldhetsfrgor, men
ocksé kvinnor som &r férhillandevis omedvetna - och allt dir emellan.

Av en del lérare har jag ftt material som kommer frin studenterna. Det giller bland-annat
kursmotiveringarna till kursen Kvinnor och journalistik. Inte heller dessa &r namngivna, av
samma skil som ovan.

Rapporten foljer i stort sett den uppliggning som frigeschemat som anvéindes vid samtalen
gor. En generell bild av jamstilldhet i stort och p& Journalisthogskolan, foljt av frigor runt
litteratur och undervisning. Manlig och kvinnlig journalistik och eventuella skillnader mellan
dessa foljer sedan, samt sprak och teknik. Sist behandlar bade policyfragor och mer konkreta
fragor om jdmstilldhetsarbete.



Jamstilldhet - ett inledande resonemang

Till att bérja med méste en inledande friga stillas: vad dr jamstélldhet? Det finns troligen
inte eft svar pd frigan, utan flera. Jag har inte for avsikt att komma med nigon exakt
definition; dértill 4r begreppet altfér komplext. I de samtal som genomforts har heller inga
definitioner forekommit, utan samtalen har varit férutséttningslésa. Att jimstilidhet handlar
om manligt och kvinnligt, 4r emellertid en utgingspunkt - iven om ocksd andra jimlikhets-
eller jamstilldhetsfragor tagits upp.

Nagra grundliggande fakta

1969 var ungefir 20 procent av journalisterna kvinnor. Idag har den siffran fordubblats, om
man ser till de journalister som dr medlemmar i SJF (Svenska Journalistférbundet). Kvinnor
arbetar ofta inom populérpress, kvillspress eller som frilansare, mindre ofta pa storstads- och
landsortspress samt lokalradio. Mén &r Sverrepresenterade bland annat som chefer. Kvinnliga
journalister har 1 hogre utstrickning 4n manliga, gétt en journalistutbildning. De har ocksé rent
generellt en hogre utbildningsniva &n min. Trots detta, &r det bara ungefir 10 procent av
kvinnorna som dr i ndgon form av arbetsledande stillning, till skillnad frdn ménnens 20
procent.

En viss skillnad finns mellan miéns och kvinnors motiv till att bli journalister. Medan mén
anger att de vill arbeta med nyheter, sd anger kvinnor att de vill belysa missforhallanden,
forsoka paverka samt uttrycka sig (Lofgren, 1991; Weibull, 1991 a-c).

Det finns idag tva olika program pé Journalisthdgskolan. Det ena dr pa 100 poéng, och for
att kunna soka dit kriivs att man list 40 poing i ndgot annat dmne tidigare. Det finns ocksa ett
program om 40 poing, dir férkunskapskraven 4r att man tidigare last 100 hogskolepoéng.

Pa Journalisthtgskolan finns idag en liten dvervikt av kvinnliga studenter. Eftersom man
numera kvoterar de sbkande, ska endera konet emellertid inte nd over 60 procent. Hur
konsfordelningen sett ut tidigare har skiftat. Under 1960-talet var en stor majoritet mén,
medan det under 1980-talet varit en stor majoritet kvinnor.

Bland lirare dominerar miin pd JH. Av dem jag tréffat och samtalat med, &r 15 mén och 8
kvinnor. ' '

Ar jamstilldhet en viktig friga?

Ar det s4 att Sverige #r forhAllandevis jamstallt idag? Ja, sitillvida att Sverige formodligen
4r viirldens mest jimstillda land, Ar frigan om jamstilldhet di forlegad? Nej, vi vet att
kvinnor fortfarande lever under andra villkor &n miénnen, vilket borde ricka for att fragan
fortfarande ska ha relevans.

Att jamstélldhet dr viktigt - rent generellt - anser samtliga liirare pa Journalisthogskolan:

Frdgan dr jittevikiig, déirfor att hilften av befolkningen dr kvinnor. Det ricker vil
som skdl?

De flesta anser frigan sd grundliggande och sjélvklart viktig, att det &r svart att motivera
varfér det dr viktigt att tanka 1 kvinnliga och manliga termer. Det bara dr viktigt:

Jag tar for givet att jamstilldhet finns, och blir forbannad néir jag uppticker att den
inte finns. Det finns ju egentligen inga alternativ.



Den virld i vilken vi lever bestdr av ungefir hélften kvinnor och hiiften min, men detta
syns inte i maktstrukturen, vilket r ett skil till att frigan #r viktig. Jamstilldhet 4r en av de
basfrigor som bestimmer véra levnadsforhallanden, pd samma sédtt som exempelvis mat,
miljo och politik. ' _

Att min och kvinnor fortfarande inte har samma 16n d& de utfor liknande arbete, eller har
samma mojligheter att nd chefspositioner, dr ytterligare en anledning till att man anser att
jimstilldhetsfrigan inte fr glémmas bort, liksom att man inte borde se pé kvinnor och mén
som kvinnor och mén, utan som personer. Kén borde vara ointressant:

Det dir inte rationellt att ha ett ojéimlikt samhiille. Inom exempelvis bdde journalistiken
och politiken dr det viktiga frdgor som kommer i skymundan om man inte efterstrivar
Jjémstiilldhet. Men frdgan finns ocksd pé en en mer ideologisk bas, pd ett viirdemdssigt
plan; att man dr emot orintvisor. Alla dr fodda jimlika, vilket borde vara en
vdrdegemenskap.

Jamstilldhet kan ocksd ses som ett positivt virdeladdat ord. De flesta miénniskor &r - i
hégre eller ligre grad - omgivna av kvinnor i sitt privatliv. P4 nagot sitt blir det di sjdlvklart
att de ska ha samma villkor och méjligheter som andra: lis mén. De som sett just detta som en
anledning till varfor frigan #r viktig, 4 min; de som har dottrar, de som &r gifta, de som
omges av kvinnor pd andra sitt, till exempel i arbetslivet.

Négra av ldrarna menar att Klassfrigan #r lika viktig, eller vil sd viktig, som
konsproblematiken. Alla ska ha samma virde oavsett vilken klass man kommer frin. En
person menar att den intensitet som jimstdlldhetsdebatten haft, riskerar leda till att
klassproblematiken helt gléms bort. Inte bara klass, utan ocksd etnicitet &r en viktig friga,
menar en annan. 5S4 linge det finns nigra grinser kvar - ma det s& handla om klass, kon eller
etnisk tillhorighet - s& maste frigora diskuteras. Frigorna hidnger ocksa intimt samman; det
handiar om grénser och fortryck.

Om man gér ned en niva, frén den generella frigan om jidmstélldhet, till en mer specifik
nivé, pa Journalisthdgskolan, si anser de flesta att problematiken &r precis lika viktig hdr - av
samma ski! som ovan. Det finns ocksd hos ménga ett starkt engagemang:

De kvinnliga lirarna éir ocksd i princip samtliga mycket kvinnomedvetna, vilket vil
sditter en viss prigel pd undervisningen...

Aven hos vissa av méinnen kan man mirka av detta starka engagemang. Men det finns
andra instillningar ocksa, som till exempel att jimstilldhetsfrigor p& JH aldrig varit nagot
problem, eftersom det inte funnits nagra direkta motséttningar mellan kvinnor och mén. En
unik stAndpunkt som fors fram av en av Journalisthtgskolans anstillda dr exempelvis att
kvinnliga lirare aldrig motarbetats, och dessutom har en majoritet av studenterna periodvis
varit tjejer. Tillika har JH tidigare haft en kvinnlig prefekt.

Det kan kanske 1ita som om personen inte tdnkt $ver problematiken, men det &r snarare s&
att han ser frigan om kvinnligt och manligt ur ett litet annorlunda perspektiv. Han ser de
skillnader som finns mellan mins och kvinnors villkor, men hinfér dem inte till

 diskriminering:



Om man diiremot tittar pd lektorsnivd, sd finner man bara mén. Men detta reflekterar
hela higskolesystemet, inte bara JH. Ju higre upp man kommer i hierarkin, desto
fiirre kvinnor finner man. Det behiver dock inte handla om kdnsdiskriminering, utan
det verkar som om tjejer inte soker sig till lektorstjdnster.

Att tjejerna inte stker hdgre tjiinster, inte i s& hog utstrickning som min ir gistforeldsare
etc, finns det flera anledningar till. Vi dterkommer till dem langre fram.

Trots allt, s& anser de flesta att jaimstilldhetsfrigan ir viktig, inte bara i samhllet 1 stort
utan ocksé pd Journalisthdgskolan. Det finns flera sitt att $verfora till studenterna att frigan &r
viktig - vilket #r av intresse att gora eftersom man ju genom kursen Kvinnor och journalistik
sett att problematiken intresserar studenterna. Ménga lirare pekar ocksd pd att frigorna runt
manligt och kvinnligt dyker upp pé lektionerna, utifrin studenternas initiativ, vilket gor det dn
mer angeléget att diskutera.

Det iir inte bara kvinnor som ir intresserade av jdmstilldhetsfrigor; det finns inget
likhetstecken mellan jimstilldhet och kvinnofrégor. Av de studenter som viiljer att 14sa kursen
Kvinnor och journalistik, r ungefir hiilften min. Det &r vanligt att i studier som handlar om
jimstilldhet, gldmma den manliga delen av befolkningen och koncentrera sig pd den
kvinnliga. Att fokus ligger p& kvinnliga aspekter ocksi i denna studien torde vara
odiskutabelt, men mannen skymtar forbi ibland. En friga som sillan diskuteras, dr vad min
har att vinna pé jimstélldhet? Eller ir hela jimstélldhetsdebatten som ett stort nolisummespel,
dir ménnen maste forlora om kvinnorna ska kunna vinna terrdng?

En av kvinnorna p& JH vill egentligen inte uttala sig om vad ménnen bar att vinna pa
jamstélldhet:

Den fragan bér minnen sjilva fundera dver och svara pd. Det ir liitt att sitta hir och
vara en fornumstig kvinna, men fragan dr egentligen sekunddr i ett kvinnligt
perspektiv.

Det rdder delade meningar om huruvida jimstdlldhet &r ett nollsummespel, dven om
samtliga 4r dverens om att ménnen har ndgot att vinna, om 4n inte om man ser spelet i makt-
eller materiella termer:

En rationell stdndpunkt dir ju att man fdr ett mer fornuftigt samhdlle. Mén vinner vil
egentligen inte pd jamstilldhet, men didremot vinner samhdllet i stort. At sdiga att mdn
inte forlorar ndgot dr bara floskler - annars menar man ju inte allvar! Jag ser det i
mdnga fall som ett nollsummespel. A andra sidan, dér mén forlorar genom exempelvis
okad andel hemarbete, vinner de kanske istillet en bittre stamning. Det vill sdga, dd
dr de inget nollsummespel.

Att det ir hilso- och kiinslomissigt samt socialt som minnen har mest att vinna,
framkommer hos flera, liksom att det pd arbetsplatser dr betydligt trevligare att arbeta
tillsammans med bdde mén och kvinnor:

Karlar stressar ihjdl sig, och det dr inte meningen ait tjejer ska springa samma lopp.

'Kasernsnack’ kan bli ganska rdtt, och det dr vdl inte béitre inom vdrden...
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En av de anstillda menar att en verklig nivellering, det vore lika illa som den situation som
vi har idag. Tillsammans med jémstéildheten méste vissa sirdrag bevaras... Vitsen 4r att
kunna métas pa lika villkor.

Att kunna gora sig fri frin den prestigefyllda mansrollen, skulle minga mén vilja. Bade
kvinnor, men framfor allt miin hiivdar detta. Min skulle i storre utstriickning kunna bejaka
sina kvinnliga drag i ett jimstillt samhélle. Tva mén séger:

Ménga min gdr omkring och mér illa av att forestilla sig. De flesta mdinniskor har
daligt sjilvfértroende, men det sdgs bara om kvinnor.

... alla borde vi vara lite mjukare. I den bemdrkelsen lite mer av 'kdring’ ...

Barn och vardagsliv 4r ndgot som miin skulle fA mer kontakt med, vilket ses som positivt
av flera. En man uitrycker det som att "karlar kan ju faktiskt gora allting utom att amma". Att
som man fa leva tillsammans med en jamstilld kvinna, en "hel kvinna”, torde ocksd vara en
positiv effekt av jimstilldhet:

Det vore javligt skont att slippa ansvaret, att fii dela allt ansvar med ndgon annan, vad
det dn handlar om: ekonomi, deklarationer ...

Inom journalistiken skulle mén vinna genom att de skulle vaga sig pa andra skrivsitt och
andra journalistiska omréiden - om det nu &r sd att det finns skillnader mellan mén och kvinnor
hér. For att sammanfatta lanar jag foljande tva citat, frin tvi mén:

1 inskriinkt bemdirkelse - en biittre tidning. Dessutom dr det trevligare ait leva i ett
réitvist samhille, dn i ett ordttvist. Det blir ménskligt rikare.

Det borde vara sjilvklart. Det dr ju trevligare att leva i ett jamstdllt samhille som inte
dr uppbyggt pd mytbildning, okunskap, déliga traditioner och forljugenhet. Sddant
finns tillrdckligt av i massmedia. Det dr ju generande med program som spinner pd
'miss wet t-shirt-syndromet'... Och sddant kommer mer och mer.

Sammanfattningsvis kan vi si konstatera att samtliga av dem som jag samtalat med, anser
att frigan om jamstilldhet &r viktig. En del ser det som en sjdlvklarhet och har svért att
motivera varfor, medan andra radar upp skil efter skil. Det dr inte bara for kvinnor frigan har
ett berittigande. Ocksd miin har att vinna pd en okad jémstdlldhet, bade privat och i
arbetslivet.

Studenterna och jamstilldheten

Hur kan man di nidrma sig jamstilldhetsaspekterna si att studenterna finner det
meningsfullt? En primir friga, som flera tagit upp, #r att antagningssystemet till JH &r
grundliggande, s att en jimn fordelning uppnds bland studenterna, mellan kvinnor och miin.
Genom att man kvoterar studenterna, si &r det idag ett faktum att fordelningen kommer att
hélla sig inom ramen for 40-60-férdelning.

Studenterna &r sjilva intresserade och tar upp frigan om kvinnligt och manligt, upplever
flera av lirarna. D& #r det naturligtvis littare att hélla igéng en diskussion. Nir
femteterminarna kom tillbaka frén sin praktik fick de skriva en analys av praktikterminen, och
en av de anstédllda menar att :
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..det blev en ldng, deprimerande utliggning om hur tillstindet var ute pd
redaktionerna ifrdga om jamstilldhet - eller snarare bristen pd jamstilldhet.

Diskussionen runt jimstilldhet méste darfor hallas levande, menar samma ldrare. Men det
ir inte bara att diskutera som #r viktigt, utan det finns manga fler aspekter. Konkreta forslag
att niirma sig jamstélldhetsfrigor 4r att exempelvis:

- diskutera sprikliga fragor

- visa pa goda exempel, bade vad giller mén och kvinnor

- argumentera att frigorna ar av viirde, om andra argument komimer upp bland studenterna
- 14ta jimstilldhet ingd som en naturlig del i undervisningen och i mélet med
undervisningen

- skapa kvinnliga férebilder och 4 in fler kvinnliga lirare

- kvotera ldrarkaren till 50-50

- visa p4 konsmissiga skillnader vad géller exernpelvis etik

- forsdka gora ménnen mer medvetan om frégan, dd kvinnor ofta redan 4dr medvetna

- pusha pd kvinnorna eftersom dessa ofta &r mycket duktiga, men har ett daligt
sjalvfortroende

- se till att fordelningen &r ungefir 50-50 i varje klass. En naturlig balans bor leda till att

jamstélldbet uppnés

- forsoka i studenterna att sldppa sitt prestigetdnkande; de mdste véga erkinna att de inte
kan alit:

Studenterna mdste fd lov att misslyckas. Resans gdng dr viktigare dn malet. Det dr
inte ett speciellt kvinnligt forhdliningssdtt, men det dr eft annat forhdllningssdtt dn det
traditionella.

En ldrare har diskuterat runt detta med en student, och menar att

...det storsta problemet dr att konfliktlinjerna gdr fram, men inte lisningarna, hoppet
och forebilderna.

Att ingjuta sjilvfortroende i framfor allt de kvinnliga studenterna menar flera av ldrarna dr
oerhort viktigt. Det 4r beller inte specielit svért att gora, eftersom de ofta &r duktiga - men
osiikra. En del har ocksd alltfor hoga krav pd sig sjdlva.

Andra menar emellertid att det inte dr mojligt att dverfora till studenterna att det &r viktiga
frigor. Istillet ses samhiillets pAverkan som det vésentliga - och hir kan man dd jamfora med
till exempel miljéfrigan. En friga som jag i detta sammanhang stiller mig, dr om det inte 1
méngt och mycket var just journalister som sag till att exempelvis miljéfrdgan kom upp pi
den politiska dagordningen? Och borde i s fall inte ocksd (blivande) journalister vara de som
kan se till att jamstilldhetsfrigorna kommer till, och ligger kvar pé, den politiska
dagordningen?

Ytterligare en aspekt &r naturligtvis att studenterna har et eget ansvar. Ocksa de har en viss
mojlighet att fora fram frigan i ljuset.

Sammanfattningsvis menar merparten av de anstéllda ocksd att jamstilldhet &r en viktig
friga att diskutera pa Journalisthdgskolan. Det finns flera konkreta forslag pé hur man kan ta
upp jamstilldhetsfrigor tillsammans med studenterna - s listan ovan som en
"inspirationslista"!
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Journalisterna och jimstilldheten

Att minniskor - oavsett om de #r journalister eller inte - ska efterstriva jimstilldhet, kan
vara bade ett mal i sig, och ett medel for att skapa ett annoriunda samhille. Ett mdl kan
naturligtvis vara att det &r efterstrivansvirt att alla ménniskor &r jamstillda. Vad giller
journalistiken menar en av lararna att journalistiken kanske inte blir battre med fler kvinnor,
men eftersom journalister ofta r forebilder for minga ménniskor, sd kan jamstélldhet dndé
vara ett mal i sig. Att fi minniskor medvetna om jimstilldhetsfragor kan emellertid ocksé ses
som ett medel, for att nd ett mer jamstillt samhiille.

P4 frigan om journalisters jimstilldhet i detta sammanhanget ar viktigare dn vad giller
ménga andra grupper av ménniskor, dd de har méjlighet att fora ut budskap och virderingar,
skiljer sig svaren it en del. Delvis synes detta bero pa vilken roll man tilldelar journalisten i
samhillsdebatten.

Ser man journalisten som en opinionsbildare, med mdjlighet att péverka sina ldsare, tittare
och lyssnare, di menar man ocksd att det #r viktigare aft journalister #r jimstillda och
medvetna om jamstillldhetsfrigor, in andra grupper. _

Journalister kan ocksi ses som en form av filter, och ddrmed blir det viktigt vilka
virderingar journalisten har nér hon eller ban viljer ut vad som ska formedlas. De urval som
journalister &r tvungen att gora, maste de ocksd vara medvetna om. Det &r genom tidningarna
vi far reda pa mycket av vad som hénder i samhéllet:

Journalister dr jitteviktiga. Men for att kunna sprida jimstdllda’ normer och
virderingar, mdste de ha fatt dem i sig ndgonstans. Pé JH far de det till exempel i
kursen Kvinnlig journalistik. Det kan ocksd finnas med bland annat i sprikkurserna.

Journalister tycker sjilva att de éir viktigare dn alla andra, de ser sig lite som Guds
utvalda... Men i den man det finns skillnader mellan manliga och kvinnliga
journalister, sd dr det viktigare med jamstilldhet hir dn bland mdnga andra grupper.
De foir ju det offentliga samtalet, och dr en form av monsterbildare. Men ldrare dr en
annan viktig yrkesgrupp.

En lirare menar att eftersom en av journalistens viktigaste uppgifter dr att stérka de svaga
minniskorna, si ingdr natarligtvis konsro]lstdnkandet i den tanken. Effekten av att journalister
4r jimstillda kanske kan hjdlpa andra grupper i samhillet, menar en annan. Men det giller d&
alla opinionsfrigor; inte bara frigan om jémstélldhet.

De som menar att journalisten alls inte intar nigon form av sérstillning i1
jamstilldhetsarbetet, att det inte &r viktigare att journalister dr jdmstillda dn andra, tenderar att
istillet luta sig antingen &t att det & viktigt inom alla omraden, alternativt luta sig At
utbildningsvisendet; frin forskola upp till universitet. I forskolan aterfinns n#stan bara
kvinnliga lirare vilket sedan jémnas ut pi vigen mot gymnasiet. Nir man s4 kommer till
universitetet, ir generellt sett merparten av lirarna miin. Det dr hdr man istdllet borde goéra
insatser. Hur ska ungdomar kunna fa en bild av ett jamstillt samhille, ndr de ser att ju hogre
upp i hierarkin man kommer, ju fler mén finner man?

Ater andra ser inte journalisten per se som en viktig person i opinionsférmedlingen. Den
enskilde individen - tittaren, lisaren och lyssnaren - tilldelas d& en storre och mer aktiv roll:
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Journalister kanske overskattar sin egen betydelse vad giller normbildning! Manga
journalister blev forvénade efter valet att miljspartiet fick sd bra siffror eftersom de
inte fitt sd mycket uppmérksamhet i media. Det var ungefir som om journalisterna
kom pa att: 'wow, har folk tinkt sjilva...’

Arbetsmiljomissigt kan det ocksd finpas anledningar till att fundera runt
jamstilldhetsfrigorna. Massmedieviirlden ér férhallandevis manligt, och alla gnger dr det inte
s& Litt att komma in som kvinna i en sidan miljo. Andelen kvinnor pé journalistubildningen
okar, och rimligen giller detsamma for andelen kvinnor ute pd redaktionerna. Men récker det?
Vad hiinder nir kvinnorna kommer till en sddan miljé som beskrivs hér:

Kvéillspressen till exempel ir en mycket 'grabbig’ miljo. Om cheferna sitter och tittar
pa porrfilm - vilket skett pd en av vdra stora kvdllstidningar - sd spelar det ju en viss
roll for stdmningen...

Minga menar att det #r i ledningarna ute pd redaktionerna som problemen finns. Ofta
skyller man d4 pa bristen pa tid; man hinner inte ta tag i frigor av den hir typen. Men, menar
en av de anstillda, det behover alls inte vara sant. Problemet ir ofta i stillet att man “ger fan" i
att planera och har en dalig organisation. P4 JH utbildas bland annat morgondagens
journalister och redaktionschefer. JH torde siledes vara en viktig faktor di redaktionerna ska
fordndras - for det ska de vil?!

Den redaktionella virlden dr en rigid, konservativ och hierarkisk virld. Det spelar
ingen roll om kvinnor kommer in; strukturen finns ddr redan.

Det spelar ingen roll om det kommer in mdnga kvinnor pd redaktionerna, om de inte
samtidigt tar plats i redaktionsledningen ddr besluten faitas.

En aspekt som endast en (manlig) ldrare tagit upp, men som dr mycket tinkviird, &r att

...dir man sjilv en del av en hierarkisk natur, dr det svdrt att ta upp fragor om
ojdmstéiilldhet.

Jag tror att det ligger mycket i ett pastiende som detta, men att man ménga ganger &r allifor
omedveten for att vara medveten om ait sé dr fallet. Det dr ldtt att uttala sig positivt om
jumstilidhet, men betydligt svirare att gora nigot it det. Man tycker att man dr oerhort
medveten om jamstilldhetsproblematiken, men ser inte stora delar av oréttvisorna, eftersom vi
alla - mén och kvinnor - ir insocialiserade i den rddande hierarkin, som ses som det normala
och naturgivna. En student sa vid en diskussion runt anvindandet av "han" och "hon" i texter
att

...man kan viil lika gdrna anvinda 'han'. Det dr ju ett neutralt ord; annars blir det sd
lojligt feministiskt.

Tydligare 4n si kan man knappast visa vad som anses vara neutralt? Léraren som
diskuterade med studenterna, menar att detta eventuellt kan vara en &ldersfriga; studenterna &r
unga och fria, och det dr férst di de blir dldre som de upptiicker den ojémlikhet som finns. Det
4r nog en viktig forklaring, men kanske inte hela sanningen.
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Andra menar emellertid att det visst kan spela en roll om kvinnorna kommer in pé
redaktionerna; man vet att p& arbetsplatser dir kvinnor uppgér till ungefir 40 procent, dér har
de en chans att gora sig horda.

Sammanfattningsvis kan man nog past3 att diskussionen fors pa JH, men kanske i storre
utstriickning saknas ute i arbetslivet pa redaktionerna, och det ar naturligtvis eft problem. A
andra sidan #r det morgondagens redaktionsledningar och -medlemmar som idag finns pa TH,
och ska det finnas en chans att bryta den manliga normens primat, s ir det just pd JH man
maéste borja. -
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Undervisning och kurslitteratur

En utbildning bestdr av bland annat foreldsningar, dvningar, diskussioner och litteratur.
Som tidigare ndmnts genomftrdes 1992 en studie av kurslitteraturen pd JH utifrén ett
genusperspektiv av Margareta Melin. Till att borja med ska vi g igenom de resultat hon fann
dér.

Genusperspektivet i kurslitteraturen

De frégestillningar som Margareta Melin utgick frén var 1) huruvida det fanns kvinnliga
forfattare till litteraturen och i si fall i vilken utstrickning si var fallet; 2) hur
genusperspektivet sig ut i litteraturen, sprakligt sett; och 3) vilken journalistroll som
portritteras, om det gors en direkt koppling mellan genus och journalistroll samt om manliga
och kvinnliga forfattare lter olika idealrolier framtrida.

Vad géller kvinnliga forfattare, fann Melin att de férekommer, men dd oftast som
delfrfattare. Vanligen &terfinns de inom referenslitteraturen, inte den obligatoriska
litteraturen. De bocker som har en kvinnlig forfattare, tenderar ocksa att ligga koncentrerat
$ver 1 huvudsak tre delkurser, i slutet p& utbildningen vilket innebir att studenterna redan
socialiserats in i yrket.

Den sprakliga delen av undersokningen visade att texter av idag ytligt sett &r konsneutrala.
Ofta anvinds varken "han" eller "hon". Melin visar emellertid att under ytan, sa finns "han” i
alla fall. "Hon" finns ocksd, men da ofta i rollen som sekreterare eller liknande. Mén har ocksa
monopol pé att vara kriminella, medan kvinnor har monopol pa att vara offer. De forfattare
som namnges eller aterfinns som referenser i bockerna, 4r i hog utstréckning mén.

Den journalistroll som speglas i bockerna, har ett aktivt ideal. Melin menar ait kopplingen
mellan den tredje statsmakten och en undersokande, kritiskt granskande journalistik dr mycket
tydlig. Att vara neutral &r ocksi ett ideal som framhélls 1 litteraturen. Det dr Sanningen som
efterstriivas. De bicker som har kvinnliga forfattare, diskuterar i storre utstréickning ocksé
andra ideal 4n att vara aktiv och neutral. De anvinder heller inte nedvirderande exempel 1 sina
bocker. _

De slutsatser Melin drar utifrdn undersokningen, #r att de manliga normerna tas for givna.
Dirmed uppritthilis den manliga normens primat (Yvonne Hirdmans andra princip). Lagen
om konens isirhallande (den forsta principen) stimmer inte idag, menar Melin, vilket man kan
se pa det genusneutrala spraket, dven om det normativa sérhillandet dndd inte behdver vara
brutet. For att detta ska brytas, krivs att det manliga overordnandet inte lingre ses som
sjilvklart. S4 har inte skett inom kurslitteraturen.

JH skapar inte ett konsrollstinkande, men forstérker det. Melin frigar sig om utbildningen
ska underbygga eller utmana sambhillets normer? Ett problem 4r naturligtvis att verkligheten
inte #r jimstilld - men ska man d4 spegla den elier vara "genuspedagogisk"? Trots allt ser hon
vissa ljuspunkter. P4 vissa kurser finns konsperspektivet med; kvinnliga perspektiv tas upp i
texter, ideal tas upp och granskas och en medveten diskussion fors.

Sedan Margareta Melin gjorde sin studie av kurslitteraturen, synes vissa forandringar
intr&ffat. Rapporten vickte uppenbarligen tankar och funderingar hos en del av lirarna, vilket
ledde till att en del av kurslitteraturen #r utbytt. Vad man ocksd pekar pd, 4r att kurslitteraturen
kanske inte #r en s& viktig del for studenterna, eftersom den si att siga star gt i kurs.
Studenterna upplever JH som en praktisk utbildning, inte en akademisk med tentor och
mycket Hsning:
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Rapporten ir dt helsike, sdtillvida att listeraturen dr en sd liten del av utbildningen.
Utifrdn det material hon har anvdnt, dr slutsatserna sakert rétt, men det ger ingen
sann bild av undervisningen pa JH.

Vad giller kurslitteraturen, s& 4r ett problem att det inte finns s& manga bicker med
kvinnliga forfattare. De kvinnliga forfattare som finns skriver ofta om kvinnor i journalistiken,
men de skriver inte lika ofta om journalistiken generellt vilket leder till att bockerna inte #r sd
praktiskt anviindbara i undervisningen. Metodbdcker, eller "hantverksbocker”, skrivna av
kvinnor saknas, pekar nigra av lararna pa. Déremot har det under de senaste dren kommit
fram "bredvidlisningsbocker", det vill siga hur metoder omsdtts i praktiken, skrivna av
kvinnor.

Att det ser ut som det gor dr inte sd konstigt, med tanke pa att Journalistiken var en
manlig bransch fran borjan.

Eftersom det har varit en manlig bransch, och de flesta som producerar bocker om
journalistik #r ménniskor med erfarenheter i branschen, s& blir det till stor del manliga
forfattare. Kanske spelar det ingen roll? En man hévdar att vissa bocker av manliga forfattare
alls inte har nigot manligt perspektiv eller en manlig norm. Nej, menar jag, eftersom det
manliga forhllningssittet ar det "normala”, det som ses som neutralt, si kan man ju se det sa.
Borjar man granska det, faller det kanske?

Samtidigt menar vissa att det 4r mycket synd att det ser ut pa detta sitt. En man sager:

Hjiltemyten dr for sorglig. Sddan dr journalistiken icke! Inte ens for den som stdr i
Beirut och rapporterar i direktsindning.

P4 vissa kurser finns i princip ingen litteratur, utan man gor egna kompendier. Hos en del
finns helt klart en medvetenhet om det manliga och det kvinnliga; man forsoker tdnka pé hur
man formulerar sig med exempelvis "han" och "hon" och vad giller exempel.

Dessa kompendier ingick inte i Melins litteraturgenomgang, och det framhalls av Melin att
perspektivet i dem skiljer sig &t frin den andra kurslitteraturen. Ocksé lirare pekar pi detta
faktum.

Litteraturen pi mer tekniskt inriktade kurser, sdgs av ldramna vara forhallandevis
konsneutral: "S& hir anviinder du en kamera av typen..." . Hir ges inga exempel, utan det
handlar om fakta. ,

Andra kursansvariga lirare gor sitt bista for ait balansera mellan kvinnliga och manliga
forfattare. En av de manliga respondenterna ser ocksd ljuspunkter 1 tillvaron:

Om man ska losa problemet med litteraturen, sd handlar det inte om att gora andra
litteraturval, utan om att rekrytera kvinnliga skribenter ... Som det dr nu, dr det en
dominans av kvinnor béde pd forskarutbildningen och pd journalistutbildningen. Det
ér en ljuspunkt i tillvaron, eftersom hir finns manga potentiella framtida forfattare.
Det dir ett [jus i tunneln.

Bécker inom vissa dmnen tenderar att vara mer "manliga” 4n andra. Inom exempelvis
ekonomi, sa handlar det om likviditet och soliditet, tillvéxt och inflation. Det handlar inte
precis om hushallsekonomi eller konsumentpolitiska frigor. Inte heller om konsekvenser av
ekonomiska beslut.
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Om det - hypotetiskt - varit kvinnor som skrev ekonomibdcker, sd hade béckerna
eventuellt haft andra virderingar, till exempel ett miljointresse. Miljo dr ett
dmnesomrdde som kvinnor bidragit till att lyfta fram i ljuset.

Metod- och grundbocker skrivna av kvinnor lyser med sin frinvaro, pépekar bade manliga
och kvinnliga lirare. Ddremot har det under de senaste dren kommit fram bdcker dér metoder
omsiitts i praktiken, skrivna av kvinnor.

Nigon pekar ocksd pa att om Melin gjort sin litteraturstudie idag, s& hade resultatet blivit
ett annat. Detta stiller jag mig tvekande till, eftersom det verkar som om ménga fitt upp
dgonen for den skeva fordelningen inom litteraturen, genom just Melins rapport. Om hon
diremot gjort om den idag, hoppas och tror jag att en viss fordndring i resultatet hade kunnat
skonjas.

Uppenbarligen finns det en skillnad mellan olika kurser, vad som finns att tillgd. En kénsla
jag fitt vid samtalen, dr att minga undersokt vad som finns att tillgd; darfor tror jag att
skillnaden - i varje fall delvis - ligger i vilken kurs man héller, snarare &n en negativ eller
ointresserad instillning till bocker med kvinnliga forfattare. En lérare menar att:

...det dr hemskt om kvinnliga forfattare inte kommer fram, for de finns ju.

I vissa fall ir det tva lirare som tillsammans dr kursledare for en kurs. Ett glidjande .
exempel pa JH 4r en s&dan kurs med tvA manliga kursledare, som genom att de &r just man,
valt att anviinda mer kvinnliga forfattare in manliga, liksom fler kvinnliga géstforeldsare dn
manliga #r inbjudna. Kort sagt, det finns en medvetenhet, dven om inte samtliga ldrare
omfattas av den.

Sammanfattningsvis si finns det trots allt ljuspunkter, och det finns definitivt en
medvetenhet om att det kan vara av intresse att f in andra perspektiv dn de idag ridande.
Kurslitteraturen har uppmiérksammats, och i vissa fall bytts ut. Samtidigt finns ocksé en
omedvetenhet; man ser inte att manliga forfattare alls har ett manligt perspektiv. Kanske &r det
s4, men det kan ocksi vara sé att det inte uppfattas som ett manligt perspektiv, eftersom det ju
ir detta som &r normen.

Till exempel...

I undervisning brukar man anviinda sig av exempel. Det gor man ocksd i kurslitteratur,
Margareta Melin fann i sin genomgang av kurslitteraturen pé JH att de exempel som gavs dir,
dominerades av min, vare sig de var pdhittade eller verkliga. Hur ser det dd ut i
undervisningen? Bilden #r definitivt inte lika entydig som vad géller litteraturen, utan mer
positiv sett ur ett jamstilldhetsperspektiv.

Det finns emellertid de féreldsare och ldrare som alls inte tinker i termer av kdn/genus,
men ocksd lirare som efter att ha funderat en smula, kan ténka sig att bli mer medveten om
det:

Det ir ett problem att tinka pd det i utbildningssituationer; man glémmer bort det.

Det blir bara sd. Man behover bli ‘puffad’ pd, eftersom man inte dr medveten om
det.

Det har inte kiinnts centralt att tiinka pd sddant. Jag viiljer inte exempel sd. Eventuellt
kommer jag att téinka mer pd det i framtiden.
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Andra ser det som sjilvklart att alltid anviinda "han eller hon" i sprékbruket och alltid ha
perspektivet i tankarna. Men det dr inte bara jimstélldhetsaspekter som &r viktiga hir. Att fora
in exempelvis ett klassperspektiv eller ett etniskt perspektiv dr ocksa intressant. Vem &r det
som #r medievan? Vem 4r det som fér uttala sig?

Exempelvis vid moskébygget pd Hisingen, sd var det bara politiker och den typen av
midnniskor som fick uttala sig. Négra muslimer fanns knappast med i massmedia. Ar
det for att de har svdrt att artikulera sig?

Att verhuvudtaget f med méanga olika perspektiv i undervisningen, ir ett mél i sig: barn,
kvinnor, handikappade etc. En av ldrama brukar stilla frigan: "Vem dr
genomsnittsjournalisten? Hur bor han/hon? Civilsténd? ..." Studenterna fir hitta p& s& ménga
karaktiristika de kan, och slutresultatet brukar bli - en kvillstidningsredaktor. Han, en 40-rig
man, har speciella intressen, och det #r naturligivis dessa som dras upp pa lépet. Det gar att
visa hur hans perspektiv genomsyrar hela verksamheten. Det &r ett effektivt sitt att fa igdng
funderingar hos studenterna:

Det giller att forsdka rubba deras cirklar, och stdlla allting pd sin spets. Sdrskilt tjejer"
dlskar sant.

Tbland kan det frin studenterna komma kritik for att frigan om manligt och kvinnligt far
for stort utrymme. Kritiken kommer vanligen frdn manligt hall, inte kvinnligt. Men som en
ldrare séger:

Det kan finnas vissa fordelar med det ocksd. Killarna har stdllts infor ett perspekiiv de
inte tdnkt pd, och reagerar déirfor.

Att anvinda sig av jimstilldhetsfrigor ndr man ger exempel, upplever en del vara vildigt
positivt och tydliggorande. En lirare hade en grupp pa 10 killar i en undervisningssituation,
med VM som tema. Liraren drev ett jamstilidhetsperspektiv, vilket var mycket effektfullt.
Genom just det val av tema som gjorts, sdg studenterna hur tydligt uteslutandet av kvinnor
var.

En annan lidrare menar att

...0fta dr det pedagogiskt bra att ta upp ett jamstilldhetsperspektiv i undervisningen;
det leder till mycket diskussioner. En del blir arga, andra dr positiva, men ménniskor
dr sdllan oberdrda.

Ibland kan det vara svart att finna exempel med tjejer, menar ndgon. Eftersom det &r pé just
Journalisthtgskolan vi befinner oss, hiimtas exempel ofta ur tidningsartiklar etc - och ocksi
dér finns manga fler mén #n kvinnor. Kvinnorna har emellertid borjat framtrida tydligare, och

till viss del tagit upp nya frigor pé dagordningen. Har man en medvetenhet om frégan, gar det
~ ocksé att viilja exempel pa ett annat siitt n tidigare.

Att det finns betydligt fler miin 4dn kvinnor portrétterade 1 medierna, 4r ocksa ndgot som gr
att anvinda just for att exemplifiera. Man kan uppmirksamma hur kvinnor framstills 1 media
och diskutera runt varfér det ser ut som det gor (se tex. Eide, 1993). Det dr dessutom eft
resonemang som kan foras pd manga kurser.
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En annan typ av exempel som en lirare l3ter sina studenter arbeta med, &r att lita dem
kartligga personer inom exempelvis niringslivet. Hur stor andel kvinnor finner man i
styrelserna hir? Varfor ser det ut sa?

Ett konsperspektiv finns alltsd med i undervisningen p4 mnga sitt, &ven om det skiljer sig
en del melian olika Iirare. Det ir dock inte alls s&, att det bara #r kvinnorna som &r medvetna
och tar upp jamstilldhetsfragor. Det finns kvinnliga lirare pd TH som inte funderar i dessa
banorna, precis som det finns mén som ér oerhort medvetna.

Ett konsperspektiv kan naturligtvis finnas med ocksd i andra sammanbang 4n just nédr man
som lirare ger exempel. En del ldrare har med perspektivet bade vad giller studenternas egna
produktioner och vad giller att analysera program. En grupp studenter som gor en produktion
som spelar p& exempelvis sexuella fordomar, kan rikna med att bli utskillda. Nagra har redan
blivit det. Man kan ocksé skicka ut studenterna for att skriva om exempelvis etniska frigor,
for att de sjilva ska f& upp 6gonen och fundera runt dem.

En av de manliga lirarna siger sig forsoka ha perspektivet i tankarna hela tiden, eftersom
han menar att de bra skribenter som man "métt" atltid finns med i ens medvetande, och dérfor
ir det viktigt att visa pa kvinnliga ideal, kvinnliga forebilder. Kvinnliga ideal kan ocksa leda
till en indirekt status.

Sammanfattningsvis kan man séiga att niir man i sin undervisning ger exempel, sa finns det
bide de som alls inte tinker i termer av jimstélldhet, medan andra alltid har det i tankarna.
Det #r naturligtvis inte nigot konstigt med det; vi dr alla olika. Det verkar dock som om en
liten "puff" kan gora underverk - atminstone smé underverk. Vitsen kan ju heller inte vara att
alla lirare alltid ska tinka i ett jamstilldhetsperspektiv. Diremot kan det plockas in pi vissa
moment, i vissa kurser mer #n i andra. Huvudsaken, menar jag, ir att det finns en medvetenhet
om manligt och kvinnligt och de skillnader som kan finnas diremellan.

Gistforeldsare

Att det r viktigt att ha en balans mellan de miin och kvinnor som bjuds in ait géstfreldsa,
4r ndstan samtliga lirare pa JH ense om. Négra kan emellertid inte tinka sig att bjuda in
gistforeldsare pd grund av kon, utan ser bara till kompetens.

En viktig anledning till att de flesta vill ha en balans mellan m#n och kvinnor som
gistforelisare, 4r att dessa formodligen dr viktigare som forebilder an exempelvis
litteraturforfattare - eller ldrarna sjilva:

Forebilder dr viktigt, men de mdste komma utifrdn. De mdste vara aktiva, med krut i.
De som studenterna moter i korridoren varje dag, de kan aldrig bli ndgra forebilder.
Studenternas uppfattning dr att jowrnalistutbildningen dr en ren yrkesutbildning, och
ingen vill sjily hamna i korridoren. Man vill ut och jobba.

Forebilder dr jivligt viktiga. Aven om det ldter intellektuellt 'lttviktigt' s dr det
antagligen s man mdste jobba.

Idag dr det manliga forebilder som dominerar, men kvinnliga studenter behdver ocksé fa
forebilder. Dessutom, som en av lirarna papekar, si behover ocksd ldrarna forebilder!
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Nagon menar emellertid att det inte gir att vilja ut gistforelasare pa grund av kon, utan att
det handlar om hur man kan hantera sitt amne. Det &ir kompetensen som &r viktigast. Ibland far
jag emellertid en kiinsla av att det egentligen inte 4r kompetensen som styr, utan man bjuder in
mznniskor man kinner; ir det d4 miin som bjuder in gastforeldsare, si kinner de fler mén an
kvinnor. Kanske r det delvis samma anledning som gor att kvinnor bjuder in fler kvinnor?
Ater andra menar att de tidigare inte tinkt i konstermer nér de bjuder in gister, men att det
kanske kan vara idé att gora det. _

En skillnad finns hir ocksi mellan vilken typ av kurser man héller. Inom vissa
amnesomraden finns det helt enkelt fler potentiella kvinnor att bjuda in, varfér man inte har
behivt vara medveten om att skapa en balans:

Kanske dr det sé att inom sprik finns sd mdnga kvinnor, aft man inte behdiver tinka
pd kvotering pd samma sditt som inom andra dmnen.

Andra menat att tiden alls inte ricker till for att hinna l4ta géstforeldsare ta en del av tiden -
sven om man skulle vilja. Inom exempelvis ekonomikurserna, vore ett onskemal att kunna
anvinda sig av just kvinnliga giistfreldsare, eftersom de ger en helt annan bild av sakernas
tillstdnd dn vad min gor:

Men en kvinna som jag skulle vilja ha hit, dr Stina Fransson, konsumentchef pa
Konsument Géteborg. Att f& in konsumentpolitiken i undervisningen dr viktigt, for det
gr héir man finner ekonomiska fragor, sedda ur ett annat perspektiv.

Under stundom kan det ocksé vara problematiskt att fi kvinnliga géstforeldsare att komma
till JH. Flera lirare pekar pa detta faktum:

Jag tinker pd balansen mellan manliga och kvinnliga géstforeldsare, men lyckas inte
alltid f& hit lika manga kvinnor som mdn. Kvinnor sdager ofta att de inte har tid, eller
att de inte vill tala infor stora grupper, std infor folk. Om det handlar om mindre
grupper, brukar det vara littare. En enda gang har en man, som skdl for att inte
komma hit, sagt att han inte vill std infor folk och prata.

Det finns mdnga svérigheter att fd hit kvinnor. Ringer man och ber en duktig kvinna
komma och foreldsa, blir svaret ofta: 'Du kan vdl frdga x istéllet, han kan mycket mer
dn mig.' Om man dé istillet ber att hon ska komma och beriitta om det déir spinnande
reportaget hon gjorde for ett tag sedan, da gar det bittre. Man maste vara mer
konkret.

Ater andra har en majoritet kvinnliga géstforeldsare, men plockar in en man ibland.
Anledningen till att kvinnor dominerar &r att de anses‘vara s& bra pd det de gor. Flera ldrare
pekar pa just detta faktum; att kvinnor &r bra pa det de gor:

Néir man ber dem (SIDA) om firslag pé forelisare, sd rabblar de upp namn efter
namn - pd mén. Nir man frdgar om det inte finns ndgra kvinnliga foreldsare, si radar
man upp flera kvinnor. Om man dd fragar om varfor kvinnorna inte néimnts fran
bérjan, om de dr simre eller sd, sd blir svaret att de snarare dr biittre. Anledningen
till att det ser ut s6 hir, beror troligen pé att chefer har hallt pé liingre, ddrfor blir
dessa pd ndgot sitt 'sjglvklara’ val - men de behdver ju inte vara bra foreldsare for
det... Kvinnor visar sig ofta vara biittre som foreldsare, for dd de far chansen, dr de
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ofta oerhort vl forberedda och de tiinker pedagogiskt. De har ocksd ofta en ledande
funktion, vilket gor att de kan véldigt mycket om sitt omrdde.

Tbland har man, trots goda foresatser, inte lyckats balansera mellan kvinnliga och manliga
gistforeldsare. Det har da lett till klagomal frén studenterna.

I det fall di tvi min tillsammans hiller en kurs, viljer de medvetet fler kvinnliga
giistforelssare 4n manliga; just for att de sjilva dr min. Nagra ldrare har ocksa kursassistenter,
och dé kursansvarig lirare 4r man, s& vill de géirna ha en kvinnlig assistent for att soka skapa
en bittre balans. Diremot verkar det inte finns nigra kurser pd JH dir kursansvarig ir en
kvinna, som ocksd har en assistent. Kanske skulle det vara ett intressant grepp att lata
assistenten vara en man, och ansvarig en kvinna? Visst dr det viktigt med en balans mellan
manliga och kvinnliga ldrare, men det kan ocksé ses som att befista gamla konsroller att l4ta
minnen behilla ansvaret medan kvinnorna assisterar. Eller varfor inte lata kurserna ha rvd
ansvariga ldrare? D4 behovs inga assistenter.

En annan viktig friga som hiinger samman med inbjudna gaster, dr den gistprofessur som
finns vid Journalisthdgskolan. Sedan tre &r tillbaka finns det en gistprofessor som sitter pa
stolen under ett ldsar. Tre gistprofessorer har séledes avverkats. Samtliga dr man. Samtliga &r
eller har varit chefer. Flera lirare vid JH har reagerat mot detia faktum, bide mén och kvinnor.
Ingen har uttryckt nigot personligt negativt gentemot nigon av de professorer som innehaft
posten, men menar att gistprofessuren vore ett ypperligt tillfdlle att ge alla kvinnor en
forebild. Flera exempel pd virdiga kvinnliga professurer ges ocksd. Bada citaten nedan
kommer fran mén:

Varfor viilja en chef? Varfor inte vilja en skrivande journalist? Da finns det manga
fler kvinnor.

Ingen av tre géstprofessorer har varit kvinna. Det vore vil ett ypperligt tillfille att
visa kvinnliga forebilder. Det dr bullshit ait sdga att det inte finns ndgra kvinnor att
viilja. Det iir bara det att det ir méinnens varld; kostymer och titlar!

Kvinnliga forcbilder dr viktigt, men det kanske inte &r s4 att exempelvis Britt-Marie
Mattsson ir en "bra" forebild, av den enkla anledningen att hon spelar pé en alltfér hog niva -
dit studenterna inte sjilva kan na inom &verskadlig tid. Déremot ér det viktigt att ta hit bra
kvinnliga gistforeldsare. Ar det en délig kvinnlig gistforelisare blir effekten den motsatta,
menar en av Lirarna. Som motsats till det kan man dé hivda att

...karlar har ju i alla tider fétt arbeten just tack vare sitt kén - och bland dessa mdste
det rimligen ha funnits en mingd halvdaliga karlar, s varfor dr alla sé ridda for att
fa in halvdédliga kvinnor genom kvotering?

Jag ér bensigen att hilla med sistnamnda kvinna; det kan ju inte vara meningen att bara fi
in "superkvinnor" vare sig som giistfreliisare eller som lirare bara for att man kvoterar. Eller
sir det fortfarande si att kvinnor méste vara dubbelt s bra som min for att "lyckas"..?

Sammanfattningsvis vill jag péstd att tanken att balansera mellan manliga och kvinnliga
géstforeldsare, inte torde vara nigon dum idé. De flesta studenterna skulle troligen uppskatta
det, och gistforeldsare ir ocksé viktiga som forebilder - liksom kanske gistprofessorer? Ocksé
héir menar jag att det viktigaste #ir en medvetenhet. Naturligtvis ska kompetens styra, men ide
allra flesta fall finns det sikert bade kvinnor och mén som &r kompetenta. DA kan det i stéllet
fa handla om medvetna val.
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Kursen Kvinnor och journalistik

Den kurs som handlar om kvinnor och journalistik &r populdr. Lérare gillar den,
studenterna synes lska den, och indé: varje termin dr den pd vig bort. Det enda man &r oense
om, 4r namnet, Kvirnnor och journalistik, som en del anser ger fel signaler. Det torde
emellertid inte vara ndgon anledning till att vilja f& bort kursen... Frin och med nésta termin
kommer den dessutom att byta namn for att pa ett annat sitt rikta sig till bade kvinnor och
mén.

Det finns alltsa en klart uttalad positiv instéillning bland merparten av ldrarna till den kurs
som handlar om bland annat kvinnor och journalistik, som ligger pé studenternas femte termin
(ht 94). Frin och med niista termin kommer den att ligga direkt i anslutning till
praktikterminen, vilket ses som positivt eftersom studenterna d4 fatt vara ute och kinna pé
verkligheten. Parallellt med Kvinnor och journalistik, ges en kurs som kallas
Undersékningsprojekt, som &r en kurs i grivande journalistik. Studenterna far sdledes vilja
mellan dessa bida kurser, som bida spinner over tre veckor.

Hosten 1994 var det totalt 16 studenter som valde Kvinnor och journalistik. Av dessa var
nio tjejer och sju killar. Fore kursstarten fir alla skriva en motivering till varfor de viljer att
lisa en kurs som denna. Dessa motiveringar 4r viktiga bade for studenterna sjélva, for
kursansvarig lirare och for de gistforeldsare som kommer. Gepom dem fér man veta vilka
forvintningar studenterna har pa kursen.

Vad skiljer Kvinnor och journalistik frin andra kurser? Ja, det ar hir som det tas ett sarnlat
grepp pa bland annat vad som skulle kunna vara kvinnliga perspektiv. Man uppmirksammar
hur kvinnor arbetar, ser maktstrukturerna, osynliggorandet, de olika villkor som mén och
kvinnor arbetar under, olika forhallningssétt etc. Gistforelisamna ar maénga, och samtliga dr
kvinnor. Inom parentes sagt, s finns det ocksd manliga larare pd JH som gémna skulle stilla
upp och gistforeléisa - om diskriminering och oréttvisor. Den mesta litteraturen #r ocksé
skriven av kvinnor.

Studenterna vill tréiffa manga kvinnor, eftersom det ir ndgot de saknat tidigare.

En stor del av kursen #r uppbyged runt diskussioner. Det kan ocksd sigas vara en mer
personlig kurs 4n manga andra. En 6vning gir ut p att studenterna viljer var sin bild, som de
sedan uppmanas associera till "mitt eget skrivande”. Det &r svart for manga, eftersom det blir
s& personligt. Kursansvarig lérare menar'emellertid att det ar bra att gd via bilder, just dérfor
att det blir s& personligt. Dessa texter far studenterna sedan lésa upp for varandra, vilket leder
till en gemensam respekt, till ett synliggbrande.

Kursen innebir inte bara att ta till sig kvinnliga tankesitt, utan framfér allt om ait #inka
sjilv. Vad gor man, varfér och hur? Det &r darfér namnet Kvinnor och journalistik &r
missvisande. Kursen handlar delvis om kvinnliga perspektiv, men det viktiga dr att vidga
perspektiven, 5ppna for andra forh&llningssitt dn de traditionella. Ibland verkar det emellertid
som om man trots allt inte far ga alltfor lAngt utanfor ramarna:

Det verkar som om det som lirarna tycker dr bra och det som studenterna tycker dr
bra, inte sammanfaller. En gdst, en fotograf, fran Danmark hade 'sensitivitetstrining'
med studenterna, vilket uppskattades mycket av dem. Lirarna var inte lika positiva.
Man frdgade sig om detta var journalistik? Man kan dé fraga sig om det dr manligt
att inte uppskatta det?! Man kan ju ocksd se det som ett inslag i en utbildning for att
studenterna ska fd 'lira kinna sig sjétva’.
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Det finns de som menar att perspektivet borde integreras i alla kurser, eftersom fragoma
behover diskuteras i olika sammanhang, i stillet for att lita en kurs ta upp det kvinnliga
perspektivet. Man pekar ocksd pd risker med att ha en separat kurs om kvinnor och
journalistik:

Faran med sédana kurser, dr att killarna kiinner sig utanfor. En sadan kurs mdste
presenteras sé att de inte kinner sig utanfor; det ska inte bara vara en kurs for
'systrar’.

Det finns alltid en risk att man anser att ‘kvoten nu dr fylld’, vilket kan leda tifl att man
anser att nu behdver man inte ténka pd det, for det finns ju en kurs!

Andra menar emellertid att kursen ir viktig, fyller ett behov och, inte minst, uppskattas av
studenterna. Den tar upp ett bortglomt omréde, pa en djupare dimension:

Den borde vara obligatorisk tills en sjilvklar jamvikt uppstdr. Den fyller ett vaccum
som finns, vad gdller liromedel etcetera.

En och annan ldrare har ingen uppfattning om kursen. De har inte varit involverade i den,
och kinner knappast till den. Andra tycker det dr synd att det varit ett begrédnsat antal platser
pa kursen, eftersom kanske fler &n de som kom in hade velat lisa den. Det ses ocksd som
positivt att fa koncentrera sig pd frégor runt kvinnliga och andra perspektiv under en
sammanhéngande period.

Bakgrunden till att kursen kom till, var att det var en mojlig viig att ga for att stérka den
kvinnliga yrkesidentiteten. Ett visst motstdnd fanns; en ldrare menar att det ledde till
konflikter mellan olika grupper pé institutionen, och en annan menar att

..det fanns inget 6ppet motstdnd mot den, men ett kompakt ointresse fran framfor allt
manliga kollegor. Varje termin tas den ocksd bort frin det grovschema som alltid
gors, med motiveringen att 'den inte far plats’.

Vad ir det som studenterna forvintar sig di de viljer att ldsa kursen? Varfor vill de ldsa
den? Anledningarna #r manga. Jag har tittat igenom studenternas motiveringar och funnit
foljande: Engagerade ldrare &r en anledning, mdjligheten att vixa som ménniska en annan.
Miénga har funderat $ver om det éverhuvud taget finns en skillnad mellan manlig och kvinnlig
journalistik. De vill g kursen for att utrona om si dr fallet. En manlig student vill ha
tankestillare, uppmiirksamma saker han inte sett tidigare. En kvinna skriver i sin motivering
om just det:

Klockan ér halvnio, en varmorgon 1994. Det rymliga bordet i Radio Sjuhdrads
sammantridesrum borjar sa smast bli fullt. Runt det sitter tvd kvinnliga
programproducenter, tiejen som sdnder eftermiddagsprogrammet, Jyra
nyhetsreportrar - kvinnor - och jag, praktikant fran Journalisthogskolan.

Sist och lite jiktad kommer nyhetschefen, en man. Han siitter sig och slinger sin réda
mapp pé bordet. Tittar upp, fortfarande inte riktigt andligt ndrvarande. Han tinker
véil pd dagens planering, vilka jobb vi inte kommer att hinna med, forsoker prioritera.
S& plotsligt ler han och tittar pd oss som sitter kring bordet denna morgon.

- Qj dd, bara tjejer! utbrister han och ser roat pd oss.

Jag kiinner mig lite generad och de andra ser ocksd ganska pinsamt berérda ut. En av
de dildre, garvade journalisterna replikerar:
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- Ja du, vilken tillgdng, hur ska du utnyttja det?
Och med det éir den avvaktande, lite generade stimningen bruten. Alla skrattar, och
om det dr ndgon som skdms, sd dr det nyhetschefen. Han har kanske aldrig tinkt
tanken att en redaktion med ménga kvinnor faktiskt kan vara en tiligang. Han dr

~ absolut ingen macho-typ, utan tvértom en chef som dr lyhiird och tillmotesgdende.
Men sé langt som att tiinka sig att en grupp kvinnor kan tackla journalistiken pa ett
nytt, annorlunda sdtt, har han nog inte kommit.

Jag har svért att forestilla mig att vare sig en manlig (eller kvinnlig?) chef skulle reagerat
om det bara suttit mén runt bordet. Det &r ju det normala...

Att 4 triffa manga kvinnliga gistforelidsare 4r ytterligare en anledning som flera studenter
tar upp. De anser att de sett for lite av sidana under sin tid p& JH. Ménga har funderingar och
frégor de vill ha svar p4. Motiveringar behver heller inte alitid vara si langa:

Jag vill ha kvinnliga forebilder. Jag vill kunna gora vad som helst. Tack!

Idag #r den en tillvalskurs, men frin och med nésta termin ska den bli obligatorisk - i
positiv bemirkelse. De flesta tycker det dr en vettig idé att 1ita kursen ingd som en naturlig del
i utbildningen, men det finns ocksé de som inte tror att kursen blir verklighet forrin de sett det
med egna dgon, eftersom det infor varje terminsstart varit sd att man férsokt "mygla" bort den.
Men som en av ldrarna sdger:

Sista ordet r inte sagt dn!

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att vem som fdr ritt ifriga om Kvinnor och
journalistik, aterstar att se. Man kan bara hoppas att den fir stanna kvar, eftersom de allra
flesta - bade lirare och studenter - upplever den pa ett positivt siit. Den fyller ett tomrum och
har majlighet att ta upp perspektiv som kanske inte hinns med under resten av studietiden.
Samtidigt bor naturligtvis ett jamstilldhetsperspektiv finnas med ocksd pd andra kurser, vilket
det gor pa flera hall idag.
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Min och kvinnor som journalister

Ar kvinnliga journalister annorlunda? ... Nej, naturligtvis finns det rader av kvinnliga
journalister som glatt och villigt foljer de oskrivna lagarna om vad 'riktig journalistik'
ér. Vi har alla socialiserats in i den rddande massmediekulturen som varit och
alltjdmt &r dominerad av méin, bdde numerdrt och mdtt i antalet toppbefattningar. For
béade mén och kvinnor som kommer nya in i journalistiken dr det ldttast att folja
minsta motsténdets lag. De manliga journalisterna har dessutom en kompakt
uppsiitming forebilder att efterlikna och har kanske ddrfér svdrare att se med kritisk
distans pd sitt yrke.

Ovanstiende citat kommer frin en bok skriven for 13 &r sedan (Lénnroth, 1981:17). Ar det
mycket som foridndrats sedan dess? Ar manliga och kvinnliga journalister mindre olika
varandra idag? Och vem &r det som upplever att det finns en skillnad?

Denna studien handlar ju inte framst om nu yrkesverksamma journalister, men de flesta
som undervisar pa TH ir, eller har varit, ute i "verkligheten" tidigare, och studenterna kommer
dit efter avslutad utbildning. Min utgingspunkt kommer jag hér att ta i studier gjorda om
yrkesverksamma journalister.

Journalistkultur och kvinnojournalistik

Andelen kvinnor inom journalistiken har okat. Detsamma géller antalet kvinnliga studenter
pa JH. Men pi nagot siitt dr det indé fortfarande en manlig bransch som kvinnorna tagit sig in
i, och frégan #r d4 om det finns négon skilinad mellan manliga och kvinnliga journalister. En
del siger att sa #r fallet, andra menar att det dr det inte alls.

Med en stark forenkling kan man siiga att den litteratur som finns pa omrédet, pekar pa att
skillnader finns, medan ldrarna p4 JH som jag samtalat med - bide mén och kvinnor - &r mer
tveksamma. Nigra vill se "bevis" for att skillnaderna skulle finnas, andra funderar mer
allmiint.

Infor den hir studien, gjorde jag utifran Henrika Zilliacus-Tikkanen (1992) oversikt om de
skillnader hon funnit vid en forskningsgenomging, en kortfattad sammanstillning med vad
som skulle kunna vara en konflikt mellan journalistkulturen och en kvinnliga journalistik.
Denna sammanstillning bad jag sedan samtliga jag talat med sdga négot om (se bilaga 1).
Ingen accepterar listan helt och héllet som den sdg ut, men var man tycker att man ser
skillnader respektive inte ser skillnader, skiljer sig & En del undrade ocksd vad
kvinnojournalistik #r, och bittre begrepp hér hade kanske varit forhirskande journalistkultur
och kvinnors tankar om denna.

De undersokningar sammanstillningen utgick fran, dr enkét- och intervjustudier frén vira
nordiska grannlinder (se Zilliacus-Tikkanen, 1993). Nér man frigat journalister om det finns en
manlig och en kvinnlig journalistik, svarar ungefdr hélften av kvinnorna och en tredjedel av
minnen att si &r fallet. Ungefir en tredjedel anser ait det finns en skillnad i kvinnlig och
manlig nyhetsvirdering. Mot detta kan riktas kritik, exempelvis att det inte &r ndgon konflikt,
eller att det finns min som bedriver kvinnlig journalistik och tvértom. Skillnaderna inom
konen ir ocks stora. Detta r invindningar som bland annat tas upp av lérarna pd JH - och
som ocksa finns inom litteraturen.

Den lista som jag talat om, bygger pi en beskrivning av de bada kulturerna gjord av

kvinnor, Risken #r alltid att man riskerar att framhiiva det positiva i den kvinnliga varianten,
men kanske ska man hellre se det som att det som sigs vara kvinnojournalistik hir, ar en
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alternativ journalistik som méanga kvinnor dnskar vore verklighet. Férklaringarna till varfor
kvinnorna inte kinner sig hemma i journalistkulturen, finner Zilliacus-Tikkanen pa tre olika

- niver: individ, journalistik och samhille. Det ar ocksd frén henne som sammanstéllningen av
listan kommer. Vi ska nedan se pa de eventuella konfliktpunkterna en och en.

Harda och mjuka nyheter

Pastiendet #r att journalistiken traditionellt gynnar hirda nyheter och nedvirderar mjuka.
Vad #r di skillnaden mellan mjuka och hirda nyheter? Ménga dmnen &r grinsfall, men
generellt brukar man kalla exempelvis politik, ekonomi och utrikesnyheter for hirda, medan
mjuka nyheter skulle kunna handla om sociala fragor eller kultur. Att massmedia och dédrmed
journalistkulturen gynnar hirda nyheter pd bekostnad av mjuka, menar minga stimmer. En
anledning till att s& 4r fallet, kan vara att det &r mén som sitter som chefer och det dr dessa
som premierar hirda nyheter. Kvinnor socialiseras ocksé in i samma spar som mén:

Helt klart dr de vanligaste omrddena i journalistiken politik, ekonomi, brott och
olyckor. Men det behéver inte vara ett uttryck for manligt och kvinnligt. Kvinnor dr
dessutom lika goda kédlsupare som mdn i den man de sysslar med hdrda nyheter. Men
det kan naturligtvis vara ett manligt klimat som gir att just dessa nyheterna dr
vanligast i media.

Hiir kan man ocksa friga sig vad det dr som gor att vissa hindelser blir nyheter och andra
inte. Ingredienserna ar olika; nyckelord i hérda nyheter ar elit, storstad, manlig statschef etc,
medan nyckelord i mjuka nyheter snarare dr kvinna, landsbygd, privat sfir etc. Den
sistndmnda typen av nyhet ir betydligt svérare att gbra, menar en av lararna.

Andra menar att det alls inte stimmer att det finns en uppdelning mellan mjuka och hérda
nyheter, men att det kanske gjorde det for 10-20 &r sedan. Exempelvis kvillspressen, som ar
en forhillandevis manlig miljo, lever mer eller mindre pd mjuka nyheter. Utvecklingen gir
mot mer mjuka frigor, menar négon, och det & mojligt att det beror pa ait fler kvinnor
kommit in i journalistiken. Under de senaste &ren har kvinnor tagit sig in pd chefspositioner
inom flera tidningar. Kommer man framgent att kunna se ndgon skillnad i detta avseende?
Inom Sveriges Radio finns ocks numera ménga kvinnliga chefer.

En annan anledning till att man i massmedier idag finner mer mjuka nyheter, kan vara att
det #r en geperationsfriga. I familjer dir bida fordldrara arbetar, dr bida intresserade av
nyheter om dagis; mén har ocksd sina barn pa dagis och dr beroende av att det fungerar. Vissa
liirare hivdar att de unga killarna som ldser pd JH idag, alls inte dr intresserade av snabba,
hirda nyheter:

Pendeln har slagit éver, det 'hdrda’ materialet ses som dott. Méanniskor har blivit
intressantare.

En tredje forklaring skulle kunna héinga samman med reklamberoende. Om en TV-station
ska kunna silja reklamtid till foretag, krivs att programmen viinder sig till s& stor del av
befolkningen som majligt; man kan da inte utesluta kvinnorna som grupp, eftersom en mycket
av TV-reklamen vénder sig till just dem..

P4 JH uppmuntras bida varianterna, det vill séiga at skriva om alla typer av fragor, hirda
som mjuka. Nir kvinnliga studenter tenderar att helt och héllet hamna i det mjuka facket,
soker en del ldrare puffa lite pd dem. En ldrare siger att hon blir glad om de kvinnliga
studenterna inte enbart gor "traditionella” jobb.
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Men nagon stérre skillnad miirks inte bland studenterna sager flera lirare; bida min och
kvinnor sysslar med bada typerna av journalistik, férutom, som en av ldrarna siger, "nagon
hird figur i utkanten”.

Flera av bade de manliga och de kvinnliga ldrarna arbetar halvtid p& JH och halvtid ute pa
ndgot medium, alternativt har tidigare arbetat pa ndgon redaktion, och menar att de sjilva
finner det mer givande att arbeta med mjukare nyheter. Det har heller inte varit nagra problem
med att f4 gora det, utan det har accepterats. Andra menar att det dr ett problem att £ gehor
for att exempelvis vardfrgor ska ses som viktiga. Politik och ekonomi #r sjalvklart viktigt pd
ett helt annat sitt. Det &r ocksa olika status kopplad till mjuka och hérda nyheter, och min
ségs vara mer statusberoende #n kvinnor. Att skillnader finns kan ocksi bero pa nagot helt
annat én kon:

Det iir andra saker dn att ndgot dr manligt/kvinnligt som gor det problematiskt. Nar
Marianne Fredriksson startade Idag-sidan i Svenska Dagbladet, var det bara
kvinnliga medarbetare. Efter en ldsarundersokning som visade att det var tidningens
mest ldsta sida, borjade mén séka sig dit. Bade mdn och kvinnor gillar att skriva
feature, bade mén och kvinnor gillar snabba, tuffa grejor. Det ér mer individuellt dn
kéinsberoende. Det handiar ocksd om status.

Att gora en uppdelning konsmissigt mellan hérda och mjuka nyheter, stiller sig siledes
ménga tveksamma till, men inte alla.

Zilliacus-Tikkanen (1993) menar att den skillnad som hon funnit hér, kan forklaras utifrian
skillnader i mans- och kvinnorollen.

Isolerade fakta och helhetssyn

Hir anklagas journalistkulturen for att vara praglad av historieloshet och brist pa
sammanhang, medan kvinnoperspektivet i stillet talar for processer och helheter. Forklaringen
mellan skilinaderna hir skulle ocksé finnas pi individniv4, i de skillnader som finns mellan
den manliga och den kvinnliga rollen. En lérare menar att

.. det dr ingen konflikt; det dr snarare sé att helhetssyn dverhuvudtaget inte finns.

A andra sidan kan man ocksd hiivda att helhetssyn kréver fakta. Det gor nigra av dem jag
talat med. A tredje sidan kan det vara s8 ‘att fakta kréver helhetssyn for att virlden inte ska bli
totalt kaotisk. Andra menar att det beror pa vilket dmne som avhandlas.

Men det finns ocksi de som tycker att pastiendet stimmer, med motiveringen att kvinnor
pé ett annat sétt &n mén #r trinade for att se p saker och ting mer gvergripande.

Den individuella variationen ir storre 4n gruppvariationen menar en lérare. Exempelvis ett
politiskt engagemang gor att man far Littare att se helheter. Négon skillnad mellan manliga
och kvinnliga studenter &r svért att finna:

...som det ér nu dr det ju betygsfantomer som kommer in hér... Det finns inget som dr
s& bra som att ha jobbat i vérden ndgra dr. Da far man ett grodperspektiv /helhetssyn/
som dr bra, men ofta saknas... Eftersom journalister skrubbar sig med samhdllets

~ toppar, dr det desto viktigare att ha en helheissyn underifran.

Dessvirre 4r det kanske ménga av studenterna som saknar detta underifrinperspektiv. De
som soker och antas pa JH, ir i stor utstrickning medelklass- och dvre medelklassungdomar.
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Konkurrens och konsekvens

Journalistkulturen sigs intressera sig for kampen mellan konkurrenter och spelet om
makten, medan kvinnojournalistiken #r mer intresserad av substansfrgor samt spelets
konsekvenser. Forklaringen kan hir sskas pa samhillsnivd. Kvinnor befinner sig oftare &n
min pé grisrotsniva, medan beslutsfattare oftare 4r mén.

Detia skulle kunna stimma, menar en lirare; den traditionella kvinnorollen har en stdrre
kiinsla for konsekvenser @n den manliga. Konsekvenser skulle i det hir fallet kunna vara en
synonym till effekter:

Se pd Slavenca Draculic som skriver om krigets konsekvenser i fore detta
Jugoslavien. Hon skriver pd en ‘jag-niva’; finns det tval, finns det mat...? Mdn som
gjort lumpen skriver pd ett annat sdtt; de har ju ocksd en annan relation till krig.

Men journalistiken foréndras i takt med samhillet. Vi lever i en kommersiell virid, men
konkurrens fungerar inte alltid; TV ér fore tidningarna med det mesta i nyhetsvig:

..idag handlar det snarare om att skapa sig en 'egen profil’, inte om konkurrens ... I
pressen forsiker journalisten hija sig dver det dagliga rasslet, och arbeta mer
langsiktigt.

En del i journalistkulturen skulle hir kunna vara den manliga hjiltemyten; han som gor det
stora scoopet. Sadana "hjéltar” finns, bade ute pd redaktionerna och pé JH, menar en ldrare:

Diremot kiinns machotypen igen, han som dr ute efter skoop elcetera. Men sddana
gdr ju inte att ta pd allvar! Och kan man inte ta dem pé allvar, sd kdnner man sig
heller inte hotad, dsidosatt eller undanskuffad ... De vicker ett visst lije istdllet. Man
associerar det till brist pd verklighetserfarenhet.

Andra hivdar att kvinnor kan vara precis lika konkurrensinriktade som mén, och
exemplifierar med bland annat kvilistidningsvérlden.

Distans och engagemang

Hir #r pastaendet att journalistkulturen foresprakar den neutrala och objektiva betraktaren,
medan kvinnokulturen talar for en empatisk och engagerad journalist. Engagemang versus
distans kan forklaras pi individniva, eftersom engagemang och empati #r ndgot som
traditionellt hinger intimt samman med moders- och omsorgsrollen.

Vissa menar att hir skir inte skillnaden genom kon, utan det handlar i stillet om vilket
smne man som journalist behandlar. Vissa dimnen och former passar for engagemang, andra
inte. Ibland #r det ena biittre, ibland det andra:

Niér Gudrun Schyman portriitterades infor valet, sé handlade det mycket om
hogklackat och sd vidare - hade det dd inte varit bittre med distans?!

Se till exempel pd méin som skriver om sport - snacka om engagerade!
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Hir finns ocksé en diskussion; engagemang tycks bli mer och mer tillétet. Nér man till
exempel skriver reportage, mdste man ibland ta stillning i frigor som ror ménniskor.
Personlig liggning och generationstillhorighet kan ocksa hir vara viktiga forklaringsfaktorer.
En lirare menar att ocksi manliga studenter frigar efter engagemang. Andra menar emellertid
att man &r mer ridda in kvinnor for att engagera sig. D& miste de ocksa slippa prestigen, och
det vagar alla inte gbra - vare sig kvinnor eller mén:

...vad giiller de egna produktioner som studenterna gor, s saknas ofta ett personligt
engagemang, vilket gor att det tenderar att bli 'liviost’, dott... Det beror nog pd en
réiidsla for mediet, en ridsla for att exponera sig. Varannan termin ges TV-kursen pa
engelska, och da dr alla produktioner betydligt bittre dn de terminer dd kursen ges pd
svenska. Férmodligen beror detta pd att spréket i sig skapar en distans: ‘man gor
dndé bort sig'. Dé vigar studenterna ocksd engagera sig mera. Anvinder man

svenska spréket, blir allt 'for ndra’ pd ndgot sit.

Individualism och kollektivism

Det traditionella journalistiska idealet &r den ensamma vargen, sager pastaendet, medan
kvinnojournalistiken betonar samarbete och kollektiva arbetsformer. Kollektiviteten tar sig
ocksd uttryck i en icke-hierarkisk struktur inom kvinnomediers redaktioner. Skillnaden kan
hér bero pd den traditionella mans- och kvinnorollen.

Kvinnor kanske &r bittre p att samarbeta, eftersom de socialiserats in i att gora det, menar
nigon. Andra menar att journalistiken inte &r sidan till sin natur; det dr ett ensamarbete. Det
kan ocksa vara s& att min uppfattas som mer individualistiska eftersom de pa ett annat sétt dn
kvinnor visar upp vad de har gjort. Samtidigt sd ingdr alla individer i ett stort kollektiv:
redaktionen. Vissa skillnader kan eventuellt finnas mellan olika medier; att man inom TV har
mer samarbete 4n inom exempelvis press. Till viss del kan det ocksa bero pa vilken typ av
journalistik man bedriver:

Kvalificerad journalistik kan inte bedrivas individuellt. Man mdste arbeta i grupper,
annars kan man inte f& en tillrickligt bred kunskapsbas.

Att kollektiviteten skulle ta sig uttryck i en 6nskan om icke-hierarkisk organisation 4r en
annan aspekt hdr. Flera av de kvinnliga ldrarna tror att kvinnor foredrar en annan
organisationsstruktur 4n mén:

Kvinnor arbetar girna i platta organisationer. Karlar kan inte inordna sig i sadana
kvinnliga former, det dr frimmande for dem.

Anyo kan vi ta ett exempel frin Idag-sidan pd Svenska Dagbladet, som ségs vara "en liten
platt skiva instucken i en hierarkisk organisation”. Majoriteten av redaktionsmediemmarna dr
kvinnor, och p4 motena snackar man utan att det &r strukturerat. Forst nér en idé kommer
fram, borjar man strukturera (Boéthius och Lonnroth, 1991:22f). Detta dr, gissar jag, en ovanlig syn
pé landets redaktioner. Och eventuellt ett mer kvinnligt &n manligt sétt att vara. En ténkbar
forklaring till att det skulle vara en ovanlig syn, 4r tidspress, som i sin tur kan vara en folid av
typen av organisation.
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Arbete och privatliv

Bada kulturerna talar egentligen for ett utsuddande av grdnser mellan arbete och privatliv,
men dir den journalistiska kulturen forutsitter att arbetet ska fi gi ut over privatlivet,
forutsitter kvinnojournalistiken snarare att privatlivet ska komma in i journalistiken.

Detta iir inte en dikotomi som stimmer bara inom journalistiken, utan ocksd pa minga
andra yrken menar ndgra av dem jag talat med:

..att arbetet fér gd over i privatlivet, det galler bade mdn och kvinnor. Har man ett
intressant och engagerande arbete, sd slutar detta inte klockan 17.00 néir man gar
hem.

Att privatlivet fir g in i arbetslivet anses ddremot vara mer kvinnligt, aven om det ibland
vore onskvirt att karlar gjorde pd samma satt.

P4 siitt och vis 4r det ett olosligt problem; det #r si hir det ser ut. Frégan 4r dd om det
méste se ut si hir? Det r ju ingen naturlag precis. Redaktionsarbetet &r ménga ganger, sdgs
det, oplanerat. En hel del av detta skulle ga att planera - om man ville. Reglerade tider
fungerar i de flesta fall bra, menar en nigon. Kanske beror det pé vilket medium man arbetar
vid?

Ett annat sitt att se pa det hela, dr emellertid att vid ett arbete som exempelvis journalist, s&
sammanfaller arbete och intresse minga génger; och dé finns det ingen anledning att "stinga
av" efter arbetets slut.

Flera av de anstillda framhéller att den viktigaste faktorn kanske &r just organisatorisk:

Det har kommit in mdnga tjejer i journalistiken, men de forsvinner ut igen. De blir
frilans eller informatorer for att kunna fa vertiga arbetstider.

Lennart Weibull (1991b) menar att det #r just arbetsforhéllandena inom yrket, bland annat
arbetsorganisation och arbetstider som gor det svirare for kvinnor 4n for mén att utova det.
Detta kan man se redan under studietiden; visst tycker vissa lirare att studenterna #r duktiga
om de sitter kvar och arbetar halva natten. De belénas ocksd genom aft de passerar dem som
gir hem pé eftermiddagen. Sjilvklart blir det problematiskt for de studenter som har tva barn
hemma...

Forklaringen till denna dikotomi, finner Zilliacus-Tikkanen i journalistiken. En man finner
inte samma konflikt mellan mansrollen och yrkesrollen som en kvinna gor. Jag skulle vilja
byta ut journalistiken mot arbetslivet, eftersom detta inte iir ett fenomen som bara giller
journalistiken.

Ett annat sitt att se pa frigan om arbetsliv kontra privatliv, dr det karridrbeteende som finns
inom ménga yrken; mannens bendgenhet att flytta med sitt jobb. Kvinna och barn foljer med,
utan att kanske alls vilja det. Det #r ett manligt beteende som tas for sjalvklart.

Formalisering och experimenterande

Journalistiken, i synnerhet nyhetsjournalistiken, ar priglad av schabloner och bundna
former, medan kvinnojournalistiken vill experimentera med form och innehéll samt
overskrida grinser mellan genrer #r pistdendet hér. Forklaringsnivdn #r ocksd hir
journalistiken; att experimenterandet i sig dr en kritik mot de etablerade mediernia, menar
Zilliacus-Tikkanen.

31



Nigon menar att detta alls inte & konsbundet, utan beroende av omstindigheterna. Vill
man experimentera, sdker man sig till speciella typer av medier. Man #r som journalist bunden
till det medium man arbetar pa. En lirare menar att viktigare forklaringsfaktorer dn kon, dr
slder och erfarenhet; dldre manniskor som funnits pi samma plats linge blir konservativa. En
annan soker istillet forklaringen i klass och uppfostran:

De firtryckta ménniskorna fran de dversta skikten kan bara 'dta snyggt'.
Arbetarklassen dr rddd att gora sig viktig. Medelklassen dr i detta avseende 'bdst’,
vdgar gira mer, ta for sig och far lov att gora karridr.

Experimentlustan finns hos bdde manliga och kvinnliga studenter pd JH enligt lararna. Det
handlar om kreativitet, inte konsskillnader. En Jdrare menar emellertid att det inte uppmuntras
till alternativt tinkande och experimenterande pd JH. En annan pekar pé att tiden inte récker
till: man hinner bara lira ut det allra nodvindigaste. En tredje menar att alla studenter &r
formaliserade pa JH.

Det finns dock en vilja att foriindra pd JH. En lirare jamfor nyhetsjournalistiken med sagor;
de &r ofta likadana i sin uppbyggnad, de innehdller ungefir samma attribut. Inom
journalistiken #r exempelvis kronikor och reportage alls inte s fyrkantiga, och
nyhetsjournalistiken borjar nérma sig detta och bli mindre fyrkantig.

En stor del av journalistutbildningen dr praktiskt inriktad. Studenterna skriver texter,
kritiseras och diskuteras, kritiserar och diskuterar. Vad &r det di som ldrs ut i dessa
sammanhang?

Den "traditionella” journalistrollen &r en grund att st pd, och utifrn denna kan man sedan
bygga vidare, menar en lirare. Nir studenterna till att bérja med lir sig att "se, inte at ses”, sd
handlar det om att samla, sortera och skriva. Det ér intervjupersonerna som ska tala i texterna,
inte studenten. Texterna ska vara korrekta och balanserade. Nir sedan samma lirare haller
kurser lingre fram i utbildningen, si ser det lite annorlunda ut. Bland annat sysslar man med
Kkreativt skrivande, och studenterna fir prova grénserna. Liraren menar emellertid att

..det dir pinsamt litet skrivande Gver huvudtaget pd JH. Jamfér med Fotohdgskolan!
Det ir en uthildning som dr experimentell. Vad som saknas dr visioner, idéer och
modet att befrukta en akademisk utbildning med trender och tendenser frdn
verkligheten.

Flera kurser har inslag av, eller handlar primart om, kreativt skrivande. Defta &r den form
av skrivande som studenterna tycks uppskatta mest enligt flera lérare. Det finns ocksa en
diskussion runt vad som ir den goda journalistiken. Ett svar pd fragan om vad som dr god
journalistik, #r att se pd dess motsats; den daliga journalistiken. En sidan sdgs exempelvis
vara den stereotypa journalistiken. En synonym skulle kunna vara fastlésta former.

Jowrnalistutbildningen &r ingen firdig utbildning. Den kan bli mycket bdttre!
Studenterna behover ocksd bli mer aktiva. Som det dr nu, sd blir de 'hospitaliserade’,
eftersom journalistikens former ser ut som de gor. Det gdller att motverka detta,
genom bland annat ett hogre tempo och mer kreativt skrivande.

Att experimentera med former, testa olika satt att uttrycka sig pé etc, det finns séledes i

utbildningen pA JH, dven om vissa tycker att det dr en for liten del av utbildningen. Men, tar
studenterna med sig det kreativa skrivandet ut i verkligheten, ut pa redaktionerna?
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I arbetslivet dr det primdra att varje dag fylla en tidning, och da blir det problem att
hinna vara kreativ. Det handlar delvis om organisation, delvis om feghet och till viss
del om bekvimlighet.

Uppenbarligen finns manga effektiva "stoppar” ute pd redaktionerna. Men situationen
kanske inte #r hopplds trots allt. Genom att uppmuntra studenterna att gd utanfor det
"normala" det vanliga, det schablonmaéssiga, kan man s ett 110:

Allra bést dr om man kunde ge studenterna de perspektiv de inte kan fd ute pd
tidningarna sedan; sd ett fro. Tidningar dr sd schablonmdssiga, och genom att vidga
perspektiven och kritiken hos studenterna hér pd JH, ger man dem rdg i ryggen att
vdga gira ndgot annorlunda och std emot dessa schabloner ute pd tidningarna ... Det
héiinder att killar ger fan i undervisningen; de menar att det inte dr viktigt hur de
skriver. Och det dr klart, att vill man gora det stora scoopet, och kan avsloja att OB
och Silvia har ihop det - dd spelar det ingen roll hur man skriver det... Dessa avarter
har jag dock bara funnit hos killar, inte hos tjejer.

Sammanfattningsvis kan man naturligtvis friga sig vad detta har med jémstélldhet att gora.
Jag menar att det har det, eftersom det 4r pd JH man Jdr sig att bli journalist. Frigan dr d4 om
man socialiseras in i en ridande journalistkultur som 4r skapad av mén, eller om det ocksi
finns eft alternativt sitt att s¢ pa journalistik, och i vad mén man i s fall fir kiinna pd detta pa
JH. De sju eventuella konflikter jag tagit upp ovan, kan vil sdgas stimma till viss del. Men
kanske #r det ocksd delvis en generationsfriga; konsrollerna slar inte igenom bland unga
ménniskor pd samma sétt som de finns hos dldre. Dessutom verkar det inte som om ldrarna pd
JH tillhor den mest konservativa delen av befolkningen, utan snarare uppmuntrar studenterna
bade att arbeta inom journalistkulturen, men ocksd att vidga perspektiven och se alternativa
sétt att arbeta.

En annan friga man kan stilla sig, som ocksd en av de anstillda gjort, &r att om nu
kvinnligt tinkande om journalistkulturen ser ut pi detta sétt, varfor har det dd inte foréndrats
pé redaktionerna i takt med att kvinnorna vunnit tilltréde dit? Skillnaderna synes vara storre
p4 asiktsplanet 4n i verkligheten; attitydmonstret slir inte igenom. Ett tdnkbart svar pé detta,
4r naturligtvis att den manliga normen helt enkelt dr en del av den professionella koden. Bade
miin och kvinnor socialiseras in i denna. Aven om man efter ett tag upptécker att man skulle
vilja bryta sig ur denna professionella kod, &r det inte sé ldtt. Det krévs kanske en stark kvinna
- som Marianne Fredriksson pé Idag-sidan - for att lyckas.

Kanske &r kvinnorna for fi dnnu? Och sitter inte pd de "rétta" positionerna ute péa
redaktionerna? En inte alltfor vild gissning dr att redaktionerna troligen dr mer konservativa
#n utbildningen.

Kvinnligt och manligt sprik

Finns det nigra skillnader i manligt och kvinnligt sprak? En dei forskare visar att det ar
svart att finna skillnader, medans andra i nista andetag hivdar att kvinnorna lér sig den
manliga normen och dirfor inte ser skillnaderna.

En del ldrare har gjort "experiment” for att utréna om de kan se ndgon skillnad. Texter
limnas di in anonymt, och det har visat sig véldigt svirt att se om det dr en manlig eller en
kvinnlig student som skrivit den. Andra tror sig kunna sc en skillnad men har inte provat.
Majligen skulle man kunna se en tydligare skillnad i det talade spréket, &n i det skrivna som &r
mer formaliserat.
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Det kan ocksé vara sé att pd JH finns de méanniskor som kan hantera spraket;
skillnaderna manligt-kvinnligt kanske dr stirre ute i samhdllet bland méinniskor som
inte dr sd vana att hantera spréiket.

Inte heller ser lirarna ndgon skilinad mellan manliga och kvinaliga studenters val av dmne,
infallsvinkel, form etc - férutom i de fall d nigon skriver om kvinnor. D4 #r forfattaren med
stor sannolikhet ocksé en kvinna.

Inom exempelvis TV-utbildningen #r studenterna under hela utbildningen "nyborjare” - det
tar tid att liira sig géra TV-produktioner - och d& ser man heller inga skilinader.

Nagot som flera av lirarna upptickt &r att vissa av de manliga studenterna, 4r totalt
ointresserade av spriket. Sirskilt galler det grivande journalister, ddr dmnet och grivande
uppenbart blivit viktigare in att férmedla det i en passande forpackning (se ovan).

Sprakfrigor ir emellertid viktiga, och en larare menar att eftersom spraket dr sa inflitat i
var personlighet, sa blir det mycket diskussioner nér frigorna kommer upp.

Nigot som hiinger samman med sprék, &r intervjuer och hur man behandlar
intervjupersoner. I medier dr det forhallandevis f& kvinnliga killor, och en ldrare brukar ta upp
detta faktum till diskussion. Studenterna ger flera forslag pd forklaringar till varfor det ser ut
som det gor, men forr eller senare brukar de manliga studenterna komma till att 'det dr s svért
att f& dem att prata’. Kvinnliga studenter blir upprirda och opponerar sig och menar att det ir
det inte alls. Pratar man olika sprak?

Yitterligare en skillnad som kanske inte direkt kan hénforas till spriket, men ddremot till
kommunikationsménstret, ir att mén uppfattar det kvinnliga sittet att vara som oséikerhet. De
vill 'veta hur det &' och om man som lirare d istillet syftar till att fi dem att fundera, stélia
frigor, problematisera, si stimmer det inte dverens.

En viss skillnad finns siledes mellan manligt och kvinnligt sprék, men kanske mérks de
tydligast i muntliga situationer. Det 4r ocksé oerhort svart att sétta fingret pa vad det dr som dr
skillnaden. Négot ér det, men vad?

Sammanfattningsvis kan man siga att det dr mojligt att det finns skillnader i kvinnligt och
manligt sprik, men att det i vart fall inte &r mojligt att finna pa JH enligt lirarna. Dérmed kan
heller inte det ena gynnas pé det andras bekostnad.

Teknik

I vissa undervisningssituationer anvénds teknik. Det handlar om datorer, kameror,
bandspelare etc. En tanke som ibland fors fram ér att kvinnor &r ridda for teknik. Vad séger di
lirarna som anvinder tekniken i sin undervisning? Behover de handskas med réidda tjejer?

Till att bérja med kan vi konstatera att en ldrare inte anser att det finns nagra skillnader
mellan kvinnliga och manliga studenter ifriga om teknikanvindning. Ovriga fem som jag
diskuterat frigan med, siger tvirtom. Visst finns det skillnader - men de &r inte precis till
kvinnornas nackdel! Skillnader handlar emellertid inte bara om kon, utan ocksd om &lder;
ildre behover Lingre tid for att lira sig, och har svérare att léra sig ny teknik.

I princip i varje klass studenter finns det nigra som kan “allt” och néigra som inte kan
nigonting alls. De som kan "allt" & huvudsakligen mén, medan de som inget kan ofta &r
kvinnor. Ett visst motstdnd mérks hos vissa kvinnor:

Fy farao vad mycket knappar!
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De manliga studenterna, "knappdérarna", daremot, de leker med tekniken pa ett annat sitt.
De har ocks4 redan nir de kommer en uppfattning om hur saker och ting fungerar, vilket leder
till att de inte lyssnar eller antecknar vid genomgéngar; de kan ju redan allt. Kvinnorna
ddremot, som anser att de ingenting kan, de lyssnar och antecknar uppmérksamt, vilket helt
enkelt leder till att de blir duktigare. De blir mer noggranna, tar mer tid pé sig och far ocksa ett
biittre resultat rent tekniskt. Det finns lirare som forsoker f studenterna att inse att tekniken
bara #r ett hjilpmedel, ingenting man behdver kunna allting om:

Jag forsoker nedvirdera teknikens roll, och jamfora med att ta kdrkort; man behover
ju inte forstd sig pd bilen for att kunna kora den. Datoranviindningen ska vara
dverkomlig for alla, dven om man inte har sysslat med det innan. Jag menar: varje
tidning har ju sin Heikki... (datoransvarig, min anmdrkning)

Miénga ganger ar kvinnliga studenter tveksamma, de kénner att de inte kan. I regel kan de
sind4, menar en av ldrarna, men de méste fa en bekriftelse pa att s& ar fallet.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att vissa skillnader finns i tekniksammanhang
mellan min och kvinnor, mellan #ldre och yngre. S3 anser de flesta lirare som handskas med
teknik i undervisningen. Dir de ser skilinader, gors ocksi medvetna forsok att forenkla for
kvinnliga studenter; visa att tekniken inte 4r sé kringlig som den kan verka.
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Jimstilldheten och Journalisthgskolan

Vem ir det som har till uppgift att se till att jamstilldhetsproblematiken finns pd
dagordningen pé Journalisthogskolan? Enligt Jamstdilldhetsplanen som Goteborgs universitet
givit ut, ligger ansvaret pa prefekt, vriga chefer och arbetsledare. Vad anset da de anstillda
att ledningen bor gora? Och vem mer 4n ledningen kan gora nigot? Det finns ménga forslag;
en del av forslagen kommer frin mitt frigeschema dér jag undrat vad JH:s anstillda har for
instillning till olika tdnkbara forslag, andra kommer spontant frin dem som jag samtalat med.

Policydeklaration

En policydeklaration finns formellt for Giteborgs universitet (GU): Jamstilldhetsplan
1994-1996. Men varje institution eller enhet inom GU ska ocksd ange egna lokala mél, samt
"heskriva hur man avser att genomfora, félja upp ochutvirdera jamstilldhetsarbetet.” (s3). Ar
detta nagot som de anstillda anser skulle underlitta deras egen del av jimstilldhetsarbetet?
Vill man arbeta mot négra speciella mal?

Meningarna ir delade. En policy riskerar alltid att bara vara torma ord, fraser och floskler.
I s& fall finns det andra, biittre vigar att gi. A andra sidan, menar flera av lirarna, skulle det
ibland underlitta med en policy for hela verksamheten pa JH. En man sager:

Men det méste vara en policy for hela verksamheten, inte bara jamstilldhet. Den ska
inte vara luddig, utan rak och konkret, och kanske kvantifierad: till exempel x% av
ldrarna ska vara kvinnor, pé alla nivder'.

For att en policy ska ha négot reellt vérde, menar en av de anstillda att den maste arbetas
fram gemensamt.

En annan lirare frigar sig varfor man ska ha en policy f6r jamstélldhet, nar det inte finns pé
nagra andra omriden?

Det -finns brister i-ledningsfunktionen, som gor att.verksamheten blir minst sagt "luddig".
Nagra mél som fungerar i vardagsarbetet finns heller inte. En tanke 4r att skriva in frigorna
om jamstilldhet i kursbeskrivningen p& JH, under exempelvis "MAl". Som lirare har man d4
nigot att peka pa, siger nigra av de anstdlida, om man ser att nigon inte foljer policyn. En
annan av de anstillda menar emellertid att:

1 det mal man har med undervisningen ska man nog inte skilja ut denna frdgan. Den
ska ingd i mdlet som en sjdlvklarhet - dven om den nu inte alltid gor det.

Problemet dr vil kanske d4 just detta: att jamstélldhet inte ingar pd ett naturligt sétt. Enda
chansen att 4 in det som en naturlig del, synes fér mig vara att uppmérksamma det sérskilt
fram tills dess det blir naturligt.

I en jamstilldhetsplan, som ska finnas pd varje institution, &r det emellertid inte sjilvklart
att undervisningen ska ingd. Man kan skilja mellan jémstiildhet, som handlar om exempelvis
konsfordelning vid tjinstetillsdttning, och kvinnoperspektiv, som anvinds i undervisnings-
sammanhang, Aven om det inte dr sjdlvklart, kan man naturligtvis 14ta bli att skilja ut
undervisningen ur en jimstélldhetsplan.
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Chefernas ansvar

Rent formellt #ir det institutionens chefer som 4r ansvariga for att jamstilldhetsfrigorna tas
upp och for att en fordndring i den ridande strukturen sker. En del av ldrarna menar att om
inte viljan att géra négot finns hos dessa chefer;s4 spelar det ingen roll vad de enskilda ldrarna
gor. TvA min siiger: '

Jag foresprékar inte att det ska vara toppstyrt, men frdgorna mdste vara
sanktionerade uppifrén, annars fungerar det inte.

Det iir inte enbart den enskilde lirarens ansvar att jamstdlldhetsfragorna dras fram i
ljuset. Ledningen - vilken den nu dr - fyller en viktig funktion. Prefekt, studierektor,
némnder, etcetera. Vi borde ta upp och diskutera vad vi kan gora, vad som dr rimligt.

Fran andra anstillda kan man emellertid finna rakt mosatta fsikten:

Det ér vars och ens ansvar. Det ir grundliggande; demokrati bygger pd individens
eget ansvar. En institutionsledning, prefekt och styrelse, har ocksd ett ansvar liksom
studierektor vid val av litteratur etcetera att tinka pd fragorna, men ansvaret ligger
ytterst pé den enskilde inidividen.

For mig #r detta en negativ uppfattning. Som enskild individ, det vill sdga ldrare, behover
man dels sjilv lira sig om och diskutera jamstilldhetsfragor, dels backas upp ovanifrin.
Demokratin bygger visst pd individens ansvar, men den bygger ocksa pa samarbete. En nog s
viktig punkt. I en demokrati finns ocksa tanken om alla ménniskors lika vérde; varfor skulle
denna tanke inte kunna sanktioneras uppifran?

Flera liirare som uttrycker att ledningsfunktionen pé JH inte &r den allra biista. Andra menar
att "ett snépp uppét" finns trots allt en acceptans och en vilja att gbra nigot.

Att markeringen maste komma uppifrn, dr minga lérare Gverens om. Det finns ldrare som
sjilva haft bide visioner och idéer, men som menar att de fatt stnga sig blodiga for att
férsoka forindra organisationen med allt vad det innebir. Fir man di ingen respons, sd

tréttnar man. Och for att en forindring ska kunna intriffa, s3 maste responsen komma
uppifran - ocksé.

Jamn konsfordeining bland ldrare

Att se till att det #r en konsmissigt jamn fordelning i lirarkdren &r oerhort viktigt enligt
lirarna. Finns inte denna grundforutsittning, &r det svért att f med det "kvinnliga"
perspektivet pi ett naturligt sétt. Frégan 4r bara hur det konkret ska ga till. Vissa av ldrarna dr
tveksamma till kvotering, medan andra menar att det &r enda chansen att f4 en jdmn fordelning
(se nedan).

Vem som anstills p4 JH som lirare 4r ocksa viktigt. Det ar kanske inte bara kompetens
somn #r viktigt, utan ocksi ménniskors personliga instéllning:

Néir man anstéller folk ska man akta sig for adrenalinstinna hannar. Uthildningen ska
ju ge eleverna forebilder.
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Under senare ar har dock de kvinnliga ldrarna blivit fler pA JH. Men det ir inte primért
dessa som har de fasta tjéinsterna, utan i de flesta fall gér de pd vikariat. Att fler kvinnor
kommit in upplevs emellertid som positivt:

Paé JH drdet oerhért viilgorande att det kommit in nya kvinnor som ldrare. De dr
hogliudda, glada och wtdtriktade och skapar dirmed en positiv atmosfiir. Med enbart
karlar blir det litt lite grovt. Det handlar hiir inte sd mycket om att man genom
kvinnorna far nya infallsvinklar, utan det dr snarare en social sak, attityder som
fordndras.

Om jimstilldhetsfrigorna ska finnas med overallt, och inte bara pad sirskilda kurser,
kommer ansvaret att vila pa de enskilda foreldsarna/idrarna. Ett problem hér &r att alla inte &r
insatta i jimstilldhetsfrigor, de anser inte att de kan diskutera med studenterna eftersom de
sjdlva har alldeles for litet kunskap.

De flesta kvinnor som finns pd JH #r dock relativt kvinnomedvetna. De har givit sig in 1

manliga omrdden; journalistiken och hogre studier. Didrmed har de ocksd blivit klara &ver
vilka konfliktlinjer som finns.

En annan aspekt pd hur man ska kunna fa ett mer jémstdllt samhille - eller en mer
jamstilld institution - #r att kvinnor méste foriindra sig. Kvinnor mlste véga ta ansvar som
arbetsledare, kunna fatta beslut och vara raka i kommunikationen med sina arbetskamrater.
Vissa av ldrarna pd JH menar att problemet #r inte att kvinnor inte fdr komma fram, utan att
de inte vill. Och di dr det bara kvinnorna sjilva som kan forindra situationen. En av de
anstillda pekar pé att f& kvinnor soker utannonserade tjinster. Kvinnorna maste vilja att soka
tjdnster dir de kan paverka.

Om man viinder pa det; att kvinnor vill men inte fdr komma fram pa hogre positioner, ir
kvotering en mojlig 19sning. Denna losning giller for dvrigt dven for mojligheten att i in fler
kvinnliga ldrare, liksom kvinnliga giistforelisare. Ar det d4 bra att kvotera? Meningarna #r
delade. Det finns de som menar att kompetens kan g forlorad genom att kvinnor kvoteras in
pé hogre poster:

Pd ndgot siitt borde man bdrja 'underifran’ istillet for att kvotera. Man mdste se till
att ménniskor - kvinnor - blir kompetenta.

Andra menar att kvoteringar riskerar att "bekdmpa sig sjilvt". Det borde inte behova
kvoteras, och en lirare menar att det borde kinnas konstigt att fa ett jobb enbart pd grund av
sitt kon.

Ar d3 kvinnor inte kompetenta? Jag ir nog beniigen att hdlla med Maria-Pia Boé&thius som
skriver i en artikel i Aftonbladet den 27 november:

Ett av de flummigaste orden i svenska spriket mdste vara 'kompetens'. Det anvdnds

t ex ofta i argumentationen mot varvade listor, varannan damernas, inom politiken.
Eller som ursdkt for att det pinsamma svenska ndringslivet pd topposterna och i sina
styrelser har ndgot i stil med 98 procent mdn, grabbar och gubbar. Eller som skl till
att vi i Sverige har 94 procent manliga professorer och bara 6 procent kvinnliga.
Tanken dr att det bara 'blivit' sd néir urvalen skedde; den mest kompetente fick jobbet!
Tinker man vidare innebdr det att vi har en fantastisk mingd inkompetenta kvinnor i
Sverige... Man mdste ocksad forutsétta att cheferna for Gotabanken, Nordbanken,
Nyckeln, Férsta Sparbanken, A-pressen osv hade sina jobb for att de ansags
kompetenta... ‘
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Lirarstaben pd JH ér emellertid pd god vig att bli "jamstalld"; till vissa kurser viljer man
medvetet kvinnliga sokande att anstilla. Ddremot skiljer det sig fortfarande mellan vilka som
4r fast anstiillda respektive vikarier; mén respektive kvinnor.

Diskussioner som redskap

Flera av lirarna pd JH upplever att de skulle vilja diskutera i termer av jimstélldhet
betydligt mer #n vad som gors. Det giller bdde min och kvinnor. Man skulle till exempel
kunna ha regelbundna seminarier didr kénsaspekten tas upp, med exempel fran den egna
undervisningen.

Andra menar att det finns en livlig diskussion - alternativt en diskussion om andock inte s&
livlig. Det finns ocksé de som 4r tveksamma till att diskutera:

Frdgan dr om man aktivt ska driva fragorna, eller stimulera dem ndir de kommer
fram?

Och det kan man ju friga sig. En utgdngspunkt for mig, 4r naturligtvis att man aktivt ska
driva frdgorna, och sa verkar de allra flesta resonera. Det riicker inte att stimulera.

Som en lirare papekade ovan; man kan inte tillrickligt om jimstilldhet sjdlv - och hur ska
man d& kunna ta upp det till diskussion bland studenterna? Att da ha ett diskussionsforum pé
institutionen, bland lirarna, ar naturligtvis en mojlighet. Det ér fler lirare som pekar pd detta;
de som inte dr insatta undrar varfor i allsindar man ska hilla pi med "sént hir". For att rida
bot pa det kréivs information!

A andra sidan finns det lirare som har drivit frigorna pi lirarmdten etc - men da upplevt
att ingen har varit intresserad. De kvinnliga ldrarna synes diskutera mycket med varandra,
men vid ldrarméten tenderar frégorna att falla utanfor, menar en annan ldrare. En man séger:

Lirarna dr oerhirt passiva i jimstilldhetsfragor. Det dr létt att snacka, men svart att
std upp i blasvéder. Och det ér just det man borde gora.

Diskussioner #r troligen svért att gora forutsittningslost. Man maste utgd frin nigonting,
man méste vara konkret. Likasi méste man konkretisera vad det & man vill uppna. Det kan
man inte gdra utan att man forst tar reda pa hur det ér; det récker inte att tycka. Sjilvreflektion
och irlighet torde d vara tva viktiga ingredienser. Frégan dr om jdmstilldhetsproblematiken
fortfarande idag #r sipass kiinslig, att det"#r svart att vara &rlig - mot sig sjilv och framfor allt
mot andra.

Ett sitt att nd fram till sjilvreflektion - som for vrigt inte bara &r nyttigt nédr det handlar
om jamstdlldhetsfragor! - &r att ligga oerhort stor vikt vid kursutvirderingar. Att tvinga
studenterna skriva gedigna sidana. En lirare gor det, och menar att man kan bli oerhort sirad,
men samtidigt sd lir man sig enormt mycket pa det.

Nigot som hinger intimt samman med att diskutera jimstélldhetsfrigor, dr att diskutera
den goda journalistiken. Vad dr det? Hur ska man komma fram till den? Vilka olika
perspektiv behévs? En respondent menar att journalister méste granska sig sjilva, pa ett annat
sétt #n vad som sker idag - bide pd JH och ute pd redaktionerna. Kanske kan just det mer
"kvinnliga" - eller snarare otraditionella - perspektivet leda fram till en béttre journalistik?

Sammanfattningsvis finns det flera sitt att pd institutionsniva ta tag i jimstéilldhetsfrigorna.

Ett stort ansvar vilar naturligtvis hos ledningen pa JH. Finns inte viljan och engagemanget dér,
dr det svart ocksd for enskilda lirare att gora négot. Att nigonstans ha nedskrivet hur
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jamstilldhetsarbetet ska bedrivas skulle kunna vara en hjilp for en del ldrare - om det &r ndgot
som arbetas fram gemensamt och inte bara bestdr av tomma ord.

Kvinnliga lirare 4r en annan aspekt. Hir finns en medvetenhet pad JH om ait en jamn
konsfordelning i lirarkdren #r ndgot efterstréivansviirt. Men det 4r d& ocksd viktigt att de fasta
tjinsterna inte &r forbehillna méan, och kvinnor enbart far vikariat. Hur ménga vikarier vgar
driva sddant som kan uppfattas som obekvima frigor? Négon storre risk att det skuile vara
svért att finna kompetenta kvinnor tror jag inte foreligger...

Att diskutera jimstilldhet &r ytterligare en vig att gd; ge varandra idéer och kunskap om

hur det kan tas upp p# forelidsningar, 6vningar och lektioner. Mdjligheter och idéer finns; det
giller bara att se till att omsétta dem i praktiken!

40



Avslutande diskussion

I detta avslutande kapitel har jag for avsikt att bdde sammanfatta vad som framkommmit
under samtalen med de anstillda pad JH samt diskutera runt varfor det ser ut som det gor. Det
jag valt att diskutera runt, &r det jag utifrdn studien finner mest intressant; alla aspekter tas
darfor inte upp. Jag kommer ocksd att besvara de konkreta frigestillningarna - vilket gors sist,
i sammanfattningen. Till att bdrja med vill jag emellertid diskutera denna studie som sédan.

Kluvna kinslor

Nir jag visade den lista som skulle kunna vara en konflikt mellan journalistkultur och
kvinnojournalistik, reagerade en larare med orden:

Man finner det man séker.

Han menar att nir man gor undersokningar om manligt och kvinnligt, s3 letar man efter
skillnader, inte Iikheter. Vill man finna skillnader, si gbr man det. :

Visst, och vissa ger nog de svar de tror att jag vill hora. Vem vill framstd som fientligt
instilld till jamstalldhetsfragor? Det ér npaturligtvis ett problem. A andra sidan finns det
knappast ndgon anledning att gora en studie om manligt och kvinnligt som enbart fokuserar
likheterna mellan miin och kvinnor. Anledningen till att man verhuvudtaget gor en sidan hér
studie, #r ju att det handlar om ett upplevt problem mellan konen - aven om det kanske framst
4r kvinnor som upplever det som ett problem.

Thland kan man skilja mellan ménniskors principiella och personliga instéllning till olika
foreteelser. Den personliga instiliningen kan man ocksé dela upp i tvd delar: en ldpparnas
bekinnelse och en handlingsaspekt. Jimstilldhetsproblematiken dr definitivt ett av de
omriden dir dessa skillnader kan upptrida. Det giller di naturligtvis inte bara inom
journalistiken, utan ocksa alla andra omréden. Principielit &r det nog fa som forfiktar tanken
att jamstilldhet #r nigot negativt, men trots den principiellt positiva syn man har pd
jamstilldhet, sa kan den personliga instillningen vara kluven. Det dir viktigt, siger man, men
man handlar inte alltid utifrn samma tanke.

En del av dem jag har samtalat med #r kluvna pa detta sitt. Kanske #r det omedvetet,
kanske inte. Kanske beror det pd att jag som kvinna kommer och stiller en massa fragor som
man inte tidigare funderat ver. Ett faktum &r att samtliga anser ait jimstilldhet 4r en mycket
viktig friga, samtidigt som kursen Kvinnor och journalistik varje termin 4r p& vig att
forsvinna. Samtidigt som just denna kurs uppskattas oerhdrt av studenterna. Man sdger att
jamstalldhet dr viktigt, men vill ha bevis for att sambhillet och journalistiken inte dr jimstélld
idag. Man vill mycket, men gor litet.

Det ir ocksd s&, menar jag, att man inte enbart kan vara jimstélld pé sitt arbete, pa JH, utan
for att jamstilldhet ska kunna uppnas, s& maste man omfattas av tanken ocksa i sitt privatliv.
En av dem jag samtalat med séger:

I jobbet, hiir, ser man inte studenterna som killar eller tjejer. Hdr dr det ju saken som
giiller. Men hemma dr man vdl samma javia mansgris som alla andra...

Detta ser jag som ett problem. Aven om bara en person uttryckt tankarna hogt, finns det

nog fler som omfattas av dem. En kluvenhet. "Saken" som galler hir (citatet ovan), ir inte
kénsneutral.
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Trots allt, si tycker jag mig mirka att en god vilja att géra nigot finns pa stora delar av JH.
Man anser att jimstilldhet dr en viktig fraga, bade generellt och i undervisningen. Flera - béde
manliga och kvinnliga - ldrare dr oerhort "kvinnomedvetna". For dessa ldrare dr ett
jimstélldhetsperspektiv nagot sjdlvklart i undervisningen. Intressant att notera, r emellertid
att de som anser att jamstilldhetsperspektiv ska ingd som nigot naturligt i undervisningen, *
ofta #r de som &r minst insatta i problematiken. Det & de som naturligtvis menar att
jamstilldhet #r viktigt, men som inte tinker pa det i undervisningssammanhang, som inte
tdnker pé det nér de bjuder in gistforeldsare. De som anser att man behover ta upp det separat
till diskussion, & de som kan nidgot om det, har problematiserat och funderat runt det. De har
tagit upp frigorna i sin undervisning och medvetet bjudit in kvinnliga forelésare.

Att det gér att Gverfora till studenterna att det 4r viktiga frigor, dr sjélvklart for vissa larare.
Andra tror mer pi samhillspiverkan. Jag menar att journalistiken #r en del av samhillet, och
dessutom en del som sitter upp ramarna for det offentliga samtalet, varfor det naturligtvis
maste vara av intresse att ta upp manligt och kvinnligt med studenterna.

Jimstilldhet - en friga {6r bde kvinnor och miin

Jamstilldhet handlar inte bara om kvinnor; ocksd mén har nigot att vinna. Det &r viktigt att
frigan om jamstilldhet inte blir en kvinnofriga, utan en friga for bdde min och kvinnor. Jag
har svart att se det som ett nollsummespel, och dirmed vinner ocksa bade mén och kvinnor pa
ett mer jimstillt samhille. Kanske &r det egentligen inte kvinnorollen som borde tas upp till
diskussion - utan mansrollen. Kvinnor, deras liv och roller har debatterats under en ling
period. Miin och diskussionen om deras liv och roller befinner sig fortfarande i sin linda.

Pi négot sitt dr det ingen idé att vara blind infor de ordttvisor vi har i dagens samhille;
problemen forsvinner ju inte for att vi ignorerar dem. Larissa A Grunig (1993:291) skriver

..history has shown that no revolution succeeds if only a small group with special
needs is emotionally involved. Instead, men in higher education must come to realize
that what happens to their female colleagues in a sense happens to them. In other
words, it is in the self-interest of men not to waste women’s resources.

En risk di bara kvinnor diskuterar problemet, #r att studenterna uppfattar det som
"kvinnognill". Fér att det ska tas pa allvar behdver bdde min och kvinnor diskutera bdde
mans- och kvinnorollen:

For att en fordndring ska kunna intréiffa, krivs siledes att bdde kvinnor och méin arbetar for
det. Journalister dr en grupp i samhillet som har en opinionsbildande roll. Det kan dérfor ses
som viktigt att det hir finns en medvetenhet. Naturligtvis skulle det vara onskviirt att denna
medvetenhet fanns ocksd inom andra yrken - exempelvis ldrarkaren.

Ute pé redaktionerna #r det troligen svérare att driva jamstélldhetsfragor &n pa JH. Flera av
dem jag talat med (se ovan) har visat pd vilka brister som finns ddr. Eftersom
journaliststudenterna efter avslutad utbildning ska ut pd redaktionerna, 4r det ju hér man har
mojlighet att "s ett fro". Det giller bide manliga och kvinnliga studenter; kvinnorna ska orka
std pé sig och hiivda sig och ménnen ska vara s& medvetna att kvinnorna inte behdver std pd
sig. En utopi? Inte om viljan finns. Och medvetenheten.

For att nd fram till en medvetenhet, 4r det - tror jag - viktigt att rannsaka sig sjilv en smula.
Vi #r alla del av en hierarkisk struktur, och det dr oerhért viktigt att vara medveten om det och
om hur det paverkar oss.
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Vidgade perspektiv

Den genomgéng av kurslitteraturen som Margareta Melin gjorde 1992, gav en
forhallandevis negativ bild av sakernas tillstdnd. Kurslitteraturen var sd manligt dominerad att
den inte speglade verkligheten - trots att ocksd denna ér manligt deminerad. Hon frigar sig om
man ska spegla den dominans som trots allt finns, eller vara genuspedagoglsk Min instéllning
ir att bade litteratur och undervisning borde vara genuspedagogisk. Hur ska man annars f4 till
stand en forindring? Alla - bide kvinnor och mén - ir socialiserade in i den rddande kulturen,
och vi behover alla pdminnas om att det inte #r nigot "fardigt" tillstdnd som inte kan
féréndras.

Sedan Melin gjorde sin studie synes vissa fordndringar skett. En del bocker &r utbytta, och
de flesta av dem jag samtalat med har antingen l4st Melins rapport eller hort talas om den. Hér
finns helt klart en medvetenhet. Det gor det ocksé i undervisningen - om #n inte Gverallt.
Vissa ldrare ir oerhort engagerade, och tinker pa vilka exempel de ger, vilka gistforeldsare de
bjuder in etc. Andra funderar alls inte i dessa banorna. Pa ett sitt dr det vil OK; alla kan inte
se jamstédlldhetsfragor som det v1kt1gaste i virlden. Ar det si att man upplever
klassproblematiken som viktigare - s ta fram det perspektivet istillet. Vad jag efterlyser i
undervisningen, ir en medvetenhet; si linge man ar medveten om att kvinnor och mén inte
har samma mojligheter i dagens samhille, men inda viljer bort det perspektivet, si vet man
trots allt vad man gjort. Och férhoppningsvis varfor. Andra frigor kan vara lika viktiga att
belysa, och alla kan inte gora allt.

Att bjuda in bade manliga och kvinnliga gistforeldsare 4r diremot viktigt pd ett annat sitt.
Gistforelisare dr forebilder, och dven kvinnliga studenter behéver forebilder.

Lirarna behover ocksd forebilder - 14t géstprofessorn niista ging bli en forebild for bade
larare och studenter, 14t det bli nigot "annorlunda" - utanfér normen - 4t det bli en kvinna!
Och 14t det sedan bli en "norm" att varannan géstprofessor ir en man.

Journalistkultur och kvinnojournalistik #r egentligen inga bra begrepp eftersom kvinnor i
journalistiken férhoppningsvis éir en del av journalistkulturen. Men mellan kvinnor och min
finns en skillnad i hur man ser p4 sitt arbete; hur det dr och hur man skulle vilja att det var.
Skillnaden finns frimst i attityder, inte i synbar handling, och det r kvinnorna som inte
kinner sig riktigt hemma i journalistkulturen. Istéllet for att tala om manligt och kvinnligt,
skulle man kunna tala om manligt och annat férhallningssitt.

P4 nigot siitt dr det naturligtvis det manliga som #r normen, eftersom vi dverhuvudtaget
kan tala om ett alternativ. Man kan naturligtvis invinda att det finns en norm, men att den inte
behdver vara speciellt manlig; den kan ju vara neutral. Ocksd mot en neutral norm skulle man
kunna tala om alternativ. Sant och visst, men journalistiken har under en lang tid varit en
manligt dominerad bransch, vilket torde ge vissa avlagringar i dess kultur. Det samhélie vari
journalistiken verkar, ir ocksa definierat utifrin dem som haft makten - méin. Kvinnor och
min skiljer sig till viss del vad giller motivet att bli journalister; ddrmed har man troligen
ocksd andra forvintningar pd journalistiken.,

Jag har tidigare skisserat sju punkter som skulle kunna vara en eventuell konflikt meilan
journalistkulturen och ctt alternativt sitt att se pa journalistik: mjuka - hirda nyheter; isolerade
fakta - helhetssyn; konkurrens - konsekvens; distans - engagemang; individualism -
kollektivism; arbete - privatliv; och formalisering - experimenterandc Lirarna pf‘i JH &r
tveksamma, och inte nigon accepterar dessa konﬂ]ktpunkter i sin helhet.

Jag tror att en anledning till att ldrarna pa JH inte uppfattar denna konflikt pa samma sitt
som gors i litteraturen, dr att konflikten inte #r s tydlig pd JH. Det 4r troligt att den &r
betydligt storre ute pd redaktionerna. Kanske #r det ocksd mer en generationsfriga 4n en
konsfriga. P4 JH finns ett vidgat perspektiv, bidde inom ramen fér Kvinnor och journalistik
och inom andra kurser. Det dr néstan lika manga manliga som kvinnliga studenter som soker
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till kursen Kvinnor och journalistik, vilket tyder p4 att det inte &r ett specifikt kvinnligt
perspektiv som tas upp hir, utan ett vidgat perspektiv; nigot som faller utanfér den
traditionella normen. Det vore tragiskt om den kurs dér man har mojlighet att ta ett samlat
grepp pé ett vidgat perspekiiv forsvann. De allra flesta 4r positivt instéllda till den - vare sig de
varit direkt inblande i den eller inte --vilket gor att man inte kan ldta bli att friga sig varfor den
varit pd vig att forsvinna ur schemat varje termin. De som inte varit positivt instéllda, har inte
haft ndgon uppfattning alis.

Samtidigt &r det naturligtvis viktigt att olika perspektiv finns med i all undervisning. Det
primira ar att det inte finns bara ert perspektiv, utan flera. Det som hir har kallats et
"kvinnligt" perspektiv ska inte dominera - men det far heller inte gémmas och glommas. En
lirare menar att det inte #r ndgon fara, da

...vi har vissa pé institutionen som drar fram dessa fragorna; det dr ingen risk att de
gloms bort...

Och det ir ju tur. Men for att dessa manniskor ska orka, krivs uppbackning frén
ledningshéil och frin kollegor. Det finns mycket som verkar bra pa JH, men {or den sakens
skull far man inte sl3 sig till ro. Helt visst ér det viktigt med en jimn konsfordelning mellan
kvinnliga och manliga lirare. Det, tillsammans med en lika jimn konsfordelning bland
studenterna, dr en grund att std pi for att utbildningen kénsmissigt ska bli balanserad pa ett
naturligt sitt. Men frigan ir om det riicker? Jag tror inte det. Med risk for att bli tjatig, vill jag
inyo papeka vikten av medvetenhet - ett begrepp som synes ha blivit ett nyckelord i denna
rapport.

Den goda journalistiken?

Officiellt har man méojlighet att skriva en policy och/eller skriva om mal 1 utbildningen;
genom att gora det har alla nigot att peka pa da man upptéicker att verkligheten och teorin inte
stimmer Overens. Ledningens nyckefunktion kan hir inte Overskattas, dven om den
naturligtvis inte kan vara ensam ansvarig.

Att diskutera, lirare emellan, #r ett sitt att nirma sig frigan. De kvinnliga lirarna gor s,
men det ricker inte. Jimstilldhetsfrigan riskerar da att bli enbart en kvinnofraga - och det bor
den inte vara. Dessutom vill flera av dem jag pratat med lira sig mer - och vissa behdver lira
sig mer... D4 kriivs det exempelvis forebilder for lirama, utbildning, seminarier, mer
opretentitsa diskussioner etc. Inte bara Kon borde std i fokus, utan det kanske borde handla
om hur man §verhuvud taget kan vidga sina perspektiv? Ar det hir man kan finna den goda
journalistiken? Den déliga journalistiken, som motsats, skulle kunna vara fastlasta former,
traditionella "knéck" utan eftertanke.

P4 70-talet talade man om jimlikhet. D& handlade det om bade klass och kin, Nu pd 90-
talet talar vi om jamstilldhet, och frégan har reducerats till kon. Eftersom jag personligen tror
att journalister bér ses som opinionsbildare, och att de siledes har en viss mdjlighet att
paverka oss som liser, tittar och lyssnar pA medierna, #r det viktigt att det finns en bred
medvetenhet om samhillsfrégor i stort. Dér ingdr bade klass och kon. Dér ingdr ocksd en
miingd andra perspektiv. Finns det bland lirarna ett intresse och en kinsla for den typen av
frigor, si finns det troligen ocksd med i deras undervisning. Framtidens journalister -
studenterna - fir di nigot att fundera och reflektera dver. Och kanske &r det ddr man kan finna
en bit av den goda journalistiken?
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Sammanfattning

Denna rapport ingdr som en del i ett pedagogiskt utvecklingsprojekt vid
Journalisthogskolan (JH) i Goteborg. Dess syfte 4r att prova olika végar att belysa kvinnliga
perspektiv pé journalistiken under utbildningen. Denna rapport, som handlar om lararnas syn
pa jamstilldhet, kan ses som ett komplement till en tidigare rapport, som undersokte hur
kurslitteraturen vid JH sig ut ur ett genusperspektiv.

Lirarnas syn pa jamstilldhet vid JH har undersokts genom att jag tréffat och samtalat med
totalt 23 lirare. Fem frigeomraden har diskuterats. Det forsta berdrde jamstilldhet generellt -
om ldrarna uppfattar det som en viktig friga. Omréde nummer tva handlar om undervisningen,
hur den ser ut i ett genusperspektiv. Det tredje frigeomradet berdr kursen Kvinnor och
journalistik och det fjirde handlar om skillnader mellan manlig och kvinnlig journalistik. Det
femte, slutligen, handlar om jimstilldhetsarbete pé insitutionen.

Att jamstilldhet generellt & en viktig fréga, 4r samtliga anstéillda Gverens om. En del ser
det som sjalvklart, andra radar upp en miingd skl till varfor det dr viktigt. Jimstélldhet 4r inte
viktigt bara for kvinnor, utan ocksé for mén. De har en hel del att vinna pa dkad jamstélidhet,
bade privat och i arbetslivet. De allra flesta anser ocksé att det 4r en friga som bor diskuteras
pa JH, med studenterna, och de ger en rad konkreta forslag for hur man kan ta upp det. En del
anser det viktigare att journalister dr jimstillda #n andra yrkesgrupper, dd de har stor
mdajlighet att féra fram normer och virderingar. Andra tilldelar inte journalisten négon
opinionsbildande roll, och menar foljdaktligen heller inte att det skulle vara viktigare att
journalister dr jimstillda dn andra grupper.

Det fors en diskussion pd JH om jimstilldhet, men det framkommer att en sadan
diskussion silian finns ute pa redaktionerna. For att pd nigot sétt nd fram till en mer jamstdlld
journalistkér, torde det dirfor vara pa JH man maste borja.

Sedan genomgéngen av kurslitteraturen gjordes 1992 synes vissa fordndringar intriffat. En
del av denna #r utbytt, och flera lirare dr mycket medvetna om att det kan vara viktigt att
ocksé kvinnliga forfattare lyfts fram. Med dem finns en chans att andra perspektiv lyfts fram
in det traditionella. Samtidigt finns det dock en omedvetenhet; det traditionella ses inte som
manligt, utan som neutralt. Det dr méjligt att det r riktigt, men vél sa troligt &r att man inte
ser det manliga perspektivet, eftersom det dr normen.

Vissa ldrare #r oerhort jamstilldhets- eller kvinnomedvetna, och har stindigt detta
perspektiv i tankarna i undervisningen. Andra har inte dessa funderingar alls. Skillnaderna
mellan lirarna stir emellertid inte att finhs mellan kénen; det finns kvinnor och mén av bada
sorterna.

Vad giller inbjudna gistforeldsare, sd 4r manga eniga om att det dr viktigt att ha en balans
mellan min och kvinnor. Gistforeldsare dr viktiga som forebilder, och dven kvinnliga
studenter behover forebilder. Trots att man anser att det #r viktigt med bdde manliga och
kvinnliga gistforeldsare, s #r det inte alla som bjuder in bide och. Vad man di i regel
héinvisar till, &r "kompetens" - man viljer den som &r mest kompetent inom omréidet.

Kursen Kvinnor och jouwrnalistik dr populir i alla ldger, bland studenter och bland lérare,
men 4nd3 har den varit pa vig att forsvinna ur planeringen vid flera tilifdllen. De flesta ér
positiva till kursen, men inte alla vet vad den handlar om. Kursnamnet #r missvisande,
satillvida att det inte bara handlar om kvinnliga perspektiv. Det handlar snarare om att vidga
sina perspektiv, om att g utanfor den traditionella journalistrollen. Hir far studenterna méta
kvinnliga forfattare, kvinnliga lirare och kvinnliga gistforeldsare. Trots detta r det inte ndgon
"kvinnokurs", niistan hilften av studenterna som véljer att lisa den, dr mén.
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Huruvida det finns en manlig journalistisk norm, #ir svart att svara pa. Litteratur pA omradet
siger att s& #r fallet, men bland Lirarna pa JH #r asikterna delade. P& JH synes - forutom det
traditionella journalistiska perspektivet - det finnas alternativa sétt att se pé journalistik. Har
finns inte ndgon direkt motsittning mellan exempelvis "mjuka” och "hérda" nyheter, mellan
traditionellt skrivande och experimenterande. De konflikter som finns, verkar finnas mer ute
pa redaktionerna, én p& JH. De skillnader som kan finnas mellan journalistkulturen och vad
som hir har kallats kvinnojournalistik, behtver heller inte vara en konsfriga; det kan lika
giirna handla om bland annat lder. Ju dldre man blir, desto stelare och mer konservativ blir
man. Redaktionerna #r troligen mer konservativa in vad journalistutbildningen &r. Dels pa
grund av en inbyggd konservativ struktur, men ocksd genom tvénget att varje dag fylla en
tidning; det finns inte utrymme for experimenterande i ndgon storre utstrickning. Det kan vara
en forklaring till varfor man finner skillnader ute pa redaktionerna, men inte i samma
utstrickning pa JH.

Ibland sigs det att det finns skillnader mellan manligt och kvinnligt sprak.
Forskningsresultaten #r dock inte entydiga. Larama pd JH ser inga direkta skillnader i
kvinnliga och manliga studenters sprik. Detsamma giller val av &mne, form och infalisvinkel.
Ett sitt att skriva pé kan didrmed inte gynnas pa bekostnad av ett annat.

I tekniksammanhang finns vissa skillnader mellan kvinnliga och manliga studenter. Men
lika stora, om inte storre, skillnader finns mellan dldre och yngre. Lirarna som anvinder
teknik i undervisningen #r medvetna om detta, och gor dérfor medvetna forsok att forenkla for
de studenter som finner tekniken kranglig.

Ansvaret for att jamstilldhetsfragor finns pd dagordningen, ligger pa institutionens ledning.
Det giller bade formellt och informellt. Informellt, dérfor att flera av de anstdllda vid
institutionen menar att om jimstilldhetsfrigor ska kunna drivas aktivt, mdste det vara
sanktionerat uppifran. En policy - gima for hela verksamheten - skulle kunna vara till hjélp
om man arbetar fram den gemensamt.

Helst skulle flera vilja att jamstilldhetsperspektivet fanns med som en naturlig del i
undervisningen, inte som en sirskild aspekt. Andra menar att det méste uppmirksammas
sirskilt. En grundforutsittning for att jémstélldhetsperspektivet ska kunna finnas med som en
naturlig del i undervisningen, 4r att ldrarkdren till hilften bestdr av kvinnor. Hur detta ska
uppnés rider delade meningar om. Vissa foresprikar kvotering, andra &r rédda att dd missa
kompetens.

Ytterligare en hjilp for ldrarna, vore att att ha diskussioner runt kvinnor- och
jamstilldhetsfrigor. En del vill lira sig mer, andra vill {4 idéer och inspiration. Ater andra vill
ha ett diskussionsforum, vilket de inte upplever att de har idag.
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BILAGA 1
KONFLIKTER (7) MELLAN JOURNALISTKULTUR OCH KVINNOJOURNALISTIK

| Hirda - mjuka nyheter, dir journalistiken traditionellt gynnar hérda nyheter och
nedvirderar mjuka.

2 Isolerade fakta (manligt) - helhetssyn (kvinnligt)

3 Konkurrens - konsekvens, journalistkulturen #r intresserad av konkurrens medan
kvinnojournalistiken #r mer intresserad av substansfrigor och spelets konsekvenser

4 Distans - engagemang, dvs neutral vs engagerad
5 Individualism - kollektivism, dvs ensamvarg vs samarbete (+ hierarki vs icke-hierarki)

6 Arbete - privatliv, dvs den ena kulturen forutsitter att arbetet far g in dver privatlivet,
medan den andra forutsitter att privatlivet far ga in i arbetslivet

7 Formalisering - experimenterande, dvs schabloner och bundna former vs dverskridande
av grinser
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1995-01-31

PUBLIKATIONER FRAN INSTITUTIONEN FOR
JOURNALISTIK OCH MASSKOMMUNIKATION

Frin och med 1 juli 1990 publiceras tre serier av avhandlingar och rapporter vid
Institutionen for journalistik och masskommunikition:

1. Giteborgsstudier i journalistik och masskommunikation.
2. Rapporter fran Institutionen for journalistik och masskommuniktion.
3. Arbetsrapporter fran Institutionen for journalistik och
masskommuniktion.

Redaktor for de tre serierna ir professor Lennart Weibull. De tva serierna Rapporter
fran Institutionen for journalistik och masskommunikation och Arbetsrapporter frin
Institutionen for journalistik och masskommunikation siljs genom avdelningens
forsorg. Bestillningar kan ske p4 den talong som finns efter publikationsforteckningen.

Fram till den 1 juli 1990 utgavs rapporterna istillet vid Avdelningen for Masskommu-
nikation och hade féljande namn: Géteborgsstudier i masskommunikation, Rapporter
frén Avdelningen for masskommunikation och Arbetsrapporter frdn Avdelningen for
masskommunikation.

Skrifter utgivna efter den 1 juli 1990:

Goteborgsstudier i journalistik och masskommunikation

1. Robert Burneit (1990) Concentration and Diversty in the International
Phonogram Industry

2. Roger Wallis (1991) Internationalisation, Localisation & Integration
Pris: 200 kronor.

3. Ronny Severinsson (1994) Tidningar i konkurrens. Dagstidningarnas agerande
pd lokala lisarmarknader i Viistergotland 1950 - 1965.
Pris: 200 kronor.

4.  Bo Reimer (1994) The Most Common of Practices. On Mass Media Use in
Late Modernity. Almqvist & Wiksell International, Stockholm.

5. Ulf Wallin (1995) Vad fick vi veta? En studie i svenska nyhetsmediers rappor-
tering dren fore folkomristningen om EU.
Pris: 200 kronor.



Rapporter fran Instiutionen for journalistik och masskommunikation

1. Emanuelsson, Eva & Karlsson, Kristina (1991) Informatérer infor 90-talet.
Pris: 90 kronor

2. Wallin, Ulf (1991) Bilden av EG
Pris: 120 kronor

3 Wallin, UIf (1992) EG - Hot eller lofte? Argument i dagspress, radio och TV for

och emot svenskt EG-medlemskap.
Pris: 100 kronor

4. TFlodin, Bertil - Samhdllskommunikation under 80-talet. En kunskapséversikt.
Pris: 150 kronor.

Arbetsrapporter fran Institutionen for journalistik och
masskommunikation

1. Ronny Severinsson (1990) Massmedier, allmdnhet och flyktingfrdgor
i Sverige och Sjobo. En fallstudie pa Sjobo
Pris 60 kronor.

2. Ronny Severinsson (1990) Tidningslésning i Nordvistra Skdine
Pris 60 kronor.

3. Charlotta Kratz (1990) Tidningslésning i sydostra Skane. En presentation av en
lisarundersdkning
Pris 60 kronor.

4. Bo Reimer (1990) Kulturdiskussioner — Inliigg i tre eviga debatter
Pris: 60 kronor

5. Charlotta Kratz (1990) Tidningslisning i Jonkdping. En presentation av en
lisarundersikning
Pris: 60 kronor

6. Charlotta Kratz (1991) Verklighetsval och kapital. En studie av det ekonomiska
och det kulturella kapitalets betydelse for lisningen av stockholmstidningar
utanfor Stockholm
Pris: 60 kronor

7. Deanna Hultman (1991) Dynamisk public relations. En explorativ studie av public

relations i fyra foretag
Pris: 60 kronor

8. Admassu Tassew (1991) Public service broadcasting concept and practice: a
preliminary overview of the ideals and some swedish experience
Pris: 60 kronor
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ronny Severinsson (1991) Tidningsvanor i Gdstrikland 1989. Presentation av en
ldsarundersokning
Pris: 60 kronor

Lennart Weibull (1991) Publik och medier i samspel. En analys gjord for
MedieSverige 1991
Pris: 60 kronor

Monica Lofgren (1991) Massmediernas rickvidd 1979 - 1 990
Pris: 60 kronor

Lennart Weibull (1991) Masskommunikation som dmnesomrdde. Ett forsék till
empirisk bestdmning
Pris: 60 kronor

Charlotta Kratz (1991) Tidningslisning i Sédra Halland 1990, jiamforelser med
sttuationen 1984
Pris: 60 kronor

Margareta Melin (1991) Frén kulturteori till jowrnalistkultur. En litteraturoversikt
dver diskussionerna kring kulturbegreppet
Pris: 60 kronor

Charlotta Kratz (1991) Frén icke-ldsare till alliitare. Fyra lisartyper i Stockholm

ochi landsorten
Pris: 60 kronor

Kent Asp (1992) Partiskheten i Sveriges Radios och TV4:s nyhetsprogram under
1991 drs valrorelse
Pris:60 kronor

Ronny Severinsson (1992) Med eller utan prenumeration i Eskilstuna och
Katrineholm - Presentation av en lisarundersékning fran hdsten 1990
Pris:60 kronor

Karin Bjorkqvist-Hellingwerf (1992) MEDIEBAROMETERN 1 979-1991
Pris:60 kronor

Karin Bjorkqvist Hellingwerf (1992) Dagspress och medievanor. En analys av
ldsvanestudien 1991
Pris:60 kronor

Lennart Weibull och Karl Erik Rosengren (1992) Swedes” view of the world.
A Descriptive Report from the First Two BALTICOM Surveys
Pris:60 kronor

Monica Lofgren-Nilsson (1992) Kvinnligt,manligt, Journalistiskt - journalisters
syn pd nyhetsvirdering .
Pris:60 kronor



22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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31.

32.

33.

34.

Monika Djerf-Pierre (1992) A Toaster With Pictures. The Evolution of American
Broadcasting 1921-1991
Pris: 60 kronor

Charlotta Kratz (1992) En frdga om smak. Om stabila och rorliga gruppers
kulturella preferenser
Pris: 60 kronor.

Thomas Ostberg (1992). Sportjournalistik - en analys av fyra dagstidningar
1961 - 1991.
Pris: 60 kronor.

Karin Bjorkqvist-Hellingwerf (1993) - Mediebarometern 1 979 - 1992.
Pris: 60 kronor.

Carin Nilsson, Asa Widgren (1993) - Videotex - massmedium eller ej?
En litteraturstudie och begreppsnalys. :
Pris: 70 kronor

Margareta Melin (1993) - Var finns kvinnorna? En analys av manligt och
kvinmligt i kurslitteraturen vid Journalisthogskolan i Géteborg.
Pris: 70 kronor

Karin Bjorkqvist-Hellingwerf (1993) - Lisvanestudiens mdtt pa ldsvanor. En
analys av tvd mdtt matt pa lidsvanor.
Pris: 70,- kronor

Gunilla Jarlbro (1993) - HIV-aktuellt - En ldsarundersokning.
Pris: 70,- kronor.

Monica Lofgren-Nilsson (1993) - Kiimat och kin - Journalisters beddmningar av -
arbetsklimatet pd nyhetsredaktioner.
Pris: 70,- kronor.

Bengt Carlsson, Inger Lindstedt, Lennart Weibull (1993) - Studieresa till
amerikanska hogskoleutbildningar i journalistik,medier och kommunikation - En
personlig reserapport.

Pris: 70,- kronor.

Hakan Hvitfelt, Lennart Weibull (1993) - Pendeln har sviingt - En reserapport
frdn Kina.
Pris: 70,- kronor.

Ulf Wallin (1993) - Den franska folkomrostningen - En analys av rapporteringen
om den franska folkomrostningen om Maastrichtfordraget i svensk press, radio
och TV samt i évriga nordiska ldnders press.

Pris: 70,- kr.

Karin Bjorkqvist Hellingwerf (1994) - Tidningslisning i Luled och Kiruna.
Presentation av en lisarundersokning.
Pris: 70,- kr.



35. Tomas Andersson (1994) - Jonkopings-Posten och Smalandsposten - tvd
smdléndska tidningsstrategier.
Pris: 70,- kr.

36. Karin Bjorkqvist Hellingwerf (1994) - Mediebarometern 1979 - 1993.
Pris: 70,- kr.

37. Bengt Johansson (1994) - At studera massmediernas innehdll. En genomgdng av

innehdéllsstudier inom svensk forslning om journalistik, medier & kommunikation.
Pris: 70,- kr.

38. Maria Edstrom, Maria Jacobson (1994) - Massmediernas enfaldiga typer -
Kvinnor och méin i mediebruset den 17 mars 1994,
Pris: 70,- kr.

39. Ingela Wadbring, Lennart Weibull (1994) - Pd konsumenternas sida. En analys
av hur konsumenfrdagorna spegalas i gétebogspressen.
Pris: 70,- kr.

40. Bo Reimer (1994) - Kulturell identitet och massmedieanvindning pad Aland.
Pris; 70,- kr.

41. Olof Hultén, Carin Nilsson (1994) - Det svenska TV-utbudet 1987 och 1993 .
Undersokning av séindningstid och programkategoier.
Pris: 70,- kr.

42. Kent Asp (1994) - Medieval 94°. Anforande vid Folkrorelsernas Medieforum
torsdagen den 20 oktober 1994 (framfort i urval). Forskningsprogrammet
Journalistik och demokrati - studier kring mediekvalitet.

Pris: 70,- kr.

43, Margareta Melin (1995) - Can Women Becom Cowboys? The Importance of
Journalist Education for the Professional Ideal Among Swedish Journalists.
Pris: 70,- kr.

44. Margareta Melin (1995) - Female Educators and Male Craftsmen?
The Professional Ideals Among Swedish Journalists.
Pris: 70,- kr.
45. TIngela Wadbring (1995) - Sista ordet dr inte sagt in! - en analys av ldrarnas syn
pa jamstilldhet vid journalistutbildningen i Géteborg.
Pris: 70,- kr.
Skrifter utgivna fore den 1 juli 1990:

Goteborgsstudier i masskommunikation

1. Lennart Weibull (1983) Tidningsldsning i Sverige.
Stockholm: Liber.

2. Anders Ohlsson (1989) Politiska nyheter till nytta och ndje.
Almqyvist & Wiksell International, Stockholm.



3. Lennart Weibull, Karin Bjorkqvist (1989) Dagspressen och dess ldsare.
Stockholm: Almqvist& Wiksell International.

Rapporter fran Avdelningen for masskommunikation

1. Lennart Weibull (1984) Dagspress och etermedier i Sverige I 979-1983.(slut)

2. Jan Strid och Lennart Weibull (1984) Léisvanor och Lisintressen 1979-1983.
(slut)

3. Ingela Strid och Lennart Weibull (1984) Annonsbladsidsning i Sverige.
Pris: 35 kr.

4. Ronny Severinsson (1985) Publiken mdter kabel-TV. (slut)
5. Lennart Weibull (1985) Nérradiolyssnandet i Stockholm 1984. (slut)

6. Bo Reimer och Lennart Weibull (1985) Dagspress pd arbetsplatsen.
Pris: 35 kr.

7. Informatirer i Sverige: Arbetsmarknad F ramtidsutsikter (1986) Utdrag ur
utredningen om informationsutbildning i Sverige (UHA-rapport 1985:13)

8. Ingela Strid och Lennart Weibull (1986) Mediesverige 1986.
Pris: 45 kr.

9. Bo Reimer (1986) Liisaren och tidningen.
Pris: 55 kr.

10. Rutger Lindahl (1986) Nyheten om mordet pd Olof Palme.
Pris: 40 kr.

11. Monika Djerf (1986) Funktioner hos kabel-TV.
Pris: 55 kr.

12. Anders Ohlsson (1986) At svara eller inte svara - det dr fragan.
Pris: 55 kr.

13. Ronny Severinsson (1987) Den nya medieframtiden —TV via satellit och kabel.
Pris: 50 kr.

14. Ingela Strid och Lennart Weibull (1988) Mediesverige 1988.
Pris: 95 kr.

15. Ronny Severinsson (1989) Agerande och utveckling inom dagspressen i
Viistergotland.
Pris: 100 kr.



Arbetsrapporter frin Avdelningen for masskommunikation
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10.

11.

12.

13.

Lennart Weibull (1984) TRENDER 1 MASSMEDIEANV ANDNINGEN
Pris; 60 kr.

Bo Reimer (1985) TIDNINGSLASNING I SODRA HALLAND
Pris; 60 kr.

Lennart Weibull (1985) LASVANOR FOR SVENSK MORGONPRESS
1979-1984.
Pris: 60 kr.

Ingela Strid, Lennart Weibull (1985) SPORT I MEDIERNA.
Pris: 60 kr.

Lennart Weibull (1985) MASSKOMMUNIKATIONEN I SVERIGE.
Nigra reflektioner om laget 1985.
Pris: 60 kr.

Karl Erik Rosengren, Bo Reimer (1985) INTERNALISERAD KULTUR. Ett
forskningsprogram om viirden, individer och massmedier.
Pris: 60 kr.

Robert Burnett, Peter Esaiasson, Bo Reimer (1985) MILESTONES IN MASS
COMMUNICATION RESEARCH: MEDIA EFFECTS.A REVIEW ESSAY.
Pris: 60 kr.

Bo Reimer (1985) VALUES AND THE CHOICE OF MEASUREMENT
TECHNIQUE. The Rating and Ranking of Postmaterialism.
Pris: 60 kr

Lennart Weibull (1986) PRESS, RADIO, TV OCH NYA MEDIER
I JAPAN.
Pris: 60 kr.

NYHETSSPRIDNINGEN OM MORDET PA STATSMINISTER OLOF
PALME. En sammanstillning av Statistiska Centralbyrins intervjuundersokning
2-4 mars 1986.

Pris: 60 kr.

Rune Hedberg och Lennart Weibull (1986) KASSETTIDNINGSLASNING
PA GOTLAND.
Pris: 60 kr.

Lennart Weibull (1986) MASSMEDIERNAS FRAMTIDA UTVECKLING.
Pris: 60 kr.

Ronny Severinsson (1986) TIDNINGSLASNING I SODERMANLAND.
Pris: 60 kr.
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Maria Elliot, Bo Reimer och Lennart Weibull (1986)
TIDNINGSLASNING I KALMAR LAN.
Pris: 60 kr.

Lennart Weibull, Dagspresskollegiet (1986).LASVANOCR 1986.
Pris: 60 kr.

Bo Reimer och Karl Erik Rosengren (1986). MAPS OF CULTURE: MACRO
AND MICRO.

Pris: 60 kr.

Maria Elliot (1986). ALLMANHETENS SYN PA MASSMEDIERNAS
TROVARDIGHET.
Pris: 60 kr.

Lennart Weibull (1986) TENDENSER I SVENSK DAGSTIDNINGSLASNING.
Pris: 60 kr.

Bo Reimer (1986) SOCIAL SPACE AND THE STRUCTURING OF
COMMUNICATION PROCESSES.
Pris: 60 kr.

Lennart Weibull och Ronny Severinsson (1987) ACTIONS AND REACTIONS -
THE NORDIC COUNTRIES IN AGE OF SATELLITE BROADCASTING.
Pris: 60 kr.

Lennart Weibull (1987) MASSMEDIERNAS RACKVIDD 1985/86.
Pris: 60 kr.

Ronny Severinsson (1987) DAGSPRESSUTVECKLINGEN 1
VASTERGOTLAND.
Pris: 60 kr.

Keith Roe (1987) THE SWEDISH MORAL PANIC OVER VIDEO 1980-84.
Pris: 60 kr.

Bo Reimer (1987) DAGENS NYHETER I VASTRA SVERIGE.
Pris: 60 kr.

Ann-Marie Hellerstrom (1987) LOKAL-TV- ETT REELLT ALTERNATIV
TILL SATELLIT-TV.
Pris: 60 kr.

Ronny Severinsson (1987) SKARABORGSPRESSENS INNEHALL 1950-
1985.
Pris: 60 kr.

Ronny Severinsson (1987) TIDNINGSLASNING [ ESSUNGA,
GOTENE OCH VARA.
Pris: 60 kr.
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Karin Bjorkqvist (1988) TIDNINGSLASNING I GASTRIKLAND
- presentation av en ldsarundersdkning.
Pris: 60 kr.

Bo Reimer (1988) READING POSTMATERIALISM
Pris: 60 kr.

Lennart Weibull (1988) PUBLICISTISK SED. Ett forskningsprogram om ett
regelsystemn och dess betydelse for svensk journalistik.
Pris: 60 kr.

Magnus Anshelm och Lennart Weibull (1988) LASVANESTUDIEN 1986.
Huvudresultat och metodjaimforelse.
Pris: 60 kr.

Magnus Anshelm (1988) SVERIGE - NU - SOM 86 - en jamforelse av tva
undersékningar.
Pris: 60 kr.

Rutger Lindahl och Lennart Weibull (1988) PALME I AMERIKANSKA OGON.
En studie av den amerikanska pressens behandling av nyheten om mordet pé
statsminister Olof Palme 1986.

Pris: 60 kr.

Magnus Anshelm (1988) MASSMEDIERNAS RACKVIDD 1986/87 - en
analys av Mediebarometern.
Pris: 60 kr.

Ingela Strid (1988) SVENSKA FOLKETS INTRESSEN 1973-1982
En sekundirbearbetning av Testologens métningar av intressen.
Pris: 60 kr.

Anders Ohlsson och Keith Roe (1988) MATT PA MATNING - En
forundersokning av fordelningsegenskaper och stabilitet

hos linje- och ketegoribaserade matt.

Pris: 60 kr.

Britt Borjesson (1988) BROTT OCH PUBLICITET
Kriminaljournalistik och pressetik under 1900-talet.
Pris: 60 kr.

Lennart Weibull (1988) RAPPORT FRAN KONTAKTRESA TILL URUGUAY
10-22 april 1988.
Pris; 60 kr.

Gunilla Jarlbro (1988) EN KVALITATIV STUDIE AV HUR MANNISKOR
UPPLEVER TIDNINGSINNEHALL.

Monica Lofgren (1988) KABEL-TV I GOTEBORG
Pris: 60 kr.
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Lennart Weibull (1988) LOKAL-TV VIA KABEL
Synen pd en ny kanal bland andra medier
Pris: 60 kr.

Karin Bjérkqvist (1988) TIDNINGSLASNING I VARMLAND
Presentation av en lasarundersdkning fran véaren 1977.
Pris: 60 kr.

Keith Roe (1988) ADOLESCENTS' VCR USE: HOW AND WHY
Pris: 60 kr.

Monika Djerf (1989) FINNS DET FUNKTIONSDIMENSIONER
I MEDIEANVANDNINGEN? - En faktoranalys.
Pris: 60 kr.

Karin Bjorkqvist (1989) DET POLITISKA TIDNINGSVALET
Pris: 60 kr.

Magnus Anshelm och Jan Strid (1989) LASVANOR OCH LASINTRESSEN
Pris: 60 kr.

Monika Djerf (1989) MASSMEDIER OCH BESLUTSFATTARE:
EN LITTERATURSTUDIE
Pris: 60 kr.

Britt Bérjesson (1989) PRESSENS STALVSANERING
Ett regelsystems framvéxt
Pris: 60 kr

Magnus Anshelm (1989) MEDIEBAROMETERN Resultat frin 1988/99
Pris: 60 kr

Lennart Weibull (1989) RAPPORT FRAN EN ANDRA KONTAKTRESA TILL
URUGUAY. Om massmedier, utbildning och forskning i social kommunikation

samt Institutode Communicacion y Desarrollo.
Pris: 60 kr

Monica Lofgren (1989) TVA STATSRADS FALL I PRESSEN
Pris: 60 kr.

Monica Lifgren (1989) NYHETSTIDNINGEN 8 SIDOR -
innehall, spridning och Jisning
Pris: 60 kr.

Keith Roe (1989) NOTES ON THE CONCEPT OF AGGRESSION
AND ITS (MIS) USE IN MEDIA RESEARCH
Pris: 60 kr.

Charlotta Kratz (1989) TIDNINGSLASNING I KALMAR OCH PA OLAND
Pris: 60 kr.
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. Catharina Kisch och Mikael Stoltz (1989)
CITY 103 OCH DESS LYSSNARE - en undersdkning om lyssnandet pd

Svenska Arbetsgivareforeningens nirradiostation i Géteborg
Pris: 60 kr.

Karin Bjorkqvist (1990)
MEDIEBAROMETERN UNDER ATTIOTALET
Pris: 60 kr.

Roger Wallis (1990) MUSIC, MUSIC EVERYWHERE, AND
SO MUCH OF IT THE SAME...
Pris: 60 kr.

Charlotta Lekvall och Patrik Vult von Steyern
CITY 103 OCH TRE LIVSSTILAR
Pris: 60 kr.

Margareta Metin (1990) KOMMUNAKTUELLT - studier
av tidningens spridning och abonnenternas lisvanor
Pris: 60 kr.

Maria Elliot (1990) FORTROENDET FOR MEDIERNA
Pris: 60 kr.

Keith Roe (1990) NEVER HAS SO MUCH BEEN WRITTEN BY
SO MANY ABOUT SO FEW,OR, WHY YOUTH RESEARCH?
Pris: 60 kr.
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