KLIMAT OCH KON

Journalisters bedbmningar
av arbetsklimatet p& nyhetsredaktioner

av

Monica Lofgren-Nilsson

Arbetsrapport nr 30

ISSN 1101-4679






Institutionen for journalistik och masskommunikation
Goteborgs universitet
1993-10-08

KLIMAT OCH KON

Journalisters bedomningar av arbetsklimatet
pa nyhetsredaktioner

Paper pa forskarutbildningen
Metodtillampning kvantitativa metoder 5 podng
Monica Lofgren Nilsson






KLIMAT OCH KON

Journalisters bedomningar av arbetsklimatet
pa nyhetsredaktioner

Tanken med denna uppsats 4r att belysa hur svenska nyhetsjournalister .. -

upplever klimatet pd nyhetsredaktioner. Tanken &r ocksi att undersdka
om mén och kvinnor gor likartade bedémningar av klimatet. I uppsat-
sens inledande avsnitt diskuteras kulturbegreppet kortfattat dels for att
sitia in undersdkningen i en bredare ram, dels for att sdrskilja det fran
klimatbegreppet, vilket dven det diskuteras mer utférligt. Relevansen
av kon i sammanhanget diskuteras ocksd. Dirpd foljer ett avsnitt som
beskriver material och metod och sist féljer ett analys- och resultat-
avsnitt.
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Kultur klimat kon

Kultur

En viss begreppsforvirring rdder utan tvekan vad gller kulturbegreppet, ett begrepp som
under 80-talet blivit alltmer populdrt inom masskommunikationsforskningen. En betydande
enighet finns trots allt kring f&ljande punkter. En kultur &r holistisk och hénvisar till ett
kollektivt fenomen som inte kan foras ned till enskilda individer. Kulturen &r historiskt
bestaimd. Kulturen dr trégrorlig och svar att fdrédndra. En kultur 4r socialt konstruerad; den
birs upp av en grupp méinniskor som fungerar som ett kollektiv. Till detta kommer att
kulturen dr “mjuk”, kvalitativ och den later sig inte (i vilket fall inte enkelt) miétas eller
Klassificeras. Slutligen anses aniropologiska begrepp viktiga for att kunna belysa kultur-
fenomen (Hofstede et al, 1990 citerad i- Alvesson och Bjérkman,1992).

Kultur handlar siledes om betydelser, innebérder och meningar. Kulturen birs visserligen
upp av minniskor av kott och blod, men kan samtidigt inte reduceras till ett aggregat av
demsamma dé den Overlever enskilda individer, 14t vara att den som sagt fordndras langsamt.
Den &verfors fran individ till individ och frdn generation till generation och de uttryck den
tar sig i formedlingsprocessen blir d4 det intressanta. Dvs hur betydelser, innebord och
meningar kommuniceras via sprdk och andra yttre ting, t ex materiella ting.

S& langt kulturbegreppet i allménna termer. Inneboérder, meningar och symboler har avgo-
rande betydelse for manniskans fungerande dverlag och dirmed dven specifikt pd arbetsplat-
ser och foretag: Detta -gor att kulturbegreppet har hdg relevans dven i organisa-
tionssammanhang;kulturen dr m a o avgorande for forstdelsen av en organisation (hir skall
dock redan nu varnas fér en sammanblandning med begreppet foretagskultur i mer populér
mening vilket snarare indikerar en foretagsanda &n kultur i den ”djupare” bemirkelse som hir
avses).

Oberoende av hur vil utvecklade styrsystem, organisationsscheman, design av innehdll mm
som finns pa ett foretag (eller en nyhetsredaktion) sd kan regler i sig oftast inte stipulera
beteendet in i detalj. Och av betydelse blir d4 till exempel det handlingsutrymme som dterstdr,
‘det som inte ticks av formell styrning. Och dven detta kan {eller kanske t om bor) forstis som
ett kulturellt fenomen. Eller som ett klimat beroende pa vilka uttryckt det tar sig.

Klimat

Om kulturbegreppets innebdrd varierar si forhaller det sig likartat med anvidndningen av
begreppet klimat. Oenigheten nog kan ségas vara relativt stor och ibland anvénds klimat-
begreppet analogt med kulturbegreppet. Saken forbittras knappast av att vissa “klimat-
forskare” anser sig ha sysslat med det som nu kallas kultur ldngt innan detta begrepp “slog

igenom” pd 1980-talet: det nya beiraktas m a o som en upprepning under nyit namn
{(Ekvall,1985).

Men det finns en podng i att sarskilja kultur fran klimat och man bor kanske t o m akta sig
for att blanda samman dem (Ekvall, 1986). Medan kulturen i en organisation &r relativt
bestindig och trogrorlig, samt bestims av djupt liggande virderingar, s ar klimatet mer
"ytligt” och mindre stabilt. Klimatet kan sdledes sdgas vara mer upplevelsendra medan
kulturen ligger under och bidrar till att bestimma upplevelser.

Klimatet kan sdgas beskriva andan i ett féretag under en begransad tid och markerar kinslor
och upplevelser (affektiva sidana) av organisationsférhallanden; upplevelser som delas av ett
kollektiv. Organisationsklimat ligger pd en sociostrukturell nivd medan organisationskulturen
kan sdgas ligga pa en "superstrukturell” (Lindberg,1990).
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Begreppen kultur och klimat overlappar visserligen till viss del varandra, men ett citat frin
Alvesson illustrerar vikten av att halla isér dem: “Ett pd ytan likartat fenomen gestaltar sig
olika om det ses som ett kultur- eller klimatfenomen. Att vara positiv kan vara en virdering
eller norm och déarmed ingd i kulturen. Det kan ocksd vara en beteckning pd klimatet. Det
senare ar dd en upplevd realisering av det forra” (Alvesson,1992 s 168). For journalister skulle
“att vara stressad” kunna ingd i kulturen (man springer gidrna utan att behova) eller en
beteckning pd klimatet (nyhetschefen kan inte planera).

Ett organisationsklimat kan férdndras relativt snabbt genom en ny ledning, nya medarbetare,
inférandet av ny teknologi eller i tidningsbranschen av en nedgang i losnummerforsiljningen.
Ett féretags historiska utveckling kan ocksa ha betydelse i sammanhanget. Om man viljer att
yttra sig om klimatet i virderande termer s& skulle begreppet snarast kunna sigas éverlappa
det vi brukar kalla trivsel eller arbetstillfredstillelse.

Arbetsklimatet (eller frivseln) skulle kunna definieras som relationerna kolleger emellan pa en
arbetsplats. (Trivseln paverkas visserligen dven av sd enkla faktorer som moblemang, men en
designad stol viger mindre i sammanhanget. Och det ger férmodligen mer att betrakta stolen
som en kulturellt fenomen) Relationerna kan yiterligare beskrivas som umgénget med kolle-
ger; kommunikation, lyssnande, samarbete, styrning, konflikter mm.

Klimatet pd en redaktion #r alltsi mer fordnderligt &n kulturen och paverkas (eller bestar) av
en mingd faktorer. Jalnert m fl (1980) fann i sin studie av tidningars arbetsmiljo att trivsel pa
redaktionerna (dvs klimat i virderande termer) frimst var bercende av avdelningens eller
enskilda chefers satt att hantera personalfragor. Trivseln varierade mindre mellan personer i
olika funktioner, dvs den var ej s beroende av arbetsinnehdll. En tidnings storlek ddremot
visade sig ha betydelse eftersom storre redaktioner i allmédnhet medfér stdrre anonymitet och
organisatoriska problem. Jalnerts .studie sager dock inget om k&ns eventuella betydelse i
sammanhanget,

Kon

Om grundfrdgan dr hur nyhetsjournalister upplever klimatet pd sin arbetsplats &r delfragan
hur min och kvinnor upplever detsamma. Vad &r relevansen i denna frdga kan man da friga
sig?

P4 en dvergripande niva kan vi forst konstatera att journalister tycks vérdera den journalis-
tiska idealrollen och nyheter pé ett tdmligen likartat sitt. Dessa varderingar skulle kunna ses
som ett, av ménga, uttryck for yrkeskulturen. Men kulturen (métt) i denna bemirkelse 4r inte
helt enhetlig och unik utan vissa variationer finns. Och det som visar sig ha stdrst betydelse
for de olika varderingar som trots allt finns 4r individuella faktorer och déd frémst kon (se t
ex Melin 1991; Weibull,1991; Lofgren-Nilsson,1992). Det forefaller inte osannolikt att de
virderingar man bir med sig har betydelse f6r hur klimatet upplevs och om man gor
antagandet att de manliga virderingarna dr de radande torde detta avspegla sig i att mén och
kvinnor till viss del skiljer sig 4t i sina upplevelser.

Klimatet och kén dr ocksd av intresse att studera da reglerna for ménskligt umgénge inom
redaktionerna och sdttet att organisera arbete till stor del &r utarbetat av mén. Arbets-
organisationen &r ocksa tamligen hierarkisk (dtminstone formellt) och priglas av ensamarbete
snarare an samarbete. Var och en har arbetsuppgifter som i manga fall delas ut dagligen av
en arbetsledning. Detta ar arbetsformer som allmént anses gynna mén, vilka dr mer intresse-
rade av individuella prestationer och en hierarkisk ordning, &n kvinnor som f&redrar samar-
bete pa vertikalt plan (se t ex Zetterberg,m f1,1984; Ahltorp och Franke,1991; Robert,1991;
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Wentz, 1991). Mién &r ocksa i allménhet i arbetsledande stillning medan kvinnor &r vésentligt
mer séllsynta i dessa positioner inom medievirlden (Lofgren,1991). Det forefaller darfor inte
osannolikt att kvinnor upplever sig mer styrda 4n mén i det dagliga arbetet.

Det finns m a o skil att tro att klimatet till viss del upplevs och bedoms olika av méan och
kvinnor. Konsaspekten dr dven iniressant ur en mer psykologisk vinkel, men att hir ga in pa
psykologiska och biologiska skillnader mellan mén och kvinnor skulle féra fér langt &ven om
de onekligen kan erbjuda en del intressanta forklaringar till upplevelsen av ett klimat.

Material och metod

Hur fir man dd reda pd hur svenska nyhetsjournalister upplever klimatet pd nyhetsredaktionerna?
Det enklaste ar naturligtvis att friga dem, dven om klimatet sikerligen ldter sig avlidsas bra
dven genom att avlyssnas och observeras mer direkt. I detta forsta steg dr dock tanken att ge
en mer Overgripande och generell bild av vissa aspekter pd klimatet.

Analysen baserar sig pad en enkétstudie 'Journalist 89’ vilken innehdller ett antal fragor till
journalister om bland annat arbetsmiljé. I forsta delen av detta avsnitt redovisas Journalist
89:s uppliagg, svarsfrekvens och representativitet samt hur nyhetsjournalisterna plockats fram
ur materialet. I andra delen av avsnitt diskuteras frigornas kvalitet och dess lamplighet som
matt pd klimat.

"Tournalist 89’

‘Tournalist 89 genomftrdes vid Institutionen for Journalistik och Masskommunikation vid
Goteborgs universitet 1989. Syftet var att “fd en genomlysning av den svenska journalistkdren
“bide vad giller den sociala sammansittningen, synen pd den journalistiska yrkesrollen, synen
" pé den egna arbetsplatsens satt att fungera samt synen pd medier och journalistik i Sverige”.
De forsta resultaten finns publicerade i boken “Svenska journalister - ett grupportratt” av
Lennart Weibull m f1.

"Journalist 89’ genomférdes i enkitform och som urvalsram anvdndes Svenska Journalist-
forbundets (SJF) medlemforteckning. SJF organiserar i princip samtliga yrkesverksamma
journalister i Sverige och SJFs definition pd journalistiskt verksam ar timligen bred. Ur SjF:s
medlemsforteckning gjordes ett slumpmassigt urval pa 1500 personer. Svarsfrekvensen blev 59
procent och antalet aktiva svarsvigrare var litet. Inga stérre skevheter kan mirkas vid en
jamforelse med SJFis medlemsstatistik, men kvinnliga SJF-medlemmar var ndgot mindre
bendgna att svara. Analyser visar ocksd att det frimst géller kvinnor inom etermedierna och
dé frimst lokalradion. I huvudsak torde dock journalist 8% vara timligen representativ for
svenska journalister (Weibull m f1,1991). Den nu féreliggande studien har dock siktet installt
pd nyhetsjournalister.

Nyhetsjournalisterna

Nyhetsjournalisterna kan enklast definieras som personer vilka dagligen eller nist intill
dagligen ir sysselsatt med att vdlja ut och/eller framstilla nyhetsmaterial, dvs presentera
hindelse av dagsaktuell karaktdr. Merparten av dessa personer aterfinns i SJF:s medlems-
- register;, tillsammans-med Svriga personer som kan ha uppgifter av administrativ karaktir,
arbeta pd organisationstidningar, frilansa mm. En genomgang av ‘Journalist 89" har darfor
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gjorts for att lyfta ut de personer som ej dr verksamma nyhetsjournalister. (Féljande redovis-
ning &r tadmligen teknisk och kan hoppas Gver av den ointresserade, men foér den som
anvinder sig av ‘Journalist 89’ i sin forskning kan den dock vara av intresse}

Tekniska (?) detaljer

Nyhetsjournalisterna har sirskiljts frdn andra med hjilp av tre fragor i enkiten; en betréiffande
arbetsplats, en betriffande arbetsuppgifter och en betriffande huvudsakligt arbetsomrdde.
Svaren pd dessa tre fragor har ocksd jamforts med varandra.

P4 frigan om arbetsplats har de 6ppna svaren gatts igenom och personer forts till ritt kategori
eftersom de oppna frdgorna hir inte var inkodade. Merparten av dessa personer visade sig
~arbeta p& olika-typer ‘av-tidsskrifter -och kvar-i kategorin “annat” finns nu huvudsakligen
‘personer verksamma vid nyhetsbyrder. Personer som angett mer dn en arbetsplats dr uteslutna
di det inte gdr att avgdra vilka redaktionella forhllanden de beddmer och av samma
anledning ar frilansare som kombinerat sitt svar med en eller flera arbetsplatser bort-
definierade. Slutligen &r personer verksamma vid olika typer av tidsskrifter och frilansare
uteslutna da de i allménhet inte kan sigas vara verksamma med dagsaktuellt nyhetsmaterial.

P4 de bada fragor som giller arbetsuppgift och arbetsomrdde har ocksa de dppna svaren gatts
igenom. Av de 60 personer som enbart svarat annat var en majoritet (44 st) sysselsatta med
korrektur, telefonmottagning, arkiv mm, allts8 huvudsakligen administrativa uppgifter. Men
hir finns ocksi lokalredaktérer som sjilva ansvarar for det mesta och dessa har forts till
kategorin allménreportrar. Till specialreportrar &r personer med ett specialomrdde, samt
ledarskribenter som kombinerar med-ett specialomrdde i form av politik-eller-ekonomi férda.

En jaimforelse mellan dessa bdda frigor visar att vissa personer i den ursprungliga data-
mingden r fel kategoriserade dd de kryssat ett flertal &mnesomrdden och dérmed blivit
betraktade som allmanreportrar. I sjilva verket dr detta inte allménreportrar, utan tecknare
korrekturlisare m fl vilka av forstiliga skil anser sig verksamma inom ett flertal &mnesom-
..rdden. Hir &terfanns ocksa ett mindre antal informatorer och bokforliggare.

P4 basis av dessa tvd frdgor har en ny variabel bildats med kategorierna arbetsledare,
allmanreporter, specialreporter och redigerare. Bortdefinierade &r alltsd personer utan journalistiska
uppgifter alls, personer knutna till redaktion men med administrativa uppgifter, producenter
och programledare samt fotografer.

Representativitet

Forhoppningsvis har de procedurer som ovan diskuterats lett till att materialet nu omfattar
personer som #r verksamma som nyhetsjournalister. En liten tveksamhet kan finnas befrif-
fande arbetsledarna och det kan inte uteslutas att ndgon chefsredaktér kommit med. Men en
klar majoritet av cheferna arbetar pa allmén nyhetsredaktion vilket borde innebiéra att det ar
de personer jag vill &, namligen redaktionssekreterare, nyhetschefer och nattchefer.
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-+~ Tabellen nedan visar nyhetsjournalisternas férdelning pd olika typer av redaktioner och kan

jamféras med foérdelningen i ‘Journalist 89’

Tabell 1.  Nyhetsjournalisternas arbetsuppgifter och typ av redaktion (procent).

Arbetsuppgift

Typ av Arbets- atllmén- speciai- redigerare
redaktion ledare reporter reporter
allmén nyhstsredak. 76 62 57 46 54 77 67
lokalredaktion 2 2 33 18 8 -
annan redaktion 21 35 9 34 35 22 32
kombination av olika 1 1 1 2 3 1 1

100 100 100 100 100 100 100

83 113 176 389 138 81 98

Anm: De feta siffrorna anger ’journalist 89’ dér sifiran for reporter gélier alimanreporter och specialreporter
tillsammans.

Urvalet bestdr nu av 481 personer att jamfora med 851 i den ursprungliga ‘Journalist 89"

Knappt 30 procent av nyhetsreportrarna &r kvinnor och drygt 70 procent mén och av tabell 2
framgdr var de arbetar.

Tabell 2.  Nyhetsjournalisternas kén och arbetsplats (procent)

Eter- Landsorts- Storstad Storstad Annat Totalt
Arbetsplats  medier press morgon kvall
Kvinnor 26 27 27 41 25 28
Man 74 73 73 59 75 72
Summa 100 100 100 100 100 100
Antal €66 248 89 56 16 475

Anm: annat ar i princip lika med nyhetsbyrder. Kommer hadanefter j att separatredovisas p g a n-talet.

Fordelningen i tabell 2 &r timligen podnglds att jamféra med journalistférbundets fordelning
40 procent kvinnor 60 procent mén, likasd med ‘Tournalist 89 di de avser tva olika popula-
tioner. Vi kan dock notera att andelen kvinnliga nyhetsjournalister &r mindre &n andelen
kvinnliga journalister enligt SJF:s definition. En bittre jimforelsepunkt &r Normprojektets
endagsstudie som tidcker nyhetsjournalister, 4ven om exempelvis sportjournalister och utrikes-
journalister saknas i detta material (se Nohrstedt och Ekstrém,1993).

En jamforelse mellan normstudien och nyhetsjournalisierna i ‘Journalist 89" visar att for
storstadspressen och landsortspressen staimmer siffrorna relativt vdl Overens, medan kvin-
norna tycks starkt underrepresenterade pa etermedierna. Om vi ser till normstudien igen visar
det sig att 45 procent av kvinnorna pa etermedierna ar vikarier och méjligen kan detta vara
en forklaring till det stora bortfallet (Léfgren-Nilsson,1993). D4 ingen uppgift finns i "Journa-
list 89" om typ av tjinst gar detta tyvérr inte att kontrollera pa nigot sitt och osdkerheten far
kvarsta.

Sekundirbearbetningen av ‘Journalist 89’ tycks alltsé relativt vél ha ringat in nyhetsjournalisterna
och en jamforelse med Normstudien visar att urvalet med stor sannolikhet ocksa &r represen-
tativt fér desamma. Dessutom finns det anledning att misstdnka att andelen svarande
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ter eftersom ‘Journalist 89":s egentliga malgrupp var nyhetsjournalister och frigorna var
riktade till dem. Bland de som hérde av sig och inte ville svara menade ménga att de inte
betraktade sig som nyhetsjournalister och det finns anledning att misstinka att de &r éver-
representerade bland icke-svararna...

Klimatet

I ‘Journalist 89 stilldes sju delfrdgor angdende arbetsmiljé och huvudfrdgan var formulerad
som f6ljer: Hur skulle du vilja karaktirisera arbetsmiljén pa den redaktion dir Du arbetar?
Delfragorna ér sedan héllna pd ett timligen allmént plan med grundtanken att ge en generell
bild av kdren som helhet. Frdgorna kan i varierande grad anvindas som matt pa klimat; en av
dem giller exempelvis stress och utgér kanske i sjilva verket snarare ett métt pa kulturen
(eller synen pd yrkesrollen om man s vill} &n klimatet. Fyra av de aspekter som arbets-
miljéfragan tar upp kan sigas vara delaspekter av klimatet och de ror savil férhallandet till
ledning som férhéllande till kolleger i &vrigt.

Fridgorna

De fyra pdstiendena som journalisterna fatt ta stillning till lyder: HA&rd styrning frin
ledningen, Svart att fi gehoér fir egna ideer, Bra sammanhillning bland arbetskamraterna
och Gemensamma virderingar i viktiga yrkesfrigor. I samtliga fall gavs fem svarsalternativ:
stimmer helt och hallet, stimmer delvis, stimmer knappast, stimmer inte alls och ingen dsikt.

Det interna bortfallet i form av svarsvdgran och ingen &sikt pd de tre forsta frigorna &r
genomgdende lagt och ndr som hogst tre procent. Det fordelar sig ocksd jimt i samtliga
analysgrupper, dvs det finns inga skevheter i bortfallet som 4r av betydelse. Bedémningarna
av klimatet tycks m a o ha varit relativt enkla att gora. Vad giller forekomsten av gemen-
samma vérderingar sd ligger andelen ingen édsikt betydligt hogre, 6 procent och ej svar pa 2
procent. Troligen &r det ordet viktiga som spokar i sammanhanget och manar till eftertanke.
Aven detta “bortfall” i form av ingen &sikt ar timligen jimt férdelat, men har en viss évervikt
bland de som arbetat en kortare tid.

Att gora vald pa verkligheten

For att underldtta den kommande analysen har de fyra frigorna bearbetats utifrdn antagandet
att det finns vissa underliggande dimensioner. Frigorna kan med lite god vilja sdgas utgéra
tvd delaspekter pd klimatet, ndmligen styrning och samhérighet. Tanken r att frigorna om
hard styrning och svért att f4 gehdr utgdr matt pd styrning och frdgorna om sammanhalining
och gemensamma virderingar miter samhorighet. Existerar d4 dessa underliggande dimen-
sioner 1 realiteten? For att f4 svar pd frdgan kan faktoranalys vara en lamplig metod. Denna
analys sker i ett flertal steg.

Antalet faktorer har specificerats till tvd utifrdn antagandet om styrning och samhérighet. (Det
kan dock tilldggas att en s k explorativ faktoranalys ger nést intill identiskt resultat med
samma faktorer och samma laddningar) Dirpé foljer att ta stillning till rotering av faktor-
analysen och i princip finns tvd typer att tillgd; orthogonal och oblik. I den orthogonala
forutsitts variablerna och ddrmed faktorerna vara okorrelerade med varandra. I verkligheten

‘dr detta dock sillan fallet och i vart specifika fall &r det sannolikt att man kan uppleva sdvil
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- wstyrning frdn ledningen som sammanhallningen med- arbetskamraterna samtidigt. Darfoér har
en sk oblik faktorrotering valt och utfallet visas nedan i form av korrelationer (laddningarna
i form av regressionskofficienter ser nist intill identiska ut). Det kan ocksd tillaggas att
faktoranalysen ocksa gjorts med orthogonal rotering och att resultaten blir mycket lika (trots
att faktorladdningarna normalt sett brukar blir hogre dd faktorerna tillits korrelera med
varandra). Faktoranalysen visar att de antagna dimensionerna #ven tycks existera i realiteten.

Tabell 3.  Styrning och samhérighet - en faktoranalys

FACTOR 1 FACTOR 2
Styrning -.04 .B4
Gehor -33 75
Sammanhallning .84 -.14
Vérderingar .84 -28

En faktoranalys i sig ger dock pdvra bevis teoretiskt sett for vad som ligger i (eller bakom)
dimensionerna. Den grundldggande tanken &r att styrningsdimensionen framst speglar ett
vertikalt forhdllande i form av relationer till ledningen, men den kan ocksa rora férhdllandet
till dvriga kolleger. Svaren kan dven avse beddmningar av hur svért det ir att f4 gehor for sina
ideer bland &vriga kolleger vid exempelvis ett morgonméte. Resultatet blir att man i ndgon
bemirkelse kan sdgas vara styrd av andras vérderingar. Det handlar kort och gott om styrning
oavsett vem det &r som styr, &ven om betoningen som sagt ligger pa ledningen.

Dimensionen samhorighet skulle pd liknande sett kunna ségas spegla frimst ett horisontellt
forhdllande i form av relationer till vriga kolleger. Det kan férstds inte uteslutas att dven
ledningen av vissa rdknas in i kategorin arbetskamrater, men mer troligt 4r i s4 fall att den
kan vara en referenspunkt vad giller gemensamma virderingar. (Ndgra sporadiska tester med
journalister visar ocksd att frdgorna uppfattades pd detta sitt). Samhéorighet innefattar alltsd
savil virdemiéssig som “kamratmissig” siddan och d4 frimst tillsammans med andra #n
ledningen.

De bada dimensionerna &r med andra ord férenklingar av fenomen som i realiteten &r nigot
mer komplexa och dven om faktoranalysen stddjer dess existens &r det kanske &n podng i att
ha i dtanke att just detta &r faktoranalysens madl; att forenkla vilket gor att den renodlar det
komplicerade.

Nyskapande

Med utgdngspunkt i resonemanget ovan har tva nya variabler skapats. Styrning- och samhérighets-
variablerna byggda i indexform och d& bortfallet var relativt hogt pa frigan om virderingar
(8 procent) innehéller de bdda indexen personer som svarat p& en eller tvd av frgorna. Detta
forfaringsitt 4r ibland oldmpligt dd dverhoppade frdgor kan leda till ligre validitet. Men i
dessa fall har personerna i frdga oftast inte hoppat 6ver frigorna utan haft svart att bilda sig
en uppfattning, vilket inte bor diskvalificera deras svar pd andra frdgor dér de tagit stallning.

De bdda indexen kommer att anvidndas pd tva sitt, dels som en skala med vérde ett till fyra
i en MCA-analys, dels som dikotomier. P4 variabeln samhorighet stdr dd virde ett fér de som
helt eller delvis (sammantaget) instimmer i pdstdendena. P4 variabeln styrning dr indelningen
mer komplicerad. I logikens namn kan man tycka att samma dikotomisering skulle gjorts,
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~~nigot som fOrdelningen pa variabeln inte tillater.-Virde ett.innehdller dirmed &ven personer
som svarat stimmer knappast pd en av frdgorna, dock ¢ pd bdda. Anledningen &r trist och
enkel, enbart 15 procent hade annars hamnat i denna kategori vilket oméjliggdér vidare
analyser. Betridffande denna variabel blir tolkningen alltsé sidan att de som befinner sig i

kategori ett upplever relativt sett mer styrning &n de som finner sig i kategori tva, men de
upplever inte helt och héllet styrning.

Problemet med sekundérbearbetningar

Problemet med att handskas med begreppet klimat i en enkiitstudie och en sekundér-
bearbetning dr tvafalt. For det forsta torde upplevelsen av klimatet som namnts i hég grad
priglas av -enskilda personer. och- arbetsledningens sitt- att 16sa -konflikter, faktorer som
knappast gdr att komma 4t i en enkitstudie. Det torde med andra ord frimst vara faktorer
‘inom respektive redaktion som har betydelse f6r hur klimatet upplevs, snarare dn personliga
egenskaper som later sig métas i form av variabler.

En sekunddrbearbetning innebér ocksa ibland att vissa av de faktorer som skulle kunna g att
komma &t &ndd saknas dé det ursprungliga syftet med studien var nigot annat. En redaktions
storlek eller antal medarbetare ér en faktor som kan antas ha betydelse, men dessvirre saknas
denna uppgift i ‘Journalist 89’ Istdllet har 'redaktionstyp’ valts som indikator pd redaktions-
storlek . Tanken &r att en lokal- eller specialredaktion i allménhet &r mindre dn en allmin
nyhetsredaktion. Méttet dr inte helt lyckat d& det naturligtvis férekommer variationer, en
allmén nyhetsredaktion pd en liten lokaltidning torde vara just liten. Av denna anledning
finns dven ‘medietyp’ med i analysen. Man kan &ven hivda att arbetsférhdllanden i form av

- produktionskrav och deadlines varierar-mellan-olika medier-vilket- méjligen paverkar behovet
av en “stark” arbetsledning och ddarmed medfor storre styrning.

Trots att exempelvis Jalnert (1980) funnit att arbetsinnehéll har mindre med “trivsel” att gora
torde det vara relevant att undersoka vad en journalists arbetsuppgift betyder f6r upplevelsen
av klimatet. Detta dd graden av sjilvstdndigt arbete rimligen sett borde vara storre bland
specialreportrar dn bland allmédnreportar och redigerare.

Dessa tre faktorer; arbetsuppgift, medietyp och redaktionstyp kommer alltsd att finnas med
som bakgrundsvariabler i analysen tillsammans med kon. De indikerar tre faktorer som kan
ha betydelse for klimatet. Men man skall inte férvinta sig stora skillnader mellan olika
personalkategorier eller olika medietyper eftersom upplevelsen av klimat ju till stor del
bestdms av andra faktorer vilka inte dr mojliga att greppa i en enkitstudie.

Klimatet - styrning och samhorighet pa nyhetsredaktionen

Hur beddmer dd nyhetsjournalisterna klimatet pa redaktionerna? Vi borjar med en samman-
fattande bild for hela kdren. Totalt sett upplever 72 procent, dvs en dvervildigande majoritet,
samhorighet med sina kolleger pd redaktion. En dryg tredjedel av de svenska nyhets-
journalisterna anser att ett visst matt av styrning férekommer. De bdda dimensionerna kan
kombineras ihop i féljande tabla:
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- . Tabell 4. . Beddmningar av klimatet-styrning och samhérighet (procent)

Styming
JA NEJ
JA 21 50 71
Samhorighet
NEJ 14 14 28
n=470 personer
35 64

Forst kan vi konstatera att hélften av nyhetsjournalisterna menar att samhérighet rader, men
‘ndgon styrning forekommer inte. Detta kan méjligen tyckas nagot forvdnande med tanke pd
det glapp mellan “verklighet” och “ideal” som ofta visat sig i undersékningar av journalisters
instillning till journalistik (se t ex Melin,1991;Léfgren-Nilsson,1992). Siffrorna i tabellen ovan
antyder dock att glappet inte framst tycks orsakas av en hard styrning frin ledningen. 21
procent anser att det till viss del férekommer styrning, men de upplever samtidigt samhorig-
het med sina kolleger pa redaktionen. Sedan har vi ytterligare 14 procent som anser att
styrning forekommer men de kénner ingen samhérighet och 14 procent av nyhetsjournalisterna
upplever vare sig styrning eller samhérighet.

Gar det d& att utifrdn dimensionerna ovan yttra sig i virderande termer om klimatet och
dérmed komma in pa ‘trivselfaktorn’? Kan man hiivda att styrning upplevs som nigot negativt
och samhdrighet med som positivt? Med tanke pd hur frigorna &r formulerade och med lite
god vilja menar jag att det gér att spara positiva och negativa dimensioner. Bra sammanhall-
ning torde i sig vara ndgot positivt for de flesta, likas torde det vara en fordel om man ir
Gverens om viktiga yrkesfrigor, det dr kanske t 0 m en grund for att arbetet skall fungera
(dven om det inte gar att utesluta att en och annan upplever konsensus pa denna punkt som
icke-Onskvirt eller t o m misstankt). Styrning i-sig behver inte med nédviandighet uppfattas
som negativt men betoningen pd hdrd i frdgan torde ge det hela en mer negativ upplevelse.
Att inte {4 gehor slutligen dr mindre oproblematiskt och innebdr med all sannolikhet som en
negativ upplevelse for de flesta.

Hilften av journalisterna kan sdledes sidgas uppleva ett positivt redaktionsklimat satillvida att
graden av styrning ar 14g och samhorighet rdder. 1 dessa bdda avseenden lever de i den bista
av varldar. 21 procent kiéinner sig mer styrda men upplever samtidigt god samhorighet med
kollegerna. Virre dr det kanske for de 14 procent som upplever styrning men inte samhérig-
het, de kan kanske (i den man de bryr sig) betraktas som alienerade. Aterstir en intressant
grupp pa 14 procent som varken upplever styrning eller samhorighet och om vilka kan sigas
att de férmodligen har ett timligen sjélvstandigt, men kanske ocksd ensamt arbete méjligen pa
lokalredaktioner. Alternativt &r detta ‘frifrdsare’ och ensamvargar som gdr sin egen vig och
som smdningom kanske blir en Jan Guillou.
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Tabell 5.  Klimat och typ av redaktion (procent)

Klimat Typ av nyhetsredaktion

_ Allmén Lokal Annan
Samhdrighet/styrning 23 17 20
Ej samhérighet/styrning 13 i2 17
Samhdrighet/ej styrning 50 51 52
E] samhérighet/ej styming 14 20 12

100 100 101
n 206 69 12

- Typ av redaktion spelar som-synes mycket liten roll i sammanhanget men vi kan se det pa de
"lokala nyhetsredaktionerna finns storst andel “frifrisarna”-och dirav dra slutsatsen. att.de tll
stor del dr ensamarbetande for hir ir ocksa graden av styrning som ligst (14t vara att
skillnaden i det sista avseendet dr liten). I ovrigt tycks redaktionstyp spela liten roll i
sammanhanget, vilket som tidigare namnts inte &r férvanande d& det ir ett tdmligen klumpigt
matt pd redaktionsstorlek. Tanken att styrning i allménhet skulle upplevas som storre pa
allménna nyhetsredaktioner &n pd specialredaktioner (vilka utgdr storsta delen av kategorin
annan) fir inget egentligt stdd i tabellen. Men om vi istallet gdr 6ver och studerar arbetsupp-
gift visar det sig att tanken kanske dnd4 inte var helt fel.

Tabell 6.  Klimat och typ av arbetsuppgift (procent)

Arbetsuppgift
arbets- allman special redige-
Klimat ledare reporter reporte rareg
Samhérighet/styrning 18 22 17 29
Ej samhérighet/styrning 10 16 12 18
Samhdrighet/e] styrning 57 47 54 44
Ej samhérighet/ej styrning 16 5 16 9
101 100 89 100
n 84 173 134 79

Hir visar det sig nu att allménreportrarna i allménhet upplever en hégre grad av styrning 4n
vad som dr fallet bland specialreportrarna. Arbetsledare och specialreportar gor nést intill
identiska bedémningar av klimatet, medan redigerare 4r de som upplever mest styrning av
samtliga grupper. I sin studie av tidningsmiljon fann Jalnert m fl (1983) att redigerare var den
mest utsatta gruppen, men det gillde dé framst med avseende p4 stress och stillasittande. Har
kommer en ny faktor in i bilden.

Betriffande upplevelsen av samhdrighet skiljer sig personer med olika arbetsuppgifter inte
ndmnvirt at, vilket inte dr forvdnande d4 nyhetschefer rekryteras efter trogen tjanst och i
samklang med de virderingar som rdder. En studie av nio ledande nyhetschefer i Sverige
visar t ex att ingen av dem egentligen trodde att mycket skulle forindras om de byttes ut.
Nagot paradoxalt, kan kanske tyckas, ansdg man sig dock ha relativt stor personlig makt
(Domellsf,1993).
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Tabell 7. Klimatet och typ av medium (procent)

Typ av medium

Lokal- SVT Landsorts- Storstad  Storstad

Klimat radio press morgon kvéli
Samhérighet/styrning 32 13 20 19 29
Ej samhérighet/styrning 11 35 13 14 16
Samhérighet/ej styrning 45 39 53 49 39
E] samhérighet/ej styring 11 13 14 18 16

100 100 100 100 100
n 28 23 244 89 56

Graden av styrning framstar som stérst vid-lokalradio (43) SVT (48) och kvillspressen (45)
men som desto mindre vid morgonpressen. Produktionskraven vid sivil SVT som lokalradion
ar relativt héga och tekniken mer avancerad vilket mojligen &r en forklaring. Kvillspressen
lever i en konkurrenssituation. Morgonpressen generellt uppvisar en nigot annorlunda bild,
men det hade naturligtvis varit intressant att i sammanhanget jimfora forsta och andra-
tidningar for att se vad konkurrensen bidrar med i sammanhanget. Tyvirr finns inte denna
mojlighet.

P& SVT 4terfinns ocksd den storsta andelen personer som inte upplever nigon samhdérighet
med arbetskamraterna men daremot styrning. SVT skulle i denna bemirkelse har ett simre
redaktionsklimat &n $vriga redaktioner. Lokalradion tycks ddremot kompensera {om man kan
kalla det for det) styrning med god sammanhdllning, men férklaringen kan naturligtvis dven
ligga i att lokalradiostationernas nyhetsredaktioner har timligen fid anstdllda. Antalet sva-
rande personer dr dock relativt fi4 pd sivil SVT som lokalradion vilket gor att en viss
forsiktighet bor iakttas. Vi ska dock terkomma till sdval SVT som lokalradion lingre fram.
Men s& dd vidare till huvudfridgan; har kén ndgon betydelse i sammanhanget?

Tabell 8.  Klimatet och kén (procent)

KVINNOR MAN
Styrning Styrning
JA NEJ A NEJ
JA 30 42 72 JA 18 54 72
Samhorighet Samhdrighet

NEJ 15 13 28 NEJ 14 15 29

45 55 n=132 32 69 n=332

personer personer

Om vi bérjar med styrning s& ser vi att det ar betydligt vanligare bland kvinnor att uppleva
slik. Medan 45 procent av kvinnorna menar att styrning till viss del forekommer ir mot-
svarande siffra f6r mén 32 procent. Ddremot finns det inga skillnader mellan mén och kvinnor
~vad betréffar samhorighet vilket grundantagandet var. Det ar dirfor befogat att ifrigasitta
antingen hypotesen eller méttet. Men om vi tittar pd de enskilda frdgor som utgdr métt pa
samhorighet visar det sig att inga egentliga skillnader finns, vilket i sin tur innebir att
antagandet fir forkastas eller formuleras om (mer om detta senare).
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Gruppen som upplever styrning men ej samhérighet, dvs dem som vi med tvekan kan
betrakta som alienerade, dr lika stor bland mén som kvinnor. Om vi pi samma sitt som
tidigare betraktar klimatet virderande skulle alltsd8 mén kunna sidgas uppleva ett ndgot mer
positivt sddant med avseende pd styrning men ej pd samhérighet. Stimmer d4 detta dven nar
vi tar hdnsyn till 6vriga bakgrundsfaktorer? (tabellerna dterfinns i bilagan)

Svaret blir ja, kvinnor upplever sig vara mer styrda 4n méin p& sivél allmin som annan
nyhetsredaktion. Dock ej pé lokal nyhetsredaktion dir man som sagt ibland utgdr ledningen
sjalv.

Det visar sig ocksd att det &r inom pressen som kvinnorna upplever sig som visentligt mer
styrda &n ménnen, framst storstadspressen men ocks4 till viss del landsortspressen. Dock inte
inom etern dér f6rhdllandet dr ndrmast omvént. N-virden f8r etern dr dock dverlag liga vilket
gor det vanskligt att uttala sig, men andelen kvinnor &r hdgre pa bade lokalradion och SVT
-~ dn inom pressen,-vilket kanske inte dr ointressant i sammanhanget.

Kvinnor i alla positioner kdnner sig mer styrda dn mén. Skillnaden mellan allménreportrar ir
dock ej sa stor. Och dven om n-virdet 4r mycket 14gt 4r det virt att notera att de kvinnliga
arbetsledarna kénner sig pétagligt styrda av ledningen och visentligt mer &n mannen.

Det tycks alltsd finnas fog for att anta att manliga nyhetsjournalister faktiskt kdnner sig
mindre styrda &n sina kvinnliga kolleger, ddremot mirks inga stérre skillnader i upplevelsen
av samhorighet. Men dd denna analys hittills byggt pd tvd dikotomiserade variabler for
- forenklingens skull finns det anledning att préva ytterligare en analysmetod, en MCA-analys.
‘Fordelen med denna metod &r att den ger en sammanfattande bild av de olika faktorernas
betydelse samt att den tilldter en mer nyanserad analys &n den tidigare med tvd dikotoma
variabler.

En MCA-analys

'I tabell' 9 undersdks konets, arbetsuppgiftens och medietypens betydelse for upplevelsen av
- styrning. "Typ av redaktion’ har utgdtt dd den visade sig ha foga forklaringsvirde (och inte
heller dr signifikant i analysen). Tabellen skall l4sas pd f&ljande sidtt. Eta dr ett ickelinedrt
sambandsmatt som visar samband med den beroende variabeln utan ndgra kontroller. I nista
kolumn finns avvikelserna frdn medelvdrdet, nir de korrigerats for inflytandet frdn andra
oberoende variabler. Betakofficienten anger forklaringsférmagan hos en variabel nir hinsyn
tagits till andra variablers inflytande. Slutligen anger R®-vardet hur stor andel av variansen
som forklaras av de oberoende variablerna, dvs hur stor del av skillnaderna i upplevelsen av
styrning forklaras av de tre dvriga variablerna i analysen. Ett problem med MCA-analysen ir
att om det forekommer stark interaktion mellan de oberoende variabler blir kofficienterna i
stort sett meningslésa. I analysen har déarfér en kontroll gjorts och inga signifikanta s.k
interaktionseffekter forekommer.
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Tabell 9. . _MCA-analys av styrning pa redaktionen med arbetsupp-gift, medium och kén som obe-
“ roende variabler (MCA-analys)

Totalmedelvarde=2

N ETA KORR Ovriga BETA
Variabler

Arbetsuppgift
Arbetsledare 82 -07
allmanreporter 172 00
specialreporter 136 =12
redigerare 78 27

A7 g™
Kén
Kvinna 133 .1
Man 335 -04

A2 A0+
Medium
Lokalradio 29 15
SVT 23 .38
Landsortspress 243 -.06
Storstad/morgon 88 -.05
Storstad/kvall 56 .16
Annat 28 -.16

A7 a7
Multipel R2 .07
Multipel R .26
Anm: * signifikansniva .05

ok

signifikansniva .01
***  signifikansnivé .001

Ur tabellen ovan kan man forst utlésa att kon har en viss betydelse i sammanhanget dven nir
hénsyn tas till samtliga dvriga faktorer sammantaget. Tabellen visar ocksd i princip vad som
tidigare framkommit, ndmligen att graden av styrning upplevs som storst vid etermedierna
och vid kvillspressen samt att arbetsuppgift tycks vara en faktor av viss betydelse i samman-
hanget. Den férklarade variansen far betraktas som mycket ldg, sju procent, vilket var
forvintat och &r ett mindre problem i sammanhanget d& faktorer som ligger utanfor majlig-
heterna att ticka i en enkit styr 6ver klimatet. Men sammantaget visar dock analysen att det
ar relevant att diskutera kon i samband med klimat och da& framférallt faktorer som styrning
eller om man vill definiera det som upplevt eget utrymme.

En MCA-analys fér samhérighet visar att den enda faktor som ar signifikant i sammanhanget
faktiskt dr kon (14t vara att betydelsen inte ar stor men dock...) och nir vi nu bytt ‘skalteknik’
visar det sig att kvinnorna faktiskt upplever nigot mer (lat vara lite) samhorighet dn vad
ménnen goér pd redaktionerna.
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Tabell 10. MCA-analys av samhérighet pa redaktionen med arbetsupp-gift, medium och kén som
- oberoende variabler (MCA-analys)

Totalmedelvarde=1.99

N ETA KORR Ovriga BETA
Variabler

Arbetsuppgift
Arbetsledare 83 .08
allménreporter 172 -07
specialrepotter 136 -.02
redigerare 80 A0

08 .10
Kén
Kvinna 133 .09
Man 338 -.03

.06 .08*
Medium
Lokalradio 28 .04
SVT 24 =31
Landsortspress 248 .05
Storstad/morgon 88 -.02
Storstad/kvall 55 -.16
Annat 28 A3

14 15
Multipel R2 .04
Multipel R .19
Amn: * signifikansnivi .05

* signifikansniva .01
**  sgignifikansniva .001

Inte nog med att hypotesen tidigare omkullkastats, det finns allts§ svaga tendenser till att forhallan-
det dr det omvénda. 54 nir vi ser till samhéorighetsaspekten ir alltsd antingen hypotesen eller frigorna
felaktiga. Jag lutar &t det forral.

Fel hypotes?

For det forsta dr grundantagandet om en manlig redaktionsmiljé tdmligen oproblematiserat
(och denna typ av antaganden delar av den sk kvinnoforskningen linge rért sig med).
Visserligen kan en redaktion definieras som manlig utifrin andelen min-kvinnor (men det 4r
knappast fruktbart) eller sittet att organisera arbetet. Och utgdngspunkten for denna studie
var ju just att redaktionernas milj6é och arbetssitt byggts upp av min och darmed priglats och
priglas av manliga virderingar. Men man kan prova tanken att ténka att journalistiken kanske
varit en verksamhet av feminin (kvinnlig) karaktir.

Sett till nyhetsvirderingen &r det dominerande ideala nyhetskriteriet for journalister att belysa
konsekvenser for manniskors vardagsliv (exempelvis hur ekonomiska beslut paverkar i var-
dagen). Detta podngteras av savil mian som kvinnor (Léfgren-Nilsson,1992). Journalistiken
priglas ocksd av ett “underdog-perspektiv” den lilla ménniskan mot de makthavande. Vidare
kan man hidvda att det inte finns en rationell, intellektuell forklaring till vad som ir en nyhet,
‘man har snarare intuition, en nyhetsnisa, gir pa kiinsla istallet for fornuft. Hir finns allts ett
drag av den kvinnliga intuitionen snarare dn det manliga fornuftet. (Det &r kanske viktigt att

- papeka att jag avser uppfattningen, forestillningen att mén har en storre dos av rationellt
fornuft...).
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Om vi betraktar journalistiken i ett mer historiskt ljus, kan man hdvda att den priglats av
passivitet i férhéllande till killorna och en servicefunktion gentemot sdvil lasare som killor,
Aven i denna bemirkelse har siledes journalistiken ett feminint drag &ver sig och kanske forst
pd senare drtionden gétt till ett mer aktivt ideal (se t ex Melin). De forsta “aktiva” journalis-
terna bendmndes ocksa foljaktligen “skjutjirn”, ett timligen manligt epitet.

N4, tanken &r inte att hir reda ut begreppen utan att visa att den slentrianméssiga karaktirise-
ringen av en nyhetsjournalistiken som manlig (vilken mdnga, inklusive mig sjilv, gjort sig
skyldiga till) skulle tjina p4 att problematiseras. Och att man d3 bér ta hinsyn till savil
medietyp som journalistrollens (och journalistikens) utveckling 6ver tid. I sammanhanget
torde det ocksd vara visentligt att gbra en distinktion mellan varderingsmissiga forhdllanden
och maktférhillanden i diskussionen av manligt-kvinnligt ~ eller klassificeringen av ting eller
foreteelser med feminina och maskulina fértecken — ett sprakbruk jag personligen foredrar.

Men hypotesen om att kvinnor skulle uppleva mindre samhérighet dr “olycklig” av andra
~ {och kanske faktiskt viktigare) skil. Inom den psykologiska (och dven den psykoanalytiska)
forskningen finns ett antal forskare som hivdar att kvinnor betonar samhorighet och dess-
utom tenderar att "konstruera” den, ibland p& témligen brécklig basis®. Att hdlla ihop och vara
Overens dr ett kvinnligt mdl, en strategi (nigot som man ocksi berdmmer sig med sins-
emellan). Kvinnor séker samforstdnd och jamvikt, nigot som inte av alla psykologer betraktas
som oreserverat positivt (Wentz,1991). Det forefaller inte osannolikt att denna strivan avspeg-
lar sig i beddmningar av redaktionsmiljo. Jag menar alltsd att det &r nyhetsjournalisternas
uppfattningar som konstituerar klimatet, och perceptionen blir dirmed betydelsefull och av
vikt for perceptionen dr d4 kvinnors “jamviktsstravanden”. Detta skulle d4 med Ekvalls (1986)
" terminologi kunna hidnféras till den mer subjektivistiska modellen, till skillnad frdn den

objektivistiska dar klimatet existerar (skapas av vissa monster pa redaktionen) och sedan
varseblirs,

Kvinnor mer styrda — i vilket avseende?

Slutligen skall det erbjudas ndgra forklaringar till varfor kvinnor tycks uppleva ndgot mer
styrning pd redaktionerna 4n mannen. Man kan stilla sig frdgan om det beror pd att médn och
kvinnor skiljer sig it virderingsmissigt, men upplevelsen tycks i vart fall inte vara kopplad
till synen pa yrkesrollen (se Melin kommande). Men d& min upplever ndgot mindre skillnader
mellan verklighet och ideal betriffande nyhetsvirdering 4n kvinnor finns hir en mdijlig
forklaring. Nyhetsbegreppet dr ocksd det vanligaste som framkommer i diskussionen om
kvinnor och journalistik och ofta kritiseras fér att vara manligt (se t ex Zilliacus-Tikkanen,1982;P4
prant,1988;Hallgren mfl,1991). Mojligen 4r det s att de uttryck nyhetsvirderingen tar sig i
praktiken kan klassificeras som mer manlig vilket vil exempelvis Hadenius-Weibull avser
med sitt pdstdende att en dagstidning &r anpassad efter en 45-drig mans behov (Hadenius-
Weibull, 1989). I vart fall &r det en mjlig viig att g4 vidare pa, vilken ocksd 4r mdjlig att prova
empiriskt med hjilp av Journalist 89.

Mbojligen har styrningsaspekten ocksd ndgot att géra med den dmnesmaissiga bevakningen. Att
min och kvinnor bevakar olika &mnen har visats i ett antal studier (Lorentzon och
Staxdng,1992;Larsson,1993;Léfgren-Nilsson,1993). Uppdelningen foljer i stort den traditionella
forestdllningen (eller ordning som ibland anses etablerad pa 1800-talet i och med borgarskapets
framvéxt) om méns intresse for den offentliga sfiren och kvinnors fér den privata. Samtidigt
visar intervjuundersdkningar att kvinnliga journalister upplever sig f4 amnen tilldelade
- slentrianméssigt pd basis av kon och didrmed blir styrda i odnskad riktning (Bermann,1982;
Skard,1984;Zilliacus-Tikkanen,1990). Mig veterligen finns inga svenska studier pa detta om-
rdde, men tanken ir intressant.
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Slutligen skulle den upplevda styrningen kunna vara ett uttryck fér mén och kvinnors skilda
syn pé arbetsorganisation och samarbete. Eller mdjligen kan man ténka sig en kombination av
samtliga tre faktorer. I vilket fall 4r saken intressant att utreda vidare och studera vilka uttryck
styrning tar sig i den vardagliga journalistiska praktiken.

Noter

1. Den vise hade férmodligen fort den diskussion som hiir foljer i det inledande avsnittet istillet och sluppit
std med skammen att ha ténkt fel eller inte tinkt alls. Men eftersom detta dr ett metodpapper som kanske
samtidigt kan séigas spegla en forskningsprocess s& hamnar den nya problematiseringen sist. Och inte
heller den &r riktigt utforlig eller fardigtankt,

2. Att hir gé in pd de resonemang som ligger bakom slutsatsen om kvinnors “samhdrighetsstrivan” skulle
fora for lingt men nimnas kan att forklaringar av saval biologisk som social karaktir kan anvandas.
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9. Hiir féljer ett antal pAstienden om journalistens yrkesroll. Vilken ér Din uppfattning om vart och ett av dem?
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... en kritiker av samhillets ortittvisor

... en som f6rmar ge mAnniskor upplevelser
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TABELLBILAGA
Tabell Bl Klimat fdérdelat pa kén och typ av redaktion (procent)
Tabell B2 Klimat fdérdelat pd koén och typ av medium (procent)

Tabell B3 Klimat férdelat pad kén och typ av arbetsuppgift



Tabell Bl Klimat fordelat p& kén och typ av redaktion (pro-
cent)

Allmin ILokal Annan
nyhetsr. nyhetsr. nyhetsr.
K M K M K M

Samhérighet /styrning 31 20 27 15 31 16
Ej samhérighet styrning 15 12 - 15 19 16
Samhérighet ej styrning 42 53 53 50 38 56

Ej samhdrighet ej styrning 12 15 20 20 12 12

100 100 100 100 100 100
n 88 203 15 54 26 69

Tabell B2 Klimat férdelat pd kén och typ av medium (procent)

Samhérighet /styrning 43 29 14 12 26 18 26 17 48 16
Ej samhérighet styrning - 14 29 38 12 14 22 11 22 9
SamhdSrighet ef styming 57 43 43 38 48 55 39 53 17 56

Ej samhdrighet ej styrning - 14 14 12 14 14 13 19 13 19

100 100 100 100 100 101 100 100 100 100
n 7 21 7 16 65 178 23 64 23 32

Samhérighet /styrming 33 15 25 21 26 14 48 22
Ej samhdrighet styrning 7 10 15 16 20 9 13 20
Samhdrighet e styrning 53 58 42 49 37 61 39 46

E] samhdrighet ej styrming 7 16 17 14 17 16 - 13
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PUBLIKATIONER FRAN INSTITUTIONEN FOR
JOURNALISTIK OCH MASSKOMMUNIKATION

Fréan och med 1 juli 1990 publiceras tre serier av avhandlingar och rapporter vid
Institutionen for journalistik och masskommuniktion:

1. Giteborgsstudier i journalistik och masskommunikation.
2. Rapporter frin Institutionen for journalistik och masskommuniktion.
3. Arbetsrapporter frin Institutionen for Journalistik och
masskommuniktion.

Redaktér for de tre serierna dr professor Lennart Weibull, De tvé serierna Rapporter
fran Institutionen fir journalistik och masskommunikation och Arbetsrapporter frin
Institutionen fér journalistik och masskommunikation siljs genom avdelningens
férsorg. Bestillningar kan ske pa den talong som finns efter publikationsférteckningen.

Fram till den 1 juli 1990 utgavs rapporterna istillet vid Avdelningen f6r Masskommu-
nikation och hade foljande namn: Géteborgsstudier i masskommunikation, Rapporter
Jrin Avdelningen for masskommunikation och Arbetsrapporter fran Avdelningen for
masskommunikation,

Skrifter utgivna efter den 1 juli 1990:

Goteborgsstndier-i journalistik och masskommunikation

1. Robert Burnett (1990) Concentration and Diversty in the International
Phonogram Industry

2. Roger Wallis (1991) Internationalisation, Localisation & Integration
Pris: 200 kronor.

Rapporter fran Instiutionen for journalistik och_masskommunikation

1. Emanuelsson, Eva & Karlsson, Kristina ( 1991) Informatorer infor 90-talet.
Pris:90 kronor

2. Wallin, Ulf (1991) Bilden av EG
Pris: 120 kronor

3 Wallin, Ulf (1992) EG - Hot eller lifte? Argument i dagspress, radio och TV for
och emot svenskt EG-medlemskap.
Pris:100 kronor

4. Flodin, Bertil - Samhdllskommunikation under 80-talet. En kunskapsiversikt.
Pris: 150 kronor.



