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|. Inledning

Den hir uppsatsen handlar om férhandling. Det visste jag inte fran bérjan, dven om
jag kanske anade att det skulle ta den riktningen. I virt samhille pagar en stindig
debatt om journalistik och journalister, och med tanke pd att vi ligger ner i genomsnitt
nirmare sex timmar om dagen pa medieanvindning dr det inte konstigt att medierna
tillskrivs stor makt. Det dr inte heller konstigt att manga har starka asikter om
medieinnehillet, nigot jag inte minst sjilv fatt erfara under den tid jag arbetat med
kommersiell tv.

Vi har haft kommersiell tv i Sverige i snart 20 dr. Under dessa dr har journalistiken pa
miénga sitt fordndrats, och meningarna gir isdr huruvida dessa férdndringar 4r bra
eller daliga. A ena sidan har kommersiell tv bidragit med en ny typ av tillginglig
journalistik, 4 andra sidan anklagas denna for att vara spekulativ och allt for
populariserad. Ocksd bland journalister och i forskarvirlden diskuteras konsekv-
enserna av den kommersialiserade journalistiken, till exempel i form av en debatt om
vem som kan kallas journalist och vad som &verhuvudtaget dr att betrakta som
journalistik. Kanske 4r detta inte lingre lika sjilvklart, men debatten 4r ocksi ett
uttryck f6r vad som hinder nir yrkesgruppens gemensamma ideal utmanas av
alternativa tolkningar. Det 4r med andra ord inte direkt Gverraskande att uppsatsen
kom att handla om férhandling.

Diremot blev jag 6verraskad under upptickten av att det inom journalistik-
forskningen, trots all kritik som riktats mot innehéllet, saknas kunskaper om de
journalister som jobbar med kommersiell tv. Den hir uppsatsens syfte dr sdledes att
utforska denna grupp. I sex intervjuer delger journalister som arbetat med alltifrin
nyhetsproduktion till dokusépa sina tankar om tv-journalistikens och den kommersiella
televisionens roll i samhillet, om den kommersiella tv-kulturen med sina sarskilda villkor

och normer och inte minst om den egna yrkesrollen och arbetssituationen.

Foér den som inte tidigare varit i kontakt med den kommersiella tv-branschen kommer
en fortsatt lisning att ge tilltride och inblick i en ganska speciell virld med egna regler
och virdesystem. Fér den som redan kinner till den ger lisningen férhoppningsvis i
stillet nya insikter och perspektiv pa journalistikens ideal och hur verklighetens praktik
gor att dessa ideal kriver en stindig férhandling. Men framfér allt ges méjlighet till
kunskaper om de outforskade journalister som befinner sig i en kommersiell tv-kultur.

Uppsatsens disposition

I nista kapitel ges en inblick i de kunskaper vi har om svenska journalister liksom en
orientering i hur innehéllet i tv-mediet och journalistiken férindrats i och med den
kommersiella utvecklingen. Dessutom diskuteras den kritik som riktats mot denna
utveckling samt den debatt som vickts om vad som 6verhuvudtaget ér att betrakta
som journalistik.

I kapitel tre anliggs ett professionsperspektiv. Hir diskuteras férst den klassiska
professionsforskningens definitioner och ett nedslag gérs i den journalistiska
professionaliseringsdebatten. Direfter redovisas de professionella ideal som existerar



inom journalistkiren och en argumentation fO&rs fOr att dessa dr att betrakta i
ideologiska termer. I anslutning till detta diskuteras hur en profession stindigt utsitts
for patryckningar och férdndringar, varfor tre nivéer f6r professionella strategier samt
en modell 61 professionalitet introduceras. Kapitlet leder fram till en argumentation for
ett nytt professionsperspektiv, ett perspektiv som studerar diskurs snarare dn struktur.

I kapitel fyra fortsdtter och fordjupas teoretiseringen och det anlagda perspektivet
genom en introduktion av tv-produktionsfiltet med hjilp av Bourdieus teorier om filt
och kapital. Slutligen ges en inblick i den kommersiella tv-branschens organisatoriska
struktur samt i de villkor som rader ur ett arbetstagarperspektiv.

Kapitel fem sammanfattar det anlagda teoretiska perspektivet och leder fram till
uppsatsens preciserade syfte och frigestillningar. Fragestillningarna rOr sig pa tre nivier;
tv-journalistiken i samhillet, den kommersiella tv-kulturen samt den egna professionella
identiteten. Kapitel sex redogdr sedan for studiens utférande i friga om metodval, urval
och genomférande.

I kapitel sju, dtta och nio redovisas och analyseras resultaten av undersékningen
utifrin de tre frigestillningarna och de teman som utvecklats under uppsatsens
teoretisering och studiens genomférande. Slutligen, i kapitel tio, sammanfattas och
diskuteras de slutsatser som kan dras av studien.



2. Journalisterna och journalistiken

Utforskade journalister

Vi vet mycket om svenska journalister. Journalistundersékningar har utfoérts i Sverige
inda sedan 1950-talet, 4ven om de storre studierna kom iging férst pa 1980-talet
(Borjesson et al, 2001:5). Frin dessa kartliggningsstudier vet vi hur gruppen ir
sammansatt socialt och demografiskt, vi vet vad journalisterna har fér asikter och
virderingar, hur de ser pa yrkesetik och pid journalistikens roll i sambhillet.
Karakteristisk for en stor del av dessa studier dr att de dr baserade péd surveydata och
ddrmed syftar till att beskriva journalistkiren som helhet, och eftersom
undersékningarna dr regelbundet dterkommande kan de dessutom siga nigot om

eventuella férindringar Sver tid.

Frin olika redaktionsstudier, dir flera medietyper finns representerade, vet vi ocksi
hur det journalistiska arbetet fungerar rent praktiskt och hur detta paverkas av bland
annat organisatoriska villkor, rutiner eller relationer till arbetsledningen. I
kombination med kvalitativa intervjuer har dessa studier dessutom beskrivit
journalisternas egna bedémningar av den journalistiska praktiken, till exempel i fraga
om skillnader mellan ideal och verklighet i yrkesutdvandet men ocksd om
medieinnehéllet. Utmirkande f6r dessa redaktionsstudier dr att de i stor utstrdckning
koncentrerat sig pa nyhetsproduktion.

...och outforskade

Sammanfattningsvis kan vi alltsa sdga att vi vet mycket om svenska journalister som
yrkeskar, och att vi vet mycket om nyhetsproduktion. Diremot vet vi inte sa mycket
om de journalister som arbetar inom kommersiell tv. Detta beror i stor utstrickning
pd att de kartliggningsstudier som genomfdrs dr baserade pd Svenska Journalist-
forbundets medlemsregister, ett register som till mycket liten del utgdrs av journalister
i kommersiella verksamheter (Djerf-Pierre, 2001a:8). Det dr troligt att det stora
flertalet som arbetar med kommersiell tv inte 4r medlemmar i SJF.

Den forskning som finns till férfogande f6r kunskaper om journalister i kommersiell
tv dr ett par redaktionsstudier, och till dessa kan liggas otaliga innehallsstudier av tv-
journalistik i allmidnhet och kommersiell sidan i synnerhet. Manga har ocksd, som vi
strax kommer att se, en hel del dsikter om det kommersiella medieinnehillet. Men fa
har faktiskt frigat journalisterna sjdlva. Vi vet saledes inte var de kommer ifran, vart de
ir pé vig eller hur de ser pi sig sjilva och den verksamhet de befinner sig i. Fragan ir
om de alls kallar sig f6r journalister, en frigestillning som den hir studien bland annat
dmnar sOka svar pd och som vi dirmed far anledning att dterkomma till.

Journalistkaren

Vi vet som sagt en hel del om den svenska journalistkirens sammansittning. I detta
avsnitt beskrivs delar av de kunskaper vi har om karen som social grupp samt hur de
journalister som befinner sig i kommersiella verksamheter har visat sig skilja sig ifrin
karen som helhet. Faktaunderlaget dr himtat fran Journalist 2000 (Ghersetti, 2001) som
bygger pid en enkitstudie med ett urval pa drygt 1000 medlemmar i Journalist-



férbundet. De skillnader som hir redovisas fér journalister i kommersiell tv ska dadrfér
betraktas som nagot osikra, eftersom dessa som sagt utgér en mycket liten del av
SJF:s medlemmar.

Den stérsta gruppen journalister arbetar inom landsortspressen, direfter f6ljer fack-
och populirpress samt storstadsmorgonpress. Endast 5% dterfinns inom kommersiell
radio och tv tillsammans, medan exempelvis Sveriges Television utgér arbetsplats fér
7% av karen.

En tredjedel av journalisterna har arbetarbakgrund, en femtedel kommer fran
akademiker- eller tjinstemannahem. En stor del 4r medelélders, det vill siga 36—49 ar,
och kiren som helhet bestir av ndgot fler min 4n kvinnor. Mer 4n en tredjedel ar
hégutbildade, vilket innebdr att de har bade journalistutbildning och allmin
hégskoleutbildning, medan en femtedel av journalisterna dr lagutbildade. 35% har
examen frin journalisthégskola och 18% har annan journalistutbildning, det vill sidga
journalistlinje pa folkhogskola eller Poppius journalistskola. Journalister i kommersiell
radio och tv dr som regel yngre dn kdren som helhet, de har inte arbetarbakgrund och
en hég andel utgdrs av kvinnor.

Pa ett generellt plan lever journalister ett aktivare liv dn allminheten i stort; de arbetar
till exempel mer 6vertid, gar oftare pad krogen och konsumerar mer alkohol och
snabbmat. Alla vanor som kan knytas till yrkeskarridr eller néjes- och kulturutbud
aterfinns i stérre utstrickning hos journalistkiren dn hos allmidnheten, medan det ér
tvirtom med hemorienterade sysslor som till exempel tridgardsskétsel eller att meka
med bilen. Journalister pd landsortspress dr de som i storst utstrickning har en livsstil
som liknar allmidnhetens medan etermediejournalisternas livsstil 4r den som skiljer sig
allra mest. Journalister i de kommersiella etermedierna utmirker sig sirskilt i detta
avseende, eftersom de 4r 4n mer karridrs- och néjesinriktade dn de flesta. Deras livsstil
ir en som vanligtvis aterfinns bland unga storstadsménniskor.

Den kommersialiserade journalistiken

Sedan det svenska sdndningsmonopolet bréts 1 slutet av  1980-talet har
etermediesystemet foérindrats radikalt. I stillet f6r bara tva, statligt reglerade, tv-
kanaler har vi nu en uppsj6 av reklamfinansierade kanaler som konkurrerar om
tittarna. I och med den kommersiella televisionens ankomst differentierades béde
mediesystemet och dess foretag. Tidigare skedde bide programproduktion och
distribution inom samma organisation, idag dr den storsta delen av produktionen i
stillet utlagd pd externa bolag medan de kommersiella kanalerna framforallt fungerar
som distributdrer (Djerf-Pierre & Weibull, 2001:350).

Uppkomsten av en kommersiell tv-marknad har ocksd inneburit att sdvil
programutbudet som publiken fragmenterats. Fér en kanal som lever pa intikter fran
reklamkoépare dr det naturligtvis oerhort viktigt att locka en stor publik. Men f6r de
kommersiella kanalerna dr det 4r inte alltid bara mingden som riknas, utan ocksa att
det dr 7ritt” tittare, i termer av konsumenter, som ser programmen. Resultatet har
blivit att utbudet har malgruppsanpassats och att betydelsen av bra tittarsiffror dr
avgorande for hela tv-produktionen. Natutligtvis har detta ocksa fitt konsekvenser f6r



journalistiken. Djerf-Pierre och Weibull (2001:351), som tecknat etermediernas
historia, har karaktiriserat den journalistik som f6ljt av kommersialiseringen av tv och
radio som en journalistik i kundernas tjinst.

Det publikanpassade utbudet har skapat nya uttrycksformer fér tv-mediet. Framfor
allt mirks en 6kad popularisering, en ny typ av genre med undersékande journalistik
samt en O6kad genreblandning med flytande grinser mellan fakta och fiktion, offentligt
och privat respektive politik och vardagsliv (Djerf-Pierre & Weibull, 2001:351). Vi har
fatt dokusapa, talkshows och underhallande dokumentirer, si vil i public service som
i de kommersiella kanalerna. Ekstrém (1998:4), och manga med honom, menar att tv-
journalistiken har luckrat upp skiljelinjen mellan journalistik och tv-produktion. Det
som avses ir att redaktionerna, i konkurrensen om publiken, inriktar arbetet pa att
skapa bra berittelser, sensationella hindelser och effektfull dramaturgi. Verkligheten
duger helt enkelt inte som den dr. Altheide och Snow (1991:54) formulerar detta som att
tv som medium gér fére innehall, det vill sdga att det som brukar kallas wedielogiken, den
logik som priglar journalisternas arbete i respektive medium, ir avgérande for innehallet
iett tv-program. Det handlar helt enkelt i f6rsta hand om att producera ”bra tv””.

Underhallning pa gott och ont

Kritiker har ocksd betonat problemet med att tv-mediet sa starkt dr kopplat till
underhallning. Ekstrém och Eriksson (1998:79) belyser tre olika aspekter av detta. Det
finns de program som befinner sig i en underhallningsgenre och som ddrfér har som
6vergripande syfte att underhalla, typiska exempel dr lek- och spelprogram. Andra
ganger idr det sjilva dmnet som 4r underhallande, ett inslag av glidjande karaktir kan i
samma program samsas med mer sorgliga eller seridsa dmnen. Den sista betydelsen
som urskiljs syftar pd underhillning som kommunikationsform eller diskurs, vilket kan
kopplas till ovanstdende resonemang om betydelsen av bra berittelser och effektfull
dramaturgi. Férfattarna menar att det f6r tv-producenterna i denna avsikt dr viktigt att
programmet inte blir segt eller lingtrdkigt, kort sagt skapar man underhallning av icke
underhallande dmnen.

Det dr just den sistndmnda aspekten, kommunikationsformen, som Postman
(1985:95) avser nir han i sin bok Underhallning till dids talar om underhallningen som
televisionens 6verordnade ideologi. Det som faktiskt debatteras hir dr tv-mediet som
sadant. T'v anses inte kunna innehélla férdjupade argument eller bidra med komplex
information, det 4r istillet utlimnat till att skapa kdnslomissiga upplevelser och just
underhallning. Andra har, dock i samma anda, menat att det 4r populariseringen och
tabloidiseringen Sverlag som ér hotet mot journalistiken.

Som Ekstrom och Eriksson (1998:80) pépekar har begreppet underhallning i detta
sammanhang en inneboende negativ och nedsittande inneb6rd. Givetvis finns ocksa
positiva konsekvenser av att tv-journalistiken #r tilltalande f6r méinniskor. En
journalistik som skapar empati och engagemang kan ju till exempel féra med sig ett
okat intresse for samhillsfragor dven i grupper som normalt inte attraheras av politik
eller samhillsdebatt. Det finns till och med de som menar att den populira
journalistiken 4r en motstindsform som underminerar maktelitens kunskapsmonopol
och erkinner minniskors vardagskompetens (Djerf-Pierre & Weibull, 2001:354).



Férmodligen ligger sanningen nigonstans mitt emellan kritikerna och optimisterna.
Eller, som Djerf-Pierre och Weibull (2001:354) uttrycker det, den senmoderna
journalistiken' kan férmodligen bade vara ett problem och en resurs i det
demokratiska samhillet.

| kommersialismens spar

Oavsett hur man viljer att betrakta journalistikens forindring till f5ljd av
kommersialiseringen, det vill siga som nagot positivt eller negativt f6r samhillet, kan
man inte undgd att fundera 6ver den. Den utveckling som journalistiken i allmidnhet,
och tv-journalistiken i synnerhet, genomgitt i termer av publik- och marknads-
anpassning har skapat en debatt om journalistikens kvalitet. Eller till och med vad som
6verhuvudtaget dr att betrakta som journalistik.

Djerf-Pierre och Weibull (2001:366) sammanfattar 1990-talets etermedieutveckling
med att journalistrollen bade stirktes och breddades. Tack vare de nya genrerna och
genreblandningen fick medierna ytterligare betydelse i samhillet och journalisten fick
siledes en starkare funktion. Men journalistyrket blev ocksd mer diffust eftersom nya
grupper, till exempel programledare i underhallningsprogram, bérjade benimnas som
journalister. Med de egenskaper som kinnetecknar en journalistik i kundernas tjinst,
och som ovan diskuterats, foljer att innebbrden i termen god jonrnalistik dr mindre
sjalvklar, liksom vem som har ritt att kalla sig journalist.

Ekstrom och Nohrstedt (1996:48) menar att det idag dr svart att avgéra vad som dr
god journalistik eftersom beddmningskriterierna for att géra detta dr mer oklara.
Exempelvis med hénsyn till de f6r- och nackdelar med populariseringen som ovan
diskuterats. Dock pépekar forfattarna ocksd att kommersialisering och 6kad
konkurrens inte per definition leder till en sdmre journalistik. Andra dr betydligt
hirdare i sin dom: “So powerful is the media logic that is has effectively terminated
journalism as an effective representation of independent events and meanings”
(Altheide & Snow, 1990:241). Vi kommer senare i uppsatsen att se hur denna
diskussion dr exempel pa en stindig kamp inom journalistprofessionen.

! Termen avser den journalistik som existerar i det senmoderna samhillet, det vill siga den journalistik som féljt i fotsparen
av individualismen, konsumtionssamhillet och kommersialiseringen av medierna. Den senmoderna journalistikens
formsprik priglas bland annat av dramatik och populirt berittande (Djerf-Pierre & Weibull, 2001:348). Huruvida dagens
samhille ddremot 4r att betrakta som sen- eller postmodernt kommer inte att utredas i denna uppsats.



3. Professionsperspektivet

Journalistikens professionalisering

Inom journalistikforskningen brukar man ofta referera till den professionalisering av
yrket vars borjan brukar dateras till slutet av 1960-talet’, och som kan beskrivas som
en stindigt pigiende process. Begreppen profession och professionalisering ir
flerdimensionella och inte helt okomplicerade. Enkelt uttryckt innebir professionalis-
eringen av journalistiken att det skett en férskjutning fran enskilda individer till en
kollektiv yrkeskdr (Djerf-Pierre & Weibull, 2001:364), bland annat genom framvixten
av en sirskild hégskoleutbildning och en gemensam yrkeskodex. Denna férenklade
beskrivning ricker dock inte langt fér en studie av journalisters uppfattning om den
egna yrkesrollen och vi ska dirfér férdjupa resonemanget nigot.

Ar journalistiken en profession?

Den klassiska sociologiska professionsforskningen har framfor allt dgnat sig at att
definiera begreppet profession. Ett enkelt exempel pid en sidan definition ir att
“professioner dr yrkesgrupper som klart avgrinsat eller monopoliserat positioner pa
arbetsmarknaden pa basen av ett kunskapsmonopol” (Hellberg, citerad i Engblom,
2001:259). Ett annat, och vanligt, sitt att definiera en profession bygger pi ett antal
kriterier som bér vara uppfyllda. Greenwoods klassiska kriterier inkluderar till exempel
en kodifierad etik, en systematisk teori, auktoritet, samhillelig sanktion samt en
gemensam kultur (Engblom, 2001:259). Utifrdn denna och liknande checklistor har
sedan de olika professionerna kategoriserats, beskrivits och analyserats. En ofta
férekommande analys av journalistiken utifran sidana kategoriseringar dr att den hir
skulle handla om en sa kallad halvprofession eftersom journalistiken, enligt de som
ansluter sig till den asikten, endast uppfyller vissa av ovan ndmnda kriterier (Aldridge
& Evetts, 2003:553; Engblom, 2001:260). En sidan definition dr dock problematisk, och
har kritiserats, eftersom den fOrutsitter att det ocksd skulle finnas ”rena” professioner.

Ekstrom & Nohrstedt (1996:43) diskuterar journalistyrket utifrdin de egenskaper som
den funktionalistiska teoribildningen menat utmirker en profession och kommer fram
tll att journalistiken bdr betraktas som en egen profession, dtminstone pd den
ideologiska nivan. De fem egenskaperna dr meutraliter, det vill siga att arbetet utfors
utan péverkan av individens egna kinslor eller virderingar; universalism, att alla klienter
behandlas lika; Aollektiver, att arbetet utférs fOr allmidnhetens bista; oegennytta, att
arbetet inte styrs utifrin personlig vinning samt znzegritet, att arbetet styrs av rationella
bedémningar utifran specifika yrkeskunskaper utan inflytande frén olika intressen och
paverkansforsok. Forfattarna menar att alla dessa egenskaper dr centrala ideal i
journalistprofessionen och att de kommer till uttryck i savil debatter som lirobécker i
journalistik och nedtecknade yrkesregler. Att det just handlar om en ideologisk nivé dr
négot vi fir anledning att dterkomma till senare.

2 En viss oenighet rader visserligen om nir detta datum exakt bor sittas, dock 4r inte en sidan diskussion central f6r

denna uppsats.



En onskvdrd professionalisering?

Att forsdka definiera och bestimma om det finns en sirskild journalistprofession ir
alltsd, som vi mirkt, en komplicerad verksamhet. D4 4r det mindre bekymmersamt att
tala i termer av journalistikens professionaliseringstendenser, det vill siga att beskriva
den utveckling som skett av yrket ur ett historiskt perspektiv. Det finns nidmligen
ingen oenighet i att en professionalisering av journalistiken Gverhuvudtaget dgt rum.
En mer infekterad friga dr ddremot huruvida en fullkomlig professionalisering av
yrket faktiskt dr 6nskvird.

Fér ménga har journalistikens professionalisering haft en positiv klang och bedémts
som nagot efterstrivansvirt, konsekvenserna har ansetts bli en bittre och mer
sjalvstindig journalistik genom att de specifika kunskaper som kidnnetecknar yrket
endast kan uppnis genom en sirskild utbildning (Djerf-Pierre & Weibull, 2001:364).
Tidigare hade entrébiljetten till journalistyrket erhallits genom volontirtjinst och
lirlingsutbildning (Melin-Higgins, 1996:9), och journalistiken betraktades snarare som
ett hantverksyrke 4n en sirskild professionell kompetens. 1960- och 1970-talets
professionalisering medférde inte bara konsekvenser f6r journalistyrket utan ocksa fér
mediernas stillning i samhillet. Exempelvis bidrog professionaliseringsfasen, och de
nya professionella ideal som féljde i dess spir, till radions och televisionens utveckling
mot en sjilvstindig samhillskraft (Djerf-Pierre & Weibull, 2001:364).

Framfor allt har professionaliseringens anhingare alltsi framhallit argument som
handlat om att 6ka journalistikens och journalisternas legitimitet i samhillet. Precis
som foér andra yrkeskarer har strivan varit att fa inflytande pa ett omride som man
menar kriver en viss expertkunskap. Det édr bland annat just detta yrkande pi
expertkunskap som kritiserats av den fullstindiga professionaliseringens motstandare.
Kritikerna har menat att en professionell, och dirmed homogen, journalistkar 4r
oférenlig med yttrandefriheten. Problemet som avses dr att sjilva definitionen av
professionaliseringen i detta avseende inbegriper en kunskapsklyfta mellan yrkes-
utévare och allminhet (Engblom, 2001:259; jimfor Hellbergs definition ovan). I ett
demokratiskt samhille fir inte en viss legitimerad kir med sirskilda kunskapskrav ha
patent péd, och didrmed utestinga andra frin, medicoffentligheten, menar man
(Petersson et al, 2005:141).

Trots dessa delade meningar, sivil om huruvida journalistiken kan betraktas som en
profession som om huruvida detta 6éverhuvudtaget dr 6nskvirt, finns det knappast
nigon som motsdger sig att den journalistiska praktiken boér utféras med en viss
professionalitet. Vad detta innebir i praktiken kommer att diskuteras senare. Jag kommer
fortsittningsvis att bortse fran definitionsproblematiken och dndé betrakta journalistiken
ur ett professionsperspektiv. Férdelarna 6verviger i detta fall ndmligen nackdelarna,
vilket ocksa kommer att bli allt tydligare i den fortlépande teoretiseringen.

Professionella ideal

Den professionalisering av journalistiken som tidigare diskuterats har inneburit att det
vuxit fram sirskilda yrkesideal inom kéren. I det hir fallet innebér ideal de virderingar
som existerar, pa en individnivi men ocksé kollektivt, om hur journalistiken bir vara.
Bland journalister finns en relativt stor homogenitet kring dessa professionella ideal,
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vissa har gitt sd lingt som att tala om en sirskild journalistik ideologi (se t ex Deuze,
2005a) eller en journalism (Engblom, 2001:270).

Det intressanta dr nidmligen att idealen visat sig vara forvanansvirt lika i olika
journalistgrupper, det finns en sirskild uppfattning som delas av till synes vitt skilda
journalister. Till exempel har Deuze (2005b) visat hur hollindska skvallerjournalister
ansluter sig till samma diskurs och anvinder samma vokabulidr som nyhetsjournalister
nir de beskriver sin yrkesroll och den journalistik de 4dr verksamma inom. De
professionella idealen uppkommer givetvis inte ur ett vakuum, i journalistikens fall
finns till och med en nedtecknad yrkeskodex men dven socialisationsprocessen spelar
en viktig roll hir. Vi ska i detta avsnitt titta ndrmare pd de professionella idealen och
vilka komponenter de innefattar.

Uppdrag och yrkeskodex

De journalistiska idealen som fdljde i professionaliseringens fotspar uppstod, som
sagt, knappast ur intet. Samma utveckling har till exempel skett i en méingd andra
linder. Samtidigt som en journalistprofession boérjade vixa fram 1 Sverige
formulerades 1972 massmediernas uppgifter i en statlig utredning. Dessa fyra
uppgifter dr znformationsfunktionen, det vill siga att ge den information som dr
nédvindig fér att medborgarna ska kunna ta stillning i sambhillsfrigor;
kommentarfunktionen, medierna ska, bade som fristdende kraft och som sprikrér for
olika intressen, analysera och kommentera skeenden i samhallet; granskningsfunktionen,
medierna boér std for granskning och kontroll av samhillets makthavare samt
gruppkommunikationsfunktionen, det vill siga att frimja kommunikationen mellan
politiska, fackliga och ideella organisationer (Asp, 1992:9). Det kan siledes sigas
existera ett journalistiskt uppdrag i det svenska demokratiska samhillet.

Férutom massmediernas funktion i samhillet avhandlades vid samma tid vissa regler
for journalistikens sjilvsanering i form av frivilliga inskrinkningar i1 tryckfriheten
(Melin-Higgins, 1996:8). Resultatet blev Spelregler for press, radio och tv, som utkom 1974
och kan sigas vara den typ av nedtecknade yrkeskodex som redan diskuterats som
kinnetecknande for professioner. Spelreglerna kan ses som ett etiskt regelverk och
innehaller publicitetsregler, yrkesregler i form av regler f6r journalistens integritet och
anskaffande av material samt regler avseende redaktionell reklam.

Savil den statliga utredningen som spelreglerna kan sigas vara del av den diskussion
om massmedia och journalistik som under 1970-talet férdes sivil inom den vixande
journalistkdren som i samhallet i stort. Ménga av de journalistiska idealen kan darfor
sigas hinga ihop med dessa tva skrifter, ideal som alltsd vixte fram under
professionaliseringen och som sedan dess haft en stark férankring bland journalister
men ocksa i hela samhillets syn pa journalistiken. Aven den starka public service-
traditionen 4r i stor utstrdckning sammankopplad med siavil ovan nimnda skrifter
som med de journalistiska idealen. I féljande avsnitt foljer en beskrivning av dessa
ideal, det vill sdga de existerande férestillningarna om hur journalistiken bdr vara och
dirigenom vad som anses vara god journalistik.

11



De journalistiska idealen

Saklighet, opartiskhet, korrekthet och kritisk granskning 4r vanligt férekommande ord
i den svenska forskningslitteraturen om journalistiska ideal. Intressant nog ir det
ungefir samma vokabulir som anvinds i den internationella litteraturen. Deuze
(2005b:4471£f) visar i sin artikel hur de professionella idealen, baserat pd forskning i ett
flertal linder,® kan kategoriseras i fem olika typer. Det kan kanske tyckas mirkligt att
hir inte anvinda sig av den svenska litteraturen, det finns dock tva anledningar till att
jag viljer just denna typologisering; dels 4r den en ovanligt bra sammanfattning av
nigot si komplext som professionella ideal, dels 4r den en god utgiangspunkt i en
fortsatt argumentation for att idealen bor betraktas i ideologiska termer.

I Deuzes indelning kan de journalistiska idealen sammanfattas enligt f6ljande:*

Journalister sorjer for en public service. Public service ska hir forstds som en uppfattning om
att gora sitt jobb f6r publiken men inkluderar ocksd ett ideal om en aktiv insamling
och férmedling av information.

Journalister dr nentrala, objektiva, rittvisa och (darfor) trovirdiga.

Journalister mdste vara fiia, oberoende och erbdlla redaktionel] autonomi. Detta ideal kommer
bland annat till uttryck i de tidigare ndimnda spelreglerna f6r press, radio och tv.

Journalister  har sinne  for angelagenbeter. Detta ideal hinger titt samman med
nyhetsférmedling, som per definition handlar om att snabbt kunna fatta beslut om
vad som ir viktigt.

Journalister har sinne for vad som dr etiskt och rattmaitigt.

I svenska journalistundersékningar har det visat sig att dessa ideal har en stark
forankring i kdren (se t ex Ghersetti, 2000). Nir journalisterna dessutom fitt bedéma
hur journalistiken fungerar i verkligheten, anser de 1 hég grad att de lever upp till sina
ideal. Den svenska journalisten beskriver sig sjilv som kritisk, skeptisk, kunnig och
ansvarstagande (Djerf-Pierre, 2000:24). Dessa beskrivningar tyder pa att journalisterna
inte upplever nagon diskrepans mellan ideal och verklighet, nagot som lingre fram i
kapitlet kommer att f6rdjupas.

En profession i forandring — hot eller bara annorlunda?

Fér att berittiga gruppens verksamhet, savil utit som for gruppens egna medlemmar,
finns det till professioner knutet sirskilda sjilvlegitimerade komponenter i form av
myter (Brante, 1987:138). De journalistiska idealen kan jimféras med de egenskaper
som ocksa beskrivits som utmirkande hos en profession; det vill siga neutralitet,
universalism, kollektivet, oegennytta och integritet. Genom en sadan jimfdrelse kan vi
forstd att journalistiken, precis som andra professioner, stindigt strivar efter
legitimitet i samhillet. I denna strdvan utsitts varje profession for stindiga hot, bade
utifran och internt, och att halla fast vid sdrskilda professionella ideal kan ses som en
viktig komponent i sammanhanget. Nya och annorlunda ideal utmanar gruppens

3 Deuze anvinder sig av benidmningen elective democracies around the world, men vi kan kanske gbra ett antagande om att
det hir, med tanke pa den litteratur som refereras, framfor allt 161 sig om Europa och Nordamerika.

+ Mina Gversittningar.
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sammanhillning och upplevelse av gemensamma mal, och kan pa si sitt uppfattas
som hotfulla. Vi har redan varit inne pa att de journalistiska idealen kan betraktas som
en ideologi, ett resonemang som hir kommer att f6rdjupas.

De journaliska idealen som ideologi

Tidigare forskning har, som redan pépekats, visat att ett visst virdesystem, eller, mer
specifikt, den existerande diskursen och vokabuliren i relation till de journalistiska
idealen, har stor inverkan pa hur journalister i olika sammanhang talar om sin yrkesroll
eller skapar mening i sin vardag. Samma virden f6r vad som anses vara god
journalistik dterfinns oberoende av exempelvis journalisternas bakgrund, sirskilda
genre eller medium. Deuze (2005a, 444f) menar att det, pd grund av den uppenbart
starka diskursen, finns anledning att tala om en dominerande ideologi inom
journalistprofessionen. Ideologi ska hir forstis som det system av Overtygelser eller
virden som karaktiriserar den specifika gruppen journalister, och som bland annat
anvinds i meningsskapande och asiktsbildning. En dominerande ideologi fungerar f6r
att stirka en grupp Over tid men ocksd for att marginalisera och exkludera
oppositionella dsikter eller virderingar. Pa sd sitt skapas konsensus om vad som ir att
betrakta som #kta och god journalistik. Dahlgren (1992:7f) menar att den enda
journalistik som faktiskt legitimeras genom denna konsensus ir si kallade harda
nyheter, medan journalister i andra genrer fir brottas med en ligre status.

Sdrskilda ideologier dterfinns som regel hos alla yrkesgrupper som férséker uppna
professionella status i samhillet (se t ex Freidson, 2001:105f). Férdelen med att
betrakta de journalistiska idealen som en ideologi ir att det pa detta sitt blir tydligt hur
denna, férutom i strdvan efter legitimitet, alltsd ocksd anvinds fOr att stinga ute vissa
grupper. Ett tydligt exempel pa detta dr den debatt som tidigare diskuterats, det vill
siga om vad som dr bra och dilig journalistik, vad som 6verhuvudtaget dr journalistik
och vem som dirfér har ritt att kalla sig journalist. Uttryck som “frigan 4r om inte
medieindustrins utveckling starkt bidrar till en uppluckring av journalistiken som
profession” (Ekstrém & Nohrstedt, 1996:48) och “journalism, as we know it, cannot
be salvaged” (Atheide & Snow, 1990:251) visar vad som hinder nir de dominerande
virdena inom en profession utmanas fran insidan. I detta specifika fall kommer hotet
ifrin den kommersiella tv-kulturen.

Professionella strategier

De metoder som anvinds i professionernas strivan att uppni legitimitet benimns
inom professionsforskningen som professionella strategier (se t ex Hellberg, 1999:37ff). Pa
den kollektiva nivin handlar dessa om att befésta sin stillning gentemot andra grupper
i samhillet. Vi har tidigare sett exempel pd detta, ndmligen i argumentationen for att
det for journalistyrket krdvs expertkunskap som bara uppnis genom viss utbildning.
Men jag vill hir ocksa introducera professionella strategier pé tva andra nivaer:

Inom varje profession uppstir det subgrupper, i journalistikens fall kan det handa om
olika medietyper, genrer eller till och med en enskild redaktion. Léfgren Nilsson
(1999:43f) diskuterar hur det uppkommer bide del- och motkulturer pd en och samma
arbetsplats, kulturer som uttrycker olika syn pa virlden och verksamheten. Det samma
giller naturligtvis inom hela journalistkdren, alla tycker inte lika (dven om de, som vi
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sett, ofta anvinder sig av samma diskurs fOr att uttrycka sina virderingar). Rhoufari
(2000:172) har till exempel visat hur det hos tabloidjournalister finns en inbyged
kinsla av underligsenhet. Den kamp som foérs for legitimitet znom journalist-
professionen, det vill sdga nir olika delkulturer férséker vinna legitimitet i gruppen,
kan ocksa betraktas som ett uttryck fér professionella strategier.

Pi en sista niva handlar professionella strategier dessutom om individens
professionella identitet. De individuella strategierna kan sdgas vara resultatet av
strivan efter status och malet att uppfattas som professionell pa en arbetsplats. Hoten
mot detta mil kan uppkomma savil inter- som intraprofessionellt (Hellberg, 1999:38).
Journalisten kan till exempel utmanas av andra yrkesgrupper, kanske har redigeraren
liknande kunskaper eller gér ansprak pa journalistens uppgifter. D4 maste journalisten,
i handling eller genom argumentation, visa att det 4r hon som av olika anledningar ér
bist limpad f6r jobbet. Den andra aspekten 4r om det inom en och samma
organisation produceras olika typer av journalistik, till exempel bade nyheter och néje.
Da tvingas den enskilde journalisten i stillet att férsvara sitt omridde gentemot andra
inom samma grupp. De individuella professionella strategierna kan, som synes,

betraktas som en spegling av de tva andra nivderna.

Begreppet professionella strategier dr, med utgangspunkt i ovanstdende resonemang,
ett bra verktyg for att férsta den dynamik, till £f6ljd av det stindiga hotet om utmaning
och férindring, som finns inom journalistprofessionen.

Att vara professionell

Ekstrom och Nohrstedt (1996:30) menar att journalistprofessionens hdéga ideal
egentligen skiljer sig mycket frin de villkor som rader i praktiken och att detta torde
vara en anledning till sviarhanterliga konflikter i arbetet. Dessutom papekar de hur en
6kande klyfta mellan praktik och ideal, férutom att vara ett problem fér den enskilde
journalistens sjalvuppfattning, ocksd kan hota professionens legitimitet i samhaillet.
Dock har forfattarna i sin studie visat att det inte verkar finnas nigon diskrepans
mellan ideal och verklighet nir journalisterna sjilva beskriver detta férhallande. Vi ska

nu titta ndrmare pa hur detta kan komma sig.

Genom att introducera begreppet handlingsetik beskriver Ekstrém och Nohrstedt
(1996:241) hur journalisterna utvecklat ett sitt att forhalla sig till (de etiska) idealen och
anpassa dessa till de praktiska forutsittningarna. Pa si sitt blir det mojligt att relativt
problemfritt utfora sitt arbete, det vill siga utan att stindigt fundera 6ver eventuella
konflikter med de ideal som dikterar hur det borde vara. Eftersom forfattarna framfor
allt undersokt ideal som ror etiska férhallningssitt, kommer jag hir att utveckla deras
resonemang om handlingsetiken fér att pd sa sitt ta hinsyn dven till andra aspekter av
den journalistiska praktiken.

Aven om det bland journalister férts en diskussion om huruvida en fullstindig
professionalisering dr 6nskvird, finns det inom karen starka uppfattningar om vikten
att vara professionell (Aldridge & Evetts, 2003:547). Vi kan ocksa anta att det finns
etablerade forestillningar om vad detta innebir. Professionalitet definieras hir som
yrkesskicklighet, egenskaper som utvecklas i relation till journalistikens Svergripande
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ideal men ocksd i relation till det specifika mediet och den specifika organisationens
krav, férvintningar, regler och resurser (Ekstrdm & Nohrstedt, 1996:45). Detta betyder
ocksa att innebdrden av att vara professionell varierar med olika frutsittningar.

Jag kommer nu att utgd ifrin den modell f6r handlingsetik som presenteras av
Ekstrdm och Nohrstedt (1996:24), men istillet utveckla denna for att tala i termer av
professionalitet. Med utgangspunkt i ovanstdende resonemang menar jag nimligen att
begreppet professionalitet kan beskrivas pa ett liknande sitt som handlingsetik, det vill
siga som ett sitt att férhandla ideal i verkligheten. En modell 6ver vad som péverkar
olika innebdrder av att vara professionell dr fruktbart f6r min studie eftersom detta
begrepp tar hinsyn till fler aspekter dn bara det etiska idealet.

Vad som uppfattas som ett professionellt handlande kan sidgas bestimmas av foljande
komponenter:

Ideal. Professionens évergripande férestillningar om vad som ar god journalistik.

Normer. Forvintningar och kollektiva forestillningar om vad som dr viktigt och
virdefullt i en viss kultur eller social miljé.

Villkor. De forutsittningar som finns for arbetet i form av till exempel
arbetsfoérdelning, handlingsutrymme, tidspress och ekonomi.

Konsekvenser. De mil som finns med den specifika journalistiska praktiken i form av till
exempel avsljanden (f6r granskande journalistik), folkbildning eller underhallning.

Utifrdn denna uppstillning kan alltsa begreppet professionell sidgas fi olika innebord i
olika organisationer eller kulturer, det dr till exempel mycket troligt att det finns
sirskilda uppfattningar om vad som uppfattas som professionalitet inom kommersiell
tv-produktion. Vi kan ocksa anta att socialisation ir en oerhért viktig komponent nir
journalisten utvecklar sin egen professionella identitet (Melin-Higgins, 1996:34), vilket
alltsd skulle betyda att det till viss del krivs nya kunskaper och insikter varje gang den
enskilde individen befinner sig i ett nytt sammanhang. Denna socialisation ér en del av
den individuella professionaliseringsprocessen, det vill siga i varje individs strivan
efter att uppfattas som professionell och dirmed vinna legitimitet och status i
forhillande till kollegor, arbetsledning och omvirld. Kirnan i professionaliteten ér att
tillgodogdra sig de normer och villkor som giller f6r en viss kultur, och darfor
innefattar ocksi sjilva begreppet en informell kontroll, till exempel i form av
beloningssystem eller symbolisk bestraffning fran kollegor och arbetsledning
(Ekstrém & Nohrstedt, 1996:406).

Normer utvecklas ofta till rutiner och blir del av den tysta kunskap som mer eller
mindre automatiskt praktiseras i det vardagliga arbetet (Lofgren Nilsson, 1999:41).
Aven de andra komponenterna — ideal, villkor och konsekvenser — torde vara del av
en praxis som inte alltid existerar pd en medveten niva. Dessa outtalade kunskaper ér
det Giddens kallar 61 det praktiskt medvetna, och spelar en viktig roll i samspelet mellan
olika individer och strukturerandet av vardagen (Johansson, 1998:421). Dock kan
individen ocksd reflektera Gver sig sjdlv och sitt eget handlande, och, for att dterigen
anvinda Giddens terminologi, f6ra upp det rutinmissiga beteendet till den diskursivt
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medpetna nivin (ibid). Det dr alltsé troligt att respondenterna i den hdr studien kan kasta

ljus 6ver vad det innebir att vara professionell i en kommersiell tv-kultur.

Ett nytt perspektiv pa profession

Sociologisk litteratur om professioner har i stor utstrickning koncentrerat sig pa
homogenitet och enighet bland olika professioner. Stor mdéda har, som tidigare
diskuterats, lagts ner pa att stilla upp kriterier som boér uppnas av en profession. Inom
journalistikforskningen har man visserligen identifierat olika synsitt pa journalistiken
och journalistrollen, men en stor del av professionsstudierna har dndd handlat om
kartligening av kiren som helhet och mycket har koncentrerats kring nyhetsproduktion.

Flera forskare argumenterar istillet for att det 4r mer fruktsamt att studera mangfalden
och de olika identiteterna inom professionerna. Precis som alla professioner utsitts
journalistiken, som redan pépekats, for stindig pétryckningar och férindringar, bade
fran utsidan (ett nytt mediesystem, nya ideologiska strémningar i sambhaillet,
konkurrens frin andra professioner) och insidan (nya forutsittningar, olika
delkulturer, nya hierarkier). Nidr en profession borjar fragmenteras skapas olika
subsystem, ju mer splittrad professionen dr desto fler synsitt och identiteter kan
skonjas inom systemet (Evetts, 1999:15). I den hir uppsatsen dr det aktuella
subsystemet en sirskild kommersiell tv-kultur.

Ocksa de professionella identiteterna, individernas uppfattning om det professionella
jaget, befinner sig i stindig fordndring. Professionsperspektivet handlar alltsd inte om
statiska strukturer, varken pd ett kollektivt eller individuellt plan. Castro (1999:46f)
menar att den fundamentala forskningsfrigan dr sambandet mellan professionella
virderingar, kulturella identiteter och olika arbetsplatser eller organisationer. Ur en
sidan synvinkel betraktas de professionella idealen inte bara som universella
virderingar, utan kan ocksd studeras utifrdn de specifika férutsittningarna pa en viss
arbetsplats eller delkultur. Pa detta sitt fir till exempel karridrvigar, normer och
sociala faktorer plats i analysen av professionella identiteter och dirmed ocksd i
studier av professionen som helhet. Den specifika arbetssituationen med sina
hierarkier, medarbetare, chefer och sid vidare forstirker och dterskapar stindigt
individens professionella jag-kdnsla, och dessutom premieras det som anses vara
limpligt beteende och ritt beslut (Aldridge & Evetts, 2003:556). Aterigen handlar det
alltsi om en socialisationsprocess, och karridrer kan pd detta sitt forstds utifrin
motivation i relation till den professionella identiteten. Den tidigare presenterade
modellen f6r professionalitet utgar ifrdn sidana tankegingar.

En konsekvens av ovanstiende resonemang, och som kan skdnjas genom alla uppsatsens
teoretiserande delar, 4r att profession inte dr struktur utan diskurs. Det intressanta ér
egentligen inte lingre att definiera begreppen journalistik eller journalist. Det intressanta ar
istillet att studera vad som kallas journalistik och vem som kallar sig journalist respektive
vad och vem som inte gér det. Med andra ord hur professionen legitimerar sig sjilv och
inkluderar eller utesluter grupper, till exempel med hjilp av forestillningar om hégt och
lagt eller bra och diligt. Individens syn pd den egna professionella identiteten siger mycket
om hela diskursen, och en sa omdiskuterad grupp som journalister i den kommersiella tv-
branschen blir givetvis extra intressant i sammanhanget.
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4. Tv-produktionsfaltet

De diskussioner som tidigare forts om profession som diskurs, de journalistiska
idealen som ideologi samt individens strivan efter att betraktas som professionell kan
alla tolkas utifrin Bourdieus teorier om filt och kapital. Genom att introducera dessa
begrepp kan vi férdjupa resonemanget och férhoppningsvis yttetligare belysa vikten
av att studera journalistprofessionen och de professionella identiteterna utifrin olika
ridande forutsittningar och delkulturer.

Om journalistikens félt skriver Bourdieu (1996:59): “Journalistikens virld dr ett
mikrokosmos med sina egna lagar, definierad av sin position i den stora virlden samt
av de attraktioner och repulsioner den ér utsatt f6r fran andra mikrokosmer inom
denna.” Filtet 4r i den hir uppsatsens fall hela journalistprofessionen, dir kommersiell
tv-kultur alltsd utgér ett mikrokosmos inom denna. Men det kan i sammanhanget
ocksd vara relevant att tala om just tv-produktion som ett eget filt, ndgot som
férhoppningsvis kommer att bli tydligt i kommande argumentation.

Falt och kapital

Begreppet filt anvinds for att beskriva hur minniskor grupperar sig med
utgingspunkt i yrke, utbildning eller professionell status (Catle, 1998:389). Ett filt har
en viss autonomi, till exempel i stiftandet av egna regler eller specifika kriterier f6r
tilltrdde (Graffman 2002:19). Mycket kdnns alltsd igen frin det som tidigare diskuterats
i relation till professionsbegreppet. Att individen maste uppfylla vissa krav for att
inkluderas innebir ocksd att andra kan limnas utanfor. Inbyggt i filtbegreppet finns
gruppens likartade intressen och gemensamma virdegrunder, men ocksd en strid om
status i form av olika symbolvirden. Bourdieu anvinder sig av termen doxa (det
grekiska ordet f6r trossytem) for att beskriva de radande och dominerande asikterna
inom ett filt, och talar ocksi om allodoxia, en benigenhet att ifrdgasitta dessa
gemensamma Svertygelser (Rosengren, 1996:17). Aterigen kinns mycket igen ifrin
professionsdiskussionen, d4 doxa och ideologi hir far en liknande innebdrd.

De virdegrunder som dikterats av filtet uttrycks i det Bourdieu bendmner symboliskt
kapital, de symboler som individen maste kidnna till 61 att uttrycka tillhérighet (Carle,
1998:400). Kapitalmetaforen, som ir en viktig komponent i Bourdieus teorier, medfor
att det d4r mojligt att tala i termer av tillgangar som inte nédvindigtvis dr ekonomiska
sidana. Status och prestige kan siledes, férutom via ett ekonomiskt kapital, uppnas pa
andra sitt, och dr dessutom beroende av det aktuella filtets forestillningar.
Professionalitet, sd som det tidigare presenterats i uppsatsen, kan sidgas vara ett
symboliskt kapital.

Titt sammanknutet med det symboliska kapitalet finns ett kulturellt kapital, som avser
hur vil individen behdrskar kulturens virden, dels i friga om konst, litteratur och
musik men ocksd uttryckt i smak och bildning (Catle, 1998:397). Kulturellt kapital
tillskrivs ett hdgt virde i stora delar av vart samhille, dock dr det inte sjalvklart att det
ir just detta kapital som dr viktigast i den kommersiella tv-kulturen med tanke péa den
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motsittning som traditionellt finns mellan kultur och ekonomiska intressen. Detta
hindrar 4 andra sidan inte att det hos den enskilde individen fortfarande finns en
medvetenhet om vad som ér att betraktas som kulturellt hégt och ldgt i samhillet.
Och, som vi tidigare sett, kan samma vokabuldr anvindas for att skapa mening i det
egna handlandet utifran professionens gemensamma virdegrunder. Kort sagt dr det
inte sdkert att den enskilde individen upplever att kommersiella intressen péverkar
arbetet eller, snarare, det egna kulturella kapitalet.

Som en sista form urskiljer Bourdieu ett socialt kapital, det vill siga de tillgingar som en
person har med ursprung i social bakgrund och umginge (Carle, 1998:406). Graffman
(2002:19) papekar hur det sociala kapitalet dr oerhért viktigt i tv-produktionsfiltet, att
ha de ritta kontakterna och umginget ir av betydelse f6r individens mojligheter att fa
jobb och dirmed f6r den fortsatta karridren. Savil socialt som kulturellt kapital kan
ocksa betraktas pa ett kollektivt plan, det vill sdga att en grupp kan tillskrivas ett visst
kapital pa grundvalar av de gemensamma tillgingarna. En kommersiell tv-kultur som
helhet kan hirigenom beskrivas som stiende i kontrast till andra delar av det
journalistiska filtet eller i relation till annan tv-produktion. Det ir till och med méjligt
att kontrastera en redaktion mot en annan.

”Finare och fulare” journalistik

Vi har oundvikligen redan tangerat den centrala frigan om smak med dess
forestillningar om hoégt och lagt. I en receptionsstudie, en undersdkning av publikens
uppfattningar om medieinnehdllet, 4r undersdkningspersonernas val av tv-program
och pi vilka grunder detta gors alltid en central fraga. Men dven den frilansmiljé som
tv-produktionsfiltet utgdér gér det mdoijligt att tala i dessa termer. I och med att den
enskilde journalisten i stor utstrickning har méjlighet att vilja eller rata vissa projekt
kan detta ocksa bli ett uttryck f6r smak. Om vi vinder péd det kan valen ocksa innebira
en klyfta mellan ideal och verklighet. Av olika orsaker, till exempel ekonomiska, kan
man kinna sig mer eller mindre tvingad att ta vissa jobb, trots att det strider mot egna
eller kollektiva forestillningar om fint och fult.

Inom det journalistiska filtet finns sdrskilda virderingar om vad som ir att betrakta
som hogt eller lagt, dir dessa dr en spegling av samhillets och kulturens gemensamma
virdegrunder. Den sé kallade finjounrnalistiken 4r i stor utstrickning férbunden med
ett hogt kulturellt kapital, medan den journalistik som betraktas som ligre eller fulare
ofta férknippas med det ekonomiska (se t ex Bourdieu, 1996). Graffman (2002:19)
menar att tv-produktionsfiltet bestar av olika aktérer och institutioner som strider om
vad som dr god television samt om erkdnnande och prestige f6r sina definitioner.
Eftersom de kommersiella kanalerna ir beroende av ekonomisk vinst blir naturligtvis
bra tv frin deras utgangspunkt férenligt med mdnga tittare, medan definitionen for
vad som dr att betrakta som god tv samtidigt kan skilja sig ur en journalistisk
synvinkel. Inom det stérre filtet, journalistikens, sker liknande kamper, till exempel
kan vi se de olika asikterna om populariseringens och underhallningens konsekvenser
som en sidan.

Forestillningar om vad som ér en finare respektive fulare journalistik kan bland
annat relateras till genre och medietyp. Dokusipa dr fulare 4n samhillsprogram,
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morgontidningar 4r finare dn kvillspress. Dessa uppfattningar 4r naturligtvis
relaterade till de journalistiska idealen, eller filtets doxa och professionens ideologi
om man si vill, men ocksa ett uttryck for den betydelse som i virt samhille tillskrivs
det kulturella kapitalet. Som tidigare pédpekats har kommersiella intressen ofta
betraktats som oférenliga med en god journalistik eller finkultur. Att producera for en
stor, bred publik 4r inte, med avseende pa det kulturella kapitalet, lika efterstrivansvirt
som att, med den goda smaken i atanke, kunna strunta helt i tittarsiffror. Férdelen
med att definiera tv-produktion som ett eget filt, och inte bara fokusera pa det stora
journalistiska faltet, dr att vi d4 kan synliggéra den kamp mellan hégt och ligt som
uttrycks i kontrasten mellan public service och kommersiell tv. Som en férlingning av
detta resonemang skulle man kunna tdnka sig att ett underhallningsprogram som
sinds i Sveriges Television tillskrivs hégre status just for att det producerats f6r public
service. Tvirtom skulle ett samhillsprogram som sinds 1 TV 4 eller TV 3 per
definition betraktas som innehallande simre journalistik eftersom det producerats fér
kommersiella intressen.

Hogt och lagt inom kommersiell tv

Det dr ocksd mycket mojligt att det rader sirskilda forestillningar om hégt och ligt
dven nom den kommersiella tv-kulturen, det vill siga att detta fungerar som ett eget
mikrokosmos, eller till och med kidmpar f6r status som ett eget filt. De olika
produktionsbolagen skulle d4 kunna befinna sig pé olika platser i en sociala rymd med
dimensionerna hégt/lingt respektive ekonomiskt/kulturellt/ socialt kapital.

Enligt samma resonemang skulle ocksd olika redaktioner pd ett och samma
produktionsbolag fa olika status, symboliskt och kulturellt kapital, beroende pa vilken
typ av program eller genre som produceras respektive for vilken kanal detta sker. Att
en redaktion lyckas erhilla héga eller bra (det vill siga som nar ritt malgrupp)
tittarsiffror skulle i si fall spela en viktig roll fér det ekonomiska kapitalet, som dé
ocksd blir en viktig del i den status som tillskrivs gruppen (se t ex Graffman,
2002:187ff). For individens del, som en del av den professionella strategin, blir det
givetvis centralt att tillh6éra ritt grupp.

P4 detta sitt skulle vi ocksa kunna tala om ett kontinuum av hégt och ligt inom den
tv-produktion eller den journalistik som normalt betraktas som ligre. Deuze
(2005b:867) visar hur journalister inom skvallerpressen kan identifiera och urskilja god
skvallerjournalistik, det vill siga vad som dr god respektive dalig kvalitet inom genren.
I en kommersiell tv-kultur skulle det till exempel kunna finnas bra och daliga
dokusapor, dir just denna gente far sina egna bedémningskriterier. Grinser f6r vad som
ir att betrakta som etiskt och moraliskt riktigt eller f6r vad som ér intressant i ett visst
program torde i sa fall f5lja med genren och inte vara universella f6r all tv-produktion.

Som en f6ljd av den argumentation som hittills f6rts i uppsatsen dr det troligt att det
som beddms som hogt eller ligt “inom det ldga” fortfarande bygger pé, och motiveras
utifran, den journalistiska ideologin och filtets doxa. Men vi kan ocksda behdva ta
stillning till vad som hinder nir ideal och verklighet skiljer sig at, nimligen om

individen arbetar med ett program som inte stimmer 6verens med den egna smaken.
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Férmagan att skilja bra frin daligt skulle kunna bedémas utifrin hantverksmissiga
kriterier, det vill sdga att trots att man medverkar till att producera ett tv-program
inom en lagstatusgenre kan arbetet fortfarande anses vara utfért som ett gott
hantverk. Oavsett om vi viljer att se motiveringen utifrin ett ideologiskt eller ett
hantverksmissigt perspektiv blir det tydligt hur dessa 4r sitt for individen att skapa
mening i sin yrkesroll och ddrmed i sin vardag.

Den kommersiella tv-branschen

For att forstd hur journalisterna i undersékningen upplever sin situation ir det
relevant att redan hir kort presentera de villkor som rdder i den kommersiella tv-
branschen. Jag kommer i detta stycke beskriva hur branschen ser ut organisatoriskt
men ocksa vilka villkor som finns ur ett arbetstagarperspektiv. Dessa komponenter
utgdr tillsammans en viktig bakgrund f6r kommande analyser eftersom de ér centrala i
intervjupersonernas tillvaro.

Den kommersiella tv-branschen bestdr av ett mindre antal produktionsbolag, samtliga
beligna i Stockholm, som producerar tv-program fér ett dnnu mindre antal
kommersiella kanaler men ocksa 1 vissa fall f6r Sveriges Television. De tre giganterna
bland bolagen dr Zodiak (fére detta MTV Mastiff och Jarowskij), Strix och Meter och
bland de lite mindre dterfinns exempelvis Titan, Stockholm-Képenhamn och Baluba
(Notdicom, 2006-05-27). Dessa produktionsbolag ir inte bara konkurrenter i friga om
att silja sina program till kunderna, kanalerna, utan ocksi om den tillgingliga personalen.

Branschen ir i stor utstrickning en frilansbransch, och det finns fa fast anstillda pa
produktionsbolagen (se t ex Graffman, 2002:80). Den fasta personalen ér framfor allt
ledning, administrativ personal och ibland ett mindre antal exckutiva producenter och
programutvecklare. Detta innebir att de personer som framfér allt star for sjilva
produktionen av tv-programmen, de roller som kommer att presenteras nedan,
antingen dr egna foretagare eller projektanstillda av bolaget under perioden for arbetet
med ett visst program, en period som kan variera frin ett par veckor och upp till nigra
miénader. Ett internt uttryck som férekommer i branschen ir “inhouse”, vilket innebir
att man dr knuten till ett produktionsbolag genom ett lingre kontrakt och att det
ddrmed redan pa férhand ér bestdmt att man fir jobb pa de produktioner som dyker
upp under den tiden.

Att verksamheten dr koncentrerad till Stockholm och att personalen forflyttar sig
mellan olika produktionsbolag har gjort att de flesta som befinner sig i den
kommersiella tv-branschen mer eller mindre kidnner varandra. Ofta har man jobbat
ihop pa nigon produktion eller s har man samtidigt befunnit sig pa samma bolag,
och om det skulle vara nigon man inte férr hért namnet pa si finns det alltid nagon
man kinner som vet. Det 4r ocksd vanligt att man har koll pd vem som befinner sig
var, det vill siga vilka personer som for tillfillet jobbar med en viss produktion eller
pa ett visst bolag.

Av egen erfarenhet vet jag att de som arbetar med kommersiell tv har mycket
varierande bakgrund. De flesta har varit anstillda pd ett antal av de befintliga
produktionsbolagen och ibland ocksd arbetat fér andra organisationer sisom SVT.
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Korta projekt gér att man stindigt befinner sig i olika sammanhang och pa olika
redaktioner med olika kollegor och chefer. Ofta forflyttar man sig dessutom mellan
olika genrer och kanske till och med mellan yrkesroller och positioner.

Bland de program som produceras av produktionsbolagen dterfinns ett flertal genrer. I
branschens barndom fanns en relativt tydlig uppdelning mellan vilken typ av program
som producerades av vilket bolag, men idag kan ett och samma bolag samtidigt g6ra
exempelvis bade dokusipa och granskande journalistik. Med tanke pd det som tidigare
diskuterats i relation till den kommersialiserade journalistiken, kan det vara pé sin plats
att poingtera att det skett biade en utveckling och en forskjutning av de traditionella
genrerna. Ett program som Oufsiders bendmns i tv-tablan exempelvis som dokumentir-

serie medan Du dr vad dn dter kallas livsstilsprogram.

De olika rollerna i en tv-produktion®

For att forstd de resonemang som senare kommer att féras av intervjupersonerna ér
det ocksé relevant att forsta innebérden i de olika yrkesrollerna som férekommer i en
tv-produktion. Den exakta innebérden av de olika rollerna varierar nagot f6r de olika
produktioner, men som regel dterfinns foljande funktioner:

Producenten fungerar som redaktionschef och har ansvar f6r sivil programinnehall som
personal och budget. Rollen innebidr ocksd att man 4r den person som har kontakt
med kunden, det vill siga kanalens projektledare. Ibland har producenten ocksa en
excekutiv producent som stéd, denna funktion innehas oftast av en person som ér fast anstélld
pa produktionsbolaget. Aven kanalens programansvarige kan kallas exekutiv producent.

Projektledaren och/eller  produktionsledaren har personalansvar och stir fér den
praktiska och ekonomiska planeringen av produktionen. I denna roll ingir ofta ett
ansvar for 1éneférhandlingar och inte minst £6r att budgeten halls. Ibland finns bade
projekt- och produktionsledare och da 4r uppdelningen ofta att projektledaren har
personal- och budgetansvaret medan produktionsledaren stir f6r det praktiska som
till exempel inspelningsschema.

Redaktiren har det Svergripande ansvaret f6r programmets innehall, vilket bland annat
innebir arbete med manus, utseende och form. Ofta har redaktoren ocksi ansvar for
redigering och speakertexter, men ibland finns ocksd en sirskild bearbetningsredaktir
och/eller bearbetningsproducent.

Inslagsproducenten och reportern dr de som si att siga dr ute pd filtet och gor
programmet. Inslagsproducenten dr ansvarig for ett inslag i programmet, eller i vissa
fall for ett helt program i en serie, och dr chef Over teamet pa inspelningsplats.
Reportern gor intervjuer och kan dven ha ansvar fér vad som ska filmas i till exempel
reality-produktion, men kan ockséd vara den person som befinner sig framfor kameran. I de
produktioner som saknar reportrar dr det inslagsproducenten som star for intervjuerna.

Researchern 4r den som letar upp och ansvarar for alla innehallsrelaterade fakta infor
inspelningen. Det kan réra sig om alltifrin att ta reda pa saker om en person som ska
intervjuas till att samla in uppgifter om ett resmal som ska skildras, eller i de
journalistiska programmen att griva fram information. Ofta 4r det ocksd researchern
som letar reda pa och kontaktar de medverkande till programmet.

> Uppgifterna ir huvudsakligen himtade frin Graffman, 2002:74ff, men ocksi kompletterade av mig.
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5. Perspektivet och fragorna

Journalistprofessionen, eller det journalistiska filtet om man sa vill, bestar av en grupp
journalister som i stor utstrickning visat sig bekidnna sig till samma professionella
ideal. Idealen anvinds pa olika sitt fOr att motivera den egna professionella identiteten
eller delkulturen. Genom att betrakta dessa ideal som en ideologi har vi sett hur denna
fungerar for att stirka gruppens sammanhillning i kampen om legitimitet i samhillet,
men ocksa hur vissa subgrupper dirigenom kan marginaliseras eller uteslutas.
Individens professionella identitet kan ocksa stirkas genom att ansluta sig till denna
diskurs. I det professionsperspektiv som anlagts i denna uppsats studeras professionen
med hinsyn till olika férutsittningar i form av arbetsplatser eller lokala kulturer.
Profession betraktas pd detta sitt inte som struktur utan som diskurs.

Den kommersiella tv-kulturen kan betraktas som ett eget mikrokosmos, eller
subsystem, inom professionen, och didrmed finns egna forestillningar om hdgt och
ligt men ocksd egna villkor fér professionalitet. Vad som betraktas som att vara
professionell antas vara olika 1 olika kulturer och pédverkas av ett antal faktorer; ideal,
villkor, konsekvenser och normer. Varje individ socialiseras in i dessa férestillningar
och ingir i ett system dir den professionella identiteten hela tiden kan forstirkas
genom att handla ritt i kollegors och chefers 6gon. Karridrvigar ska ocksd betraktas
som en motivation for att stirka den professionella identiteten, eller jag-kdnslan.
Strivan efter professionalitet dr en stivan efter att uppna symboliskt kapital och
ddrmed status i den egna arbetssituationen. For att uppritthilla legitimitet i en stindig
paverkan eller hot om férdndringar anvinds olika professionella strategier. Eftersom
hoten kommer bade inifrin och utifrdn en profession sker dessa strategier pa tre
nivaer; den kollektiva strdvan efter legitimitet i samhaillet, delkulturens strivan efter
legitimitet inom professionen samt individens strivan efter professionell status pa
bida de andra nivderna.

Det finns tecken som tyder pa att journalistprofessionens starka ideal bérjar luckras upp
i och med en ny generation journalister i kommersiella verksamheter. Den kommersiella
televisionen har medfért forindringar i innehdllet, férdndringar som skapat en
diskussion om vad som egentligen ar att betrakta som journalistik, som god eller dilig
sidan respektive vem som kan kalla sig journalist. Denna diskussion dr ett uttryck for
den diskurs som tecknar journalistprofessionen. Férestillningar om hégt och lagt dr en
stark drivkraft i ideologin och blir ddrfér ocksé viktiga for de professionella strategierna.
Genom att studera olika professionella identiteter och hur den enskilde individen skapar
mening i sin yrkesroll inom en (marginaliserad) delkultur av journalistiken, kan vi ocksd
siga nagot om hela den diskurs som tecknar journalistprofessionen.

Syfte
Syftet med uppsatsen dr att utforska den grupp som arbetar med journalistiska

uppgifter f6r kommersiell tv, i en ansats att underséka professionell identitet och
innebdrden av att vara professionell i en kommersiell tv-kultur.
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Fragestallningar
Hur betraktas tv-journalistikens roll, och specifikt den kommersiella televisionens roll,
i samhillet?

Hur upplevs den kommersiella tv-kulturen, vilka sirskilda normer finns och vilka

kunskaper eller egenskaper virderas inom denna?

Hur betraktas den egna professionella identiteten, hur férhandlas den kommersiella

tv-kulturens villkor och hur legitimeras det egna arbetet?
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6. Studiens genomforande¢

Metod och urval

Det empiriska materialet bygger pa kvalitativa samtalsintervjuer dir det centrala dr
varit att forstd de dmnen som tagits upp utifrin den intervjuades perspektiv. Eftersom
studien syftar till att utforska en grupp vi hittills inte vet si mycket om, har det varit
efterstrivansvirt att i ett strategiskt urval skapa férutsittningar fér en mangfald i dsikter.

De férsta urvalskriterierna fér respondenterna till denna studie har utgatt ifran den
journalistiska praktiken (vilken alltsd hir av pragmatiska skil skiljs frin den tidigare
diskuterade professionsdiskursen). De utvalda personerna maste sdledes dgna sig 4t
redaktionella uppgifter, méste ndgon giang ha arbetat med ett journalistiskt program
samt befinna sig pd ett produktionsbolag som producerar f6r kommersiella kanaler. 1
det totala urvalet har det dessutom varit viktigt att uppnd maximal variation i
respondenternas utbildningsbakgrund samt att olika bakgrunder ur karridrsynpunkt
finns representerade. Det var ocksa intressant att inkludera personer med olika ling
erfarenhet av att arbeta med kommersiell tv.

Tack vare kontakter i branschen har det varit relativt smirtfritt att finna respondenter
till studien, genom kontakt med ett antal gamla kollegor kunde limpliga intervju-
personer snart viljas ut och det visade sig finnas ett stort intresse fOr att delta i studien.

Respondenterna

Det slutgiltiga urvalet bestar av sex personer, fem kvinnor och en man, i dldersspannet
29 till 35. Bade 6vervikten av kvinnor och det smala dldersspannet kan givetvis
betraktas med kritiska 6gon. Men att gbra ett urval ur en grupp som inte r
demografiskt beskriven ir inte helt sjilvklart; hir far man helt enkelt forlita sig pa den
egna erfarenheten. Vad giller konsférdelningen ér det, enligt denna erfarenhet, ndgot
fler kvinnor 4n min som arbetar redaktionellt i den kommersiella tv-branschen, och
eftersom det handlar om en relativt ung bransch bestar den till stor del av personer
runt 30.

Bland de sex respondenterna finns lika manga olika utbildningsvigar representerade.
En person har examen frin journalisthdgskola, en har gatt journalistutbildning pd
folkhdgskola, en har list pa Poppius journalistskola, en har utbildning frin
medieskola, en har medieskola kombinerat med universitetsutbildning och en person
ir sjalvldrd med endast gymnasieutbildning.

Idag befinner sig samtliga i den kommersiella tv-branschen, utom en som nyss hoppat
av. En person gor sitt forsta projekt f6r kommersiell tv medan Ovriga har gjort
kommersiell tv i mellan fem och tio 4r, vissa varvat med jobb pé bland annat SVT. Tre
av respondenterna arbetar just nu med samhillsprogram, en med dokumentirer och
en med reportageprogram. De roller som finns representerade dr redaktdr, inslags-
producent, reporter och researcher. Bland respondenternas tidigare projekt aterfinns
bland annat nyhetsproduktion, drama, samhills- och aktualitetsprogram, reseprogram,

¢ For utforligare diskussioner kring studiens genomférande i friga om metod, urval, reliabilitet och validitet se

Dellgran, 2006:24£f.
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magasinsprogram, dokusipa och ungdomsprogram, vilka producerats for savil
kommersiella kanaler som f6r SVT. En person har dessutom arbetat som
radiojournalist, en som regiassistent pa langfilmsproduktion medan en ocksa jobbat
framfor kameran.

Intervjuernas genomforande

Samtliga intervjuer genomfdrdes hemma hos respektive respondent, oftast vid
koksbordet eller i vardagsrumssoffan, vilket skapade en informell och ostérd
intervjusituation. Respondenterna har varit mycket 6ppna, och tack vare dmsesidigt
fortroende vagat anfértro sina personliga och inte sillan kinsliga erfarenheter.

Infér genomfdrandet av intervjuerna konstruerades en intervjuguide bestiende av
6vergripande teman och forslag pd fragor. Guiden fungerade vid intervjutillfillena
som en grund att std pd och som en del av en halvstrukturerad intervjuform. Som
tidigare framkommit har respondenterna olika bakgrund, och mailet har varit att i sd
stor utstrickning som moijligt anpassa fragor och exempel efter respektive persons
erfarenhetsvirld. Oftast har ett tema introducerats med ndgon av de mer Oppna
frigorna i guiden, men sedan skiljer sig intervjuerna markant it med avseende pa
struktur och hur manga av de pa férhand f6reslagna frigorna som sedan stillts. Den
ursprungliga intervjuguiden dterfinns som bilaga.

Respondenternas olika bakgrund och férutsittningar har ocksd gjort att det som
avhandlats rent innehallsmissigt ofta skilt sig 4t, dven om temana f6r den skull varit de
samma. Varje respondent i studien har en unik erfarenhetsvirld och det har gjort att
ny information kommit fram vid varje intervjutillfille. Givetvis, och som en féljd av
detta, har sex intervjuer inte alls gett ndgon informationsmittnad. Det dr i stillet
tidsbegrinsningen som fatt reglera antalet intervjuer.

Bearbetning

Transkriberingen

I de citat som anvinds i néstf6ljande kapitel har till stor del talspraket férvandlats till
skriftsprak. Ambitionen har varit att inte dndra f6r mycket i det ursprungliga yttrandet,
men samtidigt att det ska g att ldsa och f6rsta. Till exempel har ordet ”dom” behallits
istillet f6r ”de” eller ”dem” medan ett uttryck som “ja ba” skrivits om till ’jag bara”.

Analysen

Sjilva analysarbetet inleddes med en meningskoncentrering av respondenternas
berittelser, det vill sdga att den transkriberade texten reducerades till att endast
innehalla innebdrden eller det visentliga i uttalandet (se t ex Kvale, 1997:174).
Genom denna koncentrering fanns nu en grund for analysen, eller snarare ett underlag
att jimfora respondenternas berittelser med varandra, for att pd si sitt finna
eventuella likheter och skillnader. Uppsatsens frigestillningar kunde helt enkelt liggas
som ett filter 6ver koncentraten och de relevanta frigorna kunde saledes stillas till
texten. De olika berittelserna sorterades och strukturerades sedan efter de olika teman
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som kunde identifieras, oftast i relation till de teman som pa foérhand utarbetats i
intervjuguiden men ocksd i vissa fall som helt nya kategorier. 1 detta skede kunde
ocksa belysande citat plockas fram ur intervjutranskriptionerna.

Om anonymitetens konsekvenser

Som redan diskuterats dr den kommersiella tv-branschen en frilansbransch dér det giller
att halla sig pd god fot med kollegor och arbetsledning. En férutsittning for att kunna
gbra den hir typen av ibland kinsliga intervjuer, dir till exempel program och bolag
nimns vid namn, 4r ett [6fte till respondenterna om full anonymitet. Dérfor 4r det bland
annat viktigt att de citat som finns i den hér uppsatsen ir helt avpersonifierade och att
det inte gér att f6lja en enskild respondent genom analysens olika teman.

Konsekvensen av detta dr att det finns en hel del information som miste utelimnas i
diskussionerna i resultatredovisning och analys. En viktic komponent i den kvalitativa
forskningsintervjun ér att den behandlar det specifika, varfér det dr sdrkskilt trist att
flera sirskilt intressanta berittelser 6verhuvudtaget inte kunnat redovisas i uppsatsen.
Varje respondents unika bakgrund 4r naturligtvis ocksd av intresse i analysen av
respektive berittelse men har fitt f6rbises i redovisningen av den.

Att till exempel namnge ett tv-program som nagon jobbat med blir omdéjligt eftersom
redaktionerna ofta dr sma och det dérfér 4r litt att rdkna ut vem personen ar. Tyvirr
blir beskrivningarna ndgot torftigare nir ett program istillet ska genrebestimmas, och
dessutom dr vissa program unika och intressanta i sig eftersom de inte har nigon
likhet nigon annanstans. Men stillt i relation till att Sverhuvudtaget inte kunna
genomfora studien dr dessa torftigheter givetvis ndgot som giér att leva med.

Ovriga anonymitetsaspekter ir att samtliga respondenter benimns som “hon”,
eftersom det annars varit moijligt att f6lja och identifiera den ende mannen.
Kanalnamn har i citaten bytts ut mot ’kanalen” och namngivna arbetsplatser har i
férekommande fall exkluderats.

26



7. Kommersiell tv i samhallet

En viktig del av den journalistiska professionsdiskursen dr som vi sett synen pa
journalistikens roll i samhillet och inte minst pa det innehall som produceras. Innan vi
tittar ndrmare pd den kommersiella tv-branschen som kultur ska vi dérfér utforska
respondenternas syn pd vad som ér bra tv, hur de betraktar tv-journalistikens roll i
sambhillet och vilket bidrag de anser att kommersiell tv utgdr till denna.

De journalistiska idealen och bra tv

Som dterupprepade ginger diskuterats dr de journalistiska idealen ofta mycket lika
bland olika journalistgrupper. Ett vanligt sitt att inom journalistforskningen tala om
de journalistiska idealen 4r att urskilja ett antal olika rollbeteckningar som beskriver
synen pé journalistikens funktion i samhillet, exempelvis pedagogen eller skjutjirnet
(se t ex Ekstrom & Nohrstedt, 1996:128ff). De dominerande synsitten har i svensk
forskning visat sig vara det kritiska granskningsidealet och pedagogidealet, medan till
exempel forstréelseidealet inte alls dr lika utbrett i kiren (Djerf-Pierre, 2001c:24).

Bland respondenterna i den hir studien uttrycks i stor utstrickning samma
dominerande ideal. P4 frigan om vad som bor vara tv-journalistikens roll i samhillet
fir jag ofta svar som handlar om att utbilda och informera eller belysa sociala
orittvisor. Pedagogidealet dr starkt hos flera av respondenterna och det dr pd manga
sitt tankar om public service som stir i fokus for resonemangen, dven om det
egentligen bara dr en respondent som uttryckligen sdger att det dr publiken och
tittaren som dr uppdragsgivaren. Det kritiska granskningsidealet kommer till uttryck i
ett par respondenters berittelser, framfér allt hos de som arbetar med
samhillsprogram. P4 det hela taget kan vi alltsd sdga att det 4r den dominerande
journalistiska ideologin som uttrycks i respondenternas tankar, oavsett utbildnings-
bakgrund och den genre de f6r nirvarande befinner sig i.

Samtidigt som dessa ideal ofta férekommer i berittelserna dr respondenterna ocksa
6verens om att tv dr ett speciellt medium, som inte bara fungerar annorlunda in till
exempel tidningar utan som ocksd kriver ett annat sitt att tinka. Framf6r allt betonas
att tv-mediet dr sdrskilt bra pa att framkalla kinslor, liksom en av respondenterna
beskriver i féljande citat:

Kraften som tv har 4r si stor om man jimfér med en tidning faktiskt, den 4r ju
liksom...det ultimata mediet pa det sittet, man bade later och syns och liksom, man kan
liksom...dom kinslorna som finns dér far man ju direkt in i sitt vardagsrum liksom, och
folk reagerar mycket hirdare pa tv 4n vad dom gér pa nat annat medium.

I berittelserna kan man inte bara utldsa att tv bar kraften att beréra och framkalla
kidnslor utan ocksi att tv bor gora det. Bra tv beskrivs ofta som nagot som far
minniskor att tinka efter, engagera sig eller atminstone lira sig nigot nytt. Men att
beréra kan ocksd innebidra att underhalla, och respondenterna 4r eniga om att
underhallning behévs vid sidan av allt det seridsa. Férhoppningsvis gar det ocksa att
kombinera viktiga imnen med férstréelse. Eller som en respondent uttrycker det:
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Jag tycker det ska va underhillande ocksd, jag menar tv ir ju det. Men jag menar
journalistik behéver ju inte va trakigt liksom.

Att bra tv inte ska vara trikig eller lingsam 4r ndgot som aterfinns i flera av
respondenternas berittelser. Nir jag fragar en av respondenterna om underhéllning
alltid gar ihop med de journalistiska idealen far jag till svar att det inte alltid behéver
gbra det, men att begreppet journalistik ocksd kan ha olika innebdrder. Journalistiken
fyller helt enkelt olika funktioner f6r méinniskor dér det ena inte behdver vara bittre
dn det andra. Detta resonemang, att underhallning dr viktigt, gar intressant nog i viss
mién emot det journalistiska filtets forestillningar om hogt och lagt, ndgot vi strax ska
aterkomma till. Hir skulle vi alltsi kunna skénja ett ideal som skiljer sig nagot i
jimforelse med journalistkdrens dominerande virderingar, dir forstrdelseidealet inte
ir lika utbrett.

P4 den andra sidan av idealen f6r tv-journalistikens roll i samhillet finns bland
respondenterna ofta mycket starka dsikter om den tv som faktiskt produceras. Mdnga
har oerhért idealistiska tankar om att, framfor allt kommersiell, tv innehaller vildigt
mycket skrip och mer eller mindre férdummande program. Detta skulle kunna
kopplas till professionens forestillningar om hogt och ligt men ocksi till den
diskrepans som finns mellan ideal och verklighet. Som vi senare kommer att se
innebidr arbetet med kommersiell tv till stor del en férhandling av de egna idealen. En
av respondenterna beskriver i f6ljande citat sin syn pé innehillet i kommersiell tv:

Det ir ju vildigt mycket skit alltsa som dom producerar, det maste jag ju sdga...det finns
mycket skrip-tv som har kommit bara f6r att dom vet att folk tittar. Folk vill ha sex, tink
om...far vi se ett naket brost ikvill, maste kolla. Och det tycker jag...det dr skamligt att
det visas pa tv.

Kommersiell tv och innehallet

Aven om respondenterna riktar en hel del kritik mot det innehéll som produceras for
kommersiell tv, 4r de 6verens om att de kommersiella kanalerna dnda ger ett viktigt
bidrag till det totala utbudet. Framfor allt dr det vikten av mingfald som betonas, en
respondent menar till exempel att det ”’skulle kdnnas lite Ryssland” om vi bara hade
SVT. Manga talar ocksd om att kommersiell tv bidrar med ett nytink som gor att det
ir mojligt att nd nya grupper 1 samhillet. En respondent tar Z-TV som exempel och
menar att den publik som tilltalas av vissa program i kanalen inte alltid har sd mycket
att hamta 1 SVT. Vi kan hir alltsa dterigen skonja det journalistiska publik-idealet, en
sorts demokratisk syn om att det dr viktigt att det finns ndgot for alla. Kommersiell tv
vagar gora andra saker, men som respondenten i citatet nedan péapekar dr det ocksa i
viss man motsigelsefullt:

Det finns ju mer lite...alltsa, jag tror att produktionsbolag, eller kommersiell tv tillfér ju
nytinkande pa ett helt annat sitt, dom végar géra lite andra program. Samtidigt, det 4r
ocksd motsigelsefullt i och fér sig, f6r jag menar svt vagar ju gbra program som
kommersiell tv aldrig skulle viga géra f6r att dom inte behdver bry sig om tittarsiffror sa
att...(skrattar) jag vet inte vad det tillf6r men det tillf6r vil...mangfald till tv-tablan.
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De respondenter som jobbar med samhillsprogram star for ytterligare en jimforelse
med SVT:s produktion. Fér dem 4r det viktigt att gbra ett program som formmassigt
skiljer sig ifran det som uppfattas som trdkigt och lingsamt med de traditionella
programmen i genren. Aterigen kopplas detta samman med en forstielse for det
specifika med tv-mediet, att det i arbetet som tv-journalistik krdvs kunskaper i
bildberittande och dramaturgi. Ekstrém och Nohrstedt (1996:132f) har i sin
kategorisering av olika idealtyper f6r synen pé journalistrollen urskilt en roll de kallar
dramatikern. Denna journalist behirskar och utnyttjar det specifika mediets
férutsittningar med gestaltningen i fokus. Utmaningen ligger i att hitta nya former f6r
att nd publiken, dér ett tydligt budskap och ett bra berittarsprak dr viktiga
komponenter. Hir kinns siledes mycket igen hos de respondenter som gor
samhillsprogram. En av dessa beskriver 1 citatet nedan sin syn pa vad den
kommersiella tv:n har bidragit med:

Kommersiell tv har...oftast vildigt proffsiga manniskor nir det giller foto och redigering.
Det blir...ett oerhdrt mycket intressantare bildberittande men 6verhuvudtaget att folk
tinker pa ett bildberittande...folk &verhuvudtaget tinker lite tv, gbr ju oftast att det
faktiskt blir lite roligare att titta p4, lite béttre och...Man ser det ju ganska tydligt nir man
tittar pa...ibland pa Uppdrag granskning har dom nan som ir duktig pa att fota och
redigera och det mirks, och ibland si har de nat...Jag férsékte se nat men jag har till och
med glémt vad det handlade om, det var nat som var ganska intressant som dmne men
det gick ju fan inte att titta pa fOr det var sa javla trakigt berittat...du vet nir femte eller
sjitte likadana farbrorn i kavaj och slips dyker upp och man bara vinta lite nu vem var pa
vilken sida och vad var det han skulle tillféra var han expert pa...och utan att...Jag tror
att kommersiell tv har bidragit till att man dven i public service-tv har insett att tv faktiskt
i stor utstrickning handlar om att liksom visa kinslor, det dr sant som funkar, det 4r det
man minns. Man minns inte om en expert siger si eller si, men diremot om offret har
berittat en gripande historia, det dr det kommer man ihag, experten kan man faktiskt lika
girna lisa i morgontidningen, eller dra ner till arton tjugo sekunder och inte lita den
personen vara huvudroll. Dir det tror jag att kommersiell tv har bidragit med att det har
blivit...mer si 4ven i annan tv.

Att bra tv-produktion kriver en stor portion dramaturgi dr enligt respondenterna inget
mirkvirdigt och inte heller of6renligt med de journalistiska idealen. Att tillskriva de
olika personerna i inslagen olika roller ir inte att manipulera utan snarare att
fortydliga. Framfor allt handlar det, som respondenten i citatet ovan beskriver, att
beritta sina historier pa ett intressant sitt. En annan respondent ger ett fiktivt exempel
dir hon menar att det 4r mer kidnslovickande, och dirmed bittre tv, att intervjua
dagispersonalen pd det dagis som ska liggas ner 4n kommunalridet som varit med och
beslutat att det ska ske.

Férmodligen dr betoningen av dramaturgin inget som sirskilt utmérker tv-journalister
just 1 kommersiella verksamheter, skulle vi till exempel stilla samma fragor till
journalister pa SVT:s granskande samhillsprogram 4r det mycket troligt att vi skulle
erhilla liknande svar. Ekstrém och Eriksson (1998) har exempelvis visat att detta
tankesitt, att de medverkande tilldelas roller som skurkar eller offer, dterfinns dven
hos redaktioner som producerar fér public service. Det dr, som respondenten i citatet
ovan pipekar, sannolikt att framvixten av kommersiell tv har bidragit till detta
tankesdtt. Samtidigt menar en annan respondent att grinsen mellan det
kinslovickande och det spekulativa ibland 4r harfin:
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Jag vill inte va med i nit jivla spekulativt, man ska sitta och fa folk att grata hela tiden i tv
eller tvinga fram dom grejerna, f6r det tycker jag 4r skit liksom. For det ér ju hur litt som
helst att gbra, det dr bara att ta den mest sorgliga saken och sa berdttar man den och det
blir jittesnyftigt. Men jag har ju blivit lika, jag kdnner ju det 4 andra sidan...ndr man
jobbar med det hir man vet ju vad som funkar liksom lite...folk tittar ju hellre pa en
trailer med nan som (gér ett snyft-ljud) sitter och snyftar lite och man vet att det 4r nat
oritt som har férekommit dér liksom. Sen om det dr spekulativt eller inte, det dr en
javligt fin linje, eller om det 4r av ett allmint intresse liksom.

Som ovanstiende resonemang har visat anses alltsi dramatisering till skillnad frin
manipulering vara moraliskt férsvarbart. Didremot dr det ett par respondenter som
berittar att det dnda férekommer en del manipulering i redigeringen, framfér allt i
dokusdporna men ocksa i exempelvis dokumentirformatet. En respondent berittar
hur hon varit med och klippt ithop det en person sagt vid olika tillfillen under en
intervju, men betonar att detta fungerar som en fOrstirkning av det personen sagt och
inte som en regelritt forvanskning. Instillningen till den hir typen av avvikelser fran
verkligheten 4r nagot olika bland respondenterna. Som regel anser de flesta att man
inte far frangd sanningen, men att det beror nigot pd vilken typ av program det
handlar om. En vanlig méttstock dr att man inte far géra de medverkande illa.

Men som utbildad journalist finns det ocksd andra regler att forhdlla sig till. 1 den
kommersiella tv-branschen 4r det ofta samma personer som forflyttar sig mellan de olika
genrerna, vilket, som vi senare kommer se exempel pé, ocksd innebir att det inte enbart
ir personer med journalistutbildning som jobbar med exempelvis samhillsprogram eller
granskande journalistik. En respondent beskriver att det som en foljd av detta kan
férekomma krockar mellan bra tv och de journalistiska yrkesreglerna:

Respondent: Jo men, en del fotografer och inslagsproducenter tyckte att liksom
(forstiller résten) ja, men vi kan vil...vi kdper in lite helikopterbilder som dr frin nan
helt annanstans och sa ligger vi pa ett frickt ljud och sen...Bara neej, det kan man géra 1
reality men man kan inte géra det nir man gor journalistik, och att folk inte...att liksom
grundtanken att...allt vi visar maste faktiskt ha hint, pa ungefir det sitt som vi berittar
om det, naturligtvis med att man har valt en vinkel och allt sant dir men man kan liksom
inte...Om man ska visa bilder pa...en demonstration si kan man inte ligga pa ett k-
pistliud om inte polisen faktiskt skjuter med k-pist, férstir du? Man kan liksom inte
forbittra historien pa det sittet, genom att...och det...dér har det vil funnits en del som
inte riktigt har hingt med i att vi, det 4r faktiskt...eller vad det faktiskt innebir att jobba
mycket mycket mer journalistiskt

Malin: Men dir krockar pa nat sitt da bra tv med journalistik?

Respondent: Ja. Definitivt. Absolut, det gor det.

Med detta inte sagt att de journalistiska idealen i sig dr oférenliga med kommersiell tv.
Flera respondenterna papekar att det borde gé att géra vildigt bra journalistik dven i de
kommersiella kanalerna, 4ven om de anser att det inte gors i tillrdckligt stor utstrdckning.

Synen pa de medverkande

Ocksé nir det giller synen pd de personer som dr med i programmen ansluter sig
respondenterna i stor utstrickning till journalistprofessionens évergripande ideal. De
ir Gverens om att man mdste vara forsiktig med hur man framstiller minniskor i tv
eftersom det som visas ofta far stor genomslagskraft. En respondent menar att man
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knappt forstir vidden av tv:s genomslag ens ndr man jobbar med det och att det 4r ett
generellt journalistiskt problem att man inte diskuterar detta med de medverkande.
Samtidigt menar hon att det skulle bli ndgot problematiskt att féra en sddan diskussion
eftersom det skulle innebdra att det blev svarare att fi folk att stilla upp.

Samma regler, att man ska vara varsam i framstillningen av de medverkande, giller
dock inte f6r makthavare som granskas i allmidnhetens intresse. Hir aterfinns samma
tankar savdl hos respondenten med journalisth6gskoleutbildning som hos
respondenten med dramabakgrund; offentliga personers offentliga liv far man granska
hur hdrt som helst utan att tinka pa konsekvenserna. Detta dr en méjlig nyansskillnad
i idealen i jimforelse med journalister i andra medieorganisationer. Konsekvens-
neutralitet betonas sirskilt av journalister i Sveriges Radio (Djerf-Pierre, 2001c:25),
varfér det dr troligt att detta ideal markerar en potentiell skillnad mellan journalister i
public service- respektive kommersiella verksamheter.

Men pa det stora hela anser alltsd respondenterna dnda att man bor vara mycket
varsam med de medverkande, nigot som ett par av respondenterna menar efterlevs
timligen daligt i kommersiell tv. Flera respondenter beskriver hur de i det vardagliga
arbetet gor etiska bedémningar exempelvis i relation till de personer som intervjuas.
Respondenten i citatet nedan ger ett exempel pd en sidan bedémning:

Det finns inget generellt att sa hér tycker jag om hur man visar folk i tv, utan det beror pa
precis pa vilka dom ir eller i vilken situation 4r i och varfdr vi visar dom och...Det finns
ju folk som jag sjilv tycker att man ska ha en dold synk” med f6r jag tycker inte att vi ska
visa ansiktet pa den personen for att jag tycker att det skulle va vildigt orittvist, &ven om
personen sjilv siger att nej men jag kan synas, sa vet jag att den personen kommer ma
jattedaligt av att...lita sitt ansikte och visa vem hon dr, si att da stir man pa sig
och...alltsd, si det brottas ju man...cller brottas med...men man fir ta sina
stillningstaganden ganska ofta.

Ytterligare en respondent berittar att man som reporter vildigt litt engagerar sig i de
personer man intervjuar och att man dirfér blir mycket min om dem. Problemet édr
att man som reporter eller inslagsproducent i kommersiell tv inte alltid 4r den som har
makt att bestimma hur personer ska framstillas, en problematik som vi far anledning
att férdjupa ytterligare i ett senare kapitel.

Fér respondenterna dr det saledes viktigt att ta ansvar f6r hur man behandlar de
medverkade i programmen. En respondent beskriver hur det finns tvi typer av
personer i den kommersiella tv-branschen; de som kér med armbigarna utdt och
blundar f6r de moraliska konsekvenserna och de som mir diligt ndr de tvingas bryta
mot sina etiska ideal. En annan respondent som ocksé jobbat pd SVT menar att just
bristen pa ansvarstagande dr utmirkande f6r den kommersiella tv-produktionen. Hon
beskriver skillnaden i féljande citat:

7 Synk ir ett begrepp som anvinds inom tv-produktion i betydelsen intervju.
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Att det inte tas nit ansvar for det man gdr, for det tycker jag dr den stOrsta skillnaden.
Nir jag jobbade pa svt si kunde man ha virldens bista kille liksom som stillde upp och
vill va med i ett reportage och det var precis det vi sékte och det hade tagit jitteling tid
att hitta honom, men sa tyckte producenten att nej han kinns inte riktigt stabil, han mar
inte riktigt bra, vi tar inte med honom. Si dr det pa svt och det spelar ingen roll att
man...far dd har man tid att hitta nan annan, om man tar sig tid eller si steker man det.
Men kommersiell tv si skulle du inte bry dig om om nin var psykiskt sjuk, du tar med
honom #dnda. Sa tycker jag att det ar.

Hogt och lagt

Samtidigt som respondenterna sjilva riktar mycket kritik mot innehallet i kommersiell tv
delger de ocksd tankar om att kommersiell tv ibland orittvist per automatik betraktas
som sidmre journalistik. En av respondenterna som tidigare i intervjun utryckt en stark
tro pé att det gar att gbra bra journalistik i kommersiell tv £6r fljande resonemang:

Jag tror att man misstror kommersiell tv nir dom ska férs6ka gora seridsa grejer, dirfér
att man vet att dom samtidigt maste poppa till allting och gora liksom sensationer hela
tiden fOr att sa manga som mdijligt ska titta pa det, och da tror jag att man liksom sa hir
omedvetet /.../ men om man tinker si si tycker jag att man automatiskt blir lite
skeptisk. Sa att samtidigt...man kan ju tycka lite synd om kommersiell tv d4 som har det
att kimpa emot hela tiden, det kanske finns eldsjilar som verkligen vill géra liksom virsta
dunder och brak-grejen. Men si har dom...da blir det svart att kimpa mot stora
klossen...svt...och deras seriositet...och public service.

En annan respondent menar i samma anda att ett program som sinds i en
kommersiell kanal, dven om innehallet dr det samma, ifrigasitts pa ett sitt som inte
sker med de program som produceras av SVT. Citatet nedan har féregitts av ett
resonemang kring Uppdrag Granskning:

Men jag tinker pa det hir Drevet som gir nu...det ir ju lite i den genren...det ir ett
samhillsprogram som dom gér pa fyran och det har ju blivit jittenerskrivet liksom for att
dom har anvint sig av taskiga metoder och sa dir. Och det tror jag...om det hade gitt pa
svt tror jag inte att det hade blivit lika...lika ifragasatt. F6r det hade det egentligen lika vil
kunnat gjort, jag tror inte metoderna skiljer sd jittemycket ét.

Samma respondent har tidigare jobbat med Janne Josefsson och menar att det till och
med kan vara virre och fi stérre konsekvenser nir SVT gér granskande journalistik
eftersom det finns en stor tilltro och ett vildigt fortroende f6r det som produceras i
public service. Just Janne Josefsson férekommer som exempel i flera respondenters
berittelser i relation till fint och fult, och nigon menar att hans program i stort sett
alltid betraktas som finjournalistiska trots att hans metoder ofta ifrigasitts.
Férklaringen till detta ligger enligt respondenten i att man automatiskt misstror nagot
som producerats med hinsyn till kommersiella intressen.

De respondenter som jobbar med samhillsprogram anser inte sjilva att den
journalistik de producerar skulle vara mer tvivelaktig eller sémre 4n journalistiken i de
program i genren som gir pa SVT. Samtidigt menar man att det finns andra som
tycker det. Sdrskilt inom journalistkdren patriffas starka dsikter om hégt och lagt, och
en av respondenterna berdttar hur hon upplever detta:
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Det finns ju fina journalister si finns det dom som jobbar pa Aftonbladet till exempel.
Det finns kultur, dom som jobbar pa kulturen, alltsa det finns ju mycket sd...fin... Alltsa
det dr en otrolig hierarki kinns det som i journalistvirden som jag ir lite frimmande f6r,

for att jag kinner inte alls den 1 min bransch eller vad man ska kalla den, dir det inte alls
ar lika viktigt vad man 4r utan alla jobbar f6r en sak och det dr det hir programmet, och
sen sa hjilps man 4t fast man har olika roller. Dir tycker jag det kdnns som att det ér
valdigt mycket sa hir...det kdnns lite pretto ibland faktiskt.

Som framgir av citatet ovan upplevs den kommersiella tv-kulturen som annorlunda dn
resten av det journalistiska faltet, varfor till exempel respondenten inte kinner sig hemma i
dess forestillningar om hogt och lagt. Vi har hittills sett att respondenterna dndé i stor
utstrickning resonerar i enlighet med de ideal som dominerar journalistprofessionens
diskurs. Precis som tidigare forskning visat (se t ex Deuze, 2005b) férekommer samma
vokabulir hos de journalister som dgnar sig 4t den journalistik som av filtet anses som
lagre, som hos journalister i de mer legitima verksamheterna.

Men vi har ockséd funnit en del skillnader i resonemangen kring journalistikens roll i
samhillet, skillnader som torde ha sin foérklaring i den specifika kultur som
respondenterna befinner sig i. I nistféljande kapitel kommer vi ddrfér att utforska
denna kommersiella tv-kultur och titta ndrmare pa hur respondenterna upplever dess

normer och villkor.
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8. Den kommersiella tv-kulturen

Men bara det att man kan fa folk som dr dryga trettio att aka tio veckor till ett annat land
och jobba fjorton femton sexton timmar om dan det siger nanting tycker jag.

Det ir en ambivalent instillning till den kommersiella tv-kulturen som vixer fram i
samtalen med respondenterna. A ena sidan har man allt som oftast roligt pa jobbet
och det dr en spinnande milj6 att befinna sig i, 4 andra sidan rdder tuffa villkor i en
bransch som i flera hinseenden stiller hoga krav pa de som verkar inom den. De egna
virderingarna om vad det innebir att vara professionell och etisk rimmar ofta illa med
de som dikteras av branschen. Flera respondenter beskriver den kommersiella tv-
branschen som oprofessionell, nagot som uttrycks i relation till flera av de teman som
diskuterades under intervjuerna och som vi dirfér fir anledning att aterkomma till
upprepade ginger i detta kapitel.

De normer, det vill siga de kollektiva uppfattningar om vad som dr viktigt och
virdefullt, som existerar inom den kommersiella tv-kulturen hinger titt samman med
de ridande villkoren i branschen. De kommersiella intressena och kundernas makt 4r
exempel pi villkor som bidragit till att skapa ett visst normsystem. P4 samma sitt dr de
egenskaper som uppskattas hos de personer som verkar inom denna kultur titt knutna
till dess normer. Projektanstillningar och den stora rérligheten pa personal stiller till
exempel sirskilda krav pd den som vill arbeta i branschen.

Glad, kack och jobba jamt

Nigot som dyker upp i samtliga respondenters berittelser dr att man férvintas jobba
vildigt mycket, helst ska man kunna stilla upp dven pa kvillar och helger. Nagon
menar att det 4r positivt att det inte finns nigot nio till fem-tdnk men de flesta 4r dnda
6verens om att detta kan vara tufft, inte minst for att det gar ut 6ver privatlivet. En
respondent menar att det, fr att det 6verhuvudtaget ska bli ndgot program, krivs att
alla dr villiga att arbeta 6vertid eftersom bade budget och produktionstid si gott som
alltid 4r underdimensionerade. Detta tycks ha skapat en kultur dir det finns status i att
jobba mycket. 1 citatet nedan beskriver en respondent skillnaden mellan den
kommersiella tv-branschen och SVT:

Och sen en annan sak som jag tycker dr otroligt stor skillnad 4r det hir att det fortfarande
pa nat jdkla nittiotalssitt 4r ascoolt att jobba jittemycket, det har liksom inte
riktigt...Insikten om att man antagligen gor ett bittre jobb om man faktiskt giar hem
klockan fem, utan dom dagarna man mdste maste maste stanna kvar, har liksom inte natt
utan det dr fortfarande coolt att man bara (fSrstiller résten och jdspar) a jag satt i
redigeringen till tre i natt och sen var jag tvungen att vara hir klockan dtta pa morgonen a
shit alltsd jag dr sa jakla trote nu...Det finns liksom, det dr lite chickt att va si. /.../
Sjalvklart kan man sitta och klippa hela natten tvd dar innan sindning...men att som
regel ha att det 4r coolt att vara alldeles f6r mycket pa jobbet, det ir jittestor skillnad
tycker jag med kommersiell tv och vanlig tv eller public service-tv...och jag tycker det
kidnns skitbarnsligt om jag ska va helt 4rlig.

Precis som den hir respondenten tycker de flesta att det egentligen inte dr okej att det
ser ut si hdr, men samtidigt dr det ndgot man som regel dnda stiller upp pi.
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Férklaringen ligger troligen i att det i en frilansbransch finns en oro att inte fa jobb.
Normer skapas av de som verkar inom kulturen och fér att dessa ska kunna fortleva
krivs givetvis att de i praktiken accepteras av de enskilda individerna, dven om de pa
ett idealistiskt plan kan motsiga sig de samma.

Ett annat gemensamt dmne i intervjuerna dr den ofta inhumana behandlingen av
personalen, framfér allt betonas hur praktikanter utnyttjas och hur man, dven efter
flera ar i branschen, kan kinna sig som en slit och sling-vara. Enligt respondenterna
ligger forklaringen i att det dr en populidr bransch och att det d4r méanga som vill in i
den. I stort sett ser hela branschen ut si hir, men i viss man finns det olika kultur pa
de olika produktionsbolagen. En respondent menar att ett stdrre bolag fungerar mer
som en industri med stor omsittning pa personal, medan vissa mindre bolag dr mer
miéna om att behalla de som 4r duktiga och drivna.

Aterigen 4r respondenterna mycket skeptiska till kulturen och det ir ibland svért att fa
ihop de egna virderingarna med verklighetens villkor. Vill du ha jobb giller det ocksa
att inte beklaga sig 6ver dessa villkor:

Man miste hela tiden bevisa att man 4r vird sitt jobb...det 4r faktiskt si, man maste jimt
jimt bevisa jag ar vard detta jobbet. /.../ Du ska vara...alltsi om jag far en resa till USA
sd dr det ndstan som att jag ska vara tacksam for att jag far dka till USA.. jag kan in...det
ir fel av mig att sitta och sdga den hir USA-resan édr for djivlig...det ska man in...alltsa
jag ska va...alltsd det 4r mycket...Det 4r lite sa att man ska vara glad f6r man har ett jobb
i den hir branschen...i stillet fér tvirtom, att dom ska tycka att...i stillet f6r att man ar
en duktig arbetare eller medarbetare.

Att vara medgorlig och inte gnilla dr en egenskap som betonas av flera respondenter.
Ar man negativ blir man inte lingvarig i branschen, och det giller inte bara att stilla
upp p4 arbetsvillkoren utan ocksd pa det arbete man férvintas utféra. Man kan till
exempel hamna i problem om man ifrigasitter metoder eller etiska aspekter av
arbetet. Manga beskriver ett dverhidngande hot om att inte fa fler jobb om man tar den
typen av konflikter. En respondent berdttar om en kollega som av etiska skil vigrade
gbra en intervju och fick hora att i sa fall 4r d6rren dédr”. En annan respondent menar
att det krivs att du har en hel del projekt bakom dig for att dverhuvudtaget komma
undan med att protestera.

Dock berittar ett par respondenter att de faktiskt tagit konflikt om att géra sidant
som de sjilva ansag oetiskt och flera menar att de skulle géra det om de blev tvingade
till ndgot de inte kunde sta for. En inslagsproducent berittar hur hon inte velat filma
en f6r den medverkande kinslig situation och stod p4 sig trots en regelritt utskéllning
fran producenten. En annan respondent misstinker att hon inte fick ett jobb pa grund
av att hon 1 ett tidigare projekt inte velat stilla vissa fragor 1 en intervju, men berittar
ocksa att det faktiskt funnits producenter som uppskattat hennes férhallningssitt:

Malin: Men premieras det da, att géra saker som man sjilv inte kan sta f6r?

Respondent: Ja absolut. Det dr ju bittre att géra det 4n att sitta sig till motspjirn. Fast jag
har ocksa faktiskt varit med om en producent som jag hade, som jag har haft manga
ganger, och som gillar att jag siger nej och ir lite arg och biter ifran. Det dr sként, och
det har han sagt till mig att liksom...att han...han sa det till mig nir...nir jag hade sista
jobbet f6r honom sa sa han till mig innan jag skulle borja sa sa han sluta inte att vara sa
dir arg, sluta inte och...sitta dig liksom till motvirns...och det var jitteskont.
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Det sociala kapitalet

Att halla sig pa god fot med producenter och kollegor hinger ihop med det sociala
kapitalets betydelse i den kommersiella tv-kulturen. De ritta kontakterna och att till
exempel umgis med arbetskamraterna efter jobbet dr centralt for att fi jobb pa
produktionsbolagen. En respondent menar att det giller att dricka 61 med ritt
personer och att man inom kompisgingen hjilper varandra upp, vilket jag tolkar som
karridgrmidssigt avancemang. Nir jag frigar respondenterna vilka egenskaper som
premieras hos en person som jobbar med kommersiell tv édr det férsta som dyker upp
att man ska vara en social person. Helst ska man vara glad och kick, och en
respondent menar till och med att dessa egenskaper ir viktigare dn reella kunskaper.

En aspekt av att méinga beskriver branschen som oprofessionell dr att vikten av det
sociala kapitalet ibland leder till att man med hjilp av de ritta kontakterna kan
avancera snabbt i hierarkierna. Flera respondenter menar att det inte sillan sitter folk
pé positioner de inte har tillrdckliga kunskaper f6r, och alla undrar hur dessa personer
kan bli kvar i branschen och fa fortsatt f6rtroende:

Jag tror man kan komma...det dr en bransch dir man utan att kunna ett jivla dyft kan
komma ganska lingt alltsd... /.../ Jag kan ju springa runt och svassa och skoja som jag
har gjort 1 méinga ar...utan nan egentlig kunskap liksom.

Respondenten i citatet ovan belyser ndgot som ocksa diskuteras av flera andra,
nimligen att man i branschen som regel inte tar sirskilt serist pd tv-produktion.
Nigon beskriver hur det ibland kdnns som att allt dr pd ldtsas, en “lattjo lajban-virld”.
Respondenterna dr som regel vildigt skeptiska till detta, inte minst med tanke pa att de
program som produceras ofta fir stort genomslag hos publiken. Att distansera sig
ifrin programmen kan vara ett sitt att férhandla idealen om god tv, en strategi som
ingar i legitimeringen av det egna arbetet. Detta resonemang kommer att férdjupas i
nistféljande kapitel.

Det snabba avancemanget, det sociala kapitalets betydelse och i vissa fall brisen pd
kunskaper far konsekvenser f6r hur arbetsledningen fungerar och relationen till denna,
nigot som vi strax far anledning att aterkomma till.

Utbildning och kulturellt kapital

Om det sociala kapitalet kan sidgas vara essentiellt i den kommersiella tv-kulturen 4r
det kulturella kapitalet 4 andra sidan mindre viktigt. Detta kommer bland annat till
uttryck 1 respondenternas berittelser kring utbildningens betydelse i branschen.
Samtliga 4r 6verens om att utbildning inte premieras eller efterfrigas i nigon storre
utstrickning, vilket som vi kommer att se far bade positiva och negativa konsekvenser.

Branschens norm idr att det dr genom praktik och erfarenhet som de viktiga
kunskaperna erhills, och en vanlig vig 4r att man borjar som nagon form av assistent
for att sedan avancera till mer ansvar och andra positioner. I bérjan av karridren ér det
ofta de egenskaper som diskuterades i féregiende avsnitt som uppskattas, det vill sdga
social kompetens och arbetsvillighet. Endast en respondent menar att hennes
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utbildning virderades ndr hon fick sitt férsta jobb, men siger samtidigt att detta
dnd4 tillhSr ovanligheterna. Det dr som sagt oftast andra faktorer som dr avgorande.
En av respondenterna beskriver sin férsta anstillningsintervju pd ett av de
kommersiella bolagen:

Nir jag fragade vill ni inte veta nat mer om mig, jo jo visst beritta, ja jag har list pa
universitet i fem ar, da sa dom ja ja, men har du kérkort.

Respondenterna dr ndgot oeniga om huruvida detta lirlingssystem dr bra, vissa menar
att det finns positiva aspekter medan andra betonar att det leder till stora problem. I
citatet nedan beskriver en av dem hur typen av utbildning ir obetydlig f6r hur man tas
emot i branschen:

Malin: Men tycker du det 4r positivt da?

Respondent: Att det ér lirlingssystem?

Malin: Ja.

Respondent: Ja, f6r min del far jag ju siga det...eftersom inte jag har gitt en av dom
lingre utbildningarna, men jag tycker s jikla synd om folk som kommer ut och har gatt
journalisthégskolan och fir sitta sig och logga eller far sitta sig och dka runt och
him...alltsd det 4t nidstan dnnu virre, nir det blir en assistent som ska dka runt och
himta rekvisita eller nit liknande om man har gatt journalisthégskolan...nej det tycker
jag inte 4r ritt.

Malin: Finns det exempel pa det da?

Respondent: Mm, det tycker jag jag ser ganska ofta.

Manga gir nagon typ av medieutbildning som ger méijlighet till praktik och dirigenom
en fot in 1 branschen. Hégre utbildning dr inget som efterfrigas i den kommersiella tv-
branschen, medan en av respondenterna menar att hon fick jobb pd SVT mycket tack
vare sin universitetsutbildning. Hir finns alltsa en stor skillnad inom tv-
produktionsfiltet, ddr det kulturella kapitalet spelar roll inom public service-
televisionen men knappast inom den kommersiella. En respondent menar att hon
férmodligen inte ens skulle fa jobb pa SVT, trots ling erfarenhet av tv-produktion.

Respondenternas asikter skiljer sig 4t dven i instillningen till huruvida utbildning ens
behovs for att arbeta med kommersiell tv-produktion. De som har en lingre
journalistutbildning i ryggen tenderar att betona att det 4r viktigt och att utbildningen
ocksa varit givande f6r det jobb de gér idag, medan de som har kortare utbildningar
eller dr sjilvlirda menar att de dnd4 ldrt sig mest pé att arbeta.

Journalistik och tv-produktion — olika kompetenser

Flera bekriftar att just en journalistutbildning inte 4r nagot som eftertraktas inom den
kommersiella tv-branschen. Respondenten som har examen frin journalisthogskola
menar att arbetsledningen inom de flesta projekt férmodligen inte vet vad de ska med
hennes kompetens till. For att géra tv dr det helt enkelt andra kunskaper som
efterfragas, framfor allt dr det enligt respondenterna erfarenhet som premieras men
ocksa ett speciellt tink som erhalls genom denna erfarenhet. Detta tv-tink dr egentligen
en kinsla f6r dramaturgi och ”vad som funkar i tv”’, dir de exempel som ges dr sadant
som i féregaende kapitel diskuterats som tv-mediets speciella krav pa innehéllet.
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I ett av samhillsprogrammen har man medvetet anstillt journalister f6r researcharbete
och som reportrar framfér kameran, medan producent och inslagsproducenter ir si
kallade tv-minniskor. Hir kan vi alltsa se en tydlig uppdelning mellan vad som 4 ena
sidan anses vara journalistik och 4 andra sidan tv-produktion, vilka alltsd antas krdva
olika kunskaper. En av respondenterna berittar att hon trots flera drs erfarenhet av
arbete med nyhets-tv inte ses som nigon som “kan tv”.

Denna uppdelning dr naturligtvis intressant ur flera aspekter. P4 samma sitt som
personer inom den kommersiella tv-branschen kan hivda att journalister inte kan
producera bra tv, kan journalisterna i sin professionsdiskurs utesluta personer som gor
kommersiell tv pa grundval av att de till exempel inte har samma expertkunskaper. En
av respondenterna berittar hur hon i korridoren pa jobbet hort ndgra kollegor referera
till sig sjilva som “’vi journalister”, vilket indikerar en tydlig uppdelning mellan vi och
dom. Inte nagon av de respondenter som saknar journalistutbildning ger uttryck for
att de skulle lida brist pd en sddan i sitt arbete. Didremot menar de som har
journalistutbildning att det ibland uppstir problem:

Diér har du ju...alltsa dir finns det ju...och nu tinker jag ju di ur en journalistisk
synvinkel, att dir finns det ju uppenbara problem, dirfor att folk som inte har nin som
helst koll pa journalistik ska plotsligt f6rs6ka géra journalistik...och som inte har koll
pa...inte har koll pa de mest grundlidggande saker som det hir med killskyddet, att man
inte...Om det dr nin som inte vill komma fram att dom har hért av sig sa dr det
grundlagsskyddat, en sin sak liksom. Och, ja att tips kan printas ut liksom att...dom far
ju ingen stérre spridning men...ndr man printar ut dom och sen inte gar och himtar dom
pé en ging da riskerar man ju att ndgon annan kommer till maskinen och liksom fér syn,
och si kanske det 4r nan som har skrivit under med sitt riktiga namn och ber att fa vara
anonym och da ir det, det dr ett brott mot killskyddet, och att folk inte har riktigt har
pejl pa det.

Pi en bra redaktion kan problem av den typ som framkommer i citatet ovan
diskuteras, de olika kompetenserna lir helt enkelt av varandra. Men som vi sett i
féregiende kapitel sker det, ur ett journalistiskt perspektiv, ibland krockar mellan god
journalistik och bra tv. Som redan pédpekats dr det ofta personer med vitt skild
bakgrund och utbildning som utfér samma jobb, varfér diskussionen om utbildning dr
sarskilt intressant. Av tradition dr den kommersiella tv-kulturen en lirlingsbransch och
journalistprofessionens diskurs verkar ur vissa avseenden inte fa ndgot genomslag hir.
Samtidigt kan det argumenteras att det ligger i professionens intresse att faktiskt
utesluta den grupp som stér f6r den journalistik som anses vara ligre — kommersiella
intressen, populdrkultur eller underhallning — f6r att pa sd sitt legitimera den hogre
journalistiken, oftast i form av sd kallade hdrda nyheter (se t ex Dahlgren, 1992 och
Deuze, 2005b). Denna uteslutning blir enklare ndr de som producerar den ligre
journalistiken saknar den sirskilda utbildning och expertkunskap som dikteras av
professionsdiskursen i sin strivan efter legitimitet i samhillet.

Arbetsledning

Vi har redan sett hur respondenterna dr skeptiska till den kommersiella tv-kulturens
normer och villkor, och att de ofta beskriver hela branschen som oprofessionell.
Mycket av detta kan kopplas till en otydlig och i vissa fall okunnig arbetsledning. De
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personer som sitter pa ledande positioner — producenter, projektledare och redaktorer —
dr till stor del ocksd del av det lirlingssystem som dominerar hela branschen. Som vi
tidigare sett beskriver respondenterna den kommersiella tv-kulturen som en kultur dér
man kan komma langt genom att kdnna ritt personer eller vara duktig pa att prata fér
sin sak. Flera berittar om situationer dér arbetsledningen inte varit tillrickligt kunnig
eller att fel person helt enkelt suttit pa fel position.

En respondent menar att ett férekommande problem bland producenter dr att de dr
vildigt duktiga pd att rent innehéllsmissigt géra tv, medan de 4r simre som
arbetsledare. Aven arbetsledningen ir i stor utstrickning frilansare och anstillda pa
projektbasis, vilket innebdr att ocksd denna grupp lever under hotet att inte fi fler
jobb. En av respondenterna beskriver problematiken sd hir:

Det tror jag kan va ett problem inom kommersiell tv att minga som ér chefer har ju
ingen chefsutbildning. Eller projektledare har ingen utbildning i projektlederi. Och det
blir ju ett problem f6r dom vet ju inte personalfragor och liksom, alltsi hur man ska
handskas med det och kanske ir jittekonfliktridda, eller alltsd har bara som mal att sejva
pengar till projektet som projektledare men gir Gver lik f6r personalens del, alltsa tar
inget ansvar f6r personalen hur dom har det, f6r att det dr sa viktigt att serva dom som
dom ir anstillda fér. For att sa édr det ju fér projektledare liksom att strér dom pengar
ifran sig och inte klarar av budgeten pa projektet kanske dom inte far jobb igen. /.../

Alltsa min uppfattning ir att manga projektledare dom har ju ingen koll...Alltsi som en
kompis till mig har gatt projektledarutbildning och é4r personalchef pa ett stort bolag, och
hon har ju sin jikla koll pa personalfriagor liksom. Alltsa diskuterar man saker med henne
sd blir ju hon alldeles dé hir va gjorde dom sa, det ir ju inte klokt liksom.

Flera av respondenterna berittar om hur en okunnig och outbildad arbetsledning far
reella  konsekvenser i arbetssituationen. Om arbetsledningen 4r otydlig blir
rollférdelningen oklar, vilket naturligtvis ocksd kan leda till att ansvarsutkrivandet blir
diffust. De som arbetat linge i branschen uttrycker att de dr vil medvetna om vad
som dr deras ansvarsomrade och hur hierarkierna ser ut, men f6r en nykomling ér
detta inte alls lika sjalvklart:

Malin: Men ir det tydliga roller och tydligt vem som bestimmer vad?

Respondent: Nej, det tycker jag faktiskt inte att jag kan siga att det dr. Det ir
en...6verhuvudtaget si har det varit ett jivligt ad hoc-arbete liksom hela...ja, det har
verkligen varit ur hand i mun, vi har tvingats (kndpper med fingrarna) I6sa problem nir
dom har uppstitt snarare dn att det har funnits nan san dir...tydlig arbetsbeskrivning
cller exakt sa hir ska du géra och...Det man gar ju alltid in med det pa nat sitt att sa hér
ska det se ut nir man jobbar med ett program, da bygger vi upp det hir programmet sa
hir och det hir 4r din roll och det hir 4r din roll och bla bla bla bla bla...men i
verkligheten har det verkligen verkligen inte varit sa pa det sittet alls, det har det inte.

Men det dr inte bara f6r den som dr ny som den otydliga arbetsledningen péverkar
arbetssituationen. De som ir erfarna har i stillet lirt sig att arbeta pd det har séttet och ar
vana vid att 16sa problem nir de uppkommer, en respondent menar att det dr en egenskap
som verkligen uppskattas i branschen och som ses som en professionell kvalitet.

En respondent som sjilv har ambitioner att fi bli producent fir frigan vad man som
regel bor gbra for att nd detta mil. Hon bérjar beskriva vilka kunskaper som
premieras hos en producent och berittar hur de vanliga karridrvigarna ser ut, men
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stannar plétsligt upp och utbrister: ”nej, jag vet inte, f6r ritt som det dr sa dr vem som
helst producent”. Som en féljd av att det ibland férekommer allt fér snabba
klittringar i hierarkierna finns det en tendens till att man inte alltid litar pa sin
arbetsledning. En annan respondent beskriver konsekvenserna av en okunnig
arbetsledning s har:

Malin: Men hur beter man sig i den situationen, om man har en chef som inte vet vad
han snackar om?

Respondent: Nej men da kér jag mitt eget race...nej...jo men lite mer...da...For att en
bra producent eller en bra redaktor till exempel lyssnar jag vildigt mycket pa och litar jag
valdigt mycket pa, och kan luta mig mot. Kinner jag att inte jag kan géra det da viljer jag
hellre att lita pa mig sjilv.

Att kunna “kora sitt eget race” kridver givetvis erfarenhet och sjilvidrtroende. En
viktig komponent i detta dr uppskattning fran arbetsledningen, nagot som samtliga
respondenter ir eniga om att de har ett stort behov av. Dock skiljer sig upplevelserna
at 1 huruvida man faktiskt fir denna uppskattning. En av respondenterna berittar att
hon fitt ett lingre kontrakt pa ett bolag, sa kallat “inhouse”, och beskriver det som en
kinsla av att dntligen ha fatt 16n f6r médan. En annan respondent menar att hon fatt
uppskattning genom en betald semestervecka, nigot som dr mycket ovanligt i
branschen. Andra papekar att man sillan far héra det som ar positivt, oftast 4r det
kritiken som framférs. En av respondenterna beskriver hur hon under sitt férsta jobb
inte hade en aning om det hon gjorde var bra eller daligt, eftersom hon aldrig gjort tv
férut var bristen pé feedback oerhort pafrestande 1 arbetssituationen.

Utvirdering och kunskapsuppfdljning dr nagot som verkar saknas pa flera nivaer. De
respondenter som arbetat pa SVT menar att detta 4r nigot som fungerar mycket
bittre dir, och en av dem beskriver skillnaden pa féljande sett:

Eftersom man jobbar si kort pa varje stille sa...jag kan fa otroligt daligt sjalvfértroende
nir man inte far nan respons pa det man gér. Eftersom man dr sa kort sa att det blir inte,
det blir inte det hir att man kanske...jobbar ihop sig pa det sittet att man marker vad
som funkar och inte funkar. Och det upplevde jag ocksa som stor skillnad pa svt for dir
fick man verkligen en utvirdering nidr man slutade, man satt med sin chef och si sa han
liksom det hir dr du bra pa, det hir tycker jag att du ska bli bittre pa, och skrev ett intyg
eller skrev ett fint brev liksom den hir tjejen har vart duktig. Och dd gar man darifrin
och kinner sig jitteglad liksom, men nidr man slutar ett jobb och chefen knappt siger
tack, det 4r klart att det inte kinns sa kul. Det 4r ju en industri liksom.

Aven pa den kollektiva nivan saknas utvirderingar. Att ett projekt inte utvirderas av
redaktionen leder enligt respondenten i citatet nedan, till att kunskapen bara
férsvinner och inte utnyttjas till nésta sdsong eller i uppstarten av liknande program.
Flera menar att detta dr utmirkande fér branschen och att det ofta leder till att samma
misstag begds om och om igen. S4 hir beskriver en respondent som 4r ny i branschen
hur det verkar gi till:
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Och sen tror jag att det finns en jivligt dilig kunskapsuppfoljning ocksa, fér att vi har
pratat om att vi maste ha en utvirdering och da 4r det liksom sd hir bara ja men du som
har haft utvirderingar férut kan du skriva ndgra fragor...(skratt) Det dr f6r fan en hel
vetenskap hur man ska géra en bra utvirdering, men det...det verkar inte som att man
har det speciellt mycket, att man inte samlas och faktiskt pratar igenom att okej nu ér
projektet slut, vad var bra, vad var riktigt daligt, vad var bara lite daligt men kan bli bittre,
hur...om det hir liknande projektet skulle starta igen hur skulle man vilja att det var
organiserat...For den kunskapen den férsvinner ju bara ut i tomma inte om man inte har
sina uppfdljningar.

Aterigen kan férklaringen ligga i att arbetsledningen ir outbildad men det kan ocksa
finnas till exempel ekonomiska aspekter. Eftersom samtliga personer i ett projekt
oftast bara dr anstillda under tiden f6r den aktuella produktionen dr det ingen som fér
betalt f6r att genomféra en utvirdering. Det intressanta i sammanhanget dr att inte
den hégre ledningen pa produktionsbolagen ir intresserad av projektutvirdering och
kunskapsuppféljning. Det dr svirt att inom ramen f6r denna studie svara pa varfér det
ser ut sa hir, och det dr inte heller dess syfte, men det dr dnda troligt att det finns ett
samband med bolagens utpriglade vinstintresse och ett oerhért kortsiktigt tinkande i
relation till detta. Overhuvudtaget verkar det rida nigot av en ad hoc-mentalitet i
térhallande till den resurs som utgdrs av personalens kunskaper.

Det dr litt att se mojliga konsekvenser av den oprofessionella arbetsledning som
forefaller vara utmirkande f6r den kommersiella tv-branschen. Som vi tidigare sett har
den enskilde individen inte sdrskilt mycket att siga till om i friga om den egna
arbetssituationen, vill man ha fler jobb giller det helt enkelt att acceptera de villkor
som rider och dirigenom bekdnna sig till kulturens normer och doxa. Mycket av
forklaringen till detta ligger dnyo férmodligen i de ekonomiska intressen som priglar
branschen. Hittills har vi sett dtskilliga tecken pd att den kultur som skapats dr titt
sammankopplad med de kommersiclla krafterna som dominerar dess villkor och
dirigenom ocksd dess normer. Om makten inte ligger hos journalisterna eller fotfolket,
aterfinns den desto mer hos chefer och inte minst hos de kanaler som fungerar som
produktionsbolagens kunder, en maktfunktion vi nu ska titta ndrmare pa.

Kanalernas makt

Mycket av arbetet i den kommersiella tv-branschen priglas enligt respondenterna
av kundens asikter om den produkt, det tv-program, som produceras. Aven om de
positioner som respondenterna sitter pa inte har ndgon direkt kontakt med
kanalens representanter, far deras intressen stort genomslag f6r hur programmen
kommer att se ut rent innehdllsmissigt och i férlingningen ocksé fér den enskilde
individens arbetssituation.

I slutinden 4r det alltid kanalen som bestimmer. En respondent beskriver hur kanalen
har stort inflytande redan Sver vilka som ska medverka i programmet och en annan
berittar att kanalens projektledare eller exekutive producent kan kriva dndringar i
redigeringen si sent som sidndningsdagen. Tycker man annorlunda dn kanalen dr det
moijligt att strida for sin sak, men bara till en viss grins. En av respondenterna
forklarar situationen sd hir:
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Malin: Men har kunden alltid ratt?

Respondent: Nej det har dom inte. Men det 4r ju bara att géra. Det dr ju det som ir
kommersiell tv. Det spelar ju liksom ingen roll. N4 men sa 4r det ju bara, det r ju varan
verklighet...Det dr ju ett litet land det hir vi lever i, det finns javligt fa tv-kanaler som
betalar pengar och dom har ju...dom ir i den positionen hir att dom kan bestimma
exakt liksom hur tv-programmen ska vara. I alla fall i Sverige, Tv 4 framf6r allt 4r ju den
kanalen som idr stor kommersiell och som kan bestimma éver produktionsbolagen som
sittet 1 kndt pa dom. /.../ Men det dr klart dom har make...det spelar liksom ingen roll
hur tuff man ér, vilken javla chef drar fram vem som helst pa nit bolag sa kommer dom
sitta ddr 1 kndt pa dom om det dr sd hir att det handlar om dom hir miljonerna eller
inte...det dr liksom ingenting man behéver hymla om heller, det 4r ju bara sjilvklart. Och
jag menar inom dom ramarna sa fir man vara sa professionell som det bara gir...men vi
maste ju kunna std bakom det vi gbr liksom, och det maste ju varan producent eller
faktiskt sta f6r och jag tycker att man ska strida f6r det sa gott det bara gir.

Att kanalen har sa stor makt har ocksa lett till sirskilda normer f6r de som arbetar
med programmen. Som producent kan man och bér man, som respondenten i citatet
ovan papekar, ta en diskussion med kanalen om programmets innehall, men den som
ir lingre ner i hierarkin bor inte gbra det. En respondent berittar att man “varken ska
siga bu eller bd”, och absolut inte att det gir déligt med en produktion. Kunden ska
hillas lyckligt ovetande om eventuella problem eller oegentligheter.

Tittarsiffrornas betydelse

De kommersiella kanalernas fokus 4r hoga tittarsiffror och att na ut till ritt malgrupp,
det vill sdga allt som oftast samhillets kopstarka grupper. Respondenterna har
ddremot en nagot ambivalent instillning till betydelsen av tittarsiffror. Samtidigt som
de flesta menar att siffrorna inte spelar nigon roll fér det egna arbetet sa far de stora
konsekvenser fOr arbetssituationen. Daliga siffror kan sinka stimningen pi
redaktionen, en respondent beskriver att det dr stor skillnad mellan att jobba med ett
program som gir bra och ett som gar déligt. En annan respondent menar att hon
ibland till och med tar daliga tittarsiffror som mer eller mindre personlig kritik, sdrskilt
om siffrorna gir ner under sisongen. A andra sidan fungerar bra tittarsiffror som
stimningshdjare, inte minst for att kunden blir n6jd. De flesta dr ocksi Gverens om att
det dr roligt om mdnga tittar pa det program man dr en del av att producera. Men nir
jag fragar respondenterna om hoga eller bra tittarsiffror per definition innebdr att
programmet dr bra, far jag oftast svaret att sa inte dr fallet. P4 den individuella nivan
kan man ocksi tycka att man utfért ett bra jobb, dven om programmet sedan floppar.
S4 hir férklarar en av respondenterna sin instillning till tittarsiffror:

Malin: Hur viktigt ir det da med héga tittarsiffror och sa dér?

Respondent: Extremt.

Malin: Men f6r dig personligen da?

Respondent: Det ir alltid kul. Man far berédm frin kanalen om man har héga tittarsiffror.
Men programmet behéver inte vara simre cller bittre, men kanalen bryr sig sd extremt
mycket om tittarsiffrorna si att...for deras del...om man ska fd en tdrta si ska det va
héga tittarsiffror, du far ju inte en tarta f6r att du har gjort ett bra program.

Precis som i de flesta kulturer har det inom den kommersiella tv-branschen skapats
vissa normer fOr vad som dr virdefullt och f6r hur man erhaller status gentemot sina
kollegor. I den kommersiella tv-kulturen hinger detta enligt respondenterna ihop med
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programgenre men ocksd med vilken kanal programmet gir i och inte minst den
framgang det fir tittarmdssigt och medialt. P4 produktionsbolaget fir de olika
redaktionerna saledes olika anseende i den lokala kulturen. De som jobbar med de
”coola” programmen som drar stor publik 4r de som betraktas som framgangsrika och
dirigenom erhaller de hdgre status dn till exempel de som gor journalistiska program.
Eller som en av respondenterna uttrycker det:

Vi ir ju liksom lite nérdarna pa bolaget som haller pa med journalistprogram och inte
reality och coola spel och gameshows och sina saker.

Aterigen 4r det tydligt hur det 4r andra faktorer dn det kulturella kapitalet som spelar roll
i den kommersiella tv-kulturen. Hittills har vi tillskrivit det sociala kapitalet stor betydelse
men hir dr det ocksé relevant att diskutera det ekonomiska kapitalet. Det ekonomiska
kapitalet blir visentligt fér individen sa till vida att det f6r att erhélla status och framging
dr viktigt att tillhéra ritt redaktion och kanske ocksd ritt produktionsbolag. En av
respondenterna menar ocksd att status hos arbetsledningen férvirvas nir ens prestation
mer eller mindre direkt inbringar ekonomisk vinst till bolaget.

Pa ett storre plan dr det ockséd flera respondenter som talar om hur omvirlden har
bilden av den kommersiella tv-branschen som en drémvirld, och att man darfor
tillskrivs status i manga andra sammanhang. Att denna drémvirld snart naggas i
kanterna ndr man vil befinner sig inuti den framkommer dock tydligt av de berittelser

som redovisats i detta kapitel.
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9. Den professionella identiteten

I de tvd féregiende kapitlen har respondenternas berittelser diskuterats i relation till
de professionella strategierna pd den samhilleliga nivin samt utifran den specifika
delkultur som utgdrs av den kommersiella tv-branschen. I detta kapitel ndrmar vi oss
respondenternas professionella identitet genom att utforska de professionella
strategierna pd den individuella nivan.

Vem ar journalist?

Vi har redan sett att det inom journalistprofessionen pagir en stindig kamp om vem
som har ritt att kalla sig journalist samt pd vilka grundvalar detta kan goras. Att
definiera vem som dr journalist 4r med andra ord inget enkelt uppdrag. De
definitioner som 4nda gors och de argument som fors fram i denna diskurs siger i
allra hégsta grad nigot om journalistprofessionens strategier.

Ett vanligt sitt att definiera journalister bland internationella forskare ér att utgd ifran
sjdlva verksamheten, det vill siga det arbete som utférs (Melin-Higgins, 1996:14).
Aven Svenska Journalistforbundets stadgar, nirmare bestimt dess kriterier for
medlemskap, har praktiken i fokus:

For att bli medlem i Journalistférbundet krivs det att du dr anstilld eller frilans med i
huvudsak journalistiska arbetsuppgifter. Med detta menas sjilvstindigt framstillande,
urval, bedémning eller bearbetning av redaktionellt material f6r massmediers rikning
cller andra journalistiska arbetsuppgifter. Dit riknas fotograferande, skrivande och/eller
redigerande medarbetare, aspirant och fotoelev, tecknare, korrekturlisare, telefon-
mottagare, bildredakt6r, arkivmedarbetare, researchmedarbetare, layoutmedarbetare och
layoutelev, tedaktionell arbetsledare, reporter och/eller producent i radio/ TV samt
fotograf och redigerare vid TV. (Svenska Journalistférbundet, 2006-04-26)

Svensk journalistikforskning har allt som oftast utgitt ifrin férbundets medlemmar, och
dirigenom ovanstdende definition (Melin-Higgins, 1996:14). Journalistférbundets
avgrinsning dr enkel pa si sitt att den som faktiskt utfor journalistiskt arbete kan bli
medlem i yrkesférbundet, och dirmed kalla sig journalist, och det finns naturligtvis f6r
de flesta studier ingen anledning att definiera pa annorlunda sitt. Men det hir betyder
ocksd att den ideologiska debatten, exempelvis i friga om utbildningskriterier, dven om
en sadan forts, har limnats utanfor sjilva definitionen. P4 sa sitt blir svaret pd frigan om
vem som ir journalist enkelt och definierandet som sidant relativt smartfritt. Den hir
studien indikerar ddremot i allra h6gsta grad att sd inte dr fallet i verkligheten.

I intervjuerna finns tydliga tecken pa en stark ideologi som dikterar vilka som kan
inkluderas och vilka som bor exkluderas i epitetet journalist. Respondenterna i den hir
studien 4r, med ett undantag,® att betraktas som journalister med utgingspunkt i
Journalistférbundets  definition. Dock 4r det bara tva som faktiskt kallar sig
journalister — de med lingre journalistutbildningar. Att den ena av dessa valde bort
titeln under arbetet med dokusdpa dr ma hinda inte direkt anmirkningsvirt, men att

8 Formuleringen ”i huvudsak journalistiska arbetsuppgifter” gbr att en av respondenterna torde falla utanfor

definitionen eftersom personen i huvudsak 4gnar sig at dramaproduktion.
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de som faktiskt dagligen, enligt SJF:s kriterier, utfér journalistiskt arbete inte wvill
bendmna sig journalister dr desto intressantare i diskussionen.

Malin: Men vad kallar du dig f6r da?

Respondent: Alltsa, jag siger tv-journalist ibland...f6r att jag vet inte vad jag ska sdga,
och jag vill inda inte kalla mig journalist, jag skulle aldrig siga jag 4r journalist, f6r det 4r
jag inte.

Malin: Varfor?

Respondent: Fér jag har inte gatt journalisthégskolan.

Malin: Ar man bara det om man har gjort det?

Respondent: Mmm, det tror jag. Jag tror det. Alltsa, vad jag har forstitt av dom som har
gatt journalisth6gskolan (skrattar till), sa tycker dom att dom ér journalister och vi andra
ar inte det.

Malin: Men da dr det nanstans att dom tycker det, men om du kidnner sjilv da? Alltsa du
g0t ju dnda samma jobb.

Respondent: Ja, fast jag maste sitta tv framfdr...jag kan ju inte skriva en, jag har ju aldrig
skrivit en artikel.

Ovanstaende citat dr representativt for hur flertalet respondenter resonerar. For det
forsta finns det en stark uppfattning om att det dr utbildningen som avgdr, och att det
till och med kridvs journalisthdgskola fér att ha ritt att kalla sig journalist. For det
andra kopplas titeln ihop med skrivande journalistik, vilket aterigen indikerar en
uppdelning mellan de kunskaper som anses kridvas for tv-produktion respektive
journalistiskt arbete. Och fér det tredje verkar det liggas stor vikt vid vad andra
tycker, hur de som anser sig vara journalister betraktar sig sjilva och hur de dirigenom
kan utesluta andra. Detta blir dnnu tydligare nir en annan av respondenterna, som
faktiskt bar journalistutbildning, férklarar varfér hon inte kallar sig journalist:

Det dr nog mer sa dir att man kanske...jag dr sa ridd f6r vad andra ska siga, att om jag
skulle bérja kalla mig journalist si kanske dom som har gitt journalisthégskolan skulle
kidnna att jaha vad tror du...(fnyser) tror du att du ér journalist, bara for jag har lst lite
pa Poppius...férstar du? Jag dr nog mer ridd for att...alltsd ordet ér inte si viktigt f6r
mig sa att da viljer jag hellre att inte sdga det.

Flera respondenter betonar att de journalisthbgskoleutbildade kollegorna dr noga med
att pépeka att de dr journalister. Vi har tidigare sett att det som ett led i
journalistprofessionens strivan efter legitimitet, precis som hos alla professioner, finns
en argumentation fér expertkunskap och krav pi hogre utbildning. Denna strategi
verkar vara sd stark att den till och med kan exkludera sina egna, det vill siga de
grupper som innehar ligre kulturellt kapital och dgnar sig at ”fulare” journalistik. De
som tillhér en sidan grupp fir antingen stindigt hdvda sin ritt och sldss for
inkludering eller vilja att helt enkelt ga med pa diskursens uteslutning.

Men respondenternas resonemang skulle ocksa kunna ses som en del av den
individuella professionella strategin. Det intressanta i sammanhanget dr ju ndmligen,
som vi ocksd sett, att de journalistiska idealen, oavsett utbildningsbakgrund, till stor
del dnda priglar respondenternas sitt att tinka, sdrskilt i friga om det innehall som
bér produceras. Att sjilv vilja att exkludera sig ifran journalistprofessionen skulle
kunna vara ett led i férhandlingen av idealen, och dirigenom ett sitt att legitimera den

egna verksamheten.
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Nir jag frigade en av respondenterna vad skillnaden mellan henne, som kallar sig
inslagsproducent, och en journalist egentligen ir, fick jag foljande svar som styrker ett
sidant resonemang:

Malin: Men vad ir skillnaden egentligen da pa er?

Respondent: Att dom...ja men dom har ju en journalistisk utbildning och jag tycker att
det mirks ocksa i...vad dom kan tinka sig att ta f6r jobb.

Malin: Men inte i sjdlva praktiska arbetet da, utan i vad man viljer da?

Respondent: Ja. Alltsa som en av mina bista kompisar dd som ir journalist och henne
har jag jobbat med pa svt, vi hade samma tjinst som inslagsproducenter, hon skulle inte
kunna tinka sig att jobba med dokusipa till exempel...f6r att hon har fér mycket
skrupler (skrattar).

Intressant med citatet dr ocksd att det bland de journalistutbildade verkar finnas en
stark integritet kopplad till den journalistiska ideologin. Bland studiens respondenter
finns atminstone en person med journalistutbildning som inte kan tinka sig att jobba
med dokusdpa, och den respondent som dndéd har gjort det ansag sig inte ha ritt att
kalla sig journalist under dessa produktioner. Aterigen gérs uppdelningen mellan
journalistyrket och andra yrken, vilket kan tolkas som en professionell strategi bade pa
den samhilleliga nivin och pa den individuella. Bland studiens respondenter dr den
journaliska ideologin och integriteten starkt kopplad till utbildningsniva, det vill siga att
den féljer en fallande skala fran journalisthégskoleexamen via examen fran folkhégskola
till enstaka kurser i journalistik och slutligen avsaknad av journalistutbildning,

For att legitimera det egna arbetet med kommersiell tv, journalistik som inom hela
professionen betraktas som ligre, kan man alltsd vélja att i viss man exkludera sig ifrdn
journalistprofessionen och i stillet betrakta sig sjilv som ndgon som sysslar med tv-
produktion. Men detta betyder inte att respondenterna inte anser sig jobba med siddant
som i nagon utstrickning stimmer Sverens med de egna idealen. For att legitimera
den egna verksamheten anvinds dérfor ocksd andra professionella strategier.

Idealen forhandlas — hur den egna verksamheten legitimeras

Som vi tidigare sett finns bland respondenterna starka dsikter om vad som produceras
i kommersiell tv. De ér alla Gverens om att det finns mycket skrdp-tv, och flera menar
ocksa att de vid vissa tillfillen jobbat med sidana program. Men det dr ocksa tydligt
hur de program man idndd viljer att jobba med legitimeras utifrin de egna
virderingarna om hégt och lagt eller vad som anses vara etiskt riktigt. En respondent
beskriver till exempel ett visst program som moraliskt tvivelaktigt, medan en annan
respondent som jobbat med just detta program menar att det ir helt okej, och jamfor i
stillet med ett tredje program som ir att betrakta som mycket vérre.

Till och med inom dokusapa-genren verkar det finnas férestillningar om hégt och
lagt. Aven om alla respondenter ir éverens om att dessa program ir bade skrip och
etiskt problematiska verlag, finns det 4ndd dokusépor som 4r mer okej att jobba med
dn andra. En respondent som arbetat med flera dokusdpor skulle till exempel aldrig
kunna tinka sig att géra Big Brother eftersom det dr si meningsldst och forutsigbart.
En annan respondent menar att det maste finnas nagot mer 4n bara nigra ungdomar i
ett hus som super, det vill siga nigot intressant i sjilva uppligget dven om det f6r den
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sakens skull inte helt stimmer éverens med vad man anser dr tv-journalistikens roll i
samhillet. For att kunna forsvara arbetet infor sig sjilv krivs alltsd att man sitter sina
egna grinser, antingen innehallsmissiga eller etiska.

Samtidigt betonar manga att det 4ndé gar att jobba med program man inte kan st fér
utit. Genom att inta en mer hantverksmissigt hédllning 4r det fortfarande mojligt att
skapa mening i arbetet. En reporter berittar hur hon under en produktion enbart
koncentrerat sig pd att utveckla sin intervjuteknik, det vill siga satt det egna
professionella intresset frimst. I citatet nedan beskriver en annan respondent att det
faktiskt gdr att virdesitta sitt arbete trots att man egentligen inte gillar programmet:

Nir man dr inne i ett jobb s tycker man att det ér roligt liksom, och man gar in for att fa
ritta svaren...det blir si pa nat sitt dndd. Jag trodde inte, mitt férsta projekt var en
dokusapa och det var sd langt ifrdn mig som man kunde komma, jag tyckte att det var ett
rent ut sagt skitprogram frin borjan till slut, men nir jag jobbade med det sa gick jag in
f6r det jattemycket och tyckte att det kindes viktigt och...och sa dir.

Till viss del ér det alltsd mojligt att, utan att egentligen férhandla sina ideal, motivera
sitt arbete for sig sjilv. Ibland tvingas man dock foérsvara sig gentemot omvirldens
asikter, dels i relation till vinner och bekanta och dels i relation till journalistkollegor.
Flera respondenter berittar om sidana situationer, och nigon beskriver hur hon vid
sadana tillfillen inte ens férsvarar sig utan helt enkelt hiller med om att programmet
hon jobbar med 4r skridp. Andra viljer att ta diskussion, som respondenten i citatet
nedan, som berittar vad som hinde nir hon kom tillbaka till sin gamla arbetsplats
efter att ha jobbat ett tag i den kommersiella tv-branschen:

Det var ju manga som ser ner pa en lite féraktfullt si hidr hur fan kan du jobba med
dokusapor liksom, har du ingen liksom sa dir integritet kvar i din kropp...Men samtidigt
sd kan jag bara tycka men hall kiften, du dr fast anstilld, det ér inte jag, jag vill ocksa ha
mat pa bordet. Sd kan jag tycka da ibland, jag blir férbannad nir jag blir anklagad for att
ha...liksom gitt till kommersiell tv, ddrfér att nanstans...kommersiell tv ger sd jivla
mycket mer betalt dn vad (forstiller résten) statlig radio och television gor...sd att vem
kan klandra mig f6r att ndn gang fa in lite stalar...sa kan jag tycka.

Det ekonomiska motivet 4r starkt hos ett par respondenter och bra betalt hjilper till i
férhandlingen av idealen. Dirmed inte sagt att samma personer inte har funderingar
kring, och i ménga fall alltsd uttalade problem med, etiska dilemman. Det 4r tydligt hur
flera respondenter stindigt brottas med moraliska problem i det egna arbetet, och alla
dr 6verens om att detta dr vanligt i branschen och att manga mar daligt av det de ir
med om att producera. Oftast ligger problematiken i det man utsidtter méinniskor for,
framfor allt i hur det inspelade materialet sedan vinklas i redigeringen. Som vi tidigare
sett 4r det viktigt f6r respondenterna att inte gbra nigon illa:

For mig sa skulle det inte kdnnas professionellt om jag...var taskig mot folk fér att na
mitt indamal under en intervju, det dr sa det kinns. Jag gar darifran...f6r jag har ocksa
gjort saker som jag inte stir f6r i mitt jobb, och da gar jag dirifrin med en liksom taskig
bismak, jag kinner mig inte duktig jag kinner mig inte professionell.
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Som framkommer i citatet ovan finns det tillfillen nir man dnda gér sidant man sjilv
inte anser dr moraliskt férsvarbart. Dock dr det egentligen bara en enda person i
studien som bekinner att hon f6r egen vinning faktiskt vid vissa tillfillen blundat fér
konsekvenserna av sitt handlande.

I den journalistiska ideologin finns, som vi tidigare sett, ett antagande om att
journalister har en kidnsla f6r vad som ir etiskt och rattmitigt. Det dr ddrfér extra
intressant att se hur flertalet respondenter beskriver sig sjilva i dessa termer, medan
man samtidigt kritiserar kollegor i branschen foér att inte reflektera Gver etiska
stillningstaganden. 1 citatet nedan beskrivs hur dven de nidrmaste vinnernas
handlande ifrdgasitts:

Respondent: Jag fir ju ofta héra det...eller liksom ofta...men man fir héra liksom
historier om att 4 det kindes si hemskt och vi gjorde det och...nistan alla man kinner
som jobbar med tv dr ju med om saker som inte kinns schyst liksom, och pratar om
det...i olika former liksom...att det dér kdndes inte bra och nir jag satt och klippte det s
kindes som att gud hur kommer det hir bli nir dom ser det hir dom som har medverkat
och...Ja, fast jag tycker att man fir skylla sig lite sjilv. /.../ Men tycker jag liksom att va
fan, s6k dig till nat annat da £6r du behéver inte jobba med det liksom.

Malin: De har inget att himta hir helt enkelt...

Respondent: Nej men faktiskt inte, inte hos mig. D4 far man anstringa sig lite och hitta
andra jobb. Fér det 4r det man kanske far géra, man kanske inte bara ska ta det som man
blir erbjuden da.

Malin: Men vad 4r det som gor att folk inte gér det da?

Respondent: Lathet tror jag. Eller bra betalt och sd hir att...eller att det ar /.../ att folk
bara glider in i liksom i att si hir...nu g6r jag det hir...jag tror kanske inte tinker sa
himla mycket...det bara...projekten kanske bara 16per pa varann och si kinns
det...bekvimt nir dom 16per i varann.

Resonemang och berittelser i andra intervjuer fOrstirker, som vi till viss del redan sett,
ovan nimnda respondents antaganden om att mycket av férhandlingen av idealen
motiveras utifrin ekonomi och bekvimlighet. Samtidigt finns det mycket som tyder pa
att dessa motiv inte alltid ricker till.

Vid sidan av de etiska problemen med att utsdtta de medverkande personerna for
olika saker finns funderingar kring vad programmen far f6r konsekvenser pi ett stérre
plan. Klyftan mellan ideal och verklighet r6r dd den kommersiella tv:n 1 relation till
uppfattningen om tv-journalistikens uppdrag i samhillet och férestillningar om god
tv. Respondenten som citeras nedan har tidigare i intervjun berittat om hur hon i
bérjan av karridren haft som mal att géra dokumentirer om utsatta kvinnor, men att
det aldrig blivit sa.

Men ocksa lite vad idr det...gor jag nanting vettigt for virlden, den fragan. Alltsi, om jag
siger att jag skulle vilja ha en, nir jag bérjade, jag ska gbéra en dokumentir som beror.
Ber6r betyder att man kanske gor en foérindring i nigon minniskas liv som sitter och
tittar pa det, och di handlar det om publiken att...att den far en aha-upplevelse och
funderar Gver...ja, varfér dr det sa hdr, varfér dr det si hir i samhillet...nit som
férindrar...Men det undrar jag om jag nansin har gjort (skrattar till).

Som vi tidigare sett ansluter sig respondenterna ofta till ett public service-resonemang
nir de talar om tv-journalistikens roll i samhillet. Att berdra, utbilda och upplysa
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publiken 4r sidant som nidmns i intervjuerna nir vi diskuterar dessa stérre fragor, men
nir respondenterna i stillet beskriver motiven for arbetet pa den individuella nivan 4r
det helt andra drivkrafter 4n att géra nagot f6r publiken som dyker upp.

De absolut vanligaste svaren pa frigan om vem man gor jobbet for dr chefen och sig
sjalv. Drivkraften dr oftast att jobbet dr roligt eller att man vill bidra med att ha gjort
ett bra jobb infér producenter och kollegor, bland annat f6r att andra ska tycka att
man 4r duktig och fér att man ska fa fler jobb. Det finns ocksa de som menar att
jobbet i slutinden utférs f6r kanalens skull, det vill siga att det handlar om att kunden
ska bli njd med programmet. Endast en av respondenterna uttrycker att jobbet gors
tér publiken och med denna i 4tanke, och beskriver hir skillnaden mellan
journalistiskt arbete pd SVT och de kommersiella produktionsbolagen:

Det ir ocksd en vildigt stor skillnad, dom som vi pratar om nir...om programmen, da
handlar det f6r vér del om att kanalen ska gilla det, kunden ska gilla det...och det ir ju ett
helt nytt sitt att tinka f6r min del helt klart, 61 att...att producenterna pa kanalen gér
sin bedémning utifran tittarna...eller reklamképarna.

Att motivera arbetet utifran sig sjilv, chefer och kunder kan tolkas som en del i att
vara professionell. Den kommersiella tv-produktionen stiller i och med sina sirskilda
villkor specifika krav pa férhandlingen av idealen. Férutom denna férhandling av
publik-idealet har vi redan diskuterat den etiska problematiken. Aven i detta fall dr det
ofta den kommersiella tv-kulturens sirskilda villkor som frin bérjan skapar klyftan
mellan ideal och verklighet; men det dr ocksa samma villkor som sedan anvinds som
argument i legitimeringen av det egna arbetet. Som vi tidigare sett dr en av den
kommersiella tv-kulturens normer att fran arbetsledningens sida férvintas att man inte
ska ifrdgasitta eller protestera mot det som gdrs inom ramen fér en produktion.
Eftersom respondenterna beskriver sig sjdlva som etiska, bidrar detta i vissa fall till en

kluvenhet gentemot arbetet pa en individuell niva.

Att klyftorna mellan ideal och verklighet dnda accepteras forklaras bland annat i att
man som individ inte har nigot att siga till om i slutinden. Alla dr Gverens om vikten
av sjilvbestimmande och eget handlingsutrymme, helst ska man ha eget ansvar frin
ax till limpa. En av inslagsproducenterna beskriver ett projekt som varit sirskilt bra
eftersom hennes ansvar strickt sig dnda frin inspelningsmanus och hela vigen via
inspelning till klippmanus och redigering. Men inom kommersiell tv finns alltid ndgon
annan hogre upp i hierarkin som kan dndra i innehallet eller bestimma hur det ska
redigeras. Flera berittar hur framfér allt kanalen kan komma och kriva dndringar, och
att man dd inte har nagonting att siga till om. En respondent tycker att det jobbigaste
dr nir hon tvingas bryta mot det hon lovat en person hon intervjuat. Hon beskriver en
incident nir en exekutiv producent ville vinkla och harddra i klippning pé ett sitt som
hon inte kunde sté fOr, och hur jobbigt det kindes att beh6va gd med pa detta.

Att legitimera sitt jobb utifrdn att man utfér detta inom ramen f6r vissa villkor betyder
att det dr moijligt att, trots producenters eller kanalers skilda uppfattningar, fortfarande
hivda sin egen kinsla for etik och avsiga sig konsekvenserna for sitt handlande.
Respondenten i citatet nedan talar om en “kvalitet att arbeta”, vilket kan tolkas som
ett sitt att forhalla sig professionellt till de villkor man maéste anpassa sig till:
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Malin: Men det finns liksom ingen som kommer sen och som liksom har final cut® och
liksom tycker att nej det hir maste vi...

Respondent: Jo men det dr ju sa det dr, men det handlar ju om ens kvalitet att arbeta.
/.../ Nit jag har ett ansvat som inslagsproducent di dr det ju min chef den dir
producenten, det dr upp till honom att siga ja men det dér ska va si och han kan ju
tvinga mig till det absolut sa linge...jag menar jag motiverar ju det jag tycker sa langt det
nu gér...och sen si om han tycker nit annat sa fine liksom...I don’t give a fuck, it’s not
my problem liksom. Alltsa det 4r inga darlings pa det sittet, det hir 4r ju ett jobb som
vilket jivla jobb som helst.

Malin: Men det kan ju finnas etiska darlings da.

Respondent: Jo men det 4r klart det gbr, jag menar jag vill inte hinga ut en minniska och
siger nan till mig att du fir inte ta med det hdr...sd tar jag inte med det...d4d tar jag
inte...dd siger jag inte...det kanske man inte fir...men da skulle jag inte ens visa att det
fanns...helt enkelt.

Det intressanta hir dr att det 4nda finns tillfillen, atminstone hypotetiska, da man kan
tinka sig att bryta mot reglerna fér kunna legitimera sina egna etiska stillnings-
taganden. Som vi tidigare sett dr detta inget som uppskattas i den kommersiella tv-
kulturen, och respondenternas berittelser tyder pd att man oftare viljer att férhandla
sina egna ideal dn att protestera och bryta mot normerna dven om vi ocksa sett ett par
exempel pi att detta skett.

Av det som hittills diskuteras kan avldsas att respondenterna ir relativt medvetna om
de klyftor som finns mellan ideal och verklighet, bade vad giller uppfattningen om
god etik och god tv. Den innebdrd som respondenterna tillskriver det professionella
beteendet dr i stor utstrickning inte den samma som dikteras av branschens normer.
Legitimeringen av det egna arbetet sker genom en stindig férhandling av idealen och
genom att fransiga sig ansvaret for konsekvenserna, att vara professionell innebir
hirigenom att anpassa sig till ridande normer och villkor. Eller som en av
respondenterna uttrycker det:

Det kinns for jakligt. Men accepterar jag inte det sa kan jag lika gérna sluta i den hir
branschen, for det 4r sa det funkat.

Den egna arbetssituationen

Som vi redan sett rider det nigot av en kluvenhet gentemot den egna branschen. De
arbetsvillkor som erbjuds och den person man férvintas vara inom den kommersiella
tv-kulturen har fatt flera av studiens respondenter att fundera Sver sin situation och
inte minst éver framtiden.

P4 ménga sitt upplevs det egna arbetet som stimulerande och inte minst som vildigt
roligt. P4 frigan om vad som dr drivkraften i yrket fir jag ménga olika svar. Bland
inslagsproducenter och reportrar dr en stark drivkraft att det 4r vildigt kul att intervjua
minniskor. Flera respondenter betonar ocksa det positiva i att samarbeta med andra och
att stimningen kollegor emellan ofta dr vildigt god. Tack vare att det dr en liten bransch

finns ocksa méinga vinner och det 4r inte minst ett viktigt argument i sammanhanget.

% Final cut dr en fackterm, fran borjan myntad av den amerikanska filmindustrin, som beskriver vem som besitter den
slutgiltiga makten i hur programmet ska klippas.
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Att vara frilansare och stindigt befinna sig i olika projekt har bide positiva och
negativa sidor. Flera respondenter poingterar att en av de stora behallningarna med
jobbet dr variationen i olika program, arbetsplatser och kollegor. Ndgon menar att det
till och med kan upplevas som drygt att jobba fem manader med samma sak eftersom
man 4r si van att stindigt réra pd sig. Ndgon annan betonar vikten av att jobba med
olika genrer, ibland kan man gbra seriésa samhillsprogram men samtidigt 4r det skont
att ibland gdbra ett littsamt underhillningsprogram. Till och med det ostrukturerade
och oplanerade i arbetssituationen kan uppskattas, inte séllan uttrycker en och samma
respondent en ambivalent instéllning till sin situation:

Om man tittar pa min yrkesroll sa skulle jag nog vilja att den dr lite mer...det dr bara att
man bérjar bli lite gammal och lite bekvim...jag skulle vilja att det var lite mer
strukturerat, jag skulle nog girna vilja veta hur mina dagar ser ut...Men ja det dr dubbelt
inda for att jag...det dr ju ocksa lite charmen med det hela att dagarna...vad som helst
kan hinda.

Trots de positiva aspekterna har projektanstillningar och otrygga anstillningsformer
ocksd en hel del baksidor. En respondent berittar hur hon, dven efter flera dr i
branschen, fortfarande ir stindigt orolig att inte fi jobb. Aven om man skapat sig ett
brett kontaktnit krivs det att man stdndigt presterar och visar vad man gir for. Att
gbra ett daligt program kan vara férddande for karridren, och hotet om att plétsligt
inte vara eftertraktad beskrivs som stindigt nirvarande av ett par av respondenterna.
En av dem berittar om en period dd vissa omstindigheter i privatlivet gjort att det
varit svart att leva upp till de krav som stills i branschen. I anslutning till denna
historia uttrycker hon fdljande problematik:

Det tycker jag egentligen dr det absolut jobbigaste i vir bransch...om man en ging ir
lite...man kanske har en period, sdg att nat hinder i ens liv, det kan ju vara vad som helst
och man mir daligt under nagra...en manad eller tva, det...alla minniskor gar igenom
olika saker i livet, och det dr det jobbiga i var del f6r att man har sa korta projekt. Sig sa
hir, okej, pa ett halvir si dr det ganska svart att ga och vara deppig i tre manader, f6r
man idr aldrig bittre 4n det sista projektet man har gjort, och det ir typ ett ledord i var
bransch...och det...det tycker jag ér tufft och det tycker jag dr jobbigt.

Att man aldrig dr bittre d4n sitt senaste projekt dr det flera respondenter som
papekar. Konkurrensen dr stor, och eftersom det dr sa méinga som vill in branschen
finns det alltid arbetskraft att tillgd for arbetsgivarna. D4 giller det att vara duktig
och leva upp till kraven.

Andra nackdelar med projektanstillningar dr av mer praktisk natur. Att aldrig kunna
planera sin fritid eller semester och inte ha tid fér sina vinner eller sin familj beskrivs
som ett problem, flera menar att den kommersiella tv-branschens villkor i stort sett dr
oférenliga med ett normalt liv. S4 hir beskriver en respondent synen pa framtiden:

Jag dr vildigt dubbel...alltsd jag dr vildigt kluven nir det giller min framtid...vildigt
kluven. Ena dan sa dlskar jag mitt jobb och tycker att wow vilken tur jag har som har det
hir roliga jobbet, triffa si mycket hiftiga minniskor och ha si himla roligt pa min
arbetsplats. Nista dag kan jag vakna och bara kinna jag hatar mitt jobb, f6r jag vill ha ett
normalt jobb...dir jag kan planera min semester och...Sen ir och jag ér i den aldern, jag
ir trettiofem nista dr...ja trettiotre 4r jag nu da...och det kan va svért att ha barn i den
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hir branschen /.../ Vi ir en generation eller vad man ska siga som botjade tillsammans
som liksom har inte fSljts at men som fortfarande dr kvar, och nu har vi blivit mycket
dldre och nu...Da var alla vi singlar och hade jitteroligt och kunde jobba hur mycket
som helst och levde livet tyckte vi, och nu har alla dom flesta stadgat sig och nu ska bli
kul att se vad som hinder med alla oss...de nirmaste dren.

Just det hir med att skaffa barn 4r ndgot som flera respondenter funderar éver, och
det finns en stor oro éver om det éverhuvudtaget fungerar att kombinera smabarn
med det egna arbetet. Eftersom branschen ir relativt ung dr det fd som hittills skaffat
familj, och det dr egentligen férst nu som barn och familj bérjar férekomma.
Respondenterna i studien ér alla runt trettio och det 4r férmodligen dirfér dmnet s
ofta dyker upp i intervjuerna. En av respondenterna har just fitt barn och beskriver
hur det 4r svért att kombinera sitt arbetet med att till exempel himta pa dagis, och dn
mer komplicerat blir det om man miste vara hemma med sjukt barn. Hon beskriver
att det dr svart att konkurrera om jobben och att hon till och med sjilv vid ett tillfille
sagt nej till att anstilla en mamma av riddsla for att det skulle stilla till problem. Att vara
forilder dr helt enkelt inte férenligt varken med branschens kultur eller dess villkor:

Den bista arbetstagaren inom det hir kan jag kinna dr en ung singel med obegrinsat
med tid och som girna dr ute hela tiden, om man inte dr pa jobbet. Det later liksom helt
bittert men lite s& kan det faktiskt kinnas liksom. /.../ Jag 4r mamma, jag kan inte jobba
hur mycket som helst, jag ir gift, jag gar inte ut och festar.

Nir jag stiller frigan till respondenterna om de tror att det dr branschen som kommer
att forindras eller om det 4r de som fir barn som tvingas séka sig nigon annanstans,
fir jag svaret att de visserligen hoppas att villkoren kommer dndras men att det dr f6ga
troligt att det blir sa.

Dessa tvivel avspeglar sig ocksa i respondenternas funderingar kring sin framtid. Vad
giller karridrvigar dr det fi som har tydligt formulerade mal och ambitioner. Ett
vanligt svar pd fragan om framtiden 4r att man antingen viljer att vara kvar i
branschen eller helt enkelt omskolar sig till ndgot helt annat. Nagon kan tinka sig att
avancera till producent, men kan lika girna ga till en annan bransch. En respondent
har redan hoppat av och bestimt sig for att, pd grund av de osidkra arbetsvillkoren,
helt ligga journalistiken pd hyllan. Ocksa den stindiga férhandlingen av idealen gor att
man funderar pi att byta yrke. En respondent menar att ibland kdnns jobbet sa ytligt
att hon 1 stillet vill utbilda sig till sjukskéterska och ta hand om sjuka barn. Endast en
respondent ér siker pd att hon ska fortsitta som journalist — men bara kanske 1 den
kommersiella tv-branschen.
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|0. Den stora forhandlingen

Den hir studien har haft som mal att besvara tre frigestillningar i relation till
professionell identitet hos journalister 1 den kommersiella tv-branschen. Den férsta av
dessa behandlar tv-journalistikens och den kommersiella televisionens roll i samhallet.
Det ir tydligt hur det bland journalisterna i undersékningen finns ideal som i stor
utstrickning 4r de samma som aterfinns 4dven i andra journalistgrupper. Tv-
journalistikens uppgift dr att erbjuda en public service, dir pedagogidealet dr sirskilt
starkt men dir ocksd granskning och belysning av sociala orittvisor nimns som
viktiga komponenter. Pi atminstone en punkt skiljer sig dock intervjupersonerna fran
kiren som helhet; de betonar vikten av underhillning i stérre utstrickning 4n
journalister i andra verksamheter. Dessutom framhalls tv-mediets sirskilda egenskaper
och krav pi tydlighet och dramaturgi — bra tv framkallar kidnslor och berér tittaren.
Det dr ocksd pa denna sistnimnda punkt, vid sidan av nytinkande och mingfald, som
intervjupersonerna menar att den kommersiella tv:n bidragit med nya kunskaper till
tv-journalistiken. Som kontrast till detta stir att kommersiell tv anses innehélla en hel
del férdummande och spekulativa program. Innehillet lever helt enkelt inte upp till
journalisternas egna ideal f6r tv-journalistikens roll i samhillet, varfor det i den egna
verksamheten krivs ett matt av férhandling.

Studiens andra fragestillningen rér den kommersiella tv-kulturens sirskilda normer
och villkor samt hur dessa upplevs av de personer som verkar inom den. Hir
framkommer en kultur dér det sociala och ekonomiska kapitalet gar fére det kulturella
och dir villkoren i stor utstrickning dikterar normerna. Bristande resurser i tid och
budget har bidragit till att det vuxit fram en kultur dir det premieras att jobba mycket
och att vara stindigt tillginglig. Den harda konkurrensen har gjort att det finns ett
6verhingande hot om att inte fa fler jobb, vilket kriver medgdrlighet bade i friga om
arbetsvillkor och etiska stillningstaganden. Jakten pd tittarsiffror och de kommersiella
intressena har bidragit till en lig grad av sjilvbestimmande hos den enskilda
journalisten medan den stora makten i stillet ligger hos de bestillande kanalerna.
Dessa normer stimmer ofta daligt 6verens med journalisternas egna ideal savil vad
giller arbetsvillkor och handingsutrymme som ett etiskt férhéllningssitt till de
medverkande i programmen, och det rider dirfér nagot av en kluvenhet gentemot
branschen. Den kommersiella tv-kulturens villkor och normer férhandlas séledes i den
egna arbetssituationen.

Den tredje och sista fragestillningen behandlar individens professionella identitet samt
térhandling av villkor och legitimering av det egna arbetet. Det blir i relation till detta
tema tydligt hur det existerar en stark journalistisk professionsdiskurs och ideologi.
Fér det forsta finns en klar uppfattning om vem som har ritt att kalla sig journalist,
dir professionsdiskursen i hdg grad utesluter journalister i kommersiella verksamheter
men ddr ocksd dessa journalister kan utesluta sig sjilva ifrin den samma, vilket kan
fungera som ett led i legitimeringen av det egna arbetet. Samtidigt bekdnner sig
journalisterna till samma professionella ideologi, dir man till exempel hivdar sin egen
férmaga till etiska bedémningar och betonar hur det egna programmet dr forsvarbart i
relation till andra produktioner. Legitimeringen av det egna arbetet sker genom en
stindig férhandling av idealen f6r innehall, etik och arbetssituation, och de villkor som
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fran borjan skapar diskrepansen mellan ideal och verklighet dr ocksd de som anvinds i
sjilva legitimeringen av den. Hotet om att inte fa fler jobb leder exempelvis till att
normerna om tillginglichet och medgoérlighet accepteras och i viss man infdrlivas i de
egna virderingarna. Bristen p4 sjilvbestimmande anvinds som argument f6r den egna
handlingen, och gbr det mdjligt att fortsitta hivda sin egen moral eller sitt eget
kulturella kapital. Men denna férhandling leder ocksa till en stor ambivalens gentemot
kulturen, arbetssituationen och inte minst den egna framtiden.

Professionell i en kommersiell tv-kultur

Att vara professionell i en kommersiell tv-kultur innebir att férhandla sina ideal.
Visserligen kriver allt journalistiskt arbete ett visst matt av férhandling, men av
studien gar att dra slutsatsen att denna férhandling 4r 4n mer central f6r en journalist i
den kommersiella tv-branschen. Inte nog med att man férhandlar synen pid tv-
journalistikens roll i samhillet, f&rhandlas ocksd det etiska forhallningssittet
tillsammans med synen pa handlingsutrymme och arbetssituation.

Den kommersiella tv-branschens villkor innefattar bristande resurser, en avsaknad av
anstillningstrygehet, otydlig arbetsledning, ligt sjilvbestimmande och en stor makt
hos kanalerna. Bland kulturens normer aterfinns virderingar som till stor del hinger
samman med dessa villkor, dir tillginglichet, socialt kapital och medgérlighet 4r
uppskattade egenskaper. De 6nskade konsekvenserna av produktionen ér alltid hoga
tittarsiffror och dirigenom en ndjd kund. Genom att bekdnna sig till dessa villkor,
normer och konsekvenser erhills det symboliska kapitalet i form av status och inte
minst i det beléningssystem som innefattar fortsatt arbete i branschen.

Att vara professionell i en kommersiell tv-kultur dr saledes att vara medgdrlig och inte
ifrdgasitta de villkor, normer och konsekvenser som dikteras av kulturen — dven om
det kriver en stindig férhandling av de egna idealen.

Slutdiskussion

Det dr pd manga sitt en moérk bild av den kommersiella tv-kulturen som vuxit fram
genom respondenternas berittelser. Under arbetet med intervjumaterialet har det
nistan varit svirt att se varfér respondenterna dndd stannar kvar och accepterar de
villkor och normer som de sjilva beskriver som si fOrkastliga. Studien har pd det
sittet bidragit med ett stort antal ytterligare frigor, kanske fler 4n de svar som faktiskt
kunnat ges pa de frigor som redan stillts.

For det forsta kan jag inte undgd att fundera 6ver produktionsbolagens arbetsledning
och den bristande personalpolitik som framkommit under intervjuerna. Det verkar
finnas en oerhérd kortsiktighet 1 hur bolagen drivs och medarbetarnas kunskaper och
erfarenhet ses inte som det viktiga kapital det faktiskt utgdr, annat dn ur perspektivet
tor varje enskild produktion. Det stindiga hotet om att inte fi jobb dr 6verhdngande
och framstér i flera av berittelserna som en av de tuffaste fOrutsittningarna i den
kommersiella tv-branschen. Dirigenom har arbetsledningen en stor symbolisk makt
6ver personalen, och kanske dr detta hot det starkaste motivet f6r en fortsatt acceptans
av arbetsvillkor och normer f6r vad man férvintas vara f6r person i branschen.
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Men dr det verkligen den kommersiella tv-produktionen i sig som bidrar till dessa
villkor? Exempelvis har ocksd SVT under de senaste aren i stor utstrickning gatt Gver
till att projektanstilla personal. Det dr helt enkelt ett medielandskap i stort som inte dr
sirskilt arbetstagarvinligt. Synen pd utbildning, rekryteringssystemet och personal-
politiken torde vara vikiga dmnen att diskutera i en studie av arbetsledningen i dessa
organisationer. Frigan 4r ndmligen om vi uteslutande vill ha tv-program som
produceras av unga singlar med obegrinsad arbetstid.

Pi manga sitt dr journalister i den kommersiella tv-branschen dessutom
marginaliserade i den journalistiska professionsdiskursen. Inom filtet pagar en stindig
kamp om vem som har ritt att definiera journalistiken och den dominerande ideologin
har f6r linge sedan dikterat vad som dr att betraktas som hogt och lagt. En viktig
slutsats av studien dr att det inte dr sa sjilvklart vem som dr journalist som
journalistikforskningen foreslar. Det gir inte lingre att ndja sig med att utgi ifran
Journalistférbundets medlemmar. Alla journalister 4r av olika anledningar inte med i
yrkestérbundet lingre, mycket beroende pa att medielandskapet helt enkelt inte ser ut
som forr. Som fackférbund betraktat kan inte heller SJF gora sdrskilt mycket for de
journalister som befinner sig i den kommersiella tv-branschen, dér villkoren pd manga
satt dikterar att man antingen far acceptera situationen eller séka sig nigon annanstans.

Den framtida forskningen boér i ett forsta skede kartligga journalisterna i den
kommersiella tv-branschen. De som producerar tv-program som ses av flera hundra
tusen tittare varje dag kan inte exkluderas utan vidare. Vi behdver veta vilka dessa
personer dr, vad de har fér bakgrund och utbildning, hur de ser pd innehillet och
etiken och inte minst pa tv-journalistikens roll i samhillet. En studie baserad pa sex
intervjuer ricker i detta avseende inte till — men den ér ett forsta bidrag till kunskaper
om en outforskad grupp.
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Sammanfattning

Uppsatsens syfte ér att utforska den grupp som arbetar med journalistiska uppgifter
f6r kommersiell tv, i en ansats att undersdka professionell identitet och inneb6rden av
att vara professionell i en kommersiell tv-kultur. Dirtill har utformats tre
fragestillningar som rér synen pa journalistikens och den kommersiella televisionens
roll i samhillet, den kommersiella tv-branschens normer och villkor samt den egna
professionella identiteten och arbetssituationen.

Det teoretiska perspektivet tar sitt avstamp i de férdndringar som skett med
journalistiken genom den kommersiella utvecklingen samt den kritik som riktats mot
denna och inte minst i den debatt som vickts om vad som 6verhuvudtaget dr att
betrakta som journalistik. I uppsatsen anlidggs ett professionsperspektiv dir
utgangspunkten ir en argumentation for att de journalistiska idealen bor betraktas
som en ideologi. I anslutning till detta diskuteras hur en profession stindigt utsitts for
patryckningar och férdndringar savil utifrin som frin insidan, och hur dessa upplevs
som ett hot i professionens strivan efter legitimitet. Dessutom utvecklas en modell f6¢
professionalitet, dir vad som betraktas som professionellt beteende antas variera med
olika institutionella och organisatoriska foérutsittningar. Den kommersiella tv-kulturen
ses hir som ett mikrokosmos inom det stérre journalistiska féltet. Slutligen fors en
argumentation fOr ett nytt professionsperspektiv dir vikten av att studera méingfalden
betonas istillet f6r att se journalistprofessionen som en homogen enhet. Ur detta
perspektiv betraktas profession som diskurs snarare dn struktur, och det blir inte
lingre intressant att definiera termerna journalistik och journalist utan istillet att
studera vad som kallas journalistik och vem som kallar sig journalist respektive vad
och vem som inte gér det, till exempel utifrin den journalistiska ideologin och
forestillningar om hogt och ldgt eller bra och daligt.

Den empiriska studien bygger pi ett intervjumaterial med sex journalister i den
kommersiella tv-branschen, dir ett strategiskt urval gjorts med utgdngspunkt i
maximal variation i utbildning, bakgrund och karridr. De frigor som stillts till
intervjupersonerna utgar ifrin ovan nimnda frigestillningar och ett antal teman som
uppkommit i relation till dessa.

Resultaten antyder att det existerar en stark journalistisk professionsdiskurs och ideologi.
P4 manga sitt ansluter sig journalisterna i undersdkningen till de journalistiska idealen
och professionsdiskursen pd ett ideologiskt plan, men dessa maste stindigt férhandlas i
praktiken. Den kommersiella tv-branschens villkor innefattar bristande resurser, en
avsaknad av anstillningstrygghet, otydlig arbetsledning, lagt sjilvbestimmande och en
stor makt hos kanalerna. Genom att férhandla de egna idealen och bekidnna sig till
branschens villkor och denna kulturs normer kan det egna arbetet legitimeras. Att vara
professionell i en kommersiell tv-kultur innebir saledes att férhandla sina ideal. Inte nog
med att man férhandlar synen pa tv-journalistikens roll i samhillet, férhandlas ocksa det
etiska forhéllningssittet tillsammans med synen pa handlingsutrymme och arbets-
situation. Till och med sjilva titeln journalist férhandlas.
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Intervjuguide

Bakgrund och karriar

Hur hamnade du i den kommersiella tv-branschen? Nir?

Hur linge har du arbetat? Hela tiden? Arbetslésa perioder?

Andra yrken/projekt under tiden?

Vad har du gjort? Olika genter/program, bolag/kanaler och roller/positioner?
Vad tycker du mest om med ditt jobb?

Vad har du £6r utbildning?
Vad dr mest virdefullt i din utbildning f&r det du gor?
Har du fatt vidareutbildning? Eller skulle du behéva det?

Den egna yrkesidentiteten

Vad kallar du dig £61? (om du skulle fylla i en enkit pé raden for yrke)
Vem ir journalist?

Hur pratar du om ditt jobb med kompisar utanfér branschen?

Vad ir drivkraften i arbetet? (kul, utmanande, status, viktigt...)

Fér vem gor du ditt jobb?

Hur ser du pa karridrméijligheter?
Ambitioner och mal? (inom eller utom branschen)
Vad gor du om fem ar?

Branschen och den lokala kulturen

OM ATT JOBBA | DEN KOMMERSIELLA TV-BRANSCHEN

Vad ir det f6r sdrskilt med att jobba just inom kommersiell tv?

(finns en egen kultur t ex)

Finns det sirskilda normer och férgivettaganden som man maste kdnna till? Vilka?
Skiljer sig arbetet 4t beroende av bolag, program eller genre? Hur?

Far man olika status beroende pa vilken programtyp man jobbar med?

KUNSKAPER OCH PROFESSIONALITET

Hur virderas (din) utbildning i branschen?

Vilka kunskaper eller egenskaper uppskattas av t ex producenter/kollegor?
(multikompetens, social kompetens etc)

Hur viktigt 4r det med berém och uppskattning eller status inom branschen?
Vad innebir det att vara professionell? Ar det viktigt och efterstrivansvirt?
Vad hidnder om man inte dr professionell? (symboliska straff t ex)

RELATION TILL ARBETSLEDNING

Vad finns det f6r hierarkier och hur upplever du dem?
Hur 4r en bra chef? Hur dr en diélig chef?

Vem bestimmer 6ver innehallet?

Har du eget handlingsutrymme och sjilvbestimmande?
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Yrkesrollen i samhallet

OM (TV-)JOURNALISTIKENS UPPGIFT OCH INNEHALL

Vad ir journalistikens/tv-prod roll i samhallet?

Vad tillfér kommersiell tv? Hur skiljer den sig frin t ex public service?

Vad ir bra tv? Ar det viktigt att producera bra tv?

Hur hanterar du konflikten mellan fint och fult? (kommersiell tv/finjournalistik)
Vem ir den bista/simsta tv-journalisten?

Hur mycket av dig sjilv syns i den fardiga produkten? Hur mycket bor synas?

PUBLIK

Hur tinker du pé publiken?

Vem ir tittaren?

Hur mycket betyder bra tittarsiffror? For dig personligen? For redaktionen?

ETISKA STALLNINGSTAGANDEN

Vilka etiska och moraliska stillningstaganden gor du i ditt yrke? Hur hanterar du dem?
Hur mycket far man styra eller manipulera innehallet? Var gar grinsen?

Hur mycket bor/fir man ta stillning?

Hur tinker du om de som ér med i programmen? (t ex om jobbar med
grivande/granskning)

IDEAL OCH VERKLIGHET

Finns det skillnader mellan ideal och verklighet nir det giller uppfattningen om din
egen yrkesroll? (hur du skulle vilja vara/vad du borde gbra)

Ar det i s fall ett problem for dig i vardagen? Eller for kiren som helhet?

Nir har du gjort ett bra jobb?
Nir kommer du hem frin jobbet och kinner dig n6jd?
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