2023-02-22

=\|l=

(ZAOR
: § ¥
2 Y\ %

GOTEBORGS UNIVERSITET

HANDELSHOGSKOLAN
Datum: 2023-02-22
Diarienummer: GU 2022/
Mottagare: Handelshogskolans fakultetsstyrelse
Handlaggare: Catharina Tillman

Atgérdsplan for juristprogrammet efter utbildningsutvardering med extern
bedomning

Bakgrund

| enlighet med Goéteborgs universitets policy for kvalitetss@kring och kvalitetsutveckling av utbildning
ska alla fakulteter genomféra utvarderingar med extern bedémning under en sexarscykel.
Fakultetsstyrelsen ansvarar for att atgarder vidtas pa basis av utvarderingarna. | GUs anvisningar for
processen med utbildningsutvardering anges att fakultetsstyrelsen har att besluta om atgardsplan
“efter hantering i fakultetens utbildningsberedning och efter att fakultetsstyrelsen tagit stéllning till om
atgérdsplanen férvantas komma till rétta med de brister som framkommit vid granskningen” (ur
processkarta fér utbildningsutvardering med extern bedémning).

Arendet
Juristprogrammet har under 2022 varit foremal for utvardering av en extern bedémargrupp.
Bedomargruppen har bestatt av:

- Marie Sandstrom, professor, Stockholms universitet

- Hans Eklund, universitetslektor, Uppsala universitet

- Eva Angenete, professor, Sahlgrenska akademin, Géteborgs universitet
- Stina Brander, studentrepresentant, Umea universitet

- Alva Johansen, studentrepresentant, Uppsala universitet

Bifogat dokument innehaller inledningsvis en kort sammanfattning av utvarderingsprocessen samt ett
par kommentarer fran institutionsledningen. Darefter foljer en sammanstalining éver planerade
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https://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1779/1779080_utbildningsutvardering-med-extern-bedomning.pdf
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atgarder med utgangspunkt i beddmargruppens utlatande. Beddmargruppens fullstandiga utlatande
finns tillgangligt har, lank till Sharepoint.

Beredning av é@rendet

Beredningen for utbildningsfragor pa grund- och avancerad niva (GAN) har behandlat arendet vid
mote 2022-12-12. GAN foreslar fakultetsstyrelsen att faststalla atgardsplanen i enlighet med
foreliggande forslag.

Forslag till beslut
Fakultetsstyrelsen foreslas besluta

att faststalla atgardsplan for Juristprogrammet efter utbildningsutvardering med externa bedémning i
enlighet med forslag.

Enligt uppdrag,
Catharina Tillman

Bilaga:
Forslag till atgardsplan efter utbildningsutvardering med extern bedémning

Underlag tillgangligt via Sharepoint:
Beddmargruppens utlatande
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Atgardsplan for Juristprogrammet med anledning av extern
beddmning av utbildningskvalitet

Under 2022 har Juristprogrammet varit foremal for utvirdering av en extern beddmargrupp. Beddmargruppen har bestitt av Marie Sandstrom
(Stockholms universitet), Hans Eklund (Uppsala universitet), Eva Angenete (Sahlgrenska) och studentrepresentanterna Stina Brander (Umeé
universitet) och Alva Johansen (Uppsala universitet).

Ett upptaktsmote holls via zoom 2022-06-13 med beddomargruppen och representanter fran fakulteten och Juridiska institutionen. Infor
upptaktsmotet hade institutionen sammanstéllt en rapport och samlat ett omfattande underlag i en digitalt delad yta pa SharePoint.
Studentrepresentanter hade getts mojlighet att ta del av materialet och fritt ge kommentarer till underlaget, vilka bifogades det slutliga underlaget.
Bedomargruppen genomforde sedan ett platsbesok under tre dagar fran och med 2022-09-13 till och med 2022-09-15. Ett uppf6ljningsméte holls
2022-11-22 via zoom. Infor uppfoljningsmotet hade institutionen fétt mdjlighet att ta del av det d& prelimindra utladtandet. I samband med
ledningsdialogen med fakulteten i november beslutades att atgdrdsplanen skulle lamnas till fakultetsstyrelsen senast 2023-01-16.

Parallellt med utvérderingen pagér ett arbete med att utveckla och reformera Juristprogrammet. Det finns dirfor ett redan pdgdende arbete rorande
ett flertal av de brister och rekommendationer som lyfts i utvdrderingen, vilket aterspeglas i kolumnen ’tidsplan’ i tgérdsplanen.

I enlighet med GU:s instruktioner for atgdrdsplaner har atgdrderna i forevarande plan rangordnats utifran ’Onskvérd atgérd’ (gronmarkerat)
alternativt 'nodvéndig atgérd’ (roddmarkerat). De i planen uppstdllda mélen har rangordnats frin att milen ’méste genomforas’, ’bor kunna
genomforas’, *oklart om det kan genomforas’, *sannolikt svart att uppna i nértid’, och till *svérligen genomforas’.

Jens Andreasson, proprefekt
Ann-Sophie Sallander, viceprefekt med ansvar for utbildning pa grund- och avancerad nivd
Januari 2023



Brister enligt bedomargruppen

IDENTITET/PROFIL Vad handlar bristen | Rekommendation frin Mal Medel/atgird for att nd malet | Ansvarig Tidsplan
om bedomargruppen
Onskvird atgérd Svag identitet. ”den juridiska institutionen — i Faststilla om Utreda om Juristprogrammet Amnes- Diskus-
a) ”den nuvarande samarbete med Juristprogrammet ska ha en ska ha en profil eller vara ett grupperna sion
placeringen [pa a) Juristprogrammets | Handelshogskolans ledning — profil eller vara ett brett brett program. bereder initierad
Handelshdgskolan] identitet sésom en del | bor utreda vilka former av program. underlag till | under vt
erbjuder en stor potential av Handelshogskolan | samverkan som skulle kunna Utreda vilka former av ledningen. 2022.
for utveckling och (profilering och gynna utbildningens kvalitet.” Om profil, sa faststilla en samarbete som kan vara mest Diskus-
profilering av synergier). klar, tydlig och attraktiv gynnsamma for programmet / JI sionen &r
utbildningen.” ”synergieffekter som kan uppstd | profilering av utbildningen. | / Handelshdgskolan. tankt att
b) Juristprogrammets | i en sddan miljo & SMART slutforas
”denna potential for identitet sdsom Jurist”. Faststdlla Juristprogrammets | Utnyttja synergieffekter med under
nérvarande ar utbildning i juridik. bidrag till Handelshogskolan | placeringen pa tidigare
underutnyttjad” ”Frédgan om juristutbildningens | som helhet. Handelshogskolan: delen av
plats inom ramen for - SMART Jurist. vt 2023.
Onskvird atgird Handelshogskolans utbud av Mdlen bor kunna - Gemensamma kurser

b) ”Varfor skall en
presumtiv student vélja
just Goteborgs
juristprogram framfor
andra juristutbildningar?
Vart intryck ar att
juristprogrammet vid
Goteborgs universitet for
tillfallet har en, i
forhallande till andra
juristprogram, svag
identitet.”

”Hénvisningen till
kommersiell juridik med
socialt ansvar ter sig
nérmast innehallslos.”

utbildningar &r ocksa ett
ingangsvéarde i arbetet med att
identifiera och fortydliga
juristprogrammets profil.”

genomforas.

pa avancerad niva?
- Distanskurser
(Grunken, Froken,
m.m.) som en del av
livsldngt ldrande?




Brister enligt bedomargruppen

— utdver en kontinuerlig
samverkan dver &mnesgranserna
— koordinering och en viss grad
av styrning fran
ledningsgruppens sida. Endast
sa kan helheten overstiga
summan av delarna.”

”Den nya organisationsplan som
presenterades for gruppen lovar
gott; om den genomfors fullt ut
kommer den att innebéra korta
avstand mellan ledningsgruppen
och @mnes- och kursmiljoer.
Om institutionen ocksa lyckas
att integrera den administrativa
personalen i dessa processer, s

och de enskilda ldrarna.

PROGRAMMETS Vad handlar bristen | Rekommendation frin Mal Medel/atgird for att nd malet | Ansvarig Tidsplan
HELHET VISAVI om bedomargruppen
KURSERNA
_ Juristprogrammet &r ”Det finns goda argument for att | Ett tydligt och integrerat Arbeta for ett s tydligt och Ledningen. Arbetet
“utbildningens helhet inte | 14 i sina delar, men tillimpa en pedagogisk program med rdd trad over integrerat program som mojligt, inleddes
forefaller 6verstiga brister i helheten. nérhetsprincip ndr beslut skall terminerna. vilket har en rod trad dver under ht
summan av delarna” fattas om utformningen av terminerna. Arbeta med stod av 2021 och
Viss centralisering ar undervisning i ett &mne eller en | Mdlet mdste genomforas. en sarskild har pagatt
_ nodvindig. kurs. Foretradarna for &mnet programovergripande plan. under
”juristprogrammet saknar eller kursen &r i allmédnhet bast 2022.
tydlig koordination av skickade att fatta konkreta Fortsétta att utreda vad som Arbetet ar
dokumentationen i &mnen beslut om upplédggningen av med nddvéndighet behover tankt att
och kurser. Detta forefaller utbildningen. Dock géller denna centraliseras, formaliseras och slutforas
dock vara ett tecken pé en granskning ett program, dar enhetligas samt vad som dven under
— mojligen alltfor starkt — delarna, kurserna, i samverkan fortsittningsvis bor vara mer senare
decentraliserad skall leda fram till det decentraliserat och utlokaliserat delen av
undervisningsmiljo.” pedagogiska malet. Detta kréver till amnesgrupperna, kurslagen ht 2023.




ligger denna organisation
mycket néra det optimala.”

Onskvird atgird
”vikten av en
dndamaélsenlig ordning
mellan kurserna i det
obligatoriska blocket.”

“ett flertal reformer av
utbildningen har stott pa
patrull av olika orsaker
och att det nu ar sérskilt
angeléget att det paborjade
reformarbetet kan
fullfoljas.”

Ingen rod trad i ”En dndamalsenlig ordning bor | Att Juristprogrammets Utreda vilken ordningsf6ljd, Amnes- Arbetet
Juristprogrammet. aterspegla réttens systematik kurser har en genomténkt som ér logisk och grupperna inleddes
och ge studenten en tydlig bild ordningsfoljd, utifrén dagens | dndamaélsenlig, for kurserna pd | bereder under ht
av hur de olika &mnena forhaller | behov. programmet. underlag, 2021 och
sig till varandra.” vilket har pagatt
Malet bor kunna samman- under
genomforas. stdlls av 2022.
amneskoor- | Arbetet dr
dinatorerna tankt att
och ldmnas slutforas
till under
ledningen. senare
delen av
vt 2023.
Utvecklingen av ”En avgorande forutsdttning for | Genomfora en utveckling av | Fortsétta med det pdgéende Ledningen Pagaende.
Juristprogrammet. detta arbete ar dock lararlagens | Juristprogrammet. arbetet och dér den hér med stod av
funktionalitet. Ett vl atgdrdsplanen ocksé forenas kollegiet.

fungerande lérarlag leder, enligt
hogskolepedagogisk forskning,
typiskt till ett effektivare och
mer dynamiskt pedagogiskt
utvecklingsarbete. I langden &r
det ohéllbart att forlita sig pé att
enstaka eldsjélar skall driva
utvecklingen i &mnena. Gruppen
noterar att det kan vara
skiftande niva pa lararlagens
sammanhallning och
kommunikation. For
programmet som helhet krévs
dock en hog lagstaniva pa
lararlagens funktionalitet.”

Mdlet maste genomforas.

med tidigare identifierade behov
och atgarder.




Brister enligt bedomargruppen

AVANCERAD NIVA Vad handlar bristen | Rekommendation frin Mal Medel/atgird for att nd malet | Ansvarig Tidsplan
om bedomargruppen
Nodvéindig atgéard Svag identitet dven pa | “fordjupade samarbeten med En tydlig strategi och plan Utreda hur den avancerade Amnes- Arbetet
I forhéllande till avancerad niva. andra institutioner — i forsta for den avancerade niva. nivan ska se ut (i samrad med grupperna inleddes
bemanning och hand inom ramen for Handelshogskolan): bereder under ht
amnesbredd ter sig dock Saknas strategi for Handelshogskolan — vara en vig | Mdlet bor kunna underlag, 2021 och
utbudet av specialkurser avancerad niva. till ett mer attraktivt genomforas. a) Avancerad niva visavi vilket har pagatt
vid juridiska institutionen specialkursutbud.” mastersprogram? samman- under
som Overraskande smalt” Avancerad niva b) Attraktiva paket med kurser stills av 2022.
visavi eventuellt fran samtliga &mnesgrupper for | d&mneskoor- | Arbetet dr
Nodvéindig atgéard mastersprogram. vara egna studenter? dinatorerna tankt att
”Vért intryck &r att c¢) Valbara eller obligatoriska och ldmnas slutforas
juristprogrammet vid kurser? till under
Goteborgs universitet for d) Ett eller tvd attraktiva spar pd | ledningen. borjan av
tillfallet har en, i engelska for utbytesstudenter ht 2023.

forhallande till andra
juristprogram, svag
identitet, vilket ar sarskilt
tydligt pa utbildningens
avancerade niva”

Nodvéindig atgéard

”négon sirskilt plan eller
strategi [saknas] vad
géller det framtida utbudet
av specialkurser, utdver
en allmént hallen
diskussion om profiler”

med atminstone en bachelor 1
juridik?

e) Utbytesstudenter som saknar
atminstone en bachelor 1
juridik?




Brister enligt bedomargruppen

PROGRESSION & Vad handlar bristen | Rekommendation frin Mal Medel/atgiird for att na malet | Ansvarig | Tidsplan
UPPFYLLELSE AV om bedomargruppen
EXAMENSMAL

_ Behov av “utforma en Att UU:s Beredningsgrupp for | Arbeta for ett sa tydligt och Kurs- Arbetet
”Mappningen av koordinering av programdvergripande plan for kvalitetsutveckling (KU) integrerat program som mdjligt, | ansvariga | inleddes
juristprogrammet efter juristprogrammet att koordinera undervisningen. etableras som ansvarar for att vilket har en rod trad 6ver och ht 2021
utbildningens examensmél | genom en En sadan plan brukar arligen (alternativt terminsvis) | terminerna. Arbeta med stod av | d&mnes- och har
ger en tydlig bild av hur programdvergripande | erfarenhetsméssigt leda till gd igenom att samtliga en sarskild grupperna | pagatt
och var de olika malen plan. battre koordinering och mer examensmal examineras och programovergripande plan. bereder under
aktualiseras.” samarbete mellan de olika hur. KU organiseras under underlag, 2022.
”en sadan mappning sillan terminerna och kurserna. Utbildningsutskottet. Skapa en 6versikt genom att vilket Arbetet ar
eller aldrig ger en Dessutom erbjuder en sddan utreda och identifiera alla samman- tankt att
fullstdndig bild av den plan en karta, utifran vilken Att KU:s arbete sammanstdlls i | examensmal i samtliga kurser stills av slutforas
progression som ligger ledningsgruppen kan utforma en drlig (alternativt terminsvis) | (dvs. dubbelkolla mappningen). | d&mnes- under
bakom realiseringen av strategier for programmets rapport (som kanske kan koordina- | senare
examensmalen. Detta dmnesmadssiga och pedagogiska | utgdra programrapport). Undersoka om samtliga torerna delen av
géller i synnerhet for utveckling. Sddana examensmal examineras och och ht 2023.
juristprogrammets krav pa progressionsplaner — som &r Mdlen mdste genomforas. hur. lamnas till | Detta ar
generiska kunskaper och levande pedagogiska dokument ledningen. | dock ett
fardigheter, framst muntlig — maste fortlopande f6ljas upp, Identifiera vilka mél/fardigheter konti-
och skriftlig vilket kréver en god och som behdver granskas sérskilt Nyinréttat | nuerligt
fardighetstraning samt centraliserad organisation.” for att sékerstélla progression KU och lang-
juridisk metod.” mellan aren. granskar siktigt

och arbete.
Ta stod av utvirderingsmodeller | rapporterar
via AACSB och EQUIS. till UU.

_ Maluppfyllelse och “arbet[a] med d&mnesmassiga Att UU:s Beredningsgrupp for | Arbeta for ett sa tydligt och Kurs- Arbetet
”svérare att vardera hur vél | progression avseende | och tematiska strimmor i kvalitetsutveckling (KU) integrerat program som mdjligt, | ansvariga | inleddes
det lokala malet att ge examensmalet juristprogrammet” etableras som ansvarar for att vilket har en rod trad 6ver och ht 2021
studenterna kompetens att | hallbarhet. arligen (alternativt terminsvis) | terminerna. Arbeta med stod av | d&mnes- och
fraimja en hallbar gé igenom att samtliga en sarskild grupperna | fortsatte
utveckling uppfylls. Detta examensmal examineras och programovergripande plan. bereder under
behdver dock inte innebira underlag, 2022.




att programmet inte skulle
uppfylla malet om héllbar
utveckling, utan kan
istdllet bero pa en brist pa
dokumentation av hur
detta mal realiseras i
juristprogrammet”

”Kravet pa vetenskaplig
grund i utbildningen
innefattar ocksa ett
ansprak pé att programmet
skall formedla ett
vetenskapligt
forhallningsstt till
studenterna. I likhet med
andra generiska
fardigheter krévs en
uttalad progression nér det
géller att formedla ett
sadant forhéllningssétt
samt utveckla ddrmed
sammanhéingande
fardigheter. Av den
dokumentation som
gruppen har haft tillgdng
till framgar att sédana
moment finns i
utbildningen, men det har

hur. KU organiseras under Skapa en 6versikt genom att vilket Rapport
Utbildningsutskottet. utreda och identifiera alla samman- med
examensmal i samtliga kurser stills av oversikt
Att KU:s arbete sammanstélls i | (dvs. dubbelkolla mappningen). | &mnes- upp-
en drlig (alternativt terminsvis) koordina- | réttades
rapport. Undersoka om samtliga torerna ht 2021.
examensmal examineras och och Arbetet ar
Mdlen mdste genomforas. hur. lamnas till | tidnkt att
ledningen. | slutforas
Identifiera vilka mal/fardigheter under
som behover granskas sérskilt for | Nyinrédttat | senare
att sékerstilla progression mellan | KU delen av
aren. granskar 2023.
och
Ta stod av utvérderingsmodeller | rapporterar
via AACSB och EQUIS. till UU.
Maluppfyllelse och “arbet[a] med d&mnesmassiga Att UU:s Beredningsgrupp for | Arbeta for ett sa tydligt och Kurs- Arbetet
progression avseende | och tematiska strimmor i kvalitetsutveckling (KU) integrerat program som mdjligt, | ansvariga behover
examensmalet juristprogrammet” etableras som ansvarar for att | vilket har en rod trdd 6ver och dmnes- | inledas
vetenskapligt arligen (alternativt terminsvis) | terminerna. Arbeta med stod av | grupperna | under
forhallningsstt. gé igenom att samtliga en sarskild bereder tidigare
examensmal examineras och programdvergripande plan. underlag, delen av
hur. KU organiseras under vilket vt 2023.
Utbildningsutskottet. Skapa en 6versikt genom att samman- Arbetet ar
utreda och identifiera alla stdlls av tankt att
Att KU:s arbete sammanstdlls | examensmal i samtliga kurser amnes- slutforas
i en arlig (alternativt (dvs. dubbelkolla mappningen). | koordina- under
terminsvis) rapport. torerna och | senare
Undersoka om samtliga lamnas till | delen av
Mdlen mdste genomforas. examensmal examineras och ledningen. | 2023.
hur. Detta ar
Nyinréttat | dock ett
Identifiera mél/fardigheter som | KU konti-
behover granskas sérskilt for att | granskar nuerligt
sakerstélla progression mellan och och lang-
aren. rapporterar | siktigt
till UU. arbete.




varit svart att skonja en rod
trad.”

Ta stdd av utvirderingsmodeller
via AACSB och EQUIS.

Onskvird atgird

”Det ar vidare olyckligt att
det som betecknas sdsom
teoriterminen innefattar
amnet rittsvetenskap,
vilket motsatsvis skulle
innebéra att dvriga kurser
inte skulle vara
rittsvetenskapliga till sin
natur.”

Bendmningen
‘rittsvetenskap’.

Att begreppet ’réttsvetenskap’
ersatts.

Mdlet bor kunna genomforas.

Utreda vilket annat begrepp som
kan anvindas istéllet for
begreppet “réttsvetenskap”.

Amnes-
gruppen
for
rattsveten-
skap
bereder
underlag
till
ledningen.

Beslut
bor fattas
under
tidigare
delen av
vt 2023.




Brister enligt bedomargruppen

torerna och

BETYGSKRITERIER Vad handlar bristen | Rekommendation frin Mal Medel/atgird for att na malet | Ansvarig Tidsplan
om bedomargruppen
_ Oklara ”Detta &r en allvarlig kritik — Att alla beddomnings- och G4 igenom kursplanerna for Kurs- Arbetet
”Under platsbesoket betygskriterier. som atminstone delvis kan betygskriterier ar klara och Juristprogrammet och analysera | ansvariga behover
framkom att studenterna sammanhéinga med den tydliga pa alla kurser pa vilka bedémnings- och och dmnes- | inledas
upplevde en allmén generellt kortfattade Juristprogrammet. betygskriterier som &r grupperna | under
osidkerhet rorande vilka kursdokumentationen — da nddvindiga. For sedan in dettai | bereder tidigare
bedémnings- och otydliga kriterier for Malet mdste genomforas. kursplanerna och/eller underlag, delen av
betygskriterier som examinationen gor det svarare studiehandledningar for vilket vt 2023.
tillampas i for studenterna att bedéma och kurserna. samman- Arbetet ar
examinationen.” optimera resultatet av sitt stills av tankt att
larande.” amnes- slutforas
koordina- | under
torerna och | senare
lamnas till | delen av
ledningen. | 2023.
Detta ér
Nyinréttat | dock ett
KU konti-
granskar. nuerligt
och lang-
siktigt
arbete.
_ Studenternas ”For att ytterligare forstarka den | Att alla bedomnings- och G4 igenom kursplanerna for Kurs- Arbetet
”studenterna inte alltid har | forstéelse av, och var | positiva effekten av betygskriterier dr klara och Juristprogrammet och analysera | ansvariga behover
forstatt den pedagogiska kommunikation av, portféljmodellen, och andra tydliga pa alla kurser pa vilka beddmnings- och och émnes- | genom-
podngen med innebdrden av metakognitiva inslag som till Juristprogrammet. betygskriterier som &r grupperna | foras
metakognition” portfoljmodellen och | exempel kamratrespons eller - nddvindiga. For sedan in dettai | bereder under vt
metakognition. granskning, foreslar gruppen att | Mdlet mdste genomforas. kursplanerna och/eller underlag, 2023.
beskrivningen av dessa moment studiehandledningar for vilket
i kursbeskrivningarna fordjupas kurserna. samman-
och fortydligas, girna i stélls av
samarbete med amnes-
studentrepresentanter.” koordina-




lamnas till
ledningen.

Nyinrittat
KU
granskar
och
rapporterar
till UU.
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Brister enligt bedomargruppen

DOKUMENTATION Vad handlar bristen | Rekommendation fran Mal Medel/atgird for att na malet | Ansvarig | Tidsplan
om bedomargruppen
_ Bristande »Allt utvérderings- och Att utbildningsverksamheten Identifiera vilken Amnes- Arbetet
“institutionens dokumentation pa kvalitetsarbete forutsitter har all nodvéndig dokumentation som finns i koordi- inleddes
utbildningsverksamhet alla nivaer och av alla | adekvat dokumentation, ocksé dokumentation. dagsléget. natorerna ht 2021
generellt &r slag. utover de formella och och har
underdokumenterad. styrdokumenten sasom Att alla nodvandiga mallar Utreda och identifiera vilken admini- pagatt
Bristen pa dokumentation utbildnings- och kursplaner.” finns tillgdngliga for ytterligare dokumentation som strationen | under
dr pataglig pa alla nivéer i medarbetarna. ar nodvéndig for bereder 2022.
institutionens organisation, »Gruppens forslag 4r att utbildningsverksamheten. underlag Arbetet ar
fran strategiska planer till institutionen utarbetar mallar for | Att all nédvéndig till tankt att
kursbeskrivningar och - sddana viktiga kvalitetssikrings- dokumentation uppréttas Undersoka vad som kan erhéllas | ledningen. | slutforas
rapporter. Den och styrdokument som till kontinuerligt inom ur tex datafangstprojektet, under
dokumentation som finns exempel kursrapporter. Goda utbildningsverksamheten. datalagret, befintliga listor/ senare
skiftar i sdval innehéll som exempel kan rekvireras fran system, osv. delen av
form mellan dmnen och andra lirositen.” Att all nodvéndig ht 2023.
kurser. Sarskilt dokumentation haller hog Utveckla nodvindiga mallar och Detta ar
kursrapporterna ter sig ofta kvalitet. rutiner for att sikerstélla dock ett
torftiga.” kontinuitet och kvalitet i konti-
Att all nodvéndig dokumentationsarbetet. nuerligt
dokumentation arkiveras i och lang-
enlighet med rddande siktigt
bestdimmelser. arbete.
Mdlen mdste genomforas.
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Brister enligt bedomargruppen

PEDAGOGIK/ Vad handlar bristen | Rekommendation frin Mal Medel/atgird for att na malet | Ansvarig Tidsplan
STUDENT- om bedomargruppen
CENTRERAT
LARANDE
Onskvird atgérd Det studentcentrerade | ”Med tanke pé det krympande Att pedagogiken pé Utreda om det finns ndgon Amnes- Arbetet
”storsta hindret mot larandet brister med utrymmet for lararledd programmet enhetligas i den sdrskild typ av pedagogik som grupperna | inleddes
studentaktivering, och for stora undervisning — vilket visar sigi | mén det dr &ndamalsenligt. ar mer dndamalsenligt &n andra | bereder ht 2021
dérmed ett studentcentrerat | studentgrupper. antingen farre undervisnings- for juriststudenterna pa underlag, och har
larande, ar storleken pa timmar per vecka eller okad Att programmets olika kurser | programmet. vilket pagatt
studentgrupperna. Fler gruppstorlek — finns omfattar olika typer av samman- under
@n 40 studenter i en grupp undervisningen i linje med s k undervisnings- och stdlls av 2022.
omojliggor effektivt varje flipped classroom. Genom att examinationsformer. amnes- Arbetet ar
forsok att bedriva utveckla digitalt material och koordina- tankt att
fardighetstraning i sal.” strukturerade Gvningar i en Att atminstone 6vningar torerna och | slutforas
larplattform, som studenterna genomfors i grupper med férre lamnas till | under
kan arbeta med enskilt eller i @n 40 studenter per grupp. ledningen. | senare
grupp, kan lararen anvinda det delen av
vidare skil att Overviga att De tvd forsta mdlen bor kunna ht 2023.
utforma salsundervisningen till | genomforas. Det tredje mdlet Detta ér
mer avancerad kan svdrligen genomforas pga dock ett
fardighetstraning.” ekonomiska och personella konti-
hénsyn. nuerligt
och lang-
siktigt
arbete.
Onskvird atgérd Bristande enhetlighet | ”Genom att utveckla digitalt Att en viss basniva anvédnds Utreda vilket upplagg for Admin och | Arbetet
”den pedagogiska rorande Canvas. material och strukturerade for strukturen pa Canvas pa Canvas som kan vara amnes- behover
plattformen &r Bristande kunskaper | dvningar i en larplattform, som | samtliga kurser. dndamaélsenlig for studenterna. grupperna | genom-
underutnyttjad i ett flertal | rérande Canvas. studenterna kan arbeta med Bor goras i samrad med bereder foras
kurser. I vissa fall ligger enskilt eller 1 grupp, kan ldraren | Att administrationen tydligt Handelshogskolan for att underlag, under
till och med det anvénda det vidare skél att stottar upp for att strukturera etablera en basniva for vilket 2023.
huvudsakliga ansvaret att Overvéga att utforma materialet pd Canvas. Att strukturen. samman-
utforma kursens digitala lararna forser administrationen stélls av
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resurser pa salsundervisningen till mer med material och Gora en plan for utbildning i amnes-
kursadministratdrerna avancerad fardighetstraning.” instruktioner. Canvas av administration, ldrare | koordina-
snarare &n pé lararlaget, och studenter. torerna och
vilket &r att helt missa Att ldrarna fortlopande lamnas till
poédngen med en utbildas i Canvas. ledningen.
pedagogisk plattform.”
Att studenterna utbildas i Nyinréttat
Canvas under T1. KU
granskar
Malen bor kunna genomforas. och
rapporterar
till UU.
Onskvird atgérd Alltfor stor fokus pa | Ocksa valet av Att pedagogiken pa Utreda om det finns ndgon Kurs- Arbetet
”Ett ensidigt fokus pa salsskrivningar. examinationsformer — samt programmet enhetligas i den sdrskild typ av pedagogik som ansvariga inleddes
salsskrivningar kan fordelningen av olika mén det dr 4ndamalsenligt. ar mer dndamalsenligt &n andra | och dmnes- | ht 2021
innebéra studenterna examinationsformer over for juriststudenterna pa grupperna | och har
fokuserar pa att lira sig att programmets obligatoriska del — | Att programmets olika kurser | programmet. bereder pagatt
besvara tentamensfragor ar ocksé av stor betydelse for omfattar olika typer av underlag, under
snarare &n att utvecklas till studenternas pedagogiska undervisnings- och vilket 2022.
en god jurist.” miljo.” examinationsformer. samman- Arbetet ar
stdlls av tankt att
Malen bor kunna genomforas. amnes- slutforas
koordina- | under
torerna och | senare
lamnas till | delen av
ledningen. | ht 2023.
Detta ér
Nyinréttat | dock ett
KU konti-
granskar nuerligt
och och lang-
rapporterar | siktigt
till UU. arbete.
Onskvird atgérd Obligatoriska ”moment, vars pedagogiska mal | Att pedagogiken pé Utreda vilka moment under Kurs- Arbetet
”Det dr svart, om &n inte moment eller inte? studenten inte kan né pa egen programmet enhetligas i den utbildningen som med ansvariga behover
helt omgjligt, att utveckla hand, skall vara obligatoriska. I | mén det 4r &ndamalsenligt. nddvéndighet behover vara och dmnes- | inledas
vilket fall bor det finnas en obligatoriska. grupperna | under
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fardigheter genom riktlinje avseende vilka moment bereder senare
sjilvstudier.” som skall examineras, d v s underlag, delen av
omfattas av obligatorier.” vilket vt 2023.
samman- Arbetet ar
stills av tankt att
amnes- slutforas
koordina- | under
torerna och | senare
lamnas till | delen av
ledningen. | ht 2023.
Nyinrittat
KU
granskar
och
rapporterar
till UU.
Onskvird atgérd Pedagogiska ”Véar rekommendation ar att Erhélla medel for pedagogiska | Undersdka mojligheterna till att | Amnes- Arbetet
Satsning pa pedagogisk utvecklingsmedel? Handelshogskolan bor stélla projekt vilka initieras av ansdka om medel fran grupperna, | behover
utveckling. medel for pedagogiskt amnesgrupperna, Handelshogskolan for amnes- genom-
utvecklingsarbete till kurslagens | @mneskoordinatorerna pedagogisk utveckling. koordina- foras
forfogande for storre och/eller kursansvariga. torerna under
pedagogiska ”framtids”- och/eller 2023.
projekt. Enligt Oklart om mdlet kan kurs-
Handelshogskolans ledning genomforas och det beror pd ansvariga.
finns sadana medel tillgéngliga, | Handelshiogskolan.
men detta forefaller inte vara
allmént kant.”
Onskviird atgérd Lirarnas bemétande | ~Gruppen foreslar dérfor att Att pedagogiken pé Utreda vilka typer av Kurs- Arbetet
”finns ett behov av av studenterna samt institutionen tillser att dessa programmet enhetligas i den aterkoppling som kan vara ansvariga behover
fortlopande diskussion i aterkoppling till fragor fortlopande diskuteras i mén det dr 4ndamalsenligt. dndamaélsenliga for och émnes- | genom-
ldrarkollegiet for att skapa | gtydenterna. lararkollegiet samt i de olika juriststudenterna pa grupperna | foras
en enhetlig kultur for kurslagen.” Att alla ldrare bemoter programmet. bereder under
bemétande av studenter studenterna med respekt och underlag, 2023.
vid olika typer av har ett gott forhallningssétt i vilket Detta ér
formativ dterkoppling. samband med éterkoppling till samman- dock ett
Studenterna framholl studenterna. stills av konti-
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under platsbesoket att
bemétande och
aterkoppling varierade
stort mellan olika kurser
och larare. Studenter har
ett legitimt krav pa
likvérdighet i1 dterkoppling
och ett gott bemdtande.”

Mdlen bor kunna genomforas.

amnes-
koordina-
torerna och
lamnas till
ledningen.

Nyinrittat
KU
granskar
och
rapporterar
till UU.

nuerligt
och lang-
siktigt
arbete.

15




Brister enligt bedomargruppen

PSYKISK HALSA Vad handlar bristen | Rekommendation frin Mal Medel/atgird for att na malet | Ansvarig Tidsplan
om bedomargruppen
Onskvird atgérd Ojamn ”Idealet maste vara en jimn Att alla kurser pa programmet | Utreda vad som ar en rimlig Kurs- Arbetet
”Psykisk hélsa och arbetsbelastning. arbetsbelastning och har en rimlig arbetsbelastning, | arbetsbelastning for kurserna. ansvariga behover
hallbarhet i studierna bor tillrdckligt med tid for reflektion | vilket innebér att Se 6ver scheman for alla kurser | och &mnes- | genom-
sarskilt beaktas ndr det och aterhdmtning. Dérmed arbetsbelastningen ar jaimn for att sékerstilla att grupperna | foras
géller undervisningens maste samtliga over kursen och att det finns arbetsbelastningen ar jamn 6ver | bereder under
logistik, i synnerhet i studentaktiviteter, oavsett om de | utrymme for inldsning, kursen och att det finns underlag, 2023.
schemaliggningen.” ar schemalagda eller inte, grupparbeten, sjalvreflektion utrymme for inldsning, vilket Detta ar
beaktas vid planeringen av och vila. grupparbeten, sjalvreflektion samman- dock ett
kursens olika moment och och vila. stdlls av konti-
schemalédggningen av de olika Mdlet bor kunna genomforas. amnes- nuerligt
undervisningspassen.” koordina- och lang-
torerna och | siktigt
lamnas till | arbete.
ledningen.
Admin
stottar upp.
Nyinrittat
KU
granskar
och
rapporterar
till UU.
Onskvird atgérd Studenternas - Att alla kurser pa programmet | Utreda vad som &r en rimlig Kurs- Arbetet
1 synnerhet arbetsbelastning i har en rimlig arbetsbelastning, | arbetsbelastning for kurserna. ansvariga behover
schemaldggningen — inte portfoljkurser. vilket innebér att Se over scheman for alla kurser | och d&mnes- | genom-
har varit optimal med arbetsbelastningen ar jaimn for att sékerstilla att grupperna | foras
ojamn arbetsbelastning over kursen och att det finns arbetsbelastningen ar jamn 6ver | bereder under
over studieveckorna.” utrymme for inldsning, kursen och att det finns underlag, 2023.
grupparbeten, sjalvreflektion utrymme for inldsning, vilket Detta ar
och vila. samman- dock ett
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Malet bor kunna genomforas. | grupparbeten, sjilvreflektion stills av konti-
och vila. amnes- nuerligt
koordina- | och lang-
torerna och | siktigt
lamnas till | arbete.
ledningen.
Nyinrittat
KU
granskar
och
rapporterar
till UU.
Onskvird atgérd Obekvima / Att salsskrivningar inte Paverka GU for en éndring. Ledningen | Detta har
”Vid platsbesoket ohilsosamma behover forlaggas pa kviller med konti-
framgick att bristen pa arbetstider. och helger, utan hélls till stottning nuerligt
skrivsalar har lett till att normala kontorstider. av admin. | patalats
salsskrivningar ibland har for GU.

forlagts pé helger och
kvillar. Detta &r i laingden
inte en héllbar ordning.”

Malet kan sannolikt inte
genomforas, eftersom
[forutsdttningarna beror pd
GU.
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Brister enligt bedomargruppen

KVALITETS- Vad handlar bristen | Rekommendation frin Mil Medel/atgird for att nd mélet | Ansvarig | Tidsplan
UTVECKLING om bediimargruppen
_ Magra kursrapporter. ”ser darfor positivt pa att det har | Att alla kurser pa Utarbeta nya mallar och rutiner | Kurs- Arbetet
”Beddmargruppens kritik inforts nya mallar for Juristprogrammet utvérderas for kursrapporteringen. ansvariga inleddes
mot kursrapporternas kursrapporter, som béttre tar arligen. och @mnes- | ht 2021
skiftande utformning och vara pa de synpunkter och grupperna | och har
innehall tar sin asikter som studenterna har tagit | Att kursvirdering och bereder pagatt
utgangspunkt i upp i kursvérderingarna.” kursutvérdering &r en sjalvklar underlag, under
beddomningen att dessa del av det pedagogiska arbetet vilket 2022.
dokument utgor ”poéngtera vikten av att inom kurslagen. samman- Arbetet ar
grundbulten i en kursvarderingar och stélls av tankt att
dndamaélsenlig kursrapporter anvinds sdsom Att kurslagen anvander amnes- slutforas
kursvérderingsmodell.” levande pedagogiska utvdrderingarna som verktyg i koordina- under
dokument.” det kontinuerliga torerna och | senare
kvalitetsarbetet. lamnas till | delen av
ledningen. | ht 2023.
Mdlen mdste genomforas. Detta ar
Nyinréttat | dock ett
KU konti-
granskar nuerligt
och och lang-
rapporterar | siktigt
till UU. arbete.
Onskvird atgérd Mager aterkoppling ”Kursrapporterna kan Att det alltid ges en Utarbeta nya rutiner for Kurs- Arbetet
”Aterkopplingen till av kursrapporter till exempelvis publiceras i den aterkoppling till aterkoppling till studenterna av | ansvariga inleddes
studenterna efter nistkommande &rs digitala plattformen samt kursutvérderingen i samband foregdende ars utvérderingen. och @mnes- | ht 2021
genomford kurs, och till de | giudenter. presenteras muntligt for med kursstart pa samtliga grupperna | och har
studenter som studerar studenterna vid kurs- eller kurser pa programmet. bereder pagatt
kursen vid nastfoljande terminsstart.” underlag, under
kursomgéng, verkar for Att studenterna vilket 2022.
nérvarande vara medvetandegors om att det ar samman- Arbetet ar
begrinsad.” just en aterkoppling pé stdlls av tankt att
dmnes- slutforas
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foregéende ars koordina- under
kursutvérdering som de far. torerna och | senare
lamnas till | delen av
Malen bor kunna genomforas. ledningen. | ht 2023.
Detta ér
Nyinréttat | dock ett
KU konti-
granskar nuerligt
och och lang-
rapporterar | siktigt
till UU. arbete.
Onskvird atgird Skérhet i ”Bedoémargruppen vill dock Robusta kurslag runt varje Fortsitta att arbeta for en Ledningen. | Arbetet
”Vid platsbesoket bemanningen. framhéva betydelsen av ett kurs pa programmet. andamaélsenlig, effektiv och inleddes
framgick att kollektivt lararskap i de olika robust bemanningsplanering. under
dmnesansvariga och amnes- och kursmiljderna. Malet bor kunna genomforas. 2021 och
kursforestandare upplevde Lararlag — i motsats till en pagar
en viss skorhet i grupp av lérare i ett &mne — gor fort-
lararlagen och dvriga ocksa mindre miljoer mindre farande.
undervisningsresurser, sarbara dn sddana som Detta ar
trots att antalet larare domineras av en eller ett fatal dock ett
forefaller vara tillrackligt nyckelpersoner.” konti-
for ett program av denna nuerligt
storlek.” och lang-
siktigt
arbete.
Onskvird atgérd Integrera lirare och “Istéllet for att framhalla Kurslag dir administrationen | Fortsétta med uppstartsmotena. | Ledningen, | Arbetet
”Ett vanligt problem vid administration till lararlagen sdsom den avgoérande | ingédr som en sjélvklar del i admin, behover
de svenska kurslag. kraften bakom institutionens gruppen. Skapa kurslag, istdllet for kurs- genom-
juristutbildningarna &r att kvalitetsarbete, sa &r det lararlag. I laget runt varje kurs ansvariga foras
kvalitetsarbete sker i tva egentligen mer korrekt att tala Ett integrerat arbetssatt och ingér administrationen som en och @mnes- | under
olika delar av om kurslag, i vilka sévil den omsesidigt utbyte av sjalvklar del. koordina- 2023.
organisationen samtidigt, undervisande som kunskaper och erfarenheter torerna. Detta dr
men utan ndgon sarskild administrerande personalen mellan administration och dock ett
koordination.” ingér. Det &r i allménhet larare. konti-
omdjligt att helt sarskilja nuerligt
pedagogik och administration, i | Mdlen bér kunna genomforas. och lang-
synnerhet vad géller ldrandets
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logistik, arbetet med siktigt
pedagogiska plattformar, arbete.
hantering av obligatorier och
andra examinationsformer et
cetera.”
Onskvird atgérd Ledningen kan dra ”Ett konkret exempel ar fragan | Kurslag dér administrationen Fortsdtta med uppstartsmdtena. | Ledningen, | Arbetet
”Ocksa ledningsgruppens | fordelar av att om hur genomstromningen kan | ingér som en sjélvklar del i admin, inleddes
strategiska styrning och integrera optimeras, dér gruppen. Skapa kurslag, istdllet for kurs- under
koordinering av administrationen med | Studievigledarnas insikter ofta lararlag. I laget runt varje kurs ansvariga 2021 och
kvalitetsarbetet gynnas av undervisningen. ar ovarderliga. En annan Ett integrerat arbetssatt och ingér administrationen som en och @mnes- | pagar
ett ndra samarbete med administrativ nyckelroll i en Omsesidigt utbyte av sjdlvklar del. koordina- fort-
administrationen.” modern utbildningsmilj6 &r utan | kunskaper och erfarenheter torerna. farande.
tvekan studierektorerna; ytterst | mellan administration och Ett &n mer integrerat samarbete Detta ér
ar studierektor den som larare. mellan & ena sidan dock ett
sakerstéller att institutionens ledningen/admin/studierektor konti-
visioner, méal och planer Malen bor kunna genomforas. | och & andra sidan nuerligt
realiseras pé ett for den enskilda amneskoordinatorerna. och lang-
undervisningsmiljon optimalt siktigt
sdtt.” arbete.
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Brister enligt bedomargruppen

INTER- Vad handlar bristen | Rekommendation frin Mal Medel/atgiird for att nd malet | Ansvarig Tidsplan
NATIONALISERING om bedomargruppen
Onskvird atgird Internationalisering. | - Att faststélla vilka kurser eller | Utreda om alla kurser eller Kurs- Arbetet
”de internationella terminer som omfattar terminen bor omfatta nagot ansvariga behover
inslagen, inklusive material pa engelska. material pa engelska. I sa fall och émnes- | genom-
engelsksprakig litteratur, dven utreda vilka kurser och grupperna | foras
[4r] inte sérskilt Madlet bor kunna genomforas. | moment som med fordel bor bereder under
framtriadande, trots omfatta sddant material. underlag, 2023.
placeringen vid vilket
Handelshogskolan samt samman-
staden Goteborgs stdlls av
internationella profil.” amnes-

koordina-

torerna och

lamnas till

ledningen.

Nyinrittat

KU

granskar

och

rapporterar

till UU.
Onskvird atgird Internationalisering. - Bra och fungerande Fora en diskussion med Ledningen | Arbetet
”Under platsbesoket kommunikation mellan International Office. med stod behover
framholl flera studenter att International Office och av studie- | genom-
kommunikationen med juriststudenterna. vigled- foras
Goteborgs universitets ningen. under
centrala administration av Mdlet bor kunna genomforas. 2023.

studentutbyten fungerar
mindre val.”

21




Brister enligt bedomargruppen

KARRIARVAGAR Vad handlar bristen | Rekommendation frin Mal Medel/atgird for att na malet | Ansvarig Tidsplan
om bedomargruppen
Onskvird atgérd Otydliga »Det finns siledes skl att Att Juristprogrammet &r en Beakta rekommendationen i Ledningen, | Detta ér
”Det dr vért att notera att karridrvagar. uppmirksamma studenterna i bred utbildning med méanga samband med utvecklingen av studie- en
arbetsmarknadsdagar och utbildningen pé de olika framtidsmojligheter pé en pedagogiken for vagled- pagaende
andra liknande karridrmdjligheter som foljer av varierad arbetsmarknad. Juristprogrammet. ningen, diskus-
arrangemang séllan ger ett en juristexamen. Sadana inslag externa sion.
rattvisande bild av kan bidra till att minska den Malet bor kunna genomforas. | Fora en diskussion med dem relationer.
juristernas betygsstress som ofta drivs av som anordnar ) )
arbetsmarknad; ofta notarietjinstgdring och arbetsmarknadsdagar, bjuder in
dominerar de stora traineeanstillningar vid de stora externa géster, m.m.
advokatbyraerna pa de advokatbyraerna.”
humanjuridiska byréernas
och myndigheternas “Praktiska inslag, till exempel
bekostnad.” case, forhandlings- och
rittegdngsspel, metakognition
samt intensiv muntlig och
skriftlig fardighetstréning ar
pedagogiska inslag som gor
steget in pa arbetsmarknaden
mindre dramatiskt samt gor de
nyutexaminerade studenterna
dnnu mer anstillningsbara.”
Onskvird atgérd Vad vill avnimarna ”Infor det forestdende Att etablera ett rddgivande Fardigstilla etableringen av ett | Ledningen | Arbetet
“inhdmta synpunkter frin | 59 reformarbetet finns det programrad for programrad for med stod behover
juristprogrammets anledning att inhdmta Juristprogrammet. Juristprogrammet. av Externa | genom-
avnimare” synpunkter fran relationer. | foras
juristprogrammets avnimare. Att ha en klar och uppdaterad | Genomfora intervjuer med under
Arbetsmarknadens krav bild av hur programmets viktiga avndmare. 2023.
fordndras snabbt och bredden pad | avnidmare ser pa utbildning /
juristernas arbetsmarknad arbetsmarknad / behov/ m.m. | Enkéten som genomfors
innebdr att en sddan gemensamt med de andra
Malet bor kunna genomforas.
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kartlaggning kommer att kréva
bade tid och resurser.”

utbildningsorterna med
juristutbildningar.

23




Brister enligt bedomargruppen

UNDE‘_RVISNINGS- Vad handlar bristen | Rekommendation fran Mal Medel/atgird for att na malet | Ansvarig Tidsplan
MILJON om bedomargruppen

Onskvird atgird Brist p4 studieplatser. | "Beddmargruppen besékte ett Tillrackligt manga och Forsoka paverka Ledningen. | Pagaende
”Studenterna pépekade antal grupprum i biblioteket, andamélsenliga studieplatser Handelshogskolan och GU for diskus-
dock att det foreligger en som uppfyller dessa krav, men for juriststudenterna. en dndring. sion.
brist pd studiepla.tser. institutionen — i forldngningen

Detta géller sdrskilt platser Handelshdgskolan — méste ta Malet dir sannolikt svdrt att

dar studenter kan studera i héjd for ett Skat behov av uppnd i ndrtid, eftersom det

grupp eller genomfora sadana lokaler allteftersom beror pd det pdgdende bygget.

grupparbeten. pedagogiken utvecklas.”

Onskvird atgérd Brist pa “institutionen — i forlangningen | Tillrdckligt manga och Forsoka paverka Ledningen. | Pagaende
”Ett studentcentrerat andamalsenliga salar Handelshogskolan — méste ta andamaélsenligt utrustade Handelshogskolan och GU for diskus-
larande stéller hogre krav for studentcentrerat hojd for ett 6kat behov av undervisningslokaler for en dndring. sion.

pa grupprum och flipped
classroom-pedagogiken
forutsétter dessutom att
dessa rum &r digitalt
utrustade.”

Onskvird atgird

”Nér det géller
undervisningslokaler
finns ett patagligt behov av
lokaler anpassade for 6kad
studentaktivering. Da
undervisningen i stor
utstrackning baseras pa
diskussioner mellan l4rare
och studentgruppen
behovs salar som ér
utformade och utrustade
for interaktion saval

larande.

sadana lokaler allteftersom
pedagogiken utvecklas.”

”Exempel pa sddana
undervisningslokaler dr ALC
och case-salar. Lokalernas
betydelse for studentaktivering
kan inte dverskattas och de kan,
1 viss utstrackning, kompensera
stora undervisningsgrupper.”

juriststudenterna.

Malet dr sannolikt svart att
uppnd i ndrtid, eftersom det

beror pad det pdgdende bygget.

24




mellan ldrare och studenter
som mellan studenterna.”
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