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Anvisningar for ansokan om befordran eller anstéallning som
professor

Humanistiska fakulteten har faststallt féljande ordning vid ansdkan om
anstallning/befordran som professor.

Den sokande ska redovisa de meriter vederboérande dnskar dberopa i fyra olika portfoljer:
en med vetenskapliga meriter, en med pedagogiska meriter, en med meriter avseende
ledning och administration, samt en med meriter avseende samverkan med omgivande
samhalle.

Utdver redovisning av meriterna i bilagda portféljer ska den sdkande bifoga tva koncisa
texter i vilka den vetenskapliga respektive pedagogiska verksamheten beskrivs. | den
vetenskapliga redogodrelsen ska forskningsresultatens vetenskapliga betydelse framga och
de bor aven belysas i ett internationellt perspektiv. | den pedagogiska redogérelsen ska
den s6kande beskriva och reflektera dver sitt pedagogiska arbete.

Utover doktorsavhandling samt eventuella laromedel bildgger den sékande hogst tio
skrifter, om inte utlysningen fordrar annat antal. Skrifterna utgdr en del av underlaget for
att bedoma saval den vetenskapliga som den pedagogiska skickligheten. Humanistiska
fakulteten ser positivt pa att det bland de insdanda skrifterna ingar skrifter av pedagogisk
och amnesdidaktisk karaktar. | ansokan ska dessa emellertid skiljas at.

Till ansdkan bifogas:
e Beskrivning av vetenskapligt och pedagogiskt arbete
e Forteckning 6ver examina och anstallningar
e Meritportfdlj I: Vetenskapliga meriter
e Meritportfdlj Il: Pedagogiska meriter
e Meritportfolj Ill: Lednings- och administrativa meriter
e Meritportfolj IV: Meriter avseende samverkan med det omgivande samhallet
e Docentutlatande (i forekommande fall)

e Aberopade skrifter, inklusive doktorsavhandling, samt separat férteckning over
skrifterna

I ansokan ska tydligt anges vilka publikationer som legat till grund for en eventuell
docentur.
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Bedomning

Behorig att anstallas som/befordras till professor ar den som har visat saval vetenskaplig
som pedagogisk skicklighet. Ledningsformaga och administrativ erfarenhet liksom
samverkan med det omgivande samhallet ar meriterande.

Vetenskaplig skicklighet ska ha visats genom egen forskning med komplexa och kravande
fragestallningar, betydande teoretisk medvetenhet, stor metodisk skicklighet samt hog
grad av analysférmaga. Den vetenskapliga skickligheten ska vara avsevart hogre an vad
som kravs for antagning som oavlénad docent. Som riktlinje fér omfattningen kan anges
att det utover docentkompetens eller motsvarande kravs vasentligt mer av publikationer
och 6vriga vetenskapliga meriter. Den vetenskapliga meriteringen ska visas genom en
betydande publicering, i form av monografier, bidrag till antologier och/eller tidskrifter
dar ett granskningsforfarande (peer review) foregatt publiceringen. Till
kvalifikationskraven hor att publicera sig i varierande vetenskapliga organ, liksom att
delar av den vetenskapliga produktionen ska vara publicerad inom den senaste
sjudrsperioden. Det ska finnas vdsentliga bidrag till det internationella
vetenskapssamhallet, under beaktande av amnets traditioner och férutsattningar.

Till kraven hor att den sokande ar aktiv och atnjuter fortroende i forskarsamhallet. En
professor ska ha nagra av foljande meriter: erhallna externa forskningsanslag, uppdrag
som opponent och betygsnamndsledamot, uppdrag som sakkunnig vid
tjanstetillsattningar samt peer reviewer for granskning av artiklar och bocker infor
vetenskaplig utgivning.

Den pedagogiska skickligheten ska vara grundad i breda och mangsidiga erfarenheter pa
alla undervisningsnivaer. Den sokande ska ha visat god férmaga att utveckla, leda och
genomfoéra olika moment inom utbildningen pa forskarniva. Det ar meriterande att ha
handlett doktorand fram till disputation.

Skicklighet inom ledning och administration visas genom god formaga till ledning,
planering och utveckling av verksamhet. En professor ska till exempel ha nagon av
foljande meriter: kvalificerade ledningsuppdrag inom forsknings- och utbildningsprojekt,
ledningsuppdrag inom universitetet, men aven uppdrag i ndmnder och kommittéer.

Formaga att samverka med det omgivande samhallet ska visas genom uppgifter i relation
till offentlig sektor, kulturliv och naringsliv, liksom genom popularvetenskaplig
verksamhet och deltagande i offentlig debatt.

Vid utlysning av anstdllning som professor

Vid nyanstallning ar det grundldaggande syftet med meritprévningen att med ledning av
hogskoleforordningen och utfardade riktlinjer avgéra om en s6kande har dokumenterad
behorighet och tillracklig skicklighet, for att kunna fullgéra de aktuella arbetsuppgifterna
val. Vid nyanstallning under konkurrens, ska dartill en jamforelse géras mellan de sékande
som framst kan komma ifraga for den utlysta anstallningen.
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Vid befordran till professor

For intern befordran till professor gar meritprovningen ut pa att faststalla om den
sokande uppfyller behoérighetskraven pa skicklighet. Kriterierna ar de samma som vid
anstallning till professor med sarskild tonvikt pa progressionen i den sdkandes
vetenskapliga och pedagogiska meritering och skicklighet. Vid behérighet ska den
anstéllda befordras. Befordran till professor innebar inte en ny anstallning och medfor i
sig ingen férandring av arbetsuppgifterna utan ar att betrakta som en
kompetensprovning.

Av rektor faststalld hogskolepedagogisk utbildning samt genomgangen
handledarutbildning eller motsvarande kunskaper vilka erkants genom provning ar ett
krav for befordran.

Handlaggning

Vid rekrytering genom utlysning utser ordféranden i Lararforslagsnamnden (LFN) pa
forslag av prefekt vid berord institution minst tva sakkunniga. Vid ansdkan om befordran
granskas ansokan av LFN som gor en beddmning huruvida det ar aktuellt att tillsatta
sakkunniga. Om sa ar fallet utser ordférande i LFN sakkunniga. Sakkunnigutlatanden
granskas av LFN som lamnar forslag till rektor som fattar beslut.
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Underlag
Beskrivning av vetenskapligt och pedagogiskt arbete

| den vetenskapliga redogorelsen ska forskningsresultatens vetenskapliga betydelse
framga och de bor dven belysas i ett internationellt perspektiv. | den pedagogiska
redogorelsen ska den sdkande beskriva och reflektera 6ver sitt pedagogiska arbete.

Forteckning 6ver examina och anstéllningar

Namn
Fodelsear
Examina, ar

— akademisk grundexamen
— licentiatexamen

— doktorsexamen

— andra examina

— oavlonad docent

Anstéllningar eller langre forordnanden, ar

— bitradande forskare

— forskarassistent, postdoktor
— adjunkt

— lektor

— professor

— Ovrigt

Meritportfolj I: Vetenskapliga meriter
1. Vetenskapliga skrifter

Varje skrift fortecknas endast vid en punkt. Ange utgivningsar, ISBN/ISSN, format (till
exempel tryckt, digital) samt i forekommande fall antalet sidor. Ange for varje skrift
om den har granskats av externa bedémare (peer review, refereegranskning) eller
granskats av bokredaktor (redaktorsgranskning). Den egna insatsen ska tydligt
sarskiljas vid sampublicering. Aven opublicerade men av utgivare accepterade manus
kan sdndas in i forekommande fall, men framtida publicering ska da styrkas genom

intyg.

a) Monografier
b) Redaktorskap (bocker, tidskrifter)
c) Vetenskapliga artiklar

i. tidskriftsartiklar
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ii.  kapitel i antologi (inklusive konferensvolym)
d) Recensioner, intervjuer
e) Ovrigt: anvdnds endast nar ingen annan publikationstyp &r tillimplig. Hit hor
till exempel 6versattningar, kallpublikationer, utredningar, rapporter med
mera. Avser dven konferensbidrag som har undergatt peer review men inte
publicerats i officiell proceeding eller i konferensmeddelande

2. Forskningsprojekt och forskningssamarbeten
a. Externfinansierade forskningsprojekt, projektledare
b. Externfinansierade forskningsprojekt, medverkande
c. Andra former av forskningssamarbeten (nationellt/internationellt)
d. Postdokhandledning

3. Vetenskapliga bedémningsuppdrag — nationella och internationella
a) Sakkunnig vid anstallning eller for befordran
b) Opponentskap
c) Betygsnamndsledamot
d) Referee pa vetenskapliga arbeten
e) Sakkunnig pa forskningsansdkningar
f) Ovrigt

4. Andra uppgifter i anslutning till forskning pa universitets-, fakultets- eller
institutionsniva

5. Ovriga meriter
a) Organisation av konferenser
b) Konferensinbjudan (plenarféredrag)
c¢) Konferensdeltagande (papers, posters)
d) Gastforskare vid utlandskt larosate
e) Ovriga inbjudningar
f) Priser och andra utmarkelser
g) Andra meriter

Meritportfolj Il: Pedagogiska meriter

1. Egen pedagogisk utbildning
— Hogskolepedagogisk kurs
— Handledarutbildning
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Ovrigt

2. Undervisning och handledning
a) Pagrund och/eller avancerad niva

Bredd och omfattning
Handledning

Kursutveckling
Tvarvetenskapligt samarbete
Ovrigt

b) Pa forskarniva

Undervisning och utveckling av forskarutbildning

Handledning av doktorander (skilj mellan huvudhandledare och
bihandledare, disputerade och dnnu ej disputerade, ange namn och
disputationsar; i de fall handledning varit aktuell under endast en del av
forskarutbildningen ska tidsomfanget anges)

Administration av utbildning pa forskarniva

Ledning av doktorand- och forskarseminarier

Tvéarvetenskapligt samarbete

Ovrigt

3. Pedagogiskt utvecklingsarbete

Utvarderingar

Projekt

Pedagogiska konferenser
Amnesdidaktisk forskning
Ovrigt

4. Laromedel och pedagogiska skrifter

Tryckt material
Digitalt material
Ovrigt

5. Andra uppgifter i anslutning till undervisning pa fakultets- eller institutionsniva

6. Ovrig pedagogisk meritering, t.ex. gastldrare vid utlandskt larosate
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Som underlag for beddmning av den pedagogiska skickligheten bifogas referenser,
tjanstgoringsintyg och andra typer av skriftliga vairdeomddémen, liksom sammanstallningar
och uppféljningar av kursvarderingar.

Meritportfolj lll: ledningsuppdrag och administrativa meriter

Ledningsuppdrag (ange mandatperioder)

a) Universitets- eller hogskoleniva

Rektor, prorektor, vicerektor

Ledamot av universitetsstyrelse

— Ledamot av utskott, ndmnder, med mera
Ovrigt

b) Fakultets- eller sektionsniva
— Dekan, prodekan, vicedekan
— Ledamot av fakultets- eller sektionsnamnd
— Ledamot av lararforslagsnamnd eller motsvarande
— Ledamot av beredningsorgan
—  Ovrigt

c) Institutionsniva
— Prefekt, stf. prefekt, viceprefekt
— Studierektor
— Forestandare
— Ledamot av institutionsstyrelse eller motsvarande
— Arbetsgrupper
—  Ovrigt

Som underlag for vardering av ledarkompetens bifogas referenser, intyg om
genomgangen utbildning, tjanstgoringsintyg samt andra typer av skriftliga
vardeomdoémen fran arbetsgivare och andra uppdragsgivare.
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Meritportfolj IV: Meriter avseende samverkan med omgivande samhille

1. Bocker, rapporter, artiklar och recensioner av popularvetenskapligt slag

2. Uppgifter i relation till offentlig sektor, kulturliv och naringsliv
a) Framtradanden och foredrag
b) Intervjuer och debatter
c) Ovrigt. Har presenteras sddana aktiviteter som bidrar till det msesidiga métet
mellan forskarvarlden och 6vriga samhallet

Aberopade skrifter samt separat férteckning 6ver desamma

Bilagor
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