To
TECT
b o
= %!
= B
”.W-‘
S
Ty

GOTEBORGS
UNIVERSITET

STYRDOKUMENT
Dnr V 2018/255

ANVISNINGAR FOR ANSOKAN OM
BEFORDRAN ELLER ANSTALLNING SOM
ANNAN VETENSKAPLIGT KOMPETENT
LARARE AN PROFESSOR

Publicerad http://www.hum.gu.se/om-fakulteten/styrdokument/

Beslutsfattare Humanistiska fakultetsstyrelsens lararforslagsnamnd

Handlaggare Camilla Ljung

Beslutsdatum 2013-08-29 Revidering: 2017-03-09, Anpassning till ny
Anstallningsordning for larare vid Goteborgs universitet: 2018-03-14

Giltighetstid Fran och med 2 april 2018 och tills vidare

Sammanfattning Ersatter dokument: Anvisningar fér ansékan om befordran eller

anstallning som annan vetenskapligt kompetent ldrare dn professor
(P 2017/113).

Humanistiska fakulteten 1(9)
Humanisten, Renstrémsgatan 6, Box 200, 405 30 Goteborg

031 786 00 00

www.hum.gu.se



Anvisningar for ansokan om befordran eller anstallning som annan
vetenskapligt kompetent larare an professor

Humanistiska fakulteten har faststallt foljande ordning vid ansékan om anstéllning/befordran
som annan vetenskapligt kompetent larare an professor.

Den sokande ska redovisa de meriter vederborande dnskar dberopa i fyra olika portféljer: en
med vetenskapliga meriter, en med pedagogiska meriter, en med meriter avseende ledning och
administration, samt en med meriter avseende samverkan med omgivande samhidille.

Utdver redovisning av meriterna i bilagda portféljer ska den sokande bifoga tvd koncisa texter i
vilka den vetenskapliga respektive pedagogiska verksamheten beskrivs. | den vetenskapliga
redogorelsen ska forskningsresultatens vetenskapliga betydelse framga och de bor dven belysas i
ett internationellt perspektiv. | den pedagogiska redogérelsen ska den sékande beskriva och
reflektera dver sitt pedagogiska arbete.

Utover doktorsavhandling samt eventuella laromedel bildgger den sékande hdgst tio skrifter, om
inte utlysningen fordrar annat antal. Skrifterna utgor en del av underlaget for att bedéma saval
den vetenskapliga som den pedagogiska skickligheten. Humanistiska fakulteten ser positivt pa att
det bland de insanda skrifterna ingar skrifter av pedagogisk och amnesdidaktisk karaktar. |
ansokan ska dessa emellertid skiljas at.

Till ansdkan bifogas:

e Beskrivning av vetenskapligt och pedagogiskt arbete

e Forteckning 6ver examina och anstallningar

e Meritportfdlj I: Vetenskapliga meriter

e Meritportfdlj Il: Pedagogiska meriter

e Meritportfolj Ill: Lednings- och administrativa meriter

o Meritportfolj IV: Meriter avseende samverkan med det omgivande samhaillet

e Aberopade skrifter, inklusive doktorsavhandling, samt separat forteckning dver skrifterna
Behorighet och bedomning

Behorig att anstallas som postdoktor ar den som har avlagt doktorsexamen, konstnarlig
doktorsexamen eller som har en utlandsk examen som bedéms motsvara doktorsexamen. |
forsta hand bor den komma i fraga som har avlagt examen hogst tre ar fore ansokningstidens
utgdng. Aven den som avlagt examen tidigare bér komma i frdga i férsta hand, om det finns
sarskilda skal. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, tjanstgoring inom
totalforsvaret, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och studentorganisationer eller
foraldraledighet eller andra liknande omstandigheter.
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Behorig att anstallas som bitrddande universitetslektor ar den som har avlagt doktorsexamen
eller har motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bér den komma i fraga som har avlagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ar innan tiden fér ansdkan av
anstillningen som bitrddande universitetslektor har gatt ut. Aven den som har avlagt
doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan dock komma i fraga om
det finns sarskilda skdl. Med sarskilda skal avses ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet
eller andra liknande omstandigheter.

Behorig att anstdllas som universitetslektor ar den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels
har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller ndgon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstallningens @mnesinnehall och de
arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen.

Ledningsformaga och administrativ erfarenhet liksom samverkan med det omgivande samhallet
ar meriterande.

Vetenskaplig skicklighet

Vetenskaplig skicklighet ska ha visats genom egen forskning med komplexa och kravande
fragestallningar, betydande teoretisk medvetenhet, stor metodisk skicklighet samt hog grad av
analysférmaga.

Den vetenskapliga meriteringen ska visas genom publicering, i form av monografier, bidrag till
antologier och/eller tidskrifter dar ett granskningsforfarande (peer review) foregatt
publiceringen. Till kraven hor att publicera sig i varierande vetenskapliga organ, liksom att delar
av den vetenskapliga produktionen ska vara publicerad inom den senaste sjuarsperioden. Det
ska finnas vasentliga bidrag till det internationella vetenskapssamhallet, under beaktande av
amnets traditioner och forutsattningar.

Till kraven hor att den sdkande ar aktiv och atnjuter fortroende i forskarsamhallet. Som visas
genom t.ex. erhallna externa forskningsanslag, uppdrag som opponent och
betygsnamndsledamot, uppdrag som sakkunnig vid tjanstetillsattningar samt for granskning av
artiklar och bocker (peer reviewer) infor vetenskaplig utgivning.

Pedagogisk skicklighet

Den pedagogiska skickligheten bér vara grundad i breda och mangsidiga erfarenheter pa alla
undervisningsnivaer. Pedagogisk skicklighet bedoms efter undervisningserfarenhetens
omfattning och bredd, i vad man sékanden har planerat och utvecklat kurser pa olika nivaer,
samt genom erfarenheter av handledning av studenter pa olika nivaer.

Den s6kandes dokumentation av pedagogisk skicklighet ska ske genom antingen
laromedelsforfattande, och/eller i tjanstgoringsintyg styrkt genomford kursutveckling och
formedlingsformaga, samt en skriftligt forfattad sjalvvardering.
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Ledning och administration

Skicklighet inom ledning och administration visas genom god férmaga till ledning, planering och
utveckling av verksamhet. Hit hor kvalificerade ledningsuppdrag inom forsknings- och
utbildningsprojekt, ledningsuppdrag inom universitetet, men dven uppdrag i namnder och
kommittéer.

Samverkan

Formaga att samverka med det omgivande samhallet ska visas genom uppgifter i relation till
offentlig sektor, kulturliv och naringsliv, liksom genom populdrvetenskaplig verksamhet och
deltagande i offentlig debatt.

Vid utlysning av anstallning

Vid nyanstéllning ar det grundlaggande syftet med meritprovningen att med ledning av
hogskoleforordningen och utfardade riktlinjer avgdéra om en sdkande har dokumenterad
behorighet och tillracklig skicklighet, for att kunna fullgora de aktuella arbetsuppgifterna val. Vid
nyanstallning under konkurrens, ska dartill en jamforelse géras mellan de sokande som framst
kan komma ifraga for den utlysta anstallningen.

Vid befordran

En universitetsadjunkt som ar anstalld tills vidare ska befordras till universitetslektor om han eller
hon har behorighet for sddan anstallning och dessutom bedéms lamplig vid en prévning enligt de
beddmningsgrunder som universitetet stallt upp for anstallning som universitetslektor.

En bitrddande universitetslektor som ar anstalld enligt HF 4 kap 12 a § ska efter ansdkan
befordras till universitetslektor, om han eller hon har behérighet for en anstallning som
universitetslektor, och vid en prévning bedéms lamplig for en sadan anstallning enligt de
bedomningsgrunder som universitetet har bestamt ska tillampas i ett drende om befordran till
universitetslektor. Bedémningsgrunderna for befordran till universitetslektor ska framga av
ledigkungorelsen for det bitradande universitetslektoratet. En sadan befordran innebér en
tillsvidareanstallning som universitetslektor.

For intern befordran till universitetslektor gar meritprovningen ut pa att faststalla om den
sokande uppfyller behoérighetskraven pa skicklighet. Kriterierna dar de samma som vid anstallning.
Vid behorighet ska den anstéllda befordras. Befordran innebar inte en ny anstéallning och medfér
i sigingen forandring av arbetsuppgifterna utan ar att betrakta som en kompetensprévning.
Ansokan om befordran ska ske i samma amne som den sokande har sin anstéllning i.

Av rektor faststalld hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kunskaper vilka erkants
genom provning ar ett krav for befordran.
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Handlaggning

Vid rekrytering genom utlysning utser ordféranden i lararforslagsndmnden pa forslag av prefekt
vid ber6rd institution minst en sakkunnig. Vid ansdkan om befordran granskas ansdkan av
namnden som gor en beddmning huruvida det ar aktuellt att tillsatta sakkunnig. Om sa ar fallet
utser ordférande i namnden sakkunnig. Sakkunnigutlatandet granskas av LFN som lamnar forslag

till prefekt som fattar beslut.
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Underlag
Beskrivning av vetenskapligt och pedagogiskt arbete

| den vetenskapliga redogorelsen ska forskningsresultatens vetenskapliga betydelse framga och
de bor dven belysas i ett internationellt perspektiv. | den pedagogiska redogorelsen ska den
sokande beskriva och reflektera dver sitt pedagogiska arbete.

Forteckning 6ver examina och anstéllningar

Namn
Fodelsear
Examina, ar

— akademisk grundexamen
— licentiatexamen

— doktorsexamen

— andra examina

— oavlonad docent

Anstallningar eller langre forordnanden, ar (anstéallningsbevis ska bifogas ansékan vid befordran)

— bitradande forskare

— forskarassistent, postdoktor
— adjunkt

— lektor

— professor

— Ovrigt

Meritportfolj I: Vetenskapliga meriter
1. Vetenskapliga skrifter

Varje skrift fortecknas endast vid en punkt. Ange utgivningsar, ISBN/ISSN, format (till exempel
tryckt, digital) samt i férekommande fall antalet sidor. Ange for varje skrift om den har
granskats av externa beddmare (peer review, refereegranskning) eller granskats av
bokredaktor (redaktoérsgranskning). Den egna insatsen ska tydligt sarskiljas vid
sampublicering. Aven opublicerade men av utgivare accepterade manus kan sindas in i
forekommande fall, men framtida publicering ska da styrkas genom intyg.

a) Monografier
b) Redaktorskap (bocker, tidskrifter)
c) Vetenskapliga artiklar
i.  tidskriftsartiklar
ii. kapitel i antologi (inklusive konferensvolym)
d) Recensioner, intervjuer
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e) Ovrigt: anvands endast nir ingen annan publikationstyp ar tillimplig. Hit hor till
exempel dversattningar, kallpublikationer, utredningar, rapporter med mera. Avser
aven konferensbidrag som har undergatt peer review men inte publicerats i officiell
proceeding eller i konferensmeddelande

2. Forskningsprojekt och forskningssamarbeten
a) Externfinansierade forskningsprojekt, projektledare
b) Externfinansierade forskningsprojekt, medverkande
c) Andra former av forskningssamarbeten (nationellt/internationellt)
d) Postdokhandledning

3. Vetenskapliga bedémningsuppdrag — nationella och internationella
a) Sakkunnig vid anstallning eller for befordran
b) Opponentskap
c) Betygsnamndsledamot
d) Referee pa vetenskapliga arbeten
e) Sakkunnig pa forskningsansdkningar
f) Ovrigt

4. Andra uppgifter i anslutning till forskning pa universitets-, fakultets- eller institutionsniva

5. Ovriga meriter
a) Organisation av konferenser
b) Konferensinbjudan (plenarféredrag)
c) Konferensdeltagande (papers, posters)
d) Gastforskare vid utlandskt larosate
e) Ovriga inbjudningar
f) Priser och andra utmarkelser
g) Andra meriter

Meritportfolj ll: Pedagogiska meriter

1. Egen pedagogisk utbildning
— Hogskolepedagogisk kurs
— Handledarutbildning
—  Ovrigt
2. Undervisning och handledning
a) Pagrund och/eller avancerad niva
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— Bredd och omfattning

— Handledning

— Kursutveckling

— Tvarvetenskapligt samarbete
—  Ovrigt

b) Pa forskarniva

— Undervisning och utveckling av forskarutbildning

— Handledning av doktorander (skilj mellan huvudhandledare och bihandledare,
disputerade och dnnu ej disputerade, ange namn och disputationsar; i de fall
handledning varit aktuell under endast en del av forskarutbildningen ska
tidsomfanget anges)

— Administration av utbildning pa forskarniva

— Ledning av doktorand- och forskarseminarier

— Tvarvetenskapligt samarbete

—  Ovrigt

3. Pedagogiskt utvecklingsarbete
— Utvarderingar
— Projekt
— Pedagogiska konferenser
— Amnesdidaktisk forskning
—  Ovrigt

4. Laromedel och pedagogiska skrifter
— Tryckt material
— Digitalt material
—  Ovrigt

5. Andra uppgifter i anslutning till undervisning pa fakultets- eller institutionsniva.

6. Ovrig pedagogisk meritering, till exempel gastlarare vid utldndskt lirosate.

Som underlag for bedémning av den pedagogiska skickligheten bifogas referenser,
tjanstgoringsintyg och andra typer av skriftliga vairdeomdomen, liksom sammanstallningar och
uppfoljningar av kursvarderingar.
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Meritportfolj lll: ledningsuppdrag och administrativa meriter

Ledningsuppdrag (ange mandatperioder)

a) Universitets- eller hogskoleniva

Rektor, prorektor, vicerektor

Ledamot av universitetsstyrelse
Ledamot av utskott, ndmnder, med mera
Ovrigt

b) Fakultets- eller sektionsniva

Dekan, prodekan, vicedekan

Ledamot av fakultets- eller sektionsndmnd
Ledamot av lararforslagsnamnd eller motsvarande
Ledamot av beredningsorgan

Ovrigt

c) Institutionsniva

Som underlag for vardering av ledarkompetens bifogas referenser, intyg om genomgangen

Prefekt, stf. prefekt, viceprefekt

Studierektor

Forestandare

Ledamot av institutionsstyrelse eller motsvarande
Arbetsgrupper

Ovrigt

utbildning, tjdnstgoringsintyg samt andra typer av skriftliga virdeomdomen fran arbetsgivare och
andra uppdragsgivare.

Meritportfolj IV: Meriter avseende samverkan med omgivande samhille

1. Bocker, rapporter, artiklar och recensioner av popularvetenskapligt slag

2. Uppgifter i relation till offentlig sektor, kulturliv och naringsliv

a) Framtradanden och foredrag

b) Intervjuer och debatter

c) Ovrigt: Har presenteras sddana aktiviteter som bidrar till det dmsesidiga métet mellan
forskarvarlden och 6vriga samhallet

Aberopade skrifter samt separat férteckning 6ver desamma

Bilagor
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