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1. Inledning

Denna arbetsordning syftar till att beskriva hur Institutionen for medicin, vid Sahlgrenska akademin,
Goteborgs universitet (GU), dr organiserad samt var och hur beslut bereds och fattas inom organisationen.
Arbetsordningen ér ett komplement till bland annat f6ljande styrdokument:

Arbetsordning vid Goteborgs universitet

Rektors delegationsordning

Arbetsordning vid Sahlgrenska akademin

Utbildningsradet vid Sahlgrenska akademin (V 2015/963), bilaga 2 Utbildningskommitté (UK) for
grundniva och avancerad niva

I regelhierarkin pa institutionen stér arbetsordningen éver alla andra styrdokument och beslut. Detta géller
dven tidigare fattade beslut som helt eller delvis regleras i arbetsordningen.

Prefektens delegation av beslutanderitt med stod av denna arbetsordning fortecknas i en sirskild
delegationsordning, faststélld av prefekten.

Studenternas inflytande mojliggors i beredning och beslut av utbildningsrelaterade fragor. I arbetsordningen
beskrivs studenternas representation for institutionsradet, utbildningskommittén och
forskarutbildningsutskottet samt vid handldggningen av utbildningsrelaterade beslut. Dialog mellan
Sahlgrenska akademins Studentkar och institutionsledningen fors pé initiativ av endera parten.

Oversyn av arbetsordningen gors i samband med #ndringar i ovanstende styrande dokument och annat
regelverk med relevans for arbetsordningen, dock minst en géng per ar.

2. Vision och strategi

Institutionen fo6r medicin técker stora medicinska och hélsovetenskapliga kunskapsomréaden, fran moleky] till
sambhélle. Institutionens vision é&r:

Excellens inom medicinsk och hiilsovetenskaplig forskning och undervisning,
och niira samverkan med hilso- och sjukvird

Denna vision uppnés genom att:

o Uppritthalla och forbattra den starka och internationellt konkurrenskraftiga translationella, kliniska
och samhillsmedicinska forskningen som bedrivs vid institutionen.

o Stérka utbildningen pa grundniva, avancerad nivé och forskarnivé genom tydligt fokus pa hog
kvalitet, studentorienterad undervisning, moderna undervisningsformer och genom att koppla
samman forskning och undervisning i kompletta akademiska miljder.

o Sékerstilla att institutionen forblir mycket attraktiv for arbete och studier.

e Aktivt frimja ett ndra samarbete med studenter och institutionens viktigaste samarbetspartner hélso-
och sjukvarden.

Stimulera till att forskningsresultat kommer till anvéndning i klinisk verksamhet och i samhallet.

e Rekrytera lirare baserat pa langsiktig bemanningsplanering och 6ppna och transparenta utlysningar i

nationell och internationell konkurrens.
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3. Institutionens organisation och ledningsstruktur

Institutionen dr organiserad i en institutionsgemensam niva, fyra avdelningar och en administrativ enhet. All
personal vid institutionen &r anstélld vid ndgon av dessa organisationsdelar. Dartill finns en utbildning-
sorganisation, som star for ledning, planering och genomforande av utbildning pa grundnivé och avancerad
niva.

I GU:s arbetsordning star att for kollegiala organ, reglerade i arbetsordningen, géller att ledamotskap baserat
pa val inte bor kombineras med akademiskt eller administrativt ledningsuppdrag. Ledamotskap i
institutionens vriga beredande organ bor inte heller kombineras med chefsuppdrag.

3.1 Avdelningar

Inom institutionen finns f6ljande avdelningar:

e Avdelningen for invértesmedicin och klinisk nutrition / Department of internal medicine and clinical
nutrition

e Avdelningen for molekyldr och klinisk medicin / Department of molecular and clinical medicine

e Avdelningen for reumatologi och inflammationsforskning / Department of rheumatology and
inflammation

e Avdelningen for samhéllsmedicin och folkhélsa / School of public health and community medicine

3.2 Prefekt

Enligt GU:s arbetsordning ska institutionens arbete ledas av en prefekt. Prefekten &r institutionens chef och
foretrdader institutionen internt och externt. Prefekten dr understélld och rapporterar till dekanen. Ansvar,
uppgifter, utseende och mandattid regleras i bland annat GU:s arbetsordning och rektors delegationsordning.
Prefektens beslutsmandat anges i rektors delegationsordning och erhalls genom delegation fran dekan.

Prefekten leder det dagliga overgripande arbetet och ansvarar for verksamheten och den samlade ekonomin
vid institutionen. Prefekten ska frimja institutionens utveckling pé kort och lang sikt. Prefekten ansvarar
dartill for personal och arbetsmiljé samt foretrader universitetet som arbetsgivare. Prefektens arbete sker i
ndra samarbete inom institutionsledningen samt med avdelningschefer och administrativ chef samt genom
fordelning av uppgifter och beslutsmandat i denna arbetsordning, i prefektens delegationsordning och i andra
prefektbeslut.

Prefekten har ansvar for att universitets- och fakultetsgemensamma beslut, regler och policyer f6ljs inom
institutionen.

Prefekten ar chef for proprefekt, viceprefekt, avdelningschefer, bitrdidande avdelningschefer, administrativ
chef, bitrddande administrativ chef samt viss personal med institutionsdévergripande arbetsuppgifter.

3.3 Proprefekt

Enligt GU:s arbetsordning ska det finnas en stillforetradande prefekt, bendmnd proprefekt, som ska
tjanstgora vid prefekts franvaro. Proprefekten fattar beslut da prefekten inte har mdojlighet att gora det pa
grund av franvaro, jav eller liknande skal.

Proprefekten ska stddja prefekten i ledningen av institutionen, bidra till att strategiskt utveckla verksamheten
och bista vid tex bemanningsplanering och rekrytering.
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3.4 Viceprefekt for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Vid institutionen kan finnas en viceprefekt med ansvar for utbildning pa grundnivé och avancerad niva.
Detta uppdrag samordnas med uppdraget som utbildningsansvarig och avgransas att gélla utbildning pa
grundniva och avancerad niva. Som utbildningsansvarig har viceprefekten det 6vergripande ansvaret for
frdgor om institutionens utbildningar, den pedagogiska utvecklingen, utbildningsverksamhetens kvalitet, och
Ovrigt som anges i uppdragsbeskrivning for utbildningsansvariga vid Goteborgs universitet. Viceprefekten ér
ordforande i institutionens utbildningskommitté samt ledamot i Utbildningsradet och
Lakarprogramkommittén vid Sahlgrenska akademin. Se bilaga 2 ”Uppdragsbeskrivning for utbildnings-
ansvarig pa institution” for ytterligare beskrivning av viceprefektens uppdrag.

Viceprefektens beslutsmandat erhélls genom delegation i prefektens delegationsordning.

Mandatperioden for uppdraget som viceprefekt bestdms av prefekten. Mandatperioden kan inte stracka sig
langre an prefektens mandatperiod.

3.5 Institutionsledningen

Prefekt, proprefekt och viceprefekt utgdr institutionsledningen, som dock inte bildar ndgon egen
beslutsfunktion. Institutionsledningen ansvarar for arbetet med:

e Strategisk utveckling av verksamheten vid institutionen
Léngsiktig overgripande bemanningsplanering och ldrarrekrytering!

e Overgripande utveckling och uppféljning av institutionens utbildning pa grundniva, avancerad nivé
och forskarniva

e Samverkan med hélso- och sjukvarden i Vistra Gotalandsregionen, med sérskilt fokus pa
Sahlgrenska universitetssjukhuset, Regionhilsan och Priméirvéarden

e Samverkan med andra institutioner vid Sahlgrenska akademin och inom Goteborgs universitet samt
med akademiska miljéer i Sverige och utomlands

o Utveckling av overgripande och strukturellt stdd till avdelningarna, bland annat rérande
kompetensutveckling, arbetsmiljé och samverkan med samhéille och niringsliv.

Institutionsledningen foljer upp utvecklingen pa avdelningarna genom regelbundna verksamhetsdialoger.

3.6 Avdelningschef

Varje avdelning leds av en avdelningschef. Avdelningschefen ansvarar for den dagliga verksamheten och
ekonomin vid avdelningen. Avdelningschefen ansvarar for avdelningens utveckling pa kort och lang sikt.
Avdelningschefen ansvarar for personal vid avdelningen och arbetsmiljé samt foretrader universitetet som
arbetsgivare 1 enlighet med prefektens delegation. Avdelningschefen ska skapa lampliga berednings- och
beslutsprocesser samt motesfora som bidrar till transparens och skapa ett arbetsklimat dér alla ges mdjlighet
att vara delaktiga och aktivt bidra till verksamhetens utveckling.

Avdelningschefen har ansvar for att universitets-, fakultets- och institutionsgemensamma beslut, regler och
policyer f6ljs inom avdelningen.

Avdelningschefen ansvarar for arbetet med:

e Strategisk utveckling av verksamheten vid avdelningen, inklusive bemanningsplanering och
rekrytering med inriktning pa forskningsverksamheten

" Med lararrekrytering avses har rekrytering av professor, universitetslektor, bitrddande universitetslektor, universitetsadjunkt,
gastprofessor, adjungerad professor, adjungerad universitetslektor och adjungerad universitetsadjunkt.
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e Strategisk kompetensutveckling, gruppvis och individuellt
Samverkan med de andra avdelningarna inom institutionen

e Samverkan med hélso- och sjukvarden i Vistra Gotalandsregionen inom avdelningens
verksamhetsomraden

Avdelningschefen ansvarar for att utvecklingen av avdelningens verksamhet sker med hinsyn tagen till hela
institutionen och i nira dialog med institutionsledningen och &vriga avdelningschefer.

Avdelningschefen ska bisté institutionsledningen i arbetet med att strategiskt utveckla verksamheten vid
institutionen som helhet och att samverka med hilso- och sjukvarden i Véstra Goétalandsregionen.
Avdelningschef ska bista institutionsledningen i arbetet med utbildningsfragor och med uppgifter inom
utbildningsorganisationen, se bilaga 1.

Avdelningschefen dr understilld och rapporterar till prefekten.
Avdelningschefens beslutsmandat erhalls genom delegation i prefektens delegationsordning.

Mandatperioden for uppdraget som avdelningschef bestdms av prefekten. Mandatperioden kan maximalt
stracka sig tre ménader ldngre adn prefektens mandatperiod.

3.7 Bitradande och stéllféretradande avdelningschef

Det kan finnas en eller flera bitrddande avdelningschefer fér en avdelning.

Finns fler bitrddande avdelningschefer ska en utses att vara stéllféretradande avdelningschef, och som ska
tjénstgora vid avdelningschefens franvaro. Stéllforetrddande avdelningschef fattar beslut da
avdelningschefen inte har mojlighet att gora det pé grund av franvaro, jév eller liknande skél.

Bitradande avdelningschef ska stddja avdelningschefen i ledningen av avdelningen, bidra till att strategiskt
utveckla verksamheten vid avdelningen och bista avdelningschefen i bemanningsplanering och rekrytering.
Bitradande avdelningschef ska bista institutionsledningen och avdelningschefen i arbetet med att strategiskt
utveckla verksamheten vid institutionen som helhet och att samverka med hélso- och sjukvéarden i Véstra
Gotalandsregionen. Bitrddande avdelningschef ska bistd institutionsledningen och avdelningschefen i arbetet
med utbildningsfrdgor och med uppgifter inom utbildningsorganisationen, se bilaga 1.

Bitradande avdelningschefens beslutsmandat erhalls genom delegation i prefektens delegationsordning.

Bitradande avdelningschefen rapporterar till avdelningschefen och vid behov till prefekten.

Mandatperioden for uppdraget som bitrddande avdelningschef bestdms av prefekten. Mandatperioden kan
maximalt stricka sig tre manader langre &n prefektens mandatperiod.

3.8 Administrativ enhet som leds av administrativ chef och bitrddande
administrativ chef

Enligt GU:s arbetsordning ska institutioner ha en administrativ chef som ansvarar for institutionens
administrativa arbete.

Inom Institutionen f6r medicin finns bédde administrativ chef och bitrddande administrativ chef. Enligt av
prefekt faststilld indelning av ansvarsomraden leder bada cheferna den administrativa enheten.
Administrativ chef och bitrddande administrativ chef rapporterar tillsammans och undantagsvis enskilt till
prefekten.

Den administrativa chefens och bitradande administrativa chefens ansvar for institutionens administrativa
arbete innebér:
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e Ansvar for det systematiska arbetsmiljoarbetet (individuell uppgiftsférdelning) och medarbetare med
placering pa den administrativa enheten och foretridder universitetet som arbetsgivare i enlighet med
prefektens delegation.

e Ansvar for att administrationen bedrivs och utvecklas i enlighet med GU:s policy for
verksamhetsstdd, 6vriga universitets-, fakultets- och institutionsgemensamma beslut samt lagar och
regelverk.

e Ansvar for att universitets-, fakultets- och institutionsgemensamma beslut, regler och policyer samt
lagar och regelverk foljs inom enheten.

e Att stddja kdrnverksamheten kostnadseffektivt och bidra till utvecklingen av institutionen.

e Att frimja en anda av 6msesidigt samarbete mellan verksamhetsstdod och den kérnverksamhet som
bedrivs vid avdelningarna inklusive ledningsfunktionerna.

Administrativ chefs och bitrddande administrativ chefs beslutsmandat erhélls genom delegation i prefektens
delegationsordning.

Huvuddelen av det administrativa arbetet organiseras inom funktionsomraden. Inom ett funktionsomrade ska
det finnas resurser och kompetens for att skota foljande uppgifter:

e Operativt och strategiskt expert- och ledningsstod, vilket innebér att
o ge relevant och tydligt underlag for institutionsledning, avdelningschefer och 6vriga
medarbetare med ledningsuppdrag att styra och leda verksamheten,
o stddja d&ndamélsenlig planering, uppfoljning och intern kontroll,
o bereda och foredra drenden for institutionens chefer och i beredande organ,
o fungera som administrativt stdd till institutionens beredningsorganisation.

e Fortldpande forbattring av gemensamma processer?, rutiner och arbetssétt samt kommunikation av
dessa, for att sdkerstilla kvalitet 1 arbetet och underlétta for chefer, institutionens
beredningsorganisation, administratdrer och 6vriga medarbetare.

e  Operativ och Iopande administration i géllande system och enligt géllande rutiner.

e Introduktion och upplérning av ny administrativ personal.

Funktionsomradena omfattar f6ljande sex omraden:

Ekonomi

Forskarutbildning

Kommunikation

Personal

Utbildning pa grundniva och avancerad niva
Ledningsstod

For varje funktionsomréde kan administrativ chef och bitridande administrativ chef utse samordnare. Dessa ska
fungera som stod till administrativ chef och bitrdidande administrativa chef. En administrativ ledningsgrupp kan
utifrén verksamhetens behov tillséttas.

4. Institutionens beredningsorganisation

Vid institutionen finns flera radgivande och/eller beredande organ. De bereder drenden for och ar radgivande
till prefekten. Beredningsorganen &r:

2 Overgripande processer, i form av "arshjul” eller motsvarande ska finnas inom varje funktionsomrade som en del i ledningsstédet och
for att skapa god framférhalining.
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Ledningsgruppen (LG)

Institutionsradet (IR)

Chefsgruppen

Utbildningskommittén (UK) for medicin
Forskarutbildningsutskottet (FUU) och studierektorsorganisationen
Forskningsutskottet (FOU)

Lérarkollegiet

Arbetsmiljégrupper

Miljogruppen

4.1 Ledningsgruppen (LG)

Ledningsgruppen ar prefektens forum for diskussion om institutionens verksamhet, savil operativa som
strategiska fragor, och dr rddgivande vid beredning av drenden.

Ledningsgruppen bestar av prefekt, proprefekt, viceprefekt, administrativ chef, bitridande administrativ chef
och ledningssamordnare. Ovriga deltagare bjuds in ad hoc till ledningsgruppens méten utifran vilka drenden
som ska diskuteras, beredas eller beslutas.

Ledningsgruppen mots i regel en géng per vecka under terminstid. I samband med ledningsgruppens méten
fattas ocksa beslut efter foredragning, se vidare avsnitt 5. Handldggning av drenden for beslut.

4.2 Institutionsradet (IR)

Enligt GU:s arbetsordning ska varje institution ha ett institutionsrad. Réadet &r radgivande &t prefekten och
utgor ett forum for dialog och diskussion i strategiska frdgor for institutionens verksamhet. Institutionsradet
ska ha minst fem moéten per ar.

Institutionsradets uppgifter, sammanséttning, utseende och mandattid regleras i GU:s arbetsordning. Radets
arbete ska ske inom ramen for universitetets mal och strategier samt det uppdrag som universitets- och
fakultetsstyrelsen lamnat. Foljande fragor ska behandlas i institutionsrédet innan beslut fattas av prefekt:?

budget och verksamhetsplan, inklusive rekryteringar

mal och strategier for utbildning och forskning inklusive samverkan

kursplaner*

viktigare yttranden och remissvar

utseende av institutionens ledaméter i fakultets- och universitetsovergripande organ
Ovriga uppgifter som dekanen uppdrar &t radet

arbetsmilj6fragor

I institutionsradets uppgifter ingar dven att, som avgaende rad, utse en beredningsgrupp som ska ansvara for
val for hela den kommande mandatperioden (se avsnitt 7). Radet beslutar d&ven om antalet ledaméter i
kommande institutionsrad samt forslag om eventuella externa ledamoter.

Institutionsradet bestér av valda ledaméter dér en majoritet av ledamdterna ér vetenskapligt kompetenta.
Prefekten ér ordforande i institutionsrddet och proprefekten ér vice ordforande. Platser dr reserverade for
studentrepresentanter. Fackliga foretrddare har narvaro- och yttranderétt. Institutionsradet beslutar darutéver

3 Vid bradskande arenden kan beslut fattas utan behandling i institutionsradet. | dessa fall ska drendet anmalas vid kommande mote.
4 Undantag fran detta galler de utbildningar/kurser som enligt rektorsbeslut beslutas efter annan ordning. Relevant fér institutionen &r
Lakarprogrammet och Kompletterande utbildning for lakare fran lander utanfor EU.
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vilka ytterligare personer som fér ndrvara och ha yttrandertt vid institutionsradets sammantréden.
Institutionsradets ledamdter utses for tre &r. Mandatperioden for studentrepresentanterna ar ett ér.

Institutionsradet har vid behov méten tillsammans med chefsgruppen for strategiska diskussioner.

Dagordning och 6vriga handlingar tillgdngliggdrs for institutionsradets ledamoter via e-post minst fyra
arbetsdagar innan sammantrédet. Protokoll uppréttas efter ssmmantriddet och justeras av ordférande, en
justeringsperson och sekreteraren.

4.3 Chefsgruppen

Chefsgruppen ér prefektens forum for diskussion om institutionens verksamhet, savél operativa som
strategiska fragor, och dr radgivande vid beredning av drenden. Sarskilt fragor som direkt eller indirekt berdr
avdelningarna ska tas upp vid ett chefsméte. Det ér dven ett forum dér avdelningschefer kan lyfta fragor for
beredare diskussion.

Chefsgruppen, som tréffas ca en gdng per ménad, bestér av institutionsledningen, avdelningschefer,
bitrddande avdelningschefer, administrativa chef och bitrddande administrativ chef. Ledningssamordnare
narvarar vid chefsmotena och 6vriga deltagare bjuds in ad hoc utifran vilka drenden som ska diskuteras eller
beredas.

4.4 Utbildningskommittén (UK) féor medicin

Utbildningskommittén (UK) &r ett berednings- och raddgivande organ med utbildningen pa grundniva och
avancerad niva som sitt ansvarsomrade. UK ska infor beslut bereda fragor som ror utbildning pa grundniva
och avancerad niva vid institutionen samt aktivt frimja pedagogiskt utvecklingsarbete. UK:s
uppdragsbeskrivning omfattar:

Pedagogiskt innehéll, kvalitet och utveckling av institutionens utbildningsuppdrag
Organisation av och strategi for institutionens utbildningsuppdrag
Samverkan mellan olika utbildningsuppdrag inom och utom institutionen/fakulteten/universitetet

Bereda dvriga fragor med relevans for utbildning som prefekt och/eller institutionsrad uppdrar at
UK.

UK ér en del av institutionens utbildningsorganisation och dess uppdrag beskrivs utforligare i bilaga 1. Dér
beskrivs ocksa arbetsgruppen for granskning av etikprovning, som &r organisatoriskt placerad under UK.

UK ska ha foljande sammanséttning:

Ledamoter:

e ordforande, med uppdrag som viceprefekt for utbildning
vice ordforande, larare
programansvariga larare, ordinarie och erséttare
terminsansvariga lirare, ordinarie och ersittare
inriktningsansvariga ldrare, ordinarie och erséttare
studentrepresentanter, en ordinarie och en ersattare

Personer med niirvaro- och yttranderiitt:
e Ekonom
e Utbildningssamordnare/motsvarande

Om det finns fler &n en viceprefekt, utses ordforande av prefekt. Ledamdternas mandatperiod foljer
viceprefektens, plus tre ménader.
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Vid behov adjungerar UK ytterligare personer inom fakultetens eller institutionens utbildningsorganisation
till sammantrédena.

4.5 Forskarutbildningsutskottet (FUU) och studierektorsorganisationen

Forskarutbildningsutskottet (FUU) ar ett berednings- och radgivande organ med forskarutbildningen som sitt
ansvarsomrade. FUU ska infor beslut bereda frdgor som ror utbildning pé forskarnivé samt aktivt framja
forskarutbildningen vid institutionen. FUU:s uppdrag r att:

verka for hog kvalitet inom institutionens utbildning pa forskarniva

folja utvecklingen lokalt, nationellt och internationellt avseende utbildningen pa forskarniva

e verka for samarbete 6ver granserna inom utbildningen pa forskarniva mellan avdelningar,
institutioner, fakulteter och hogskolor samt i ett europeiskt och internationellt perspektiv

e tainitiativ till atgérder som beddms nddvéndiga for att framja och utveckla institutionens utbildning
pa forskarniva

o folja upp och frimja doktorandernas studie- och arbetssituation samt vid behov foresla atgarder i
detta syfte

e samordna och utfarda rutiner och anvisningar rérande institutionens utbildning pa forskarniva
Overse utbudet av kurser inom utbildning pa forskarniva vid institutionen

e tainitiativ till och ordna aktiviteter som frimjar samverkan mellan doktoranderna vid institutionen
minst en gang per ar, till exempel en doktoranddag

e bereda ovriga frdgor med relevans for forskarutbildning som prefekt och/eller institutionsrad uppdrar

at FUU

FUU ska ha foljande sammanséttning:
Ledamaoter:

e ordforande och vice ordférande, vilka samtidigt ar institutionens ordinarie ledamot respektive
erséttare i Radet for utbildning pé forskarnivé (FUR) vid Sahlgrenska akademin

o studierektor och bitrddande studierektor for utbildning pa forskarniva

e forskarutbildningssamordnaren

o en till tvd ledamoter fran institutionens avdelningar for att ge utskottet god forankring. Ledamoterna
utses av prefekt efter forslag fran avdelningscheferna.

e en till tvd doktorandrepresentanter som utses av Sahlgrenska akademins studentkér (SAKS).

Ytterligare personer kan adjungeras in av FUU vid behov.

Institutionens studierektor och tva bitrddande studierektorer for utbildning pa forskarniva formar en samlad
studierektorsorganisation. I studierektors och bitrddande studierektorers uppdrag ingér arbetsuppgifter och
ansvar som beskrivs i Goteborgs universitets och Sahlgrenska akademins styrande dokument rérande
doktorandexaminator/studierektor for utbildning pa forskarniva. Det ingér att sidkra att institutionens
forskarutbildning haller en hog kvalitet genom att:

e granska ansdkningar om inrédttande av doktorandprojekt (som del av den individuella studieplanen)
infor prefektens beslut

e granska och besluta om tillgodoréknade av kurser pa forskarniva samt poiangsatta utbildningsmoment

e Dbista vid meningsskiljaktigheter mellan doktorand och handledare

e medverka i nitverk for Sahlgrenska akademins studierektorer
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Studierektor har ett 6vergripande ansvar medan de bitridande studierektorerna har ett sarskilt ansvar for en
av foljande doktorandgrupper:

e prekliniska doktorander
o kliniska doktorander
e doktorander med inriktning mot samhallsmedicin och folkhélsa

4.6 Forskningsutskottet (FOU)

Forskningsutskottet (FOU) ska bereda forskningsrelaterade drenden infor beslut av prefekten och behandla
forskningsfragor som &r strategiskt viktiga for institutionen for att ddrigenom bidra till att institutionens
forskning héller hog internationell kvalitet. FOU:s uppdrag omfattar att:

e Dbereda drenden som avser nominering av forskare till utlysta priser och prioritering av ansékningar

om forskningsbidrag; detta omfattar dven att proaktivt identifiera forskare inom och utanfoér

institutionen som institutionen kan nominera

foresla atgérder for att framja kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av institutionens forskning

identifiera och foresla atgarder for att minimera hinder for framgangsrik forskning

beakta strukturella hinder f6r framgéangsrik forskning, tex diskrimineringsgrundande

framja breda forskningssamarbeten oavsett institutions- eller fakultetstillhérighet,

forskningssamverkan med hélso- och sjukvarden, niringsliv och andra organisationer samt

forskningens internationalisering

e arrangera forskningens dag vid institutionen minst en gdng per ar

e bereda Ovriga frdgor med relevans for forskning som prefekt och/eller institutionsradd uppdrar &t
utskottet

FOU ska ha foljande sammanséttning:
Ledamoter:

e ordf6rande, som samtidigt dr institutionens ordinarie ledamot i Radet for forskning (FOR) vid
Sahlgrenska akademin

e Personlig ersittare till ordinarie ledamot i Radet for forskning (FOR) utses som ledamot i FOU
FOU ska dirutdver ha minst fem ledamoéter med hog vetenskaplig kompetens, varav minst 2 ska vara
kliniskt verksamma forskare.

Ledamdter/ersattare utses for en period av tre ar. Ledamdter utses av prefekt efter samrad med
beredningsgruppen. Tva gruppersittare utses. Ersittare intrdder forst om ordinarie ledamot franséger sig sitt
uppdrag. Erséttare har ndrvaro- och yttranderdtt i FOU. Vid behov adjungerar FOU ytterligare personer inom
fakulteten och/eller VGR och/eller extern samarbetspart inom forskning till métena.

4.7 Lararkollegiet

Lararkollegiet utgor ett forum for dialog med syfte att diskutera och forankra strategiskt viktiga fragor inom
forskning och utbildning och institutionens utveckling i stort. Léararkollegiet har ett till tvd mdten per ar, eller
vid behov, och kan dven radfragas via mailforfragningar.

Lararkollegiet bestér av all undervisande personal vid institutionen for medicin, inklusive professorer (dven
emeritus), seniorforskare, giastprofessorer och adjungerade professorer, samt lektorer, bitrddande lektorer,
adjunkter, adjungerade lektorer och adjunkter.
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4.8 Arbetsmiljogrupper

Arbetsmiljogrupper ska finnas dels pa institutionsniva, dels pa de lokala arbetsplatserna i enlighet med
indelningen i arbetsmiljdomréaden.

Den institutionsévergripande arbetsmiljogruppen utgors av

- Personalsamordnare (sammankallande)
- Huvudarbetsmiljéombud
- Administrativ chef eller bitrddande administrativ chef

Arbetsmiljogruppen ska ha regelbundna méten, minst fem per ar. Beroende av fragestillningar kan t ex
avdelningschefer, arbetsmiljoombud eller studentmiljdombud adjungeras till gruppen. Prefekt och/eller
proprefekt kallas vid behov till gruppen for diskussion.

Lokal arbetsmiljogrupp vid avdelning kan lyfta frdgor som &r av mer 6vergripande karaktér till den
institutionsovergripande arbetsmiljogruppen. Forankring av arbetsmiljoarbetet kommer att ske vid
institutionsledningens sammantriaden, chefsgruppens sammantriaden, nétverket for arbetsmiljdombud, lokala
arbetsmiljogrupper och i institutionsradet.

Den institutionsovergripande arbetsmiljogruppen ska:

- Verka for en inspirerande och hélsofrimjande arbets- och studiemilj6 med sjédlvklar respekt for allas
lika vdrde i enlighet med universitetets arbetsmiljopolicy och visionsdokument.

- Samrada kring planeringen av det systematiska arbetsmiljoarbetet inom arbetsmiljdomradet samt
folja arbetets genomforande.

- Folja arbetsmiljoforhdllandena inom arbetsmiljdomradet med sérskilt beaktande av ohélsotal, tillbud,
avvikelser och forbattringsforslag — samt ge forslag pa hur arbetsmiljon och arbetsmiljéarbetet kan
forbittras.

- Utgodra ett stdd till och fora en nira dialog med institutionsledningen kring det systematiska
arbetsmiljoarbetet

- Vid behov samréda kring &renden som ror arbetsmiljon och arbetsmiljoarbetet infor
institutionsrad/motsvarande.

- Vid behov anméla fragor for behandling i annat organ (institutionsrad, lokal arbetsmiljokommitté
etc.)

- Utover de utbildningar i arbetsmiljofragor som anordnas for chefer, arbetsmiljdombud och
studentarbetsmiljoombud dven tillgodose behovet av andra aktiviteter som behdvs for det lokala
arbetsmilj0arbetet, sésom temadagar, seminarier etc.

De lokala arbetsmiljogrupperna vid institutionens avdelningar utgors av
- Avdelningschef
-  AMO
- SAMO
- Ytterligare medarbetare som utses internt pa avdelning

Den lokala arbetsmiljogruppen ska ha regelbundna moten, minst fem per &r. Beroende av fragestéllningar
kan kompletterande kompetenser adjungeras till gruppen.

Det forutsitts att det lokala arbetet utgar fran avdelningens forutsittningar. Studentombud och
arbetsmiljoombud bidrar hdr med viktig information.

13 (23)



4.9 Miljégruppen

Institutionens miljogrupp har till uppgift att samordna arbetet med milj6 och hallbar utveckling inom
institutionen samt stodja avdelningarna och den administrativa enheten i miljéarbetet. Miljogruppen har
bland annat till uppgift att planera, genomfoéra och félja upp atgarder inom miljéledningssystemet, daribland
som foljd av miljorevisionerna.

Miljégruppen bestér av institutionens miljosamordnare och utsedda miljorepresentanter vid avdelningarna
och den administrativa enheten. Ordforande &r institutionens miljésamordnare.

5. Ovriga funktioner

Vid institutionen finns viktiga funktioner, som inte finns i den formella organisations- och beslutsstrukturen.

5.1 Amnesféretrddare

Sahlgrenska akademin har inrattat rollen dmnesféretrddare som har en radgivande, strategisk och
kvalitetsmassigt viktig funktion (se beslut i fakultetsstyrelsen 2019-12-11, § 9, dnr G 2019/2447). Amnena ir
valda utifran utbildningsperspektiv och relevans for yrkesverksamhet (se fakultetsstyrelsens beslut 2019-06-
05, § 14, dnr GU 2019/1773). Dekan beslutar om dmnesforetradare, efter forslag av prefekt.

5.2 Forskargruppsledare

Forskargruppsledarna och deras forskargrupper har stor betydelse for pagaende och framtida forskning och
forskarutbildning vid institutionen. De ska genom sitt vetenskapliga ledarskap bidra till att strategiskt
utveckla verksamheten vid avdelningen och institutionen som helhet samt att samverka med hélso- och
sjukvarden i Vastra Gotalandsregionen. I egenskap av ldraranstillda ar de flesta forskargruppsledare ocksa
viktiga for att bedriva utbildning pa grundniva och avancerad niva, och ddrmed i skapandet av kompletta
akademiska miljoer.

Forskargruppsledarna har ansvar for den langsiktiga vetenskapliga och ekonomiska planeringen inom
gruppen. De identifierar behov av bland annat personal- och kompetensforstarkning, och ska som
gruppledare bistd avdelningsledningen i bemanningsplanering och rekrytering. Som stdd i detta
tillhandahéller administrativa enheten nédvéndigt stod i ekonomi och personalfragor.

Forskargruppsledarna har i det néra samarbetet i respektive forskargrupp stor betydelse for att skapa god
arbetsmiljo och likabehandling. I detta ska de ocksa bista avdelningsledningen.

6. Handlaggning av arenden och beslutsfattande

Prefekten har regelbundet beslutsméten i samband med ledningsgruppens (LG) moten. Viceprefekten fattar
beslut huvudsakligen i samband med LG:s méten, eller om sa kravs i samband med utbildningskommitténs
(UK) méten.

Vid beslut i frdgor som ror utbildning pa grundnivé, avancerad nivé och forskarnivd har en
studentrepresentant mojlighet att ndrvara. Studentrepresentanten utses av studenterna. Underlag och skriftligt
forslag till beslut tillgangliggors for studentrepresentanten via e-post minst tva arbetsdagar innan
beslutsmotet. Vid svarighet att nérvara vid beslutsmotet ges studenten mojlighet att [dmna skriftliga
synpunkter innan beslutet fattas.
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6.1 Féredragning och beslut

Ett &rende ska som huvudregel avgoras efter foredragning, som sker mot bakgrund av de forvaltningsrittsliga
krav som stélls pa drendets handlaggning. Féredragning innebér att den som ansvarar for drendets beredning
och framtagande av ett skriftligt forslag till beslut personligen presenterar detta for beslutsfattaren.
Foredragningen ska ge beslutsfattaren goda forutséttningar for att fatta beslut som uppfyller de mal och krav
som har stéllts upp for verksamheten.

6.2 Jav

Vid all drendehandldggning samt for samtliga beslutsfattare och beredande organ inom institutionen géaller de
bestammelser om jdv som anges i 16—18 §§ forvaltningslagen (2017:900). Den som kénner till en
omsténdighet som kan antas géra honom eller henne javig ska omedelbart anmaéla detta till myndigheten.

7. Val inom Institutionen for medicin

Overgripande regler om rostritt, valbarhet och valprocedur vid val av institutionsrad, prefekt och proprefekt
finns i universitetets arbetsordning och andra universitetsgemensamma styrdokument.

7.1 Institutionsradets beredningsgrupp

Institutionsradets beredningsgrupp har, utéver vad som anges i universitetets arbetsordning om
beredningsgrupp, till uppgift att vara valberedning och bista prefekten infor t ex utseende av ledamoter till
fakultetsgemensamma radsorgan.

Institutionsradets beredningsgrupp bestar normalt av fem ordinarie ledaméter och max fem erséttare.

Ledamot i beredningsgruppen ska vara anstilld vid Institutionen for medicin. Anstéllningen ska omfatta
minst 50 procent av heltid, vara en tillsvidareanstillning eller ett forordnande som omfattar minst tva érs
sammanhéngande anstéllning. Kravet pa anstillning géller inte studentrepresentant.

Beredningsgruppen utses av avgaende institutionsrad, efter f6ljande nomineringssétt:

e Avdelningschef vid respektive avdelning vid Institutionen for medicin nominerar tva personer (en
kvinna och en man), vetenskapligt kompetenta, samt en representant for administrativ och teknisk
personal, till ledaméter i den nya beredningsgruppen

o Bitrddande administrativa chefer nominerar en representant fér administrativ personal vid den
administrativa enheten, till ledamot i den nya beredningsgruppen

e Avgéende institutionsrdd utser bland de nominerade fem ordinarie ledaméter och max fem erséttare
till den nya beredningsgruppen

Vid beredning av forslag till prefekt och proprefekt ska beredningsgruppen utokas med en student.
Studentrepresentanten utses i den ordning som foreskrivs i studentkérsforordningen.

Prefekter, proprefekter, viceprefekter, samt chefer, t ex avdelningschef eller bitrdidande avdelningschef, far
inte ingé i beredningsgruppen.

Beredningsgruppen utser inom sig en ordférande och en vice ordférande.
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7.2 Val av prefekt och proprefekt

Beredningsgruppen kan infor val av prefekt och proprefekt ge forslag pa en eller flera kandidater till
respektive uppdrag.

Vid valet ska de rostberéttigade kunna rosta pa ndgon av beredningsgruppens foreslagna kandidater eller
avge rost pa en egen kandidat, om denna person &r valbar och é&r tillfrigad. De rostberittigade ska dven
kunna avge en blankrost.

Om person som erhallit flest roster vid val av prefekt inte tilltrdder uppdraget beslutar dekan om
beredningsgruppen ska bereda och genomfora ett nytt val av prefekt och proprefekt. Vid det nya valet ska
reglerna i forsta och andra stycket tillimpas.

Val av prefekt och proprefekt &ér rddgivande.

7.3 Beredningsgruppens arbetsformer

Dagordning och 6vriga handlingar tillgdngliggdrs for beredningsgruppens ledaméter via e-post minst fyra
arbetsdagar innan sammantradet.

Beredningsgruppen &r beslutsfor ndr minst tre ledaméter, inrdknat ordforande eller vice ordférande, &r
nérvarande.

Personer som nomineras av beredningsgruppen ska vara kontaktade och villiga att dta sig uppdraget.

Omrostning i beredningsgruppen ska vara 6ppen och avgdras med enkel majoritet. Vid lika rostetal har
ordfoéranden vid sammantrédet utslagsrost. Eventuella avvikande meningar ska redovisas i protokollet.

Protokoll ska foras vid beredningsgruppens sammantraden, nédr beredningsgruppen bereder val av prefekt,
proprefekt och ledamdéter till institutionsradet.

Protokollet ska snarast mojligt undertecknas av ordféranden och justeras av en ledamot. Kopia av det
justerade protokollet ska omgéende expedieras till ledaméterna, samt till administrativ chef, eller den person
som administrativ chef utser.
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Bilaga 1. Utbildningsorganisationen vid institutionen for
medicin

Institutionens utbildningsorganisation &r en integrerad del i institutionens verksamhet, och bestar av
funktioner som tillsammans leder, planerar och genomfor utbildning p& grundniva och avancerad niva.

Utbildningsorganisationens funktioner bestér av:

A. Viceprefekt for utbildning pa grundniva och avancerad nivéa, som samordnas med uppdraget som
utbildningsansvarig (se dven avsnitt 3.4 i huvuddokumentet)

B. Utbildningskommittén (UK) for medicin, som &ven ar en del i institutionens beredningsorganisation

(se avsnitt 4.4 i huvuddokumentet)

Programutskott/terminsrad/motsvarande

Programansvarig lérare, for utbildningsprogram som institutionen ansvarar for

Termins-/inriktningsansvarig lérare, for utbildningsprogram som Sahlgrenska akademin eller annan

institution har huvudansvaret for

Kursansvarig larare och ovriga larare

Examinator

Utbildningsadministration

mon

=Nols

Lagsta kompetenskrav och anstéllningsform

For att inneha uppdrag som programansvarig, termins-/inriktningsansvarig och kursansvarig larare samt
examinator (D-G) inom utbildningsorganisationen stélls vissa krav pa kompetens och anstéllningsform, dels
for att sikerstilla hog kvalitet, dels for att skapa goda forutsattningar for planering och genomforande.

Foljande &r ldagsta krav for angivet uppdrag. Eventuella undantag fran kompetenskraven kan medges efter
samrad med och godkdnnande av institutionens viceprefekt.

Programansvarig liarare e Doktorsexamen, lektorsnivé/motsvarande

e Tillsvidareanstéllning eller tidsbegriansad anstéllning som 16per minst
tre manader efter terminsslut

o Hogskolepedagogiska meriter i enlighet med universitetets
anstillningsordning

Termins-/inriktnings- o
ansvarig larare

Doktorsexamen

o Tillsvidareanstillning eller tidsbegrinsad anstillning/adjungering som
l6per minst tre manader efter terminsslut

e Hogskolepedagogiska meriter i enlighet med universitetets

anstéllningsordning

Kursansvarig lirare e Doktorsexamen

o Tillsvidareanstillning eller tidsbegrinsad anstillning/adjungering som
l6per minst tre ménader efter kursavslut

o Hogskolepedagogiska meriter i enlighet med universitetets
anstillningsordning

Examinator e Grundniva: doktorsexamen

e Avancerad niva: docent
e Tillsvidareanstéllning eller tidsbegrinsad anstillning/adjungering som
l6per minst tre ménader efter kursavslut
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A. Viceprefekt/utbildningsansvarig

Viceprefektens uppdrag som utbildningsansvarig avgrinsas att gélla utbildning pé grundniva och avancerad
niva. Viceprefekten ar ordforande 1 institutionens utbildningskommitté. Som utbildningsansvarig har
viceprefekten det 6vergripande ansvaret for fragor om institutionens utbildningar, den pedagogiska
utvecklingen, utbildningsverksamhetens kvalitet och ovrigt som anges i uppdragsbeskrivning for
utbildningsansvariga vid Goteborgs universitet.

B. Utbildningskommittén (UK) for medicin

Utbildningskommittén dr dven en del av institutionens beredningsorganisation, och dess dvergripande
uppdrag och sammansittning beskrivs i avsnitt 4.4 i huvuddokumentet.

Organisatoriskt placerad under utbildningskommittén finns arbetsgruppen for granskning av
etikprovning. Dess uppdrag géller institutionens samtliga kurser som innefattar ett examensarbete om minst
15 hogskolepodng. Uppdrag och bemanning beskrivs i ett sarskilt beslut (GU 2020/1422).

Utbildningskommitténs uppdragsbeskrivning omfattar i detalj:

Pedagogiskt innehall, kvalitet och utveckling av institutionens utbildningsuppdrag

e Forbereda och folja upp arliga och externa kvalitetsutvarderingar

e Bereda utbildningsplaner och lokala examensbeskrivningar, samt inrdttande av nya program och
nytt huvudomrade

e Bereda kursplaner for kurser inom respektive program och huvudomrade, fristaende kurser och
uppdragsutbildningar

e Bereda programspecifika regler for studiernas genomforande, till exempel forkunskapskrav inom
program och antagning till senare del av program

e Verka for ldrares kompetensutveckling inom héllbar utveckling liksom 6kad integrering av héllbar
utveckling i institutionens utbildningar

Organisation av och strategi for institutionens utbildningsuppdrag

o Foresla handldggningsordningar for implementering av regler och forordningar

e Bereda forslag om examinatorer pa kurs och modul infér kommande 1dsar

e Medverka i utarbetandet av forslag till fordelning av utbildningsanslaget samt forslag till intern
fordelning av utbildningsplatser (hst) till fristdende kurser

e Folja upp utfall av institutionens utbildningsuppdrag (hst och hpr) och genomstrémningen pa
programmen

e Medverka i fragor som ror larares tjanstgoring, bemanningsstrategier inom utbildningen,
uppdragsbeskrivningar for kurs- och programansvariga etc.

Samverkan mellan olika utbildningsuppdrag inom och utom institutionen/fakulteten/universitetet

e Framja och samordna internationalisering av institutionens utbildningar, bade for studenter och
larare

e Verka for utveckling av interprofessionellt ldrande

e Verka for en storre samverkan mellan forskning och utbildning
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e Verka for 6kad koppling mellan avancerad niva och forskarniva inom institutionens
huvudomraden/forskningsomrade

e Verka for ett gott soktryck och en breddad rekrytering till institutionens utbildningar

Bereda évriga fragor med relevans for utbildning som prefekt och/eller institutionsradet uppdrar at
kommittén

C. Programutskott/terminsrad/motsvarande

For utbildningsprogram vid institutionen ska det finnas ett programutskott som leds av programansvarig
larare. For terminer/inriktningar inom ett program ska det finnas ett terminsrad/motsvarande.
Programutskott/terminsrad/motsvarande ar organisatoriskt placerat under utbildningskommittén.

Detta avsnitt kommer att utvecklas i kommande version av arbetsordningen.

D. Programansvarig larare

Uppdraget som programansvarig larare ar i forsta hand pedagogiskt och &mnesrelaterat, men omfattar dven
viss strategisk och operativ planering for ett utbildningsprograms genomforande. Detta innefattar &ven
eventuella fristaende kurser inom huvudomradet. Uppdragets omfattning i tid avgoérs av programmets
innehall, upplédgg och omfattning (antal hogskolepoédng och studenter). Prefekt utser programansvarig pa
arsbasis, 1 samrad med avdelningschef/motsvarande. Rekommenderad léngd for uppdraget ar minst tva ar
med mojlighet att det cirkulerar inom larargruppen.

Ar uppdraget som programansvarig omfattande kan arbetsuppgifter fordelas till en kollega i
programutskottet, en bitradande programansvarig lirare; arbetsuppgifter som far férdelas vidare ar
markeras med * nedan.

Om ett utbildningsprogram vid institutionen har flera &mnesinriktningar kan en bitrddande programansvarig
utses per amnesinriktning; uppdragsbeskrivning och arbetsuppgifter anpassas utifran detta och faststélls i
samband med prefektens beslut.

Programansvarig lérare har i uppdrag:

avseende Amnesinnehédll, pedagogisk kvalitet och utveckling

e att sdkerstilla att kursernas innehdll speglar huvudomrédets aktuella forskning och samhéllsbehov

o att sdkerstilla att kurserna genomfors pa ett sadant sitt att utbildningsplanens och kursplanernas
larandemal uppnas

e att sdkerstilla att kursernas uppldgg praglas av hogskolepedagogisk forskning liksom G&teborgs
universitets pedagogiska profil

o att forbereda, genomfora och f6lja upp fakultetens arliga och externa programutvirderingar

e att leda ett programutskott med ldrar- och studentrepresentanter och sdkerstélla att det regelbundet
sammantréder, bereder programirenden, genomfor utvecklingsinsatser samt foljer upp studenters
kurs- och programutvirderingar

e att pedagogisk och &mnesmaéssig kompetensutveckling och rekryteringsbehov identifieras och
diskuteras i programutskott/motsvarande och formedlas till viceprefekt och/eller
avdelningschef/motsvarande*

e att vid behov medverka i rekryteringsprocessen av lararanstdllda inom programmets
huvudomrade*
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e att introducera och handleda kursansvariga lérare avseende pedagogik och regelverk™

e att sikerstilla att kursvirderingar genomfors, foljs upp och aterrapporteras till
programutskott/kommitté

avseende organisation och administration

e attisamrad med avdelningschef/motsvarande och viceprefekt planera for, bereda och félja upp
budgetforslag och resursférdelning (bemanning) av utbildningsuppdraget*

e att leda arbetet med programmet och involverade ldrare, sarskilt kursansvariga

e att planera for och genomftra antagningsprocess* samt fatta beslut om antagning till program

e att lopande bevaka och folja upp studentgenomstromning och studieuppehall/avbrott samt vid
behov avrapportera resultatet*

e att bereda beslutsunderlag avseende programmet, till exempel forslag till revidering av
utbildningsplan

e att handldgga studenters klagomal och missténkta fall av fusk/plagiering infor beslut samt enligt
delegationsordning handldgga och besluta i 6vriga administrativa studentdrenden

avseende samverkan inom och utom institutionen/universitetet

e att som ordinarie ledamot medverka i utbildningskommittén samt for utbildningskommittén
initiera, bereda samt folja upp arenden och beslut som rér huvudomradet*

e att fungera som programmets kontaktperson for institutionens och fakultetens stodsektioner
(studievégledare, internationell handldggare, utbildningsadministratorer, utbildningsekonom)*

e att ta fram underlag for annonsering och marknadsf6ring av utbildningsuppdraget*

E. Termins-/inriktningsansvarig larare

Uppdraget som termins-/inriktningsansvarig larare &r i forsta hand pedagogiskt och &mnesrelaterat, men
omfattar dven strategisk och operativ samordning av ett antal kurser (fristdende och/eller inom ett eller flera
utbildningsprogram dér programansvaret dr forlagt till annan institution). For kurser inom nya
lakarprogrammet anvénds bendmningen terminsansvarig lérare. Uppdragets omfattning i tid avgors av
kursernas innehéll, uppldgg och omfattning (antal hogskolepoéng och studenter). Prefekt utser termins-
/inriktningsansvarig larare pa arsbasis, i samrad med avdelningschef/motsvarande. Rekommenderad langd
for uppdraget dr minst tvd ar med mojlighet att det cirkulerar inom lérargruppen.

Arbetsuppgifterna kan inte fordelas vidare.

Termins-/inriktningsansvarig lérare har i uppdrag:

avseenden Amnesinnehall, pedagogisk kvalitet och utveckling

e att sdkerstilla att utbildningsuppdragets innehall speglar huvudomradets aktuella forskning och
samhéllsbehov

e att sikerstédlla att utbildningsuppdraget genomfors pé ett sddant sétt att utbildningsplanens och
kursplanernas larandemal uppnas
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Goteborgs universitets pedagogiska profil

e att sikerstédlla att utbildningsuppdragets uppligg priaglas av hogskolepedagogisk forskning liksom

e att underlag for fakultetens arliga och externa programutvérderingar bereds och resultat f6ljs upp

diskuteras i programutskott/terminsrad/motsvarande och formedlas till viceprefekt och
avdelningschef/motsvarande

e att pedagogisk och &mnesmassig kompetensutveckling och rekryteringsbehov identifieras och

omrade

e att vid behov medverka i rekryteringsprocessen av ldararanstillda inom utbildningsuppdragets

e att introducera och handleda kursansvariga larare avseende pedagogik och regelverk

e att sdkerstélla att kursutvérderingar genomfors, f6ljs upp och aterrapporteras till
programutskott/terminsrdd/motsvarande

avseende organisation och administration

e attisamrad med programansvarig, viceprefekt och avdelningschef/motsvarande planera for,
bereda och folja upp budgetforslag och resursférdelning (bemanning) av utbildningsuppdraget

e att leda arbetet med terminen/inriktningen och involverade ldrare, sirskilt kursansvariga

behovet avrapportera resultatet till viceprefekt, programansvarig larare eller liknande

e att lopande bevaka och folja upp studentgenomstromning och studieuppehall/avbrott samt vid

studentidrenden

e attisamarbete med programansvarig larare handldgga studenters klagomal och missténkta fall av
fusk/plagiering infor beslut samt enligt delegation handlagga och besluta i dvriga administrativa

avseende samverkan inom och utom institutionen/universitetet

e att som ordinarie ledamot medverka i utbildningskommittén och

och beslut som ror kursen

programutskott/terminsrdd/motsvarande samt for dessa organ initiera, bereda, f6lja upp drenden

e att fungera som terminens/inriktningens kontaktperson for institutionens och fakultetens
stodsektioner (studievigledare, internationell handlaggare, utbildningsadministratorer,
utbildningsekonom)

utbildningsuppdraget

e attisamrad med programansvarig larare ta fram underlag fér annonsering och marknadsforing av

F. Kursansvarig larare och oévriga larare

Uppdraget som kursansvarig larare omfattar pedagogisk, &mnesrelaterad samt operativ samordning av en
kurs inom ett program, en fristdende kurs eller en kurs som ges som en uppdragsutbildning. Uppdragets
omfattning i tid avgodrs av kursens innehall, upplagg och omfattning (antal hogskolepoéng och studenter) och
kombineras ofta med uppdrag som examinator. Kursansvarig larare utses pa lasarsbasis av viceprefekt, efter

forslag fran programansvarig eller termins-/inriktningsansvarig larare och i samrad med
avdelningschef/motsvarande.

For kurser som omfattar en termin eller mer och/eller har delkurser kan kursansvarig uppdra at en
lararkollega att samordna delar av kursen.

Kursansvarig ldrare har i uppdrag:

avseende Amnesinnehéll, pedagogisk kvalitet och utveckling
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e att kursens innehall speglar huvudomrédets aktuella forskning och samhéllsbehov

e att kursen genomf0rs pa ett sddant sétt att utbildningsplanens och kursplanens larandemal uppnas

e att kursens uppldgg préglas av hogskolepedagogisk forskning liksom Géteborgs universitets
pedagogiska profil

e attunderlag for fakultetens arliga och externa programutvérderingar bereds och resultat f6ljs upp

e att pedagogiska och &mnesmaissiga utvecklingsbehov identifieras och formedlas till
programutskott/terminsrdd/motsvarande

e att foreldsare introduceras avseende kursplanens mal och innehall, kursens pedagogik och
universitetets regelverk

e att kursutvdrderingar genomfors, foljs upp och aterrapporteras till programutskott/kommitté

avseende organisation och administration

e att planera for, bereda forslag och folja upp budget och resursfordelning f6r bemanning av kursen

e att leda arbetet med kursen och involverade lirare och examinatorer

e att medverka i uppfoljning av studentgenomstrémning och studieuppehall/avbrott

e attisamarbete med programansvarig larare utforma och handldagga kursplan for beslut

e attisamarbete med programansvarig larare handldgga studenters klagomal och missténkta fall av
fusk/plagiering infor beslut samt vid behov handlagga 6vriga administrativa studentdrenden

avseende samverkan inom och utom institutionen/universitetet

e att som ordinarie alternativt adjungerad ledamot medverka i programutskott/terminsrad/
motsvarande samt for detta organ initiera, bereda, f6lja upp drenden och beslut som ror kursen

Ovriga ldrare deltar i undervisningen.

G. Examinator

Enligt Hogskoleforordningen (HF 6 kap, 18 §) ska betyg for kurs beslutas av en av sérskild utsedd lérare, en
examinator. Kompetenskrav for uppdraget regleras pa fakultetsnivd. D& examination ar en
myndighetsutovning stills sérskilda krav pa examinator. Examinators uppgifter kan inte delegeras vidare.

Examinatorer faststélls av prefekt infor kommande 14sér. For varje kurs ska det finnas minst en utsedd
examinator. Examinator beslutar om betyg pé kursen genom digital attest i Ladok.

Examinator har i uppdrag:

avseende kvalitet och rattssikerhet

e atti Overensstimmelse med kursplanens larandemal och examinationsbeskrivning samt i enlighet
med samtliga regler som aktualiseras i ett betygsdrende besluta om betyg pé kurs och/eller del av
kurs

e att vid behov rddgdra med annan lérare och, i sddana fall, sékerstélla att det i beslutet tydligt
framgar vilken lérare som hjilpt examinator att sétta betyg

e attibedomning av examination agera sakligt, opartiskt och behandla studenter efter
likhetsprincipen
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e att meddela viceprefekt, programansvarig och avdelningschef/motsvarande vid misstanke om jiv
och dérefter ej befatta sig med examinationsédrendet

e att vara inforstadd med Regler for examination pa grundnivd och avancerad nivd vid Géteborgs
universitet samt Rdttssdker examination — en vigledning frén Universitetskanslersimbetet (UKA)

e att examensarbeten om minst 15 hogskolepodng som innefattar studier pd méanniska eller djur har
genomgatt etisk granskning innan projektplan examineras

avseende organisation och administration

e att handldgga, eventuellt i samarbete med programansvarig/motsvarande ldrare, och besluta om
tillgodordknande av del av kurs samt omprovning av betygsbeslut

e attisamrad med kursansvarig och programansvarig (och/eller termins-/inriktningsansvarig) lérare
handldgga och anmaéla missténkta fall av fusk/plagiering

e att fungera som kontaktperson for studenter avseende kursens examinationer och betygséttning

H. Utbildningsadministration
Administrativt stod ges till:

e Viceprefekt och utbildningskommittén
e Programansvarig ldrare och programutskott
e Kursansvarig ldrare, 6vriga larare
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Samtliga institutioner vid Goteborgs universitet ska ha en utbildningsansvarig — en ansvarig befattningshavare
for utbildningsverksamheten.

Ansvarsomrdden

Inom ramen for aktuell institution har den utbildningsansvarige ansvar for utbildningsutbud och
utbildningsinnehall samt att det ligger i linje med fakultetens och universitetets strategiska inriktning. Den
utbildningsansvarige arbetar pa uppdrag av prefekt och rapporterar till densamma, och ansvarar for de
utbildningar som foljer prefektens ansvarsomride pa grundnivé och avancerad niva.!

Det ér angeldget att den utbildningsansvarige har kinnedom om de mal som framhalls i universitetets vision —
Ett universitet for viirlden och dess Mdl och strategier for den aktuella perioden. I uppdraget ingar ett
kvalitetsansvar for savél utbildningsutbud, innehéll som hur verksamheten bedrivs. Hér ingéar att sikerstélla att
kursvarderingar genomfors, sammanstills och f6ljs upp pa ett systematiskt sétt och att arbeta med
implementering av kvalitetsarbete 1 enlighet med Policy for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling.

Den utbildningsansvarige har ansvar for att frimja pedagogisk utveckling, sdkerstilla forskningsanknytning
och @mnesutveckling samt ansvar for att fysiska och digitala studie- och ldrmiljoer héller hog kvalitet och att
studenters studiesociala situation dr sa god som mgjligt. I ansvaret ingar att skapa miljoer/forum som gynnar
utvecklingsarbete samt engagerar medarbetare (och studenter) och som ger utrymme f6r diskussion och
erfarenhetsutbyte inom lérarkollegiet.

Den utbildningsansvarige har dven ett ansvar for samverkan och kommunikation. Samverkansfunktionen
géller internt inom Goteborgs universitet, gentemot studentkar och gentemot aktdrer i det omgivande
sambhdllet, nationellt och internationellt. Kommunikationsansvaret avser att sdkerstilla att ldrare och studenter
(presumtiva och registrerade studenter samt alumner) fér relevant och uppdaterad information om
institutionens utbildningar.

Uppdrag och omfattning

For att kunna ta det ansvar som utpekas och arbeta aktivt med att utveckla savil utbildningsutbud som
utbildningsinnehéll, samt bedriva pedagogisk utveckling och vara pedagogisk ledare, bor uppdraget vara ett
langsiktigt dtagande. Riktmérket bor vara ett uppdrag om minst 3 &r. For att aktivt kunna dgna sig at
uppdraget, och ta det ansvar som utpekas, behdver en rimlig andel arbetstid avsittas.

Ansvaret kan samordnas med andra ledningsuppdrag pa institutionen som proprefekt eller viceprefekt. Om
uppdraget bedoms vara sa stort att det behovs fler personer for att hantera ansvaret kan uppdraget fordelas till
ett flertal. En av dessa innehar samordningsansvar och ddrmed utgdr institutionens utbildningsansvarige
person.

Prefekten ska publicera information om vem som é&r utbildningsansvarig pé institutionens hemsida, samt ldmna
aktuella uppgifter om vem som é&r utbildningsansvarig till Enheten for pedagogisk utveckling och interaktivt

larande (PIL).

! Uppdraget ir kopplat till institutionsnivan dér kursplaner faststills. Det finns tre undantag avseende faststéllande av kursplan;
Lékarprogrammet, Avdelningen for Handelshgskolans ekonomprogram samt Graduate School. I detta sammanhang likstdlls dessa
med institution och utser varsin utbildningsansvarig.
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Ledarutbildning och ndtverkstrdffar

Den utbildningsansvarige ska genomgé Gdoteborgs universitets ledarutbildning for utbildningsansvariga pé
institutionsniva. Utbildningen &r viktig for att etablera och vidmakthalla ett livaktigt ndtverk inom universitetet
for framtida samverkan och stéd Gver institutionsgréanser.

Pé uppdrag fran utbildningsndmnden arrangerar PIL aterkommande natverkstréffar till vilka de
utbildningsansvariga kallas for information och erfarenhetsutbyte. Policy for pedagogisk utveckling samt
Pedagogiskt idéprogram vid Géteborgs universitet utgér grund for den pedagogiska dialogen dver institutions-
och dmnesgranser.
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