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Regler for affiliering vid Goteborgs universitet
Bakgrund

Goteborgs universitet (GU) ser det som angelaget att pa flera plan och i olika sammanhang 6ka det
vetenskapliga utbytet bade nationellt och internationellt. Detta kan ske bland annat genom att universitetet,
utan att anstalla, knyter ledande professorer och forskare fran andra larosaten, organisationer, myndigheter
eller foretag till sig, antingen som affilierad professor eller som affilierad forskare.

Syftet med ett beslut om affiliering ar aven att sakerstalla att det arbete den affilierade utfér i samverkan med
universitetet sker i enlighet med gallande ratt och styrdokument tillampliga vid GU.

Affiliering ar inte en anstallningsform utan en metod att faststalla ett etablerat samarbete mellan professorn
eller forskaren och universitetet under en begransad tid. Samarbetet kan ske till exempel genom deltagande
i forskningsprojekt eller genom foéreldsningar, seminarier och deltagande i konferenser.

Vad som sagts ovan galler ocksa avseende konstnarlig forskning.

Forutsattningar for affiliering

Former for affiliering och kompetenskrav
Vid GU kan man antingen vara affilierad professor eller affilierad forskare.

For att kunna antas som affilierad professor kravs att personen ar anstalld som professor vid ett annat
laroséte. Aven professor emeritus/emerita fran ett annat larosate kan komma i fraga.

For att kunna antas som affilierad forskare kravs avlagd doktorsexamen eller motsvarande kompetens® och
att personen ar anstalld som larare/forskare vid ett annat larosate eller bedriver forskning inom en annan
organisation, myndighet eller foretag.

Affiliering kan aven medges en person som verkar inom andra omraden an det rent akademiska, men som
beddms ha motsvarande vetenskaplig kompetens. Som exempel kan ndmnas affiliering av en person inom
konstnarligt omrade eller fran verksamheter med klinisk verksamhet. En forutsattning for en sadan affiliering
ar att personen har en tillsvidareanstalining vid den andra verksamheten.

Grénsdragning mot anstéllning
Affiliering far endast ske da det finns ett tydligt verksamhetsbehov att anknyta en viss person till larosatet
och en affilierad ska alltid anknytas till en institution/motsvarande vid universitetet.

Affiliering far inte anvandas for att tacka ett arbetskraftsbehov eller anvandas i ett anstallningslikt forhallande.
Inget arbetsrattsligt ansvar ska saledes aligga universitetet for de uppgifter som utférs inom ramen for
affilieringen. | de fall ett arbetskraftsbehov finns ska tillampliga forfaranden for anstallning eller kop av tjanst
anvandas.

En affilierad far inte inneha anstallning vid GU samtidigt som affilieringen. Den affilierade ska alltid inneha
anstallning hos en annan arbetsgivare an GU och den affilierades arbetsgivare ska genom avtal godkanna

" Med motsvarande vetenskaplig kompetens avses dokumenterad utlandsk examen som beddéms motsvara
minst doktorsexamen.

2 (5)



affilieringen till universitetet och de férutsattningar som GU anser vara nédvandiga for att anknytningen ska
kunna ske.

Varaktighet

Som utgangspunkt ska en affiliering galla for en langre, men begransad tid. Perioden bér normalt omfatta
minst ett ar och hogst tre ar at gangen. Affilieringen ska alltid omprévas senast efter en trearsperiod. |
undantagsfall kan affiliering avse en kortare period, till exempel om affilieringen avser medverkan i ett
tidsavgransat projekt.

Ekonomisk erséttning

Ingen ersattning utgar fran GU till den affilierade eller till den affilierades arbetsgivare. Ersattning for
uppgifter som den affilierade utfér inom ramen for affilieringen ska utges av den affilierades arbetsgivare
inom ramen for ordinarie 16n.

Ett beslut om affiliering innebar heller inget ekonomiskt atagande fran universitetets sida for de aktiviteter

som utfors inom affilieringen, utdver kostnaderna for de faciliteter (arbetsplats, utrustning, med mera) som
stélls till den affilierades forfogande. Det innebar att universitetet inte ersatter kostnader for resor eller ger
ersattning for deltagande i olika aktiviteter inom eller utanfor universitetet annat &n i undantagsfall och da

efter sarskilt beslut av prefekt/motsvarande.

Avbryta affiliering

Universitetet har ratt att med omedelbar verkan besluta att avbryta en affiliering. Beslut om att avbryta en
affiliering fattas av prefekt/motsvarande. En éverenskommelse om affiliering far inte innehalla villkor som
begransar GU:s mojligheter att avbryta affilieringen. Situationer som kan féranleda att en affiliering avbryts
kan till exempel vara andrade forutsattningar, att anknytningen inte langre ar aktuell, brister i samarbete och
ataganden, regelbrott eller att den affilierade sjalv vill avsluta affilieringen.

Ataganden och ansvar for forskningsverksamhet

Berord institution behdver vara medveten om den risk och det ansvar som en affiliering innebar da personer
utfor forskning i universitetets namn, samtidigt som méjligheter till arbetsrattsliga atgarder saknas. Det kan
aktualiseras vid exempelvis avvikelse fran god forskningssed eller oegentlighet kopplad till forskningen. Om
den affilierade inte har en annan arbetsgivare (affiliering av professor emeritus/emerita), kan denna risk
ytterligare forstarkas.

Forskningshuvudmannaskap

| samtliga fall dar forskningen sker inom ramen for affilieringen ska det sékerstéllas att GU kan ta ansvar for
den forskning som utférs vid GU. Det innebar att det i varje forskningsprojekt och i andra situationer dar
forskning sker ska vara tydligt vem eller vilka som ar medelsmottagare. Det ska aven framga vilken eller vilka
organisationer som ar forskningshuvudman enligt etikprévningslagen? och lagen om ansvar for god
forskningssed och prévning av oredlighet i forskning?.

| de fall da en affilierad avser att ska medel genom GU for att bedriva forskning inom ramen for affilieringen
ska medlen s6kas genom berérd institution och GU ska vara medelsforvaltare samt forskningshuvudman —
ensam eller gemensamt med den affilierades arbetsgivare. Nar en affilierad ingar i ett forskningsprojekt med

2 Lag (2003:460) om etikprévning av forskning som avser manniskor
3 Lag (2019:504) om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i forskning
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en eller flera andra parter utéver GU ska ett uppdrags- eller samarbetsavtal avseende forskning finnas
upprattat.

Hantering av forskningsdata

Forskningsdata ska hanteras enligt GU:s géllande regler och rekommendationer. Mer information finns pa
https://medarbetarportalen.gu.se/service-stod/hantering-av-forskningsdata. Vid publicering i Géteborgs
universitets namn ska GU alltid garanteras tillgang till forskningsmaterialet.

Arkivering av forskningshandlingar

Nar GU ar forskningshuvudman ska forskningshandlingar (forskningsdata och administrativa handlingar som
ror forskningsprojektet) forvaras och arkiveras vid GU enligt universitetets dokumenthanteringsplan. Berérd
institution ansvarar for att sa sker.

Ritt till forskningsresultat

Den affilierades arbete ska anses utféras inom ramen for dennes anstallning. D& den affilierade inte ar
anstalld vid GU omfattas denne inte av lararundantaget i lagen (1949:345) om ratten till arbetstagares
uppfinningar.

Ratt till resultat som genererats av den affilierade, sjalv eller tillsammans med annan, tillfaller
rattighetsinnehavaren enligt lag, eventuella kollektivavtal eller andra éverenskommelser.

Universitetet ska efterstrava en oaterkallelig och icke-exklusiv ratt, det vill saga licens, for icke-kommersiell
forskning och undervisning till sddana resultat som har genererats inom ramen for en affiliering. Forsknings-
och innovationskontoret erbjuder juridiskt stod for hur rattigheter kan regleras i avtal.

Publicering

All information och samtliga resultat som genereras inom ramen for affilieringen ska som utgangspunkt
publiceras i enlighet med vetenskaplig praxis och dar sa ar relevant fritt kunna nyttjas i GU:s undervisnings-,
utvecklings- och forskningsarbete. GU ska anges som medverkande/forskningshuvudman eller motsvarande
vid publicering.

| samband med publicering av resultat som skapats inom ramen for affilieringen ska den affilierades
anknytning till GU tydligt anges. Adresser vid vetenskaplig publicering ska anges i enlighet med
universitetets regler och namnet pa berérd institution ska framga. Alla publikationer som tas fram inom
ramen for affilieringen ska registreras i databasen GUP.

Sekretess

En affilierad kan omfattas av tystnadsplikt i enlighet med 2 kap. 1 § punkt 3 offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400, OSL) om den affilierade kan anses delta i GU:s verksamhet. Sektionen for férvaltningsjuridik
erbjuder stéd i fragor som rér bedémning av om en person omfattas av den lagreglerade tystnadsplikten eller
inte.

Administrativa ataganden och resurser

Myndighetsutdvning

En affilierad &r inte anstalld vid universitetet och kan déarmed inte féretrdéda GU med bindande verkan och far
inte utféra uppgifter for GU:s rakning som innebar myndighetsutdvning, som till exempel att examinera
studenter.
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Kommunikation
Vid affiliering ska GU:s regler for anvandande av universitetets varumarke tillampas. Affilieringen ska tydligt
framga intern och extern kommunikation.

Tillgang till universitetets resurser

En affilierad kan erbjudas tillgang till den forskningsinfrastruktur som finns vid universitetet. Detta kan
innefatta x-konto, e-postadress, tillgang till biblioteksresurser, administrativt stod vid den aktuella
institutionen eller att den affilierade genom institutionen kan fa maojlighet att anséka om externa
forskningsmedel.

Tillgang till universitetets resurser sker efter beslut av prefekt vid den institution den affilierade ar anknuten
till. Beslutet ska tas beroende pa omstéandigheterna i det enskilda fallet. Prefekt ansvarar for att tillgang till
universitetets resurser tas bort i samband med att affilieringen upphor.

Da den affilierade inte ar anstalld sker tillhandahallande av x-konto genom person- och
organisationsplattformen POP. Tillhandahallandet skéts av den berérda institutionens POP-administrator.

| de fall en affilierad vistas i GU:s lokaler har GU arbetsmiljdansvar i enlighet med gallande
arbetsmiljdlagstiftning.

Handlaggning

Férslag om affiliering
Prefekt/motsvarande har ratt att foreslad kandidater for affiliering. Forslaget ska innehalla:

e Arendemening dar det tydligt framgar om arendet géller en antagning som affilierad professor eller
affilierad forskare.

e Personuppgifter, CV, publikationslista och arbetsgivare.

¢ Vilken omfattning och tidsperiod affilieringen avser.

e En beskrivning av det planerade samarbetet och affilieringens nytta for universitetet.

e  Skriftligt medgivande fran den féreslagna personen och i forekommande fall dennes arbetsgivare.

o Uppgifter om i vilken utstrackning fakulteten/institutionen avser att stalla arbetsrum och
utrustning med mera till forfogande.

o Bekraftelse av att institutionen, vid behov, tecknar erforderlig férsakring hos Kammarkollegiet.

Forslag till affilierad professor bereds i lararférslagsnamnd enligt fakultetens anvisningar. Rektor beslutar om
antagning som affilierad professor efter forslag fran dekan.

Forslag till affilierad forskare bereds enligt fakultetens anvisningar. Dekan beslutar om antagning som
affilierad forskare efter forslag fran prefekt.

Avtal om affiliering
Avtal mellan GU, den affilierade och den affilierades arbetsgivare ska i samband med varje enskilt beslut om
affiliering tecknas i enlighet med framtagen mall som tillhandahalls av Personalenheten.

Registrering av affiliering
Handlingar i arendet om affiliering ska diarieféras i Gudok i enlighet med GU:s dokumenthanteringsplan.

Den affilierade personen ska registreras i person- och organisationsplattformen POP av institutionens POP-
administrator.
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