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Allmant for akademiska ledningsuppdrag

Reglerna for akademiska ledningsuppdrag omfattar inte samtliga chefs- eller ledningsuppdrag utan endast

prorektor, vicerektor, dekan, vicedekan, prefekt och proprefekt."
Uppdragstillagget ar avsett att kompensera for det utékade ansvar ledningsuppdraget medfor.

Uppdragsgivare ska skriftligen dokumentera de villkor som gallerfér det akademiska ledningsuppdraget,

uppdragstillagget och villkor efter avslutat uppdrag. Uppdragstagaren ska skriftligen kvittera uppdraget och

villkoren.

Ersattningsnivaer for akademiska uppdragstillagg

Foljande uppdragstillagg galler fran och med 1 januari 2024 for dem som innehar akademiska

ledningsuppdrag inom Géteborgs universitet:

Prorektor
Vicerektor
Dekan
Prodekan
Vicedekan

Prefekt

Proprefekt

Endast den hdgsta nivan for uppdragstillagg anges. Rektor/dekan/prefekt bedomer i évrigt nivan pa
uppdragstillagget utifrdn uppdragets omfattning och komplexitet.

Uppdragstillagget upphdr nar det akademiska ledningsuppdraget upphor.
| normalfallet kan uppdragstagaren inte inneha mer an ett av ovanstaende uppdrag samtidigt.

Uppdragstillagget belastar den organisatoriska enhet dar uppdraget utfors.

regleras individuellt
hogst 21 000 kr/méanad
hogst 22 000 kr/méanad
hogst 11 000 kr/méanad
hogst 9 000 kr/manad

antal anstallda

- 149 hogst 16 000 kr/méanad
150 - hogst 19 000 kr/manad
antal anstallda

- 149 hogst 8 000 kr/manad
150 - hdgst 9 500 kr/manad

"Villkor och former for forestandare vid Goteborgs universitets nationella enheter regleras enligt beslut

GU 2023/842
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Ekonomiska villkor efter avslutat fran akademiskt ledningsuppdrag

Planering infér avslutande av uppdragsperioden och atergang till ordinarie eller nya arbetsuppgifter ska
genomféras i god tid. Nar ett akademiskt ledningsuppdrag avslutas upphér samtidigt uppdragstillagget. |
stallet erhaller uppdragstagaren en viss del av uppdragstillagget i form av ett eftertillagg. Eftertillaggets
storlek ar beroende av hur lange uppdragstagaren innehaft uppdraget.

¢ motsvarande 25 procent av tidigare uppdragstillagg for den som innehaft uppdrag under minst tre ar,
men mindre an sex ar
¢ motsvarande 50 procent av tidigare uppdragstillagg for den som innehaft uppdrag under minst sex ar

Om flera uppdrag féljer direkt efter varandra ar det inte mgjligt att erhalla flera eftertillagg som staplas pa
varandra. Efter att uppdragen avslutats gors en samlad berakning av hur de olika uppdragstillaggen har
genererat eftertillagg.

Eftertillagget belastar den organisatoriska enhet dar uppdragstagaren har sin anstallning.

Eftertillagget upphor nar arbetstagarens anstallning avslutas eller senast nar arbetstagaren uppnatt den
alder som anges i LAS 32 a §.

Repatriering

Om avgaende uppdragstagare efter avslutat uppdrag ar fortsatt anstalld vid Géteborgs universitet, har denne
ratt att under viss sammanhangande period disponera arbetstid for forskning/ kompetensutveckling i syfte att
underlatta atergang i rollen som larare/forskare. Varje fullgjort uppdragsar berattigar till tva manaders
repatrieringstid.

En mandatperiod kan som mest generera 12 manaders tid for forskning/ kompetensutveckling. Om flera
uppdrag/mandatperioder foljer efter varandra kan lararen/forskaren som langst erhalla 24 manader for
forskning/kompetensutveckling.

Repatrieringsperioden ska vara avslutad inom 3 ar fran det senaste uppdragets slut.

Om uppdragets omfattning har motsvarat mindre &n 80 procent reduceras repatrieringstiden utifran aktuell
omfattning; t.ex. ger uppdrag som har omfattat 50 procent ratt till 38 dagars repatrieringstid (50/80*60 dagar)
for varje fullgjort uppdragsar.

Ratten till repatriering upphor nar arbetstagarens anstéllning avslutas eller senast nar arbetstagaren uppnatt
den alder som anges i LAS 32 a §.

Lénekostnaderna under repatrieringstiden belastar den organisatoriska enhet dar uppdraget utférdes.

Ikrafttradande

Styrdokumentet trader i kraft fran och med 1 januari 2024 och ersatter tidigare Regler for uppdragstillagg och
ekonomiska villkor/repatriering avseende vissa akademiska ledningsuppdrag, Dnr GU 2021/1253.
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