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Goteborgs universitets regler avseende mutor

1. Inledning

Goteborgs universitet vill i sin verksamhet ha kontakt med samhallet, organisationer, féretag med

flera. Sadana kontakter ar en forutsattning for forskning och utbildning av hég kvalitet. Kontakter med
omvarlden ar saledes ndédvandiga och oundvikliga i verksamheten. Den verksamhet universitetet bedriver ar
dock av sadan karaktar att medarbetare och uppdragstagare i sin tjansteutdvning kan komma att utsattas for
paverkan av andra aktorer. Detta for med sig att hdga krav méaste stallas pa korrekt upptradande av
universitetet och dess medarbetare. Det ar viktigt att samspelet med andra aktorer utspelar sig formellt riktigt
och att gréanserna for hur paverkan far se ut noga beaktas.

Det ar latt att skada fortroendet fér en verksamhet och darfor ar det viktigt att anstallda och uppdragstagare

som verkar vid universitetet inte later sig paverkas av ovidkommande 6nskemal eller hansyn i sitt arbete. Att
over huvud taget ta emot gavor och férmaner fran personer eller organisationer som man har att géra med i

sin anstallning eller i sitt uppdrag innebar en risk att goéra sig skyldig till brottet tagande av muta.

Reglerna om tagande och givande av muta syftar till att fortroendet for medarbetarnas och universitetets
opartiskhet uppratthalls. Reglerna galler bade offentlig och privat sektor men enligt domstolspraxis stalls
sarskilt hdga krav pa anstallda och uppdragstagare inom den offentliga sektorn.

2. Syfte och omfattning
Reglerna vander sig till alla anstéllda och uppdragstagare vid Goteborgs universitet.

Reglerna syftar till att fastsla universitetets syn pa medarbetarnas forhallningssatt i fragor som rér tagande
och givande av mutor, att redovisa géallande regler samt att ge vagledning och stdd till universitetets
medarbetare. Vidare syftar de till att uppratthalla kraven pa saklighet och opartiskhet som galler inom
offentlig férvaltning samt férhindra att medarbetare vid Géteborgs universitet gor sig skyldiga till givande eller
tagande av muta.

Detta dokument omfattar inte regler for representation och universitetets gavor, se styrdokumentet Regler fér
representation och gévor vid Géteborgs universitet (GU 2021/711).

3. Mutbrotten

Bestammelserna om brotten givande och tagande av muta finns i tionde kapitlet i brottsbalken. Den som gér
sig skyldig till ett sadant brott kan démas till boter eller fangelse. Aven arbetsrattsliga atgarder kan bli
aktuella. | lagen om offentlig anstélining finns regler om att arbetsgivaren ska anmala den som ar skaligen
misstankt for mutbrott till atal.

3.1 Tagande av muta

En arbetstagare eller uppdragstagare gor sig skyldig till tagande av muta nar hen tar emot, godtar ett 16fte
om eller begar en otillborlig forman for utévningen av anstallningen eller uppdraget. Detta galler ocksa om
hen tar emot férmanen fér nagon annans rakning, till exempel en familiemedlem. Tagande av muta kan
forekomma om nagon begar en beldning eller otillbérlig forman dven om begéaran avslas.

2 (5)



3.2 Givande av muta

Brottet givande av muta begas nar nagon lamnar, utlovar eller erbjuder en otillborlig forman till en
arbetstagare eller uppdragstagare for utévningen av anstallningen eller uppdraget. Redan nar nagon utlovar
eller erbjuder nagon annan en férman &r alltsa brottet givande av muta fullbordat. Aven om mottagaren
tackar nej, kan det vara frdga om mutbrott.

3.3 Samband med utdévningen av anstéallningen eller uppdraget

For att det ska handla om ansvar foér tagande eller givande av muta kravs att det finns ett samband mellan
férmanen och personens position. Det ska finnas en ténkbar koppling mellan férmanen och nagon atgard
som medarbetaren haft mojlighet att utdva inflytande éver. Medarbetaren ska atminstone indirekt ha haft
majlighet att inom ramen for anstallningen utéva inflytande pa en sadan atgard.

En medarbetare kan aven domas for tagande av muta om hen begatt garningen innan hen var anstalld.
Aven en férman som ldamnas i efterhand, som beléning fér vad medarbetaren gjort i sin anstallning, eller efter
personen avslutat sin anstallning, kan leda till straffansvar.

3.4 Ctillbérlig eller tillborlig

Foérmaner och gavor kan vara av vitt skilda slag.

Gransen mellan vad som anses vara "otillbérlig” eller "tillborlig” beléning eller férman ar svar att dra och kan
vaxla beroende pa verksamhetsomrade och tidsepok. Det finns ingen absolut grans mellan vad som ar vad,
eftersom "otillbérlig forman” inte definieras i lag.

Det ar dock alltid otillborligt att ta emot nagot dar syftet ar att framkalla en tacksamhetsskuld eller att géra
mottagaren ekonomiskt beroende. Det ar saledes inte avgérande huruvida den enskilde medarbetaren sjalv
kanner sig paverkad av formanen.

3.5 Personligt ansvar

Straffansvaret ar personligt, stallningstagandet att ta emot nagot eller inte ar alltid upp till varje person. En
chefs godkannande kan aldrig gora att en otillborlig forman omdefinieras till en tillborlig férman. Inom den
offentliga sektorn har huvudmannens samtycke aldrig ansvarsfriande verkan.

4. Forhallningssatt

Samtliga medarbetare och uppdragstagare vid universitetet har ett gemensamt ansvar att uppratthalla
allmanhetens och uppdragsgivarens fortroende for universitetets verksamhet, som ska praglas av saklighet
och opartiskhet. Ett restriktivt och forsiktigt forhallningssatt till erbjudanden som kan uppfattas eller riskera att
uppfattas som otillbérlig paverkan ar pakallat. Det ar darfér angelaget att medarbetare och uppdragstagare
vid universitetet:

o iakttar saklighet och opartiskhet i utdvandet av sin anstallning respektive sitt uppdrag,

e inte tar emot, godtar 16ften om eller begar otillbérliga formaner for utévningen av anstaliningen eller
uppdraget,

e inte lamnar, utlovar eller erbjuder otillbérliga formaner till arbetstagare och uppdragstagare for utévandet
av deras anstallning eller uppdrag,

e iakttar ett sddant férhallningssatt att det inte kan uppsta risk for att de gor sig skyldiga till givande eller
tagande av muta,
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e inte agerar pa sadant satt att det kan riskera att skada omgivningens fortroende for universitetet. (Det
ska inte ens kunna misstankas att foretradare for universitetet later sig paverkas av ovidkommande
onskemal i sin tjansteutdvning),

e ska vara uppmarksamma pa och tanka sig for infor erbjudanden om gavor, testamentsférordnande,
rabatter, provisioner, maltider, resor, konferenser, fritidserbjudanden, tjanster, krediter med mera,

e isituationer dar de erbjuds nagot som kan bedémas vara en muta, genom en aktiv handling tydligt
tackar ne;j till erbjudandet.

5. Oppenhet och mattfullhet

En férman ska bedomas utifran kriterier som éppenhet och mattfullhet. Samtliga relevanta omstandigheter i
det enskilda fallet ska beaktas. Det &r inte legitimerande att gavans mottagare i efterskott visar att hen inte
har Iatit sig paverkas av féormanen.

Kravet pa 6ppenhet innebar att en forman normalt ska riktas direkt till universitetet och inte vara personlig. |
den man férmanen riktar sig direkt till en specifik person, ska den vara kopplad till denne som universitetets
representant.

Kravet pa mattfullhet innebar att formanen inte far framsta som beteendepaverkande fér mottagaren.
Formanens ekonomiska eller personliga varde ska stéllas i relation till medarbetarens integritetskanslighet
och personliga paverkbarhet, varvid faktorer som befattning, arbetsuppgifter, och erfarenhet kan utgéra en
del av den helhetsbeddmning som ska goéras (proportionalitet).

6. Forsiktighet och tydligt avstaende

Medarbetare ska vara ytterst forsiktiga med gavor eller formaner fran personer eller organisationer som de
har att géra med i sin anstallning. Risken for mutbrott ar stor. For att undvika missférstand med tyst
godtagande av en muta, samt for att undga ansvar for mutbrott, bér medarbetaren uttryckligen och
omedelbart avvisa gavan eller férmanen. Detta gérs genom en aktiv handling — tacka tydligt nej nar ett
erbjudande ges som kan bedémas vara en muta. Ar man oséker pa hur ett erbjudande om en gava eller
forman ska hanteras kan och bér man vanda sig till sin narmaste chef for att diskutera fragan.

6.1 Larare och studenter

Larare bor vara uppmarksamma och forsiktiga nar det galler gavor fran studenter eller deras anhdriga.
Gavor som ges av en student fére examination I0per stor risk att betraktas som muta, men aven
avtackningsgavor som ges efter examination vid kursens slut kan bedémas som otillbérlig beldning och falla
inom ramen for mutbrott. Det ar inte endast gavor fran enskilda studenter som riskerar att ses som muta utan
aven vid avtackningsgavor fran en hel studentgrupp sa maste risken fér mutbrott beaktas.

6.2 Forskning

Det ar en avvikelse fran god forskningssed att lata bidragsgivare/sponsorer aventyra forskningsprocessens
eller forskningsrapporteringens oberoende sa att bias (opartiskhet) introduceras eller sprids.’ Forskare bor
darfor vara sarskilt uppmarksamma och forsiktiga i férhallande till finansiarer, samarbetspartners och andra

T ALLEA - All European Academies, Den europeiska kodexen fér forskningens integritet, reviderad utgava,
Berlin, 2018.
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externa aktorer som de samverkar med. Gavor och férméaner fran sadana aktérer ska noga évervagas om de
ar acceptabla.

7. Vid misstanke om mutbrott

Om man blir utsatt for forsok till otillatlig paverkan i sitt arbete ska man genast meddela detta till din narmsta
chef eller annan lamplig 6verordnad.

Vid misstanke om mutbrott inom universitetets verksamhet ska man agera. Detta gér man lampligen genom
att kontakta sin narmaste chef, internrevisionen eller universitetets visselblasarfunktion.
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