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Sammanfattning I denna jamstalldhetsplan konkretiseras och preciseras arbetet med jamstélldhet

mellan kdnen och jamstalldhetsintegrering utifran det sarskilda uppdrag som
universitets- och hogskolesektorn fatt genom regleringsbrev och det tidigare
arbete som gjorts inom ramen for jamstalldhetsintegrering vid Géteborgs
universitet, JiGU.

Planen uppfyller de kraven pa en jamstéalldhetsplan som Europakommissionen
stéllt inom ramen for Horizon Europe. Den méter dven kraven pa en
jamstalldhetsintegreringsplan enligt Regleringsbrev avseende universitet och
hogskolor. Arbetet som ska genomforas inom ramen for denna plan ar férlagt till
aren 2022-2025.
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Inledning

| denna jamstalldhetsplan konkretiseras och preciseras arbetet med jamstélldhet mellan kénen och
jamstalldhetsintegrering utifran det sarskilda uppdrag som universitets- och hogskolesektorn fatt genom
regleringsbrev och det tidigare arbete som gjorts inom ramen for jamstalldhetsintegrering vid Goteborgs
universitet, JiGU.

Vid Goteborgs universitet integreras jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet i undervisning och forskning
samt genomsyrar verksamheten i sin helhet. | Policy for jamstalldhet och likabehandling vid Goteborgs
universitet, beskrivs hur arbetet med dessa fragor ska organiseras och hur ansvaret férdelas i
organisationen.

Diskrimineringslagen tydliggor att universitetet ska motverka diskriminering samt framja lika rattigheter och
mojligheter for studenter och anstéllda kopplat till diskrimineringsgrunderna, kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning
och alder. Detta arbete gors i hela organisationen utifrdn bestammelserna om aktiva atgarder. Genom
utbildningar och metodstod for genomfoérandet av aktiva atgarder, stottar personalenheten den Gvriga
verksamheten i arbetet.

Goteborgs universitets vision beskriver var vi vill vara 2030; Ett universitet for varlden. Universitetet stravar
mot att vara ett internationellt larosate som tar ansvar for samhallsutvecklingen och bidrar till en hallbar vérld.
Arbetet med jamstalldhet faller val in i arbetet for att na visionen for 2030. Bland annat kan den sociala
dimensionen av malet fér hallbar utveckling starkas av ett levande arbete med jamstalldhet. Likasa ar
jamstalldhet en sjalvklar del i att vidareutveckla rekryterings- och beredningsprocesserna for att sékerstalla
att meritokrati och transparens bidrar till excellens vid rekrytering och meritering. | malet for Hallbart arbets-
och studieliv, &r jamstalldhetsdimensionen integrerad i arbetet for trygghet och tydlighet och kan ses som en
del av arbetet som ska motverka sexuella trakasserier och annan genusbaserad utsatthet.

Denna plan uppfyller de kraven pa en jamstalldhetsplan som Europakommissionen stéllt inom ramen for
Horizon Europe. Den moéter dven kraven pa en jamstalldhetsintegreringsplan enligt Regleringsbrev
avseende universitet och hdgskolor. Arbetet som ska genomfdras inom ramen for denna plan ar forlagt till
aren 2022-2025.

Tidigare arbete med jamstalldhetsintegrering

Genom satsningen Jamstalldhetsintegrering av hdogskolor och universitet (JiHU) hade de statliga larosatena
tilsammans med Chalmers tekniska hogskola och Hogskolan i Jonkoping ett sarskilt uppdrag fran
regeringen att utveckla arbetet med jamstalldhetsintegrering under perioden 2016-2019.

Inom ramen for regeringsuppdraget beslutade rektor om en handlingsplan med prioriterade atgarder. Arbetet
med regeringsuppdraget kallades pa Goteborgs universitet for JiGU. Under aren 2016-2017 bedrevs
uppdraget som pilotverksamhet pa atta institutioner, for att 2018-2019 inféras pa hela universitetet.
Universitetsdirektdren beslutade i anslutning till inférandet att tillskjuta séarskilda medel for arbetet.
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Programperioden slutférdes och en slutrapport forfattades med erfarenheterna fran arbetet och forslag pa
hur arbetet med jamstélldhetsintegrering pa Goteborgs universitet ska bedrivas framéver i tre prioriterade
omraden. Dessa omraden utgor nu grunden for innehallet i denna jamstalldhetsplan.

Stodprocesser for jamstalldhetsarbetet

Utbildningsinsatser for chefer och medarbetare om jamstalldhet och gender bias

Inom ramen for ordinarie utbud av intern kompetensutveckling erbjuds chefer, ledare och medarbetare som
har nytta av kunskapen i sitt arbete, utbildningar i likabehandling och jamstalldhet. | stédprocessen ingar dels
insatser for en generell kunskapshdjning dels insatser fér mer specifika uppgifter som till exempel arbetet
med aktiva atgarder eller metoder fér utredning och hantering av trakasserier eller sexuella trakasserier.

Uppfdljning

Universitetet foljer verksamhetens utveckling genom bland annat verksamhetsdialoger, arsuppféljning samt
uppféljning av arbetsmiljé och aktiva atgéarder.

| universitetets arsuppféljning samlas de arliga uppfoljningarna p& universitetsgemensam niva. Som stod for
uppfdljning och analys pa universitets-, fakultets- och institutionsniva finns indikatorer inom utvalda omraden.
| de fall det & mdgjligt, presenteras utfallet uppdelat per kon for att kunna folja utvecklingen éver tid. Det
galler sarskilt inom utbildning och personal. | universitetets arliga rapportering till regeringen i
arsredovisningen &r all individbaserad statistik uppdelad efter kon, om det inte finns sarskilda skal mot detta.

Universitet foljer sedan 2020 férdelningen av strategisk samfinansiering med avseende pa huvudsdkandes
kon i universitetets tertialuppféljning. Malsattningen ar att félja forskningsansokningars beviljandegrad
uppdelat pa kvinnor och méan fr&n och med 2022.

Prioriterade omraden

1. Arbete med fragor som ror kon och jamstalldhet i innehallet for utbildningen

Utbildningen &r en del av universitetets karnuppdrag och det ar viktigt att studenterna far relevant kunskap
om jamstalldhet for deras framtida yrkesliv, for att pa sa satt framja ett jamstallt samhalle. Malsattningen ar
att sakerstalla systematik gallande rutiner och processer, sa att jamstalldhet beaktas i utbildningarnas
innehall, utformning och genomférande.

Flertalet institutioner arbetar idag pa olika satt med fragor om jamstalldhet i innehallet for utbildningen, bland
annat genom riktlinjer for hur jaAmstalldhet beaktas vid till exempel utarbetande och revidering av kursplaner.

Arbetet med att sténdigt starka kvaliteten i universitetets utbildningar, kopplat till jamstalldhet, behdver vara
standigt pdgdende. Genom samordning och mgjlighet att ta del av goda exempel kan arbetet underlattas for
institutionerna.

Utbildningsnamnden ansvarar for att samordna arbetet.
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2. Arbete med fragor som ror kon och jamstalldhet i forhallande till forskning

Forskning ar en del av universitetets kdarnuppdrag och det ar viktigt att forskningen kan bedrivas pa
jamstallda villkor som framjar kompetens, utan att ovidkommande faktorer vager in vid exempelvis meritering
och beviljande av anslag. Regeringen benamner dessutom forskningsmedel sarskilt i regleringsbrevet:

"Universitet och hégskolor ska ocksé redovisa hur de beaktar jamstalldhet vid férdelning av
forskningsmedel.”

Institutioner arbetar idag pa olika satt med fragor som ror rekrytering, meritering och forskningstid, bland
annat genom att understka hinder i karriaren for kvinnor och man, férdelning av forskningsmedel och
undanrgjande av hinder i karriéren for olika grupper av medarbetare.

Forskningsndmnden ansvarar for att samordna arbetet.

3. Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning ar en central process for att sakerstalla universitetets konkurrenskraft p& en nationell
och internationell niva. Att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla kompetenta medarbetare ska ske utifran
rattvisa och transparenta processer, dar kompetens avgor.

Under programperioden fér JiGU har ett arbete bedrivits i lararférslagsndmnderna med att sékerstélla en
jamstalld rekryteringsprocess, for att pa sa satt sakerstalla att kompetens varderas utan hansyn till andra
ovidkommande faktorer. Arbetet kommer att fortga och fortsattningsvis vidgas till att integreras i
universitetets évergripande kompetensférsorjningsarbete.

Personalenheten ansvarar for att samordna arbetet.

Ansvar for att bedriva arbete i de tre prioriterade omraden

Samtliga organisatoriska delar av verksamheten ansvarar for att integrera och driva arbetet med de tre
prioriterade omradena i ordinarie verksamhetsplanering (i den man verksamheten innefattas).

Uppfodljning och utvardering
Uppfoljning av hur arbetet framskrider inom de tre prioriterade omradena sker arligen i samband med

uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet och aktiva atgarder. Uppfoljningen sammanstalls av
Personalenheten efter samordnade svar i de tre prioriterade omradena.
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