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Styrdokumentet Riktlinjer avseende distansarbete och lillfélligt hemarbete f6r
teknisk och administrativ personal (GU 2022/3329) innehaller Géteborgs
universitets policy och regler avseende distansarbete och tillfélligt hemarbete for
teknisk och administrativ personal.

| riktlinjerna anges att universitetets HR-chef, efter begaran av
dekan/motsvarande, kan medge undantag vad galler mojlig omfattning av
distansarbete. Sadant beslut ska fattas utifran faststallda principer av rektor.

| detta dokument faststalls de principer som ska beaktas vid beslut om utékad
omfattning av distansarbete.

Principerna utgor en bilaga till Riktlinjer avseende distansarbete och tillfalligt
hemarbete fér teknisk och administrativ personal (GU 2022/3329).
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Principer vid utokad omfattning av distansarbete for teknisk och
administrativ personal vid Goteborgs universitet

Bakgrund

Styrdokument GU 2022/3329 reglerar vad som galler avseende distansarbete och tillfalligt hemarbete for
teknisk och administrativ personal.

HR-chef kan pa begéaran av dekan/motsvarande besluta om undantag vad galler mgjlig omfattning av
distansarbete. Infor ett sddant beslut om undantag ska dessa principer beaktas.

Utgangspunkter vid distansarbete

Goteborgs universitet ar ett cityuniversitet dar levande campus ar en forutsattning for tvardisciplindra méten,
innovation och internationalisering. Den fysiska narvaron pa arbetsplatsen ar utgangslaget for att skapa
sociala sammanhang och en gemensam arbetskultur. Medarbetare vid Géteborgs universitet ska darfor som
huvudregel utféra arbete i universitetets lokaler.

Distansarbete motsvarande maximalt 40 procent av anstallningens omfattning kan godtas under
forutsattning att verksamheten inte paverkas negativt och medarbetarens forutsattningar, arbetsuppgifter och
arbetsmiljé medger det.

Det ar alltid verksamhetens behov och krav som styr var medarbetarnas arbetsuppgifter kan utforas.
Distansarbete kan beviljas forst efter en beddmning dar verksamhetsmassiga, sociala, juridiska och
arbetsmiljdmassiga aspekter beaktats.

Distansarbete ska utféras inom Sveriges granser.
Universitetets kollektivavtal, regler och andra riktlinjer géller oavsett var arbetet utfors.
Beslut om undantag

| undantagsfall kan distansarbete med an hégre omfattning an 40 procent godtas. Beslut om undantag
hanteras i sarskild ordning i enlighet med dessa principer och ska tillampas mycket restriktivt. Undantag kan
endast medges om det finns ett bakomliggande kompetensforsorjningsbehov och det samtidigt ar svart att
rekrytera eller behalla motsvarande kompetens om inte ytterligare distansarbete kan erbjudas.

De situationer som kan féranleda en hogre omfattning an 40 procent ar till exempel nar det for specifika
yrkesgrupper rader en branschpraxis som innebar att universitetet skulle ha stora svarigheter att rekrytera
medarbetare med efterfragad kompetens pa grund av att man tillampar mer restriktiva bestdmmelser om
distansarbete an arbetsmarknaden i 6vrigt.

Beslut om undantag ska inte baseras pa individuella hdnsynstaganden. Till exempel &r inte enbart det
faktum att den bast Iampade kandidaten vid en rekrytering ar bosatt pa ett sddant avstand fran Géteborg att
daglig pendling till och fran arbetet oméjliggdrs en anledning att erbjuda utdkat distansarbete.



Medicinska skal ska inte ligga till grund for att fatta beslut om undantag om utékad omfattning av
distansarbete. Bedémning om arbete hemifran ar lampligt vid till exempel sjukskrivning pa deltid eller vid
atergang i arbete efter en sjukskrivning far i stallet hanteras pa lakares inrddan och inom ramen for en
rehabiliteringsprocess.

| de fall universitetet har ett nationellt uppdrag som forutsatter att medarbetare utfor arbete pa annan ort
utgor detta inte distansarbete i riktlinjernas mening utan behdver regleras genom en éverenskommelse
mellan chef och medarbetare avseende tjanstgoringsort. Beslut om undantag av omfattning vid
distansarbete ar darmed inte aktuellt i dessa situationer.

Beddmning och dvervaganden infor utdokat distansarbete

Liksom vid distansarbete om maximalt 40 procent ska bedémningen avseende uttkat distansarbete bland
annat utga fran medarbetarens férutsattningar att utfora arbete pa distans, mojligheten att férvissa sig om att
medarbetarens arbetsmilj6 ar tillfredsstallande och om de aktuella arbetsuppgifterna ar lampliga att utféras
péa distans. Aven faktorer som risker i forhallande till medarbetarens halsa till exempel med anledning av
pagaende eller tidigare arbetsrelaterad sjukdom, rehabilitering eller arbetsanpassning ska vagas in.

Bedomningen bor ocksa ta hansyn till verksamhetens forutsattningar och samordningsbehov med andra
delar av verksamheten, den organisatoriska enhetens gemensamma arbete och andra for arbetsplatsen
relevanta omstandigheter. Dessa 6vervaganden bor innefatta hur medarbetarens franvaro fran
huvudarbetsplatsen paverkar verksamheten som helhet och 6vriga kollegors arbetsbelastning och
arbetsférhallanden.

Sammantaget ar det alltid verksamhetens behov och krav som styr saval méjligheten till distansarbete och
lamplig omfattning av distansarbete.

Foljder av utokat distansarbete

Som framgar av styrdokument GU 2022/3329 aktualiseras olika typer av krav och ansvar fér bade
arbetsgivare och arbetstagare vid distansarbete oavsett omfattning.

| samband med en dverenskommelse om uttkat distansarbete 6kar dven krav och ansvar for saval
arbetsgivare som medarbetare.

Exempel pa omraden dar mer omfattande distansarbete kan innebara ett utdkat ansvar och férandrade
forutsattningar ar arbetsratt (t ex arbetsledning, uppféljning), arbetsmiljé (t ex uppfdljning, utrustning),
skatteratt (t ex tjanstestalle, kostnader/resor) och offentligratt (t ex tillganglighet, sdkerhet/sekretess).

Ett beslut om utdkat distansarbete medfér alltsa att ytterligare dvervdganden behdver géras bade innan en
Overenskommelse ingas och under den period som distansarbetet pagar.

Exempel pa fragor som chef behéver ta stallning till - utéver beddmningen om det ar mgjligt och lampligt att
komma 6verens om utdkat distansarbete sett utifrdn medarbetarens forutsattningar och ett
verksamhetsperspektiv ar:

o Vilka arbetsuppgifter lampar sig for arbete pa distans och i vilken man medger anstallningens
innehall omfattande distansarbete?



Har chef méjlighet att uppratthalla arbetsledning, uppféljning och en kontinuerlig dialog med

medarbetaren vid utdkat distansarbete?

e Hur ofta och vid vilka tillfallen ska medarbetaren befinna sig pa huvudarbetsplatsen (universitetets
lokaler)?

¢ Kan en tillfredstallande arbetsmiljo och relevanta anpassningar uppnas/tillgodoses vid utdkat
distansarbete?

e Vilken utrustning ska vid utdkat distansarbete finnas vid huvudarbetsplatsen (universitetets lokaler)
respektive distansarbetsplatsen (hemmet)?

e Hur ska eventuella tillkommande kostnader for utrustning och ersattning vid resor regleras och
eventuella skatterattsliga effekter hanteras vid uttkat distansarbete? !

e Hur paverkar ett utdkat distansarbete medarbetarens tillganglighet och franvaro pa
huvudarbetsplatsen (universitetets lokaler) respektive distansarbetsplatsen (hemmet)?

o Kan sakerhet och sekretess uppratthallas i forhallande till handlingar och teknisk utrustning etc vid
utdkat distansarbete?

e Finns adekvat forsakringsskydd for distansarbetsplatsen (hemmet)?

Praktisk hantering

Narmaste chef gor i samrad med dekan/motsvarande bedémning av om det foreligger ett
kompetensforsorjningsbehov och det samtidigt ar svart att rekrytera eller behalla motsvarande kompetens
om inte ytterligare distansarbete kan erbjudas.

Narmaste chef gor darefter i samrad med dekan/motsvarande bedémning om utokat distansarbete ar magjligt
utifran verksamhetens behov och krav och i sa fall vilken omfattning som ar motiverad. Chef och
dekan/motsvarande gor ocksa nédvandiga évervaganden kring vilka foljder utokat distansarbete kan fa i det
enskilda fallet och avgdr hur dessa foljder ska hanteras.

Dekan/motsvarande kontaktar HR-chef och redogér fér varfér undantag bér medges.

HR-chef fattar darefter skriftligt beslut om att bevilja eller avsla begaran om utékad omfattning av
distansarbete.

HR-chefens mgjlighet att besluta om undantag fran riktlinjerna galler enbart omfattningen av distansarbete i
ett enskilt fall. | 6vrigt géller vad som regleras i riktlinjerna.

En skriftlig verenskommelse ska aven vid utokat distansarbete tecknas mellan chef och medarbetare i
enlighet med vad som foreskrivs i GU 2022/3329. HR-chefens skriftliga beslut bildggs éverenskommelsen i
férekommande fall.

1 Skatteverket har i ett rattsligt stallningstagande daterat 2021-12-06 tydliggjort att huvudarbetsplatsen presumeras utgora tjanstestalle, oberoende av i
vilken omfattning distansarbete erbjuds. En forutsattning for denna presumtion &r dock att arbetsgivaren och arbetstagaren inte ingatt avtal om att
arbetstagaren ska utféra huvuddelen av sitt arbete fran distansarbetsplatsen, utan méjlighet att f& komma in till kontoret den avtalade tiden.



